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Zadeva: Odgovor na pobudo mestnega svetnika v zvezi z neposredno zaposlitvijo &istilnega
osebja na MOC .

Na 9. redni se}i Mestnega sveta Mestne ob&ine Celje, dne 12. 11. 2019, je svetnik Matija Kova&
podal. pre;llog v zvezi z neposredno zaposlitvijo Eistilnega osebja na MOC.

Na podano pobudo g. svetnika dajemo naslednji
- ODGOVOR

Zelimo izpostaviti, da Mestna ob&ina Celje (MOC), ko se odlota o najemu storitev pri zunanjem
izvajalcu, vedno ravna preudarno. Zunanjim fzvajalcem tako narodi le tiste storitve, ki jih zaradi
racionalizacije in optimizacije delovnih procesov ni smiselno opravljati znotraj obéinske uprave
MOC.

Dvig proratunskih sredstev za storitve &is€enja nikakor ne pomeni, da se bo MOC prilagodila
cenam, ki so jth predlagali ponudniki, ampak je, kot naro&nik, ugotovila, da so na trgu cene visje,
kot jih je sprva ocenil naro¢nik. :

Ugotovitev je, da je storitev &¥enja kijub nekoliko vi§jim cenam na trgu, Se vedno smiselno
-naroditi pri zunanjem izvajalcu. Kot pomemben razlog za angaZiranje zunanjih izvajalcev je tudi
dejstvo, da dololeno delo, konkretno &i$Zenje, zahteva .posebna znanja in usposobljenost
organizatorja dela. Tako bi morala MOC zaposliti osebo, ki takino znanje ima in pozna podrogno
zakonodajo. Pri tem pa je potrebno upostevati, da se lahko zgodi, da pride do daljsih hkratnih
odsotnost! z dela vec delavcev Eistilnega osebja. Ker je storitev &iScenja potrebno zagotavijati
kontinuirano, bi to v praksi pomenilo, da bi morala MOC tudi za krajSe odsotnosti zagotavljati
drugo osebje za &iSCenje. Krajsi, ob&asni najem delavcev, pa ni skladen s podro&no zakonodajo,
ki zavezuje poslovanje javnega séktorja. Odsotnost posamezne delavke zunanji {zvajalec zagotovi
tako, da odsotno delavko nadomesti z drugo delavko, ki je zaposlena pri njem, &esar pa MOC ne
bi'mogla storiti, saj bi lahko zaposlovala le doloZeno ¥tevilo Cistilnega osebja. Prav tako bi MOC
morala kupiti vsa potrebna delovna sredstva ter zagotoviti vzdrievanje teh sredstev. Opravljanje
te storitve znotraj ob&inske uprave bi torej pomentlo bistveno draZjo izvedbo te storitve, nabavo
opreme in dodatne stroske vzdrZevanja. Mesecni stroSek storitve ci$¢enja bi tako bil visii, kot &e
storitev opravlja zunanji izvajalec, : ,
Dodajamo $e, da so delovna mesta ¢istilcev v javnem sektorju v katalogu uradnigkih in strokovno
tehnignih delovnih mest ovrednotena najniZje in sicer e delovno mesto »&istilka [« uvréeno v 11.
placni razred, za katerega bruto plaZa znasa 651,88 eur. Glede na to, da trenutno minimatna placa
Vv RS zna3a 886,63 eur bruto, Cistilka prejema razliko do minimalne plaée tako v javnem kot
zasebnem sektorju. '



Kot je bilo pojasnjeno Ze uvodoma, MOC pri odloéit\'ri © najemu storitev pri zunanjem izvajalcu
vedno prouéi in bo tudi v prihodnje spremljala cene storitev ¢iE€enja na trgu in se, tako kot do
sedaj, o najemu zunanjega {zvajalca, odlocala na podlagi vseh relevantnih okoliscin,

Lepo vas pozdravljamo.
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