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Zadeva: Odgovor mestnemu svetniku, gospodu Branetu Nezmanu   
 
 
 
 
 
 
Na 19. seji Mestnega sveta Mestne občine Celje dne 30.09.2008, ob 
obravnavi odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi 
javnih vrtcev Mestne občine Celje,  je mestni svetnik, gospod Brane 
Nezman, dal podal pobudo, da se v bodoče pri pravnih aktih v spremnem 
besedilu navede, kateri delavci so sodelovali pri pripravi odlokov; 
vprašal je tudi, če je predlog akta pred obravnavo na mestnem svetu 
podvržen ustrezni pravni presoji. 
Vprašanje oz. pobudo je utemeljil z obrazložitvijo, da ni uspel ugotoviti 
pravne podlage za spremembo in dopolnitev 33. člena Odloka o 
ustanovitvi javnih vrtcev Mestne občine Celje (Ur. L. RS št. 75/97), zlasti 
v delu, kjer se dodajo kazniva dejanja po uradni dolžnosti.  
 
Na vprašanja oz. pobudo dajemo naslednje pojasnilo.  
 
Med zaposleni  na oddelku za družbene dejavnosti je tudi višji svetovalec 
za pravne zadeve, ki sodeluje pri pripravi vseh pravnih aktov.  
 
Pobudo o navedbi delavcev, ki so sodelovali pri pripravi odlokov, bomo 
upoštevali.   
 
Dopolnitev 33. člena je napisana v obrazložitvah 11. člena Odloka o 
spremembah in dopolnitvah odloka o spremembah in dopolnitvah odloka 
o ustanovitvi javnih vrtcev Mestne občine Celje, ki ga je Mestni svet 
Mestne občine Celje obravnaval dne 30. 09.2008 in se glasi:   
»ZOFVI-F (Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, 
ki je objavljen v Uradnem listu RS, št. 129/2006) je z vključitvijo nove 
določbe novega 107.a člena vnesel v besedilo ZOFVI generalno 
prepoved zaposlovanja oseb v vrtcih,  ki so bile pravnomočno kaznovane 
oziroma obsojene zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 



uradni dolžnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest 
mesecev, ali, ki so bile pravnomočno obsojene zaradi kaznivega dejanja 
zoper spolno nedotakljivost. Glede na dejstvo, da besedilo 33. člena 
Odloka ureja zaposlene v vrtcih in določa splošne pogoje za zaposlene v 
vrtcih, predlagatelj meni, da je nekaznovanost take vrste splošni pogoj za 
zaposlitev v vrtcih, da ga kaže vključiti v besedilo Odloka«. 

 

 
Lep pozdrav,  
 
 
 
 
 
Sandra Stajnko                                              Polona Ocvirk  
svetovalka                                                     vodja oddelka 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum: Celje, 16.10.2008  
Številka zadeve: 60200-0013/1996  


