MESTNA OB CINA CELJE
MESTNI SVET
Odbor za gospodarstvo

Celje, 18.04.2012

ZAPISNIK
11. seje Odbora za gospodarstvo Mestnega sveta Mesoldine Celje, ki je bila
v SREDO, 18. aprila 2012 ob 14. uri
v SEJNI SOBI pod dvoranami Narodnega doma,
Trg celjskih knezov 9, Celje.

Navzati ¢lani odbora: Janja Romih, Fric Mirko Krajnc, Tomaz RaznoznikZwone Dragan.
Opravi¢eno odsotna:Sonja Ramsak in Peter PiSek.

Ostali navzai:

» Gospa Katja Esih, direktorica Regijskega Studijskerpdiga,

* Gospa Jozefa Berghaus, Regionalna gospodarska icho@elje,

» Gospod Miran Gracer, predsednik Obéne obrtno-podjetniSke zbornice Celje,

 Gospod Janko Trobis, vodja Sektorja za gospodardsi@oldelek za finance in
gospodarstvo MOC),

» Gospa Karmen Leskosek, direktorica OS Celje ZaRfflaa zaposlovanje.

K 1. taki
Sprejem dnevnega reda in potrditev zapisnika 1(Qe selbora z dne 07. 03. 2012

Clani odbora na zapisnik 10. seje odbora nismo iprgliomb in so ga soglasno potrdili. Nato
so sprejeli naslednji

DNEVNI RED:

1. Sprejem dnevnega reda in potrditev zapisnika 10. ggodbora z dne 07. 03.
2012

2. Predstavitev zaklju¢kov seje Odbora za gospodarstvo 16.2.2012 (kratka
predstavitev Regijskega Studijskega sred& Celje in aktivhosti OS ZRSZ za
okrepljeno sodelovanje z delodajalci)

3. Predstavitev priprav na strategijo gospodarskega ravoja MOC (gradivo bosta
predstavila g. Janko TrobiS in g. Miran Gracer)

4. Razno



K 2. ta’ki
Predstavitev zakljgkov seje Odbora za gospodarstvo 16.2.2012 (kratkalgtavitev
Regijskega Studijskega sred Celje in aktivhosti OS ZRSZ za okrepljeno
sodelovanje z delodajalci)

Predsednica odbordanja Romih je povzela zakljtke neformalnega stanja Odbora za
gospodarstvo, ki se je odvijalo dne 16. 2. 201pi&rak v prilogi), na katerem so govorili 0
moznostih aktivnosti in sodelovanju odbora z ramini institucijami, z namenom
spodbujanja gospodarskega razvoja in uskladityevcil

Clani odbora so na neformalnemd&asju govorili o:

- sprejemu strategije na podjo gospodarstva, ki je najpomembnejSa prioritetaood,
in jo je potrebno spremljati in pri njej tudi sodedti,

- zagotovitvi spodbude s strani odbora, ki bi bil&klagne z gospodarstvom in
moznostjo financiranja Mestne @be Celje,

- sodelovanju Zavoda RS za zaposlovanje (cbmasluzba Celje) z delodajalci,

- velikem pomenu Regijskega Studijskega sradiZa izobraZzevanje kadrov za potrebe
celjskega gospodarstva,

- podr@ju socialnin zadev in podéu, ki zajema starejSe ohne, saj so ob
spremenjenih demografskih razmerah velike mozrasstistvarjanje novih delovnih
mest,

- kadrovski funkciji v podjetjih in ugotovili, da I ve& ne odigra svoje vloge,

- obelezitvi Evropskega leta aktivhega staranja imlgeeaeracijske solidarnosti, ki se ji
bo s temo pridruzil tudi Odbor za gospodarstvo.

V nadaljevanju je predsednica odbodanja Romih ¢lanom odbora predstavila vse
povabljene in predlagala, da se sodelovanje meljemalpredstavniki institucij odrazi tudi v
pogostejSih skupnih delovnih gemjih.

Kot prvi je dala besedo g&atji Esih, da predstavi delovanje Regijskega Studijskega
srediga.

PREDSTAVITEV REGIJSKEGA STUDIJSKEGA SREDIGA

Pozitivni ucinki razvoja visokega Solstva v regiji
* izboljSanjedostopnosti(in pravicnosti) do visokoSolskega izobrazevanja,
« zmanjSanjedliva odliénih maturantov, ki Studirajo v drugih regijah,
* dvigizobrazbene strukture prebivalcev regije,
* pove&anje sodelovanja gospodarstva in okoljaz znanstveno-raziskovalnimi in
visokoSolskimi institucijami,
* pove&anjegospodarskega, tehnoloskega in druzbenega napredkegije,
» ustvarjanje kakovostnih delovnih mest za vrhunsko izobrazene strokovnjake v
visokem Solstvu in drugi univerzitetni infrastrukitu
zmanjSanjedliva visoko usposobljenega kadra
poveianje moznostvsezivljenjskega @enja na visokosolski ravni,
povetanje dejavnostinednarodnega sodelovanja
poveianje prihodkov regije iz naslowdavkov,
ozivljanjemestnih sredi€, pove&anjekulturne ponudbe.



Vpisni potencial

trend bistvenega povéevanja vpisa dijakov v terciarno izobrazevanje (96 %
maturantov - 2008/09),

v regiji deluje21 srednijih Sol ki jih obiskuje 11.650 dijakov,

2.020 maturantovv regiji v letu 2010,

nadpovpreéno uspesni regijski maturanti,

analiza anket med dijaki 3. in 4. letnikov v reggipokazala, da bi &4 % dijakov
odlo¢ilo za Studij v regiji, ¢e bi le ta imela univerzo.

Visoko Solstvo v regiji in v MOC

regija se razvija v pomembno visokosolsko skegis

na visokoSolskih zavodih, ki delujejo v regiji, yeStudijskem letu 2011/12 vpisanih
4.024 Studentov, od tega 3.392 Studentov v Stubijpkogramih 1. stopnje in 732
Studentov 2. in 3. stopnje v regiji (za 2 % kot v Studijskem letu 2010/11),

na visokosolskih zavodih, ki delujejo v Mestnicob Celje je v Studijskem letu
2011/12 vpisanih 3.349 Studentov (72 % rednih if2&rednih Studentov).

VisokoSolski zavodi (Studijsko leto 2011/12)
6 visokoSolskih zavodov s sedezem v regiji:

Visoka Sola za varstvo okolja v Velenju,

Visoka zdravstvena Sola v Celju,

Visoka gospodarska Sola v Celju,

Mednarodna fakulteta za druzbene in poslovne &wdgelju,

Fakulteta za komercialne in poslovne vede v Celju,

Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru, s sexta# Celju,

Akademija za umetnosti UM s sedeZzem v Velenjpgstopku ustanavljanja,

7 dislociranih enot (od tega 3 v Celju) visokoSdiskavodov s sedezem izven regije.

Predstavitev Visoke Sole za varstvo okolja

ustanovljena v letu 2007, z delovanjentela v Studijskem letu 2008/09;

Studijski program 1. stopnje (VS): Varstvo okoljagkotehnologija;

v Studijskem letu 2011/12 vpisanih 238 Studentav%a Studira redno);

bogata mednarodna dejavnost visoke Sole in dobdeleeanje z delodajalci pri
zagotavljanju prakthega usposabljanja;

prvi diplomanti v letu 2011;

visoka Sola je vkljtena v Razvojni center Energija;

v Studijskem letu 2012/13 VSVO &nja z izvajanjem Studijskega programa 2.
stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije.

Predstavitev Visoke zdravstvene Sole v Celju

ustanovljena v letu 2009, z delovanjentela v Studijskem 1et2009/1Q

Studijski program 1. stopnje (VSJdravstvena nega(dipl. med. sestra);

v Studijskem letu 2011/12 vpisanih 1&®ednih Studentoy,

dobro sodelovanjez zdravstvenimi in socialnimi zavodi pri zagotavljanju
prakticnega (klinEnega) usposabljanja (Se posebej s Splosno bolailege);

razviti programi vsezZivljenjskega wenja, namenjeni zaposlenim zdravstvenim
delavcem na razinih strokovnih podrgih;

razvojnovih Studijskih programov, tako na podr&§u zdravstvene nege (2. stopnja),
kot na drugih pod@ih povezanih z regijskim negospodarstvom in negdspstvom
(zdraviliski turizem — balneologija, fizioterapija)



Predstavitev Visoke gospodarske Sole

» ustanovljena v letu 2010, z delovanjemteka v Studijskem let@010/11

» Studijski program 1. stopnje (VS): Sodobno proiawethzenirstvo (dipl. inz. stroj.);

» v Studijskem letu 2011/12 vpisanilé izrednih Studentoy

* tesna povezanost z raziskovalnimi instituti v regij (Tecos, Poli-eko, Orodjarski
grozd) pri izvedbi vaj, pripravi inovativnih diplomskih iseminarskih nalog ter pri
prijavah na projekte;

« dobro sodelovanje Solskim centrom Celje(odli¢ni pogoji za izvedbo laboratorijskih
vaj);

» visokoSolski witelji z izkuSnjami iz industrijskega okolja;

e zasnova programoxsezivljenjskega @enja.

Razvojni cilji Regijskega Studijskega sredi&a
o zeli razviti in ustanovitimanjSo univerzo (med 10.000 in 20.000 Studenti),
specializirano le na tistih znanstvenih in Studijskih podib, ki so najbolj zanimiva
in potrebna za regijo in njeno gospodarstvo in spgdarstvo ter razvoj regije;
» odlikovanje skakovostno izvedboStudijskih programov, z odlhim raziskovalnim
delom, tako temeljnim kot aplikativnhim, povezanim z regionalnim gospodarstvom
in okoljem ter vpetostjo yednarodni prostor.

|z razprave:

Predsednica odbotkanja Romih je vpraSala, ali ima Regijsko Studijsko sredipregled nad
Stevilom Studentov, ki jih po kéanem Studiju ostane v celjski regiKatja Esih je
odgovorila, da so zgoraj naStete fakultete »mlagigle, zato statistike Se ni bilo mago
zxteti spremljati in dodala, da bodoce# voditi tudi to statistikoJanja Romih je nadalje
podala predlog, da se podjetja vpraSa, kakSna anpojrebujejo za doseganje boljSe
konkurergnosti, kar pa ne zahteva vedno nov Studijski progedi vetletno izobrazevanije,
temve modul ustreznega dodatnega znarfljamaz RaznoZznik je menil, da je problem
zagotavljanja delovnih mest v celjski regiji zaradzvrednotenja poklicnega izobrazevanja.
Dodal je Se, da delodajalci izkazujejo nezadowadjstad mladim kadrom glede njihovega
znanja in izkuSenpdanja Romih je opozorila na pomen boljSega sodelovanja gospbaaz
raziskovalnimi institucijami, tudi Zze med Studijeimpr. raziskave, ki jih res kdo potrebuje,
diplomske naloge, ki imajo tako uporabno vrednost.Zyone Dragan je izpostavil
povezovanje aplikativne vrednosti raziskovalnegda de dvigovanje njegove uporabne
vrednosti. Dodal je, da Stipendijska politika v &niji omog@&a moznost Studija tudi nizjim
druzbenim slojemFric Mirko Krajnc je podal razmiSljanje, da v Sloveniji ni veliko
predavateljev, ki bi podajali snov na kvaliteteinazato je kvaliteta znanja Studentov slabsa
in posledéno ni moga@e pricakovati nenadnega gospodarskega preobrata.

Predsednica odbordanja Romih je dala besedo g&armen LeskoSek da predstavi
delovanje Zavoda RS za zaposlovanje (OS Celjexirt dela z delodajalci.



PREDSTAVITEV ZAVODA RS ZA ZAPOSLOVANJE — OBMONA SLUZBA CELJE

VIZIJA ZAVODA
ZRSZ je osrednja institucija na slovenskem trguageimerljiva z najboljSimi sluzbami za
zaposlovanje v EU.

POSLANSTVO ZAVODA
Ustvarjamo prijazen indinkovit ZRSZ, usmerjen k uporabnikom nasih storitev

STRATESKE USMERITVE ZAVODA SO: osredotéenost na uporabnike, zgodnja opredelitev
in posredovanje, posodobitev storitev, partnerstvazvoj mreze, tinkovitost in kakovost.

4 usmeritve njihovega delovanja:

1. CIMPREJSNJA AKTIVACIJA IN ZAPOSLITEV BREZPOSELNIH,

2. POVECANJE UCINKOVITOSTI POSREDOVANJA OSEB,

3. POVECANJE UCINKOVITOSTI PROGRAMOV APZ,

4. UVELJAVITI ZAVOD KOT OSREDNJO INSTITUCIJO VSEZIVLIEJSKE
KARIERNE ORIENTACIJE.

Postopek posredovanja kandidatov na prosto delovnmesto:

1. DELODAJALEC (potreba po delavcu),

2. ZAVOD (kontakt z delodajalcem, dodatne informagije)
3. ZAVOD (iskanje ustreznih kandidatov),

4. ZAVOD (napotitev kandidatov).

StrateSko sodelovanje z delodajalci:

1. NACRTOVANJE,
2. AKTIVNOSTI,
3. SPREMLJANJE IN POVEANJE AKTIVNOSTI OB NEDOSEGANJU CILJEV.

Proaktivha vloga ZRSZ pri iskanju delovnih mest, pdkrivanje kadrovskih potreb
delodajalcev

Usmeritev: powéati u¢inkovitost posredovanja v zaposlitev

* nartovani in ciljani stiki z delodajalci,

* marketinski pristop pri iskanju delovnih mest zaia ki so v evidencah zavoda,

» ugotavljanje kakSne kadre delodajalci potrebujejo iskanje moznosti za hitro
usposabljanje delavcev (uporaba registra izvajghoe¥UTD),

* izbor naj&inkovitejSih ukrepov APZ za potrebe delodajalcewpostevanje regijskih
posebnosti.

Usmeritev: spodbuditi brezposelne osela@nhkprejsSnji aktivaciji in njihovi zaposlitvi

* za vse novo prijavljene brezposelne osebe se Zaggwsinart izdela takoj ob prijavi
oziroma najkasneje v sedmih dneh,

» 0b prijavi BO izr@iti obvestilo o prostem delovhem mesta,je trenutno na voljo,

» dolatitev obveznosti za novo prijavljene brezposelnebeseda dva meseca
intenzivno igejo zaposlitev Kariernem sredi§ pri ¢cemer jim Zavod nudi vso
potrebno podporo.



Usmeritev: spodbuditi brezposelne osebériprejsnji aktivaciji in njihovi zaposlitvi

* vedja dostopnost svetovalcev zaposlitve,

» karierna sredi& (informacije o delovnih mestih),

» ponudba delavnic za izboljSanje vesSiskanja zaposlitve,

» obvesganje preko SMS, e-maila, telefona, spletna straetkanalno poslovanje,

* Motivacija brezposelnih za zaposlitev,

» poglobljeno svetovanje po Stirih mesecih neuspesmggnja zaposlitve in ustrezno
redefiniranje ciljev v ZN,

* spremljanje izpolnjevanja pogojev in izpolnjevanjdveznosti ZN in ustrezno
ukrepanje (prenehanje vodenja v evidenci).

Usmeritev: powu#&ati u¢inkovitost ukrepov Aktivne politike zaposlovanja

Aktivnosti:

» hitrejSe reagiranje na potrebe delodajalcev z iavedsposabljanj (uporaba registra
izvajalcev po ZUTD),

* poudarek na regijskem pristopu (prilagoditev kvé#dg na stanje na trgu dela v
posamezni regiji),

* prednostno izvajanje programov, ki imajo cilj takge zaposlitve,

» ¢imprejSnja zaposlitev vkigenih v programe APZ.

|z razprave:

Predsednica odbordanja Romih je vpraSala, kaksSno sodelovanje lahko Zavod RS za
zaposlovanje ponudi delodajalcedarmen LeskoSek je odgovorila, da zavod poskusSa
razbijati stereotipe o svojem delovanju, zato skazejo premiki v tej smerllanja Romih je
podala razmiSljanje, da je uspeh Zavoda RS za ka@oge odvisen od Stevila brezposelnih
ljudi, ki jim zavod pomaga do zaposlitve. Ob temdedala, da zavod lahko pomaga pri
zaposlitvi brezposelnih oseb & so na voljo prosta delovna mesta. Nadalje jeSgbaakako

bi lahko Zavod RS za zaposlovanje spodbude za njety@ novih delovnih mest prilagodil
potrebam gospodarstva. Menila je, da bi na temgépdmorali vzpostaviti Se weaktivnosti,

kot je na primer okrepljeno sodelovanje med Obmaoobrtno-podjetnisko zbornico Celje in
Zavodom RS za zaposlovanje.

Tomaz Raznoznik je vpraSal, kakSno je sodelovanje oldm® sluzbe Celje Zavoda za
zaposlovanje z drugimi regijskimi oziroma mestnravodi za zaposlovanje, in sicer v smislu
pripravljenosti iskalcev zaposlitve na mobilnostroma preselitev prebivalcev na druga
obmaja, kjer so dobili zaposlitevKarmen LeskoSek je odgovorila, da celjski zavod za
zaposlovanje intenzivho sodeluje z ostalimi regisk oziroma mestnimi zavodi za
zaposlovanje ter da Slovenci v tem smislu nismo implje pa res, da mlajSe generacije
prebijajo takSno miselnost.

Clani odbora so izrazili interes, da informacija @Zmostih sodelovanja z ZRSZ dose¢i®
vec delodajalcev.



K 3. ta’ki
Predstavitev priprav na strategijo gospodarskegavgia MOC (gradivo bosta predstavila g.
Janko Trobis in g. Miran Gracer)

Uvodno obrazloZitev k gradivu je predstavillgnko Trobis, nadaljeval pa je dMiran Gracer .

PREGLED UKREPOV ZA SPODBUJANJE GOSPODARSTVA V NEKAERIH
OBCINAH RS (vir: podatki 00Z)

Sodelovanje v organih olin:
- ¢lan O0OZ Celje j&lan Odbora za gospodarstvo na MO Celje,
- ¢lan OOZ Celje jelan Odbora za gospodarstvo in turizem n&mb/ojnik.

Predlogi OOZ Celje za predstavitev Zupanom vseh @&mn:
- sprejetje dolgorénega prostorskega plana,
- zniZzanje cen zemlj§
- v dolgorani brezpl&ni zakup ponuditi zemlji&a za dobre projekte,
- znizanje komunalnih prispevkov in moznost odjéana obroke (v&let),
- znizati nadomestila za uporabo stavbnih zemljis
- subvencionirati obrestne mere pri investicijskiaganijih,
- namenitev finaénih sredstev za odpiranje novih delovnih mest.

Mnenje OOZ Celje je, da bi bilo potrebno v prihodnjih letih z razliénimi instrumenti
lokalne skupnosti spodbujati razvoj naslednjih gospdarskih panog:

- okolju prijazna proizvodnja,

- turizem,

- servisne in storitvene dejavnosti,

- logisticni centri,

- sejmi,

- kmetijstvo,

- ozivljanje mestnega jedra mesta Celje.

|z razprave:

Predsednica odbotinja Romih je izrazila preptianje, da lahko atine zelo spodbudno ali
zaviralno vplivajo na razvoj gospodarstva (kar kazedi primeri dobrih praks, ki so jih
prejeli ¢lani odbora). V zvezi s podano informacijo o potgkiprave vsebine strategije pa je
poudarila, da bi bilo bolj smiselno, da govori doteem gospodarstvu, ne le o spodbujanju
malega gospodarstvairan Gracer je odgovoril, da se je potrebno osreddiona tiste
gospodarske subjekte, ki so Se fleksibilni, se pmja z opozorilom.Janja Romih je
predlagala, da danasnjo predstavitéani odbora vzamejo kot informacijo, da pa bodo o
vsebini razpravljali na eni izmed naslednjih saj,je zazeljeno, da bi se razprave udelezili vsi
¢lani odbora. Do nasledgjije g. TrobiSa prosila, da predstavi tudi terminski plan priprave
strategijeJanko TrobiS je dodal, da je priprava strategije odvisna oghoszzljivih financnih
sredstev, ki jih Mestna ¢ima Celje lahko dodeli za ta namen.



K 4. ta’ki
Razno

Clani Odbora so se dogovorili, da bodo na naslesgjjidodali tudi toko, ki bo prispevala k
obelezitvi Evropskega leta aktivhega staranja idgeeeracijske solidarnosti.

Seja je bila kotana ob 16.10 uri.

Priloga zapisniku: - zapis stanja c¢lanov Odbora za gospodarstvo MOC dne,
16.2.2012

Predsednica odbora:
Janja Romih, L.r.

Zapisala:
Jasna Vodeb, L.r.

SEJA JE TONSKO POSNETA.



PRILOGA ZAPISNIKU:

Zapis sretanja ¢lanov Odbora za gospodarstvo MOC dne, 16.2.2012

Sreianje je bilo namenjeno moZznemu naboru vsebine aterikbi Zeleli bodisi spodbuditi razpravo
med posameznimi institucijami ali dogovoriti boljSedelovanje med institucijami, pri doseganju
skupnih ciljev.

Ceprawlani odbora ugotavljajo, da je med njihovimi priethimi nalogami:
-spodbuditi sprejem Strategije na pafjuogospodarskega razvoja in

-predlagati spodbude, ki bi bilgim bolj usklajene s potrebami gospodarstva in zrosfjo
financiranaja (proréun MOC),

Pa vendarle vidijo svojo vlogo tudi na potjib, ki smo jim na seji namenili nekaj &¥@ozornosti, in
sicer:razvoju socialnega podjetniStva in spodbujanju okreljenega sodelovanja z OS ZRSZ z
delodajalci.

1.Socialno podjetnistvo Pefinicija OECD: Socialno podjetje je vsaka zasebk@évnost, ki se izvaja
Vv javnem interesu, organizirana s podjetniSko agigd, kateri glavni namen rim vegji dobicek,
temve doseganje dot@nih gospodarskih in druzbenih ciljev, in ima spwoswst, da prinasa
inovativne reSitve za probleme druZbene izidjuosti in nezaposlenosti.

Marca 2011 je bil v Drzavnem zboru sprejet zakasooialnem podjetniStvu. Zakon predvideva dva
tipa socialnih podjetij, in sicer:

TIP A:

B opravijanje dejavnosti socialnega podjetniStva prvem letu najmanj 1, v nadaljnjih letih
najmanj 2 zaposlena

B najmanj 40% vseh prihodkov iz dejavnosti so.p pehdw 50% po treh letih delovanja

B opravljanje katerekoli trzne dejavnosti — najmasjjina vseh zaposlenih iz najbolj ranljivih
skupin ljudi

B izpolnjevanje drugih pogojev, ki jih za ustanovitav pridobitev pravne osebnosti dééo
zakon, ki ureja pravno organiziranost posameznie ynsvne osebe in ta zakon

Ze pred uveljavitvijo zakona so na potjtosocialne ekonomije delovali Stevilni subjekir¢dvsem
druStva, zasebni zavodi, ustanove —fundacije, idskh podjetja in zadruge —koopeartive).

Medtem, ko po sprejetju Zakona o socialnem podjetni drzava pripravlja Strategijo razvoja
socialnega podjetniStva v Sloveniji in ustrezneepler za spodbujanje socialnega podjetnistva, Zelimo
v regiji sprejem zakona videti kot Siroko moZnoathitrejSi razvoj socialnega podijetniStva. Kazdlo b
pripraviti analizo potreb za razvoj socialnega ptaigtva v regiji (kak3ni pogoji in aktivnosti so
potrebne, zagotavlajnje podpornih storitev, trzmeskave, pombpri izdelavi poslovnih natov...),
smeri moznega razvoja socialnega podjetniStva {dak perspektivnejSa podja, nova podrga...),
opredeliti vlogo obine pri doseganju razvojnih ciljev....



Ugotovitev: V primerjavi z drugimi drzavami EU Slovenija zagatana podréju socialnega
podjetniStva. Da bi spodbudili razvoj socialnegaljptniStva v regiji, Zeli Odbor za gospodarstvo
MOC spodbuditi osve&anje, informiranje ter promocijo socialnega podftra, saj v tem vidi
priloZznost za razvoj novih storitev in proizvodevjavnem interesu, razvoj podjetniStva incjee
druzbene odgovornosti, enakomernejSi regionalnvajain winkovitejSe zaposlovanje ranljivih
skupin.

2.0Okrepljeno sodelovanje z OS ZRSZ — strateski priep sodelovanja z delodajalci

Strate3ki pristop pomeni anathi in praktini pristop Zavoda za zaposlovanje k spremljanjagjiima
trgu dela. Cilj tega pristopa je pridobivanje infacij o prtakovanih dolgorénejSih potrebah na
podraiju zaposlovanja in razvoja kadrovskih virov tercmavanje storitev in aktivnosti, ki
odgovarjajo na potrebe delodajalcev in dolgamzmanjSujejo strukturna neskladja na trgu dela.

Pri postavljanju strateSkih usmeritev sodelovanjdetodajalci je potrebno vsako leto upoStevati
makroekonomske analize in napovedi, strokovna i&iadza Poslovni nat ter druge statistne in
analiticne informacije, ki jih vodi Zavod na podija sodelovanja z delodajalci, kakor tudi izkusrge t
primere dobrih praks strateSkega sodelovanja ddgtri predhodnega leta.

Vsako leto se v mesecu decembru pripravijo smeragevrsto in obseg posameznih strateSkih
aktivnosti za sodelovanje z delodajalci na niva@iotne Slovenije, ki so osnova za pripravo poslovni
nartov Obmanih sluzb ZRSZ. (vir: ZRSZ)

Sklep: Odbor za gospodarstvo bo na svoji seji organipradstavitev doktrine ZRSZ na podjo
sodelovanja z delodajalci za predstavnike GZS 0elj@ZS Celje, s ciliem, da skupaj z OS ZRSZ
Celje v nadaljevanju predstavijo vsebino sodelowvangli svojemulanstvu.

Na srefanju je sta bila izpostavljena tudi:

- vloga in pomen Regijskega Studijskega si&di€elje (izobraZevanje kadrov za potrebe celjskega
gospodarstva in Se posebej usklajenost s potrelgaspodarstva). Dogovorili smo se, da bomo
direktorico povabili na eno nasih naslednijih sej.

- po predstavitvi projektov, ki v Celju Ze potekaja podrdju skrbi za starejSe so se tudi ostddini
strinjali, da se na podéu socialnega varstva in na podto ostale ponudbe storitev za starejSe (v
povezavi z demografskimi projekcijami) ponuja kelpriloZnosti za ustvarjanje novih delovnih mest.

- govorili pa smo tudi o kadrovski funkciji v podija,ki je po naSem mnenju vedno boljzapostavljena.
Sklep:

O obravnavanih temah bomiani Odbora za gospodarstvo izmenjali st@i$ predstavniki GZS
Celje, OZS Celje, OS ZRSZ, RSS in MOC, na eni izmaslednjih sej.

Odbor pa se bo s pripravo razprave na téiktivnega staranja in medgeneracijske solidarnesti
povezavi s prilagajanjem delovnih mest starejSinavd®m, mentorske sheme...) pridruzil
obelezitvi letoSnjega evropskega leta.
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