Na podlagi 20. clena Odloka o dodeljevanju kadrovskih stipendij Mestne obcine Celje (Uradni list
RS, st. 50/25) in Odlocbe stevilka ,zdne __. __. 2026, ki jo je v postopku javnega
natecaja oziroma javnega razpisa za dodelitev kadrovskih stipendij Mestne obdcine Celje za
Studijsko leto 2026/2027, izdala Obcinska uprava Mestne obcine Celje,

skleneta

Mestna obcina Celje, Trg celjskih knezov 9, Celje, maticna Stevilka: 5880360000, davcna Stevilka
S156012390, ki jo zastopa Zupan Mestne obcine Celje, Matija Kovac (v nadaljnjem besedilu:
Stipenditor)

in

Ime in priimek, naslov, davcna stevilka........, (v nadaljnjem besedilu: stipendist)

POGODBO O STIPENDIRANJU

1. ¢len

(1) Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata:
- da je stipenditor v skladu z Odlokom o dodeljevanju kadrovskih stipendij Mestne obcine
Celje (Uradni list RS, st. 50/25; v nadaljevanju: Odlok) na podlagi izvedenega javnega
razpisa, objavljenega na spletni strani Mestne obcine Celje v ¢asu od 18. 9. 2026 do 12.

10. 2026, z Odlocbo Obcinske uprave Mestne obcine Celje st. zdne __._ .2026,
Stipendistu dodelil kadrovsko stipendijo za v izobrazevalni
ustanovi , V programu

- da s to pogodbo pogodbeni strankl skladno z Odlokom opredelJUJeta medsebojne pravice
in obveznosti v zvezi s stipendijskim razmerjem.

(2) Izrazi, uporabljeni v tej pogodbi, zapisani v moski slovnicni obliki, se uporabljajo kot nevtralni
za zensko in mosko slovni¢no obliko.

2. Clen
S to pogodbo se stipenditor zaveze, da bo Stipendistu ob izpolnjevanju pogojev za stipendiranje

in ob vsakoletni predlozitvi dokazil o izpolnjevanju pogojev za stipendiranje izplaceval kadrovsko
Stipendijo za Studente od zacetka Studijskega leta 2026/2027 od 1. 10. 2026 - od ___. letnika dalje

do konca rednega studija v izobrazevalni ustanovi , V programu
smer , vV katerega je stipendist vpisan ob sklenitvi te pogodbe, v trajanju do konca
izobrazevalnega programa in sicer do 30. 9. , oziroma do zakljucka izobraZevanja, ce

zakljuci izobrazevanje v dodatnem Studijskem letu, to je v Studijskem letu
3. clen

(1) Stipenditor bo $tipendistu izplacal kadrovsko $tipendijo za Studente, ki se izobrazujejo v
Republiki Sloveniji, v viSini 230,00 EUR mesecno vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu, razen
v zakljuénem letniku izobrazevanja, ko se izplacevanje stipendij zakljuci v zadnjem mesecu
Studijskega leta oziroma do zakljucka izobrazevanja, Ce izobraZevanje zakljuci v dodatnem
Studijskem letu.

(2) Stipenditor se zavezuje, da bo $tipendijo izplaceval celotno studusko leto in jo bo nakazoval
najkasneje do 15. v mesecu za tekoCi mesec, na transakcijski racun st. pri
banki




(3) Stipendije za ¢as od 1.10. 2026 do podpisa te pogodbe bo $tipenditor izplacal pri prvem nakazilu
Stipendije za Studijsko leto 2026/2027.

(4) Stipendist o morebitni spremembi transakcijskega racuna stipenditorja pisno obvesti.

(5) Pogodbeni stranki sta soglasni:

- da je visina kadrovske sStipendije vezana na razpolozljiva sredstva v obc¢inskem proracunu
in se doloci s sklepom Zupana,

- da se visina stipendije za stipendiste, ki ob uveljavitvi sklepa prejemajo Stipendijo po tej
pogodbi, s spremembo viSine kadrovske stipendije uskladi z visino, doloceno v sklepu, z
zacetkom naslednjega studijskega leta,

- da se o spremembi viSine kadrovske Stipendije v Casu trajanja stipendijskega razmerja v
skladu s tem ¢lenom stipenditor obvesti stipendista.

(6) Ce $tipendist uspesno zakljuci izobraZevanje pred koncem trajanja izobraZevalnega programa,
bo stipenditor Stipendistu izplacal Stipendijo v enkratnem znesku v viSini preostalih zneskov
Stipendij za tekoce Studijsko leto, v katerem je zakljucil izobrazevanje.

4, ¢len

Stipendist ni upravicen do kadrovske stipendije, ¢e prejema drugo kadrovsko $tipendijo v Republiki
Sloveniji, razen Ce student prejema kadrovsko stipendijo javnega zavoda, katerega ustanoviteljica
oziroma soustanoviteljica je Mestna obcina Celje. V tem primeru javni zavod, stipendist in Mestna
obcina Celje sklenejo tripartitno pogodbo, kjer se podrobneje uredijo medsebojne pravice in
obveznosti.

5. Clen

(1) Stipendist mora:
- redno napredovati v visji letnik in
- v Casu prejemanja stipendije v vsakem studijskem letu opraviti delovno prakso v trajanju
vsaj en mesec (vsaj 160 ur) v javnem zavodu / Obcinski upravi
Mestne obcine Celje.

(2) Stipendist mora v roku 8 (osmih) dni od zadetka novega Studijskega leta predloziti
Stipenditorju:

- potrdilo o vpisu v visji letnik,

- potrdilo o vseh opravljenih izpitih zadnjega studijskega leta,

- porocilo o opravljeni praksi.

(3) Stipendist, ki mu opravljanje delovne prakse v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena ni bilo
omogoceno, lahko prakso na podlagi predhodnega soglasja stipenditorja opravlja v drugem javnem
zavodu, katerega ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna obcina Celje, ¢e predlozi
novo izjavo, s katero je le-ta izkazal interes za Stipendista.

(4) Stipendist je v ¢asu prejemanja kadrovske $tipendije dolzan $tipenditorju v roku 8 (osmih) dni
od nastanka spremembe, ki bi lahko vplivala na Stipendijsko razmerje, sporociti vsako tako
spremembo, zlasti pa:

- prekinitev ali konec izobrazevanja,

- spremembo transakcijskega racuna,

- sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma zacetek opravljanja samostojne registrirane

dejavnosti,
- spremembo naslova stalnega in zaCasnega prebivalisca,
- Ce postane druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj ali soustanovitelj zavodov.



(5) Stipendist mora izobraZzevanje, za katerega je prejemal kadrovsko 3tipendijo, uspe$no
zakljuciti najpozneje do konca izobraZevalnega programa oziroma do zakljucka izobrazevanja v
dodatnem studijskem letu (absolventskem stazu).

(6) Stipendist mora v roku 8 (osmih) dni po konanem izobraZevanju obvestiti $tipenditorja o
zakljucku studija in mu predloziti potrdilo o koncanem izobraZevanju.

6. ¢len

(1) Stipendistu lahko v ¢asu trajanja Stipendiranja miruje pravica do kadrovske 3tipendije v
tekoCem studijskem letu, Ce:
- ne napreduje v visji letnik izobrazevalnega programa,
- se ponovno vpise v isti letnik,
- nima statusa studenta, razen v primerih iz 4. tocke 24. clena Odloka,
- brez svoje krivde in kljub izkazanim prizadevanjem ni opravil delovne prakse v skladu s
prvim oziroma tretjim odstavkom prejsnjega clena..

(2) Ce Stipendist, ki mu pravica do Stipendije miruje iz razloga, dolocenega v Cetrti alineji
prejsnjega odstavka, med studijskim letom izpolni pogoj delovne prakse iz-prejsnjega Clena, se
mu stipendija zacne izplacevati za naslednji mesec po predlozitvi dokazil o opravljeni praksi.

(3) Stipendistu lahko pravica do 3tipendije miruje najve¢ eno $tudijsko leto, in sicer skupno na
vseh ravneh izobrazevanja, za katere je stipendist pridobil pravico do stipendije.

(4) Ne glede na prejsnji odstavek stipendistu lahko miruje pravica do stipendije skupno najvec tri
studijska leta na vseh ravneh izobrazevanja, Ce:

- niizdelal letnika zaradi starSevstva, a mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik in prejema
starsevski dodatek,

- ni izdelal letnika iz utemeljenih razlogov, kot so bolezen ali poskodba, ki je trajala
neprekinjeno vec kot dva meseca in je vplivala na zmanjsanje ucnih oziroma studijskih
sposobnosti, kar dokazuje z zdravniskim spricevalom,

- niizdelal letnika iz utemeljenih razlogov, kot so izjemne druzinske in socialne okoliscine,
neizpolnjene Studijske obveznosti zaradi visje sile, in so vplivali na zmanjsanje ucnih
oziroma studijskih sposobnosti, kar dokazuje z uradnimi in drugimi dokazili.

(5) O pravici do mirovanja kadrovske sStipendije iz tega Clena se na podlagi vloge stipendista izda
odlocba v upravnem postopku.

7. ¢len

(1) Stipendist izgubi pravico do 3tipendije pred potekom obdobja, za katerega mu je Stipendija
dodeljena, ce:
1. ni izpolnil obveznosti iz prvega odstavka 22. ¢lena tega odloka in mu ni bila izdana odlocba
o pravici do mirovanja stipendije v skladu s prejsnjim ¢lenom,
2. po izteku roka iz odlocbe o pravici do mirovanja do stipendije, izdane v skladu s prejsnjim
clenom, ne izpolni pogojev za nadaljnje prejemanje stipendije po tem odloku,
3. po svoji krivdi ni opravil delovne prakse v skladu s tem odlokom in mu ni bila izdana odlo¢ba
0 mirovanju,
4. po svoji volji ali krivdi prekine izobrazevanje, je izkljucen, se izpise ali ne zakljuci
izobrazevanja, za katerega je prejemal stipendijo,
sklene pogodbo o kadrovskem stipendiranju z drugim Stipenditorjem, razen v primeru
sklenitve tripartitne pogodbe kot je doloc¢eno v prvem odstavku 20. ¢lena tega odloka,
se zaposli ali samozaposli ali se vpise v evidenco brezposelnih oseb,
postane druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj ali soustanovitelj zavoda,
spremeni izobrazevalni program ali smer Studija,
odpove stipendijsko razmerje ali
0 pridobi stipendijo na podlagi posredovanih neresnicnih podatkov.
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(2) Stipendist v primerih iz prej$njega odstavka izgubi pravico do Stipendije s prvim dnem
naslednjega meseca po nastopu okoliscin iz prejsnjega odstavka.

8. clen

(1) Stipendist je dolzan vrniti vse prejete zneske $tipendije v 30 (tridesetih) dneh od dokonénosti
odlocbe o prenehanju pravice do sStipendije:

- v visini revalorizirane vrednosti vsakega posameznega zneska Stipendije, upostevajoc
indeks cen zivljenjskih potrebscin, od dneva prejema vsakega posameznega zneska
Stipendije do dneva vracila, ¢e mu preneha pravica do stipendije na podlagi 1. do 9. tocke
prvega odstavka prejsnjega Clena,

- skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi, od dneva prejema vsakega posameznega zneska
Stipendije do dneva vracila, ce je stipendijo pridobil na podlagi 10. tocke prvega odstavka
prejsnjega Clena.

(2) Stipendist je dolZan vrniti vse prejete zneske $tipendije v 30 dneh po prejemu pisnega poziva
Stipenditorja, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva prejetja sredstev do dneva
vracila, Ce se v enem letu po zaklju¢enem izobraZevanju, za katerega je prejemal stipendijo, po
svoji krivdi ne zaposli na delovnem mestu, ki ustreza zakljuceni ravni in smeri pridobljene
izobrazbe, v javnem zavodu, katerega ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna obcina
Celje, oziroma se po svoji krivdi ne zaposli na delovnem mestu, ki ustreza zakljuceni ravni in smeri
pridobljene izobrazbe, v Obcinski upravi Mestne obcine Celje.

(3) Rok enega leta iz prejsnjega odstavka se podaljsa, Ce je bila stipendistu izdana odlocba o
odobritvi odloga obveznosti zaposlitve po Odloku, in sicer do izteka roka iz te odlocbe.

(4) V primeru zamude roka za vracilo iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena je stipendist dolzan
poravnati tudi zamudne obresti, ki se stejejo od dneva zamude roka za vracilo.

9. ¢len

(1) Stipendist mora najpozneje v enem letu po konfanem izobraZevanju skleniti pogodbo o
zaposlitvi na delovno mesto, ki ustreza zakljuceni ravni izobrazbe in podrocju izobrazevanja
Stipendista, v javnem zavodu, katerega ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna obcina
Celje.

(2) Pogodba o zaposlitvi mora biti sklenjena s polnim delovnim ¢asom najmanj za obdobje trajanja
Stipendijskega razmerja. V izjemnih primerih se lahko pogodba o zaposlitvi sklene z delovnim
c¢asom, ki je krajsi od polnega, pri Cemer se obveznost trajanja zaposlitve preracuna na polni
delovni cas.

(3) Stipendist mora v roku 8 (osmih) dni po zaposlitvi stipenditorju predloZiti dokazilo o zaposlitvi,
tj. pogodbo o zaposlitvi in izpis iz evidence Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o prijavi
Stipendista v evidenco zavarovanih oseb s podatki o zavezancu.

10. ¢len

(1) Ce mora Stipendist po zaklju¢ku izobraZzevanja izpolniti zakonsko predpisane obveznosti
(specializacija), brez katerih ne more opravljati poklica, za katerega je prejemal stipendijo, se
rok za sklenitev zaposlitve iz prvega odstavka predhodnega clena te pogodbe podaljsa za cas
trajanja teh obveznosti.

(2) Ce Stipendist po zaklju¢ku izobraZzevanja, za katerega je prejemal kadrovsko Stipendijo,
nadaljuje izobrazevanje na visji ravni izobrazevanja, se lahko rok za sklenitev zaposlitve iz prvega
odstavka predhodnega clena te pogodbe podaljsa za Cas trajanja nadaljnjega izobrazevanja.



(3) Obveznost sklenitve zaposlitve sStipendista v roku iz prvega odstavka predhodnega clena te
pogodbe se lahko odlozi tudi zaradi opravicljivih razlogov, kot so starSevstvo, zdravstveni razlogi,
izjemne druzinske in socialne okolis¢ine, neizpolnjene sStudijske obveznosti zaradi visje sile in
sprememba studijskega programa, in sicer za Cas trajanja teh razlogov, vendar najvec za eno leto.

(4) O pravici do odloga obveznosti zaposlitve se na vlogo sStipendista izda odlocba v upravnem
postopku.

11. ¢len

(1) Stipendist je prost obveznosti zaposlitve iz osmega, devetega in desetega odstavka 22. ¢lena
Odloka, ¢e mu Obcinska uprava Mestne obcine Celje ne zagotovi zaposlitve v enem letu po
zakljucenem izobrazevanju oziroma se kljub izkazanim prizadevanjem brez svoje krivde ne zaposli
na delovnem mestu, ki ustreza zakljuceni ravni in smeri izobrazbe stipenditorja v javhem zavodu,
katerega ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna obcina Celje.

(2) O oprostitvi obveznosti zaposlitve se na vlogo Stipendista izda odlocba v upravnem postopku.
12.  clen
Stipendijsko razmerije se iztece:
-z izpolnitvijo vseh obveznosti iz Stipendijskega razmerija,
- Ce stipendist umre ali postane trajno nezmozen za nadaljevanje ali zakljucek izobrazevanja
ali postane trajno nezmozen za delo.

13. ¢len

(1) Stipenditor doloca za skrbnika pogodbe Stevana Polimaca, tel. $t.: 03 42 65 852, e-posta:
stevan.polimac@celje.si, ki je zadolzen za izvajanje te pogodbe.

(2) Stipenditor o morebitni zamenjavi skrbnika pogodbe $tipendista pisno obvesti.
14.  Clen

(1) Stipendist je seznanjen s tem, da je obdelava njegovih osebnih podatkov potrebna za namen
izvajanja te pogodbe in dovoljuje Stipenditorju, da lahko njegove osebne podatke obdeluje za
izvajanje stipendiranja in v zvezi s tem povezanih pravic in obveznosti Stipendista skladno s to
pogodbo.

(2) Stipenditor se obvezuje, da bo osebne podatke 3tipendista obdeloval le za namene, dolocene
s to pogodbo.

(3) Stipenditor se obvezuje, da bo osebne podatke 3tipendista obdeloval in varoval skladno z
Uredbo (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o
razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov), veljavnim zakonom, ki ureja
varstvo osebnih podatkov, drugimi predpisi ter internimi akti Mestne obcine Celje s podrocja
varstva osebnih podatkov.

15. ¢len

(1) V primeru, da je kdo v imenu ali na racun stipendista predstavniku, zastopniku ali posredniku
oziroma javnemu usluzbencu ali funkcionarju Stipenditorja obljubil, ponudil ali dal kaksno
nedovoljeno korist za:

- pridobitev stipendije iz te pogodbe ali

- sklenitev te pogodbe pod ugodnejsimi pogoji ali

- opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali
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- za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je Stipenditorju povzrocena skoda ali je
omogocena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku, zastopniku ali posredniku oziroma
javnemu usluzbencu ali funkcionarju Sstipenditorja, Stipendistu ali njegovemu
predstavniku, zastopniku ali posredniku,

je ta pogodba nicna.

(2) Stipenditor bo na podlagi svojih ugotovitev o domnevnem obstoju dejanskega stanja iz prvega
odstavka tega Clena ali obvestila Komisije za preprecCevanje korupcije ali drugih organov, glede
njegovega domnevnega nastanka, pricel z ugotavljanjem pogojev nicnosti te pogodbe oziroma z
drugimi ukrepi v skladu s predpisi Republike Slovenije.

16.  clen
Vse spremembe in dopolnitve te pogodbe se dogovorijo v obliki pisnih dodatkov k pogodbi.

17. ¢len

Spore iz te pogodbe bosta pogodbeni stranki resevali sporazumno. V primeru, da spora ne bo
mogoce resiti sporazumno, je za njegovo resevanje pristojno sodisce v Celju.

18. ¢len

Ta pogodba je sestavljena v 2 (dveh) enakih izvodih, od katerih prejme 1 (en) izvod stipenditor in
1 (en) izvod stipendist. Pogodba zacne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Stipenditor: Stipendist:
Mestna obcina Celje Ime in Priimek
Matija Kovac

Zupan

Stevilka: 603-27/2026-
Datum: Datum:



