
Milz & Comp.

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft

So starten Sie erfolgreich als Führungskraft!

Neue Positionen bergen neue Herausforderungen. Die Aufgaben und Pflichten einer Führungskraft sind von außen oft schwer 
wahrzunehmen. Delegieren und Kontrollieren stellen hierbei nur einen Bruchteil der Aufgaben dar. Nur wie den Sprung vom 
Mitarbeiter zur Führungskraft schaffen? Wie die neuen Ziele umsetzen? Wo ansetzen, um die neue Herausforderung anzugehen? 

5 starke Vorteile

Intensiv-Seminar:

24.–25.03.2020, Köln

09.–10.06.2020, Köln

Inhalte

• Klärung der neuen Rolle als 
Führungskraft

• Unterscheidung zwischen Führungs-
und Facharbeit

• Sicherstellung der 
Handlungskompetenz als Führungskraft

• Einblick in Führungsaufgaben und –
instrumente

• Führungsstile und –verhalten
• Kommunikation und Gesprächsführung
• Erfolgreiche Teamleitung
• „Fahrplan Führung“

Zielgruppe

• Personalfachleute
• Führungskräfte und Teamleiter

Lehr- und Lernmittel

• Ausführliche Seminarunterlagen
• Praxisorientierte Übungen und 

Beispiele
• Expertenvortrag
• Training in der 

Führungskommunikation
• Einzel- und Gruppenübungen

Listenpreis
• € 990,– zzgl. MwSt.
• inkl. Seminar-Extras

Dauer
• 2 Tage 
• Jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr

1. Systematische Führung
Lernen Sie die wesentlichen Eckpfeiler 
eines funktionierenden Teams kennen.

2. Handlungsnotwendigkeiten 
erkennen
Sie lernen Ihren Verantwortungsbereich 
zu analysieren, Handlungsnotwendig-
keiten zu identifizieren und die richtigen 
Maßnahmen zu initiieren.

3. Grundlegende Führungstechniken
Sie lernen und üben Techniken der 
operativen Mitarbeiterführung.

4. Erfahrungsaustausch
Dank stark begrenzter Teilnehmerzahl 
lernen Sie intensiv in kleiner Runde. Sie 
knüpfen hochwertige Kontakte mit 
anderen Teilnehmenden.

5. Neues Mindset als Führungskraft
Sie erfahren, was Sie in Ihrem Denken und 
Handeln künftig ändern können und sollten, 
um sich in Ihrer neuen Rolle zurechtzufinden.



Ihr Seminarleiter und Trainer

Thomas Bohn
Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung als Consultant und Projektmanager setzt er diese
Erfahrungen seit mehr als 10 Jahren auch in Trainings und Seminaren um. Seine
Trainingsschwerpunkte sind die Themen Strategie, effizienter Vertrieb, Vertriebsoptimierung
und Projektmanagement. Dabei setzt er auf interaktive Trainings mit nachhaltiger
Transfersicherung.

• Seit über 20 Jahren gefragter Trainer, Coach und Berater
• Autor von zahlreichen Fachartikeln, Studien und Fachbüchern
• Steht für interaktive Trainings mit nachhaltiger Transfersicherung

Melden Sie sich jetzt an – per Fax, Mail oder Telefon.
Einfach Faxantwort ausfüllen und faxen. Eine Anmeldung via E-Mail oder Telefon ist selbstverständlich auch möglich. 
Sie erhalten umgehend eine Bestätigung – sofern noch Plätze vorhanden sind. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des 
Eingangs berücksichtigt. Bei Rückfragen hilft Ihnen gerne Frau Yvonne Schreiner (0221-2054 800, schreiner@milz-comp.de) weiter.

Fon +49(0)221 2054 800
Fax +49(0)221 2720 204 
Mail seminare@milz-comp.de

Faxantwort
Ich/Wir nehme(n) mit  ___ Person(en) am  ___.____.______ in  _________ teil.

Ich/Wir interessiere(n) mich/uns für ein firmeninternes Seminar

Ich/Wir interessiere(n) mich/uns für Ihr vollständiges Seminarangebot.

Vorname

Funktion

Straße

Telefon

Datum

Name

Firma

PLZ / Ort

E-Mail

Unterschrift

Eine Absage von vereinbarten Terminen ist bis 8 Wochen vor dem vereinbarten Termin kostenfrei möglich. Für Stornierungen dana ch berechnen wir 100 % der Seminargebühr. 
Anstelle der angemeldeten Person kann ein Vertreter an der Veranstaltung teilnehmen, ohne dass zusätzliche Gebühren entstehen .


