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Michelle Robertson wurde 1975 in Aberystwyth, Wales, geboren und ist britischer
Nationalitat. Sie erwarb ein Postgraduate Diploma in Human Resources (CIPD-zertifiziert)
an der University of Central Lancashire in GrofB3britannien. lhre berufliche Laufbahn begann
Michelle in der Hotel- und Freizeitbranche in Grof3britannien, wo sie von 1995 an
verschiedene Positionen im Personalbereich bekleidete. Ab 2004 war sie fur Reebok tatig,
zunachst als Head of HR Reebok UK & Ireland in Bolton, Grof3britannien, spater als Head of
HR EMEA in Amsterdam, Niederlande, und ab 2010 als Director HR Global Brand Marketing
in der Reebok Zentrale in Boston, USA. 2012 wechselte Michelle zu adidas nach
Herzogenaurach, wo sie verschiedene leitende Positionen im Personalbereich innehatte und
fur Global IT, Global Operations, Global Legal und Global Workplaces verantwortlich war.
2018 wurde sie Senior Vice President Workplaces & HR Global Functions. Ab 2020 ibernahm
sie zusatzlich das weltweite COVID-19-Krisenmanagement bei adidas und fungierte von 2022
bis 2023 auch als HR Business Partner fir Global Brands. Ab Mitte 2023 leitete sie als Head
of Global HR die weltweite Human-Resources-0rganisation des Unternehmens. 2024 wurde
Michelle in den Vorstand berufen und ist verantwortlich fir Global Human Resources, People
and Culture.
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