adidas

Herzogenaurach, Marz 2020

Die World of Sports in Herzogenaurach - ein einzigartiger Arbeitsplatz
Factsheet

Das Jahr 2019 markierte einen Meilenstein in der Entwicklung des
Sportartikelherstellers mit den 3-Streifen: Alle Mitarbeiter der Unternehmenszentrale
arbeiten seither zusammen auf der ,World of Sports” im Nordosten von
Herzogenaurach. Der Umzug aus dem Stadtzentrum begann im Jahr 1999, als die
ersten Mitarbeiter in das umgebaute Kasernengeb&ude ,Spikes” zogen. Schrittweise
erfolgte die Entwicklung des ehemaligen Militargelandes zum heutigen 59 Hektar
grof3ien Sport-Campus. Im Jahr 2011 bezogen rund 1.700 Mitarbeiter das moderne
Blirogebaude ,Laces”. Es folgten die Eréffnung des Betriebskindergartens ,,World of
Kids™ im Jahr 2013 sowie des Fitnessstudios ein Jahr spater. Beide Einrichtungen
wurden kirzlich erweitert. Zudem pragen zahlreiche Outdoor-Sportanlagen fir Fuf3ball,
Tennis, Klettern und Basketball den Campus. Mit dem , Halftime" steht den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit 2018 ein weiteres Gebaude mit Betriebsrestaurant
und Besprechungsraumen zur Verfligung. Insgesamt investierte adidas rund eine
Milliarde Euro in die ,,World of Sports”.

Die Fertigstellung des neuen Arena-Gebaudes nach 34 Monaten Bauzeit bildete den
Abschluss der Erweiterung der ,World of Sports”. Das neu errichtete Gebaude erinnert
optisch an ein Fu3ballstadion und bietet auf rund 52.000 Quadratmetern mehr als 2.000
Mitarbeitern Platz. Eine fulminante Treppenkonstruktion mit 136 Stufen pragt den
Eingangsbereich. Sie bietet die Moglichkeit, korperliche Bewegung in den taglichen
Arbeitsablauf zu integrieren, sorgt fur ungeplante Begegnungen und fordert so die
Kommunikation. Wer ein Jahr lang jeden Arbeitstag einmal die Treppe hoch und runter
lauft, setzt so viel Energie wie bei einem Marathonlauf um. Im Auf3enbereich runden
eine Laufbahn sowie Trampolins das ohnehin breite Sportangebot des Campus ab. Als
wetterfester Bodenbelag kommen recycelte adidas Turnschuhe zum Einsatz.

Im Inneren des Gebaudes realisiert der Sportartikelhersteller ein neuartiges, flexibles
Arbeitsplatzkonzept, das die Vorteile offener, kommunikativer Bereiche mit
Rickzugsmaoglichkeiten fir konzentrierte Tatigkeiten und Besprechungen verbindet. Die
Mitarbeiter haben somit die Wahlmoglichkeit und konnen fir jede Tatigkeit einen
passenden Arbeitsplatz nutzen. adidas hat dieses Konzept im Rahmen einer
mehrjahrigen Testphase in einem eigens dafur errichteten Gebaude entwickelt und setzt
es derzeit an allen Burostandorten des Unternehmens um.

Das vom renommierten deutschen Architekturbiro Behnisch Architekten realisierte
Gebaude ruht auf 67 unregelmaflig angeordneten Verbundstitzen aus Stahl und Beton,
die dem Gebaude eine schwebende Leichtigkeit verleihen. Nach der Vormontage der
Stahlkonstruktion am Boden wurde das Tragwerk um mehr als zehn Meter angehoben
und auf Stitzen abgesetzt. Das dreistockige Gebaude hat eine Grundflache von 143 x 118
Metern und damit die Grof3e von 2,4 Ful3ballfeldern. Sechs unterschiedlich grofle
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Lichthofe sorgen fir Tageslicht im Inneren. Ein feststehender, au3enliegender
Sonnenschutz verbindet dank seines maf3igeschneiderten Designs eine hohe
Tageslichtnutzung mit einer geringen Aufheizung des Innenraums. Dadurch reduziert
sich der Energieaufwand zur Beleuchtung und Klimatisierung des Gebaudes, das nach
den modernsten energetischen Standards entwickelt und LEED-Gold zertifiziert wird.

Zahlen, Daten, Fakten

e Alle 5.400 Herzogenauracher adidas-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
arbeiten seit 2019 zusammen auf der ,World of Sports”

e Mehrals 2.000 Arbeitsplatze auf drei Etagen im Arena Gebaude

e 136 Stufen fihren in die Arbeitsbereiche - ein arbeitstaglicher Auf- und Abstieg
entspricht nach einem Jahr dem Energieverbrauch eines Marathonlaufs

e Gesamtinvestition ,World of Sports” rund eine Milliarde Euro, davon 350
Millionen in die letzte Ausbaustufe mit Arena und Halftime
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Die Treppe aller Treppen: ein sportlicher Adfstieg zu den Arbeitspldtzen im Arena-Gebaude
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