Eticky kodex dodavatela

spolocnosti Constellium

Uvodné vyhlasenie

Spolo¢nost Constellium je poprednym svetovym vyrobcom vysokokvalitnych hlinikovych vyrobkov pre
Sirokd skalu trhov a aplikacii. V spolo¢nosti Constellium udrzatelnost znamena nielen to, Ze nase vlastné
socidlne, environmentdlne a etické normy su vysoké, ale tieZ zaistenie, aby sa nase hodnoty odrazali
v celom nasom doddvatelskom retazci.

Eticky kodex dodavatela spolocnosti Constellium (dalej len “Kdédex”) predstavuje ramec definujici
Standardy integrity, o ktoré sa usilujeme vcelom nasom obchodnom a dodavatelskom retazci.
Ocakavame, Ze dodavatelia budi suhlasit s podmienkami tohto kédexu a budu ho dodrzZiavat pri vsetkych
svojich obchodnych aktivitach. Eticky kédex dodavatela sa vztahuje na dodavatelov, konzultantov,
obchodnych partnerov, zastupcov a vSeobecne na akukolvek tretiu stranu, s ktorou obchodujeme (dalej
spolocne “dodavatelia®).

Praca a ludské prava

Ako signatari globalnej dohody OSN (UNGC) prechovavame v spolocnosti Constellium najvacsiu tctu
k fudskym a pracovnym pravam. Od nasich dodavatelov poZzadujeme, aby sa k reSpektovaniu rovnakych
hodnét zaviazali i oni.

1. Antidiskrimindcia
e Dodavatelia nesmu pri ndbore, stanoveni platu, pri rozhodovani o sluZzobnom postupe
alebo o ukonceni pracovného pomeru diskriminovat Ziadneho pracovnika na zaklade
veku, zdravotného postihnutia, etnického pévodu, pohlavia, rodinného stavu,
narodného alebo socidlneho pdvodu, politickej prislusnosti, farby pleti, ndboZenstva
alebo sexualnej orientacie.
2. Ochrana proti sexualnemu obtaZovaniu a zneuzivaniu
o Doddvatelia musia zaistit pracovné prostredie bez obtazovania a zneuzivania, ¢o okrem
iného zahfna verbalne zneuzivanie, psychické obtaZzovanie, psychické a fyzické
donucovanie a sexudlne obtaZovanie.
3. Nutena praca
e Dodavatelia nesmu pouzivat natenu alebo povinnu pracu.
o Dodavatelia sa nesmu podielat na Ziadnej forme otroctva alebo obchodovania s ludmi.
4. Prevencia detskej prace
o Dodavatelia v sulade s Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace nesmu vyuzivat
detsku pracu.
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5. Praca, hodinovd mzda a benefity
e Dodavatelia dodrzuju vsetku platnu legislativu tykajldcu sa pracovného ¢asu, mzdy
a benefitov.
6. Sloboda zdruZovania a kolektivne rokovania
e Vsulade s pravnymi predpismi umoZiuju doddavatelia pracovnikom slobodne sa
zdruZovat s inymi pracovnikmi, vytvarat a zapojit sa (alebo sa nezapojit) do organizacii
podla vlastného vyberu a spolo¢ne rokovat.

Zivotné prostredie, zdravie, bezpeénost a energia

Doddvatelia zaistia bezpeéné a zdravé pracovné prostredie. Dodavatelia maju povinnost chranit
Zivotné prostredie pre spoloénost ako celok.

1. Ochrana zdravia, bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
e Dodavatelia identifikuju a vyhodnocuju ohrozenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a prijimaju opatrenia na ich odstranenie. Doddvatelia poskytnu pracovnikom zodpovedajuce
osobné ochranné pomdcky a pokyny na ich spravne pouzitie.
e Dodavatelia vypracovavaju a vyhotovuju nidzové plany, evakuacny plan a dalSie postupy
reakcie na ohrozenie, ako i systém ndpravnych opatreni.
o Dodavatelia musia dodrziavat eurdpske nariadenia REACH.
2. Zivotné prostredie a energia
o Doddavatelia musia mat k dispozicii systémy, ktoré zaistia bezpe¢né nakladanie s odpadmi,
emisiami vypustanymi do ovzdusia a odpadovymi vodami.
o Dodavatelia musia ziskavat, priebeZne aktualizovat a dodrZiavat vsetky poZadované
environmentdlne povolenia.
e Dodavatelia sa usiluji o zniZenie spotreby energie, vody, prirodnych zdrojov a nebezpecnych
latok zavedenim ochrannych a nahradnych opatreni.
o Dodavatelia musia byt iniciativni pri informovani o starnuti svojich produktov a su povinni
hladat udrzatelné riesenia.

Etika podnikania

Etika a bezuhonnost su zdkladom podnikania spoloénosti Constellium. Sme odhodlani “robit to
spravne” a chceme podnikat s organiziciami, o ktorych vieme, Ze im mézZeme ddverovat, a ktoré
podnikaju s etikou a beziihonnostou.

1. Integrita podnikania
o Dodavatelia sa nebudu podielat na korupcii, vyuzivani vplyvu, vydierani, sprenevere alebo
Uplatkarstve v akejkolvek forme vratane platieb ulahcujucich vybavenie zalezZitosti.
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o Dodavatelia musia dodrziavat vsetky platné protikorup¢né zdkony a predpisy, ¢i uz domace,
alebo zahrani¢né, ktoré sa vztahuju na zahrani¢né operacie, okrem inych vratane zakona
USA o korupénych praktikdch, britského zdkona o korupcii a franctizskeho zakona Sapin 2.

o Dodavatelia musia dodrziavat zasady a postupy, ktoré umozriuju, aby pracovnici a
odosielatelia informovali o porusovani predpisov a zasad a o zneuziti alebo krivdach bez
obdv alebo postihu.

o Dodavatelia musia na poZiadanie poskytnut spolo¢nosti Constellium dbékazy o dodrziavani
poziadaviek uvedenych v tejto ¢asti.

2. Pozornosti v podnikani

e VSetky obchodné pozornosti (pohostenie, dary a zabava) musia sluzit na legitimne obchodné
ciele a musia zodpovedat miestne uznavanej spravnej praxi podnikania. Dary alebo iné
vyhody musia byt skromné tak z hladiska hodnoty, ako i mnozZstva ich poskytovania.

3. Poskytovanie informacii

o Dodavatelia musia presne zaznamenavat informacie tykajlce sa ich obchodnych aktivit,
prace, zdravia, bezpecnosti a environmentalnych postupov a poskytovat ich vsetkym
prislusnym stranam.

4. Ochrana dusevného vlastnictva a dévernych informdcii

o Dodavatelia musia dodrziavat prava dusevného vlastnictva a chranit déverné informacie

zakaznika.
5. Ochrana udajov

e Dodavatelia zaistia, aby boli ich aktivity v sulade s pravnymi predpismi o ochrane udajov,
predovietkym so véeobecnym nariadenim (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
v suvislosti so spracovanim osobnych udajov (GDPR).

6. Konflikt zaujmov

o Konflikt zaujmov je kazda situacia, ked' ma zamestnanec doddavatela tzke vztahy
s pracovnikom spolocnosti Constellium, ktory mézZe prijimat rozhodnutie, ktoré ma vplyv na
aktivity dodavatela.

e Dodavatelia sa vyvaruju konfliktu zaujmov alebo mozZnosti konfliktu zaujmov.

o Akykolvek konflikt zdujmov alebo jeho moznost musi byt nahlaseny spolo¢nosti Constellium.

7. Obmedzenia a predpisy tykajlce sa vyvozu a dovozu
e Dodavatelia konaju v sulade s:
(i) zakonmi a predpismi upravujucimi dovoz a vyvoz tovaru, sluZieb, technolégii a informdcii
vratane spatného vyvozu a paralelného obchodu,

(ii) akymikolvek hospodarskymi alebo obchodnymi sankciami (dalej: “sankcie”) vydanymi
Spojenymi Statmi, Spojenym kralovstvom, Eurdpskou Uniou, Francuzskom, Holandskom,
Svajéiarskom alebo Organizaciou spojenych narodov alebo vietkymi krajinami, v ktorych
spolocnost Constellium alebo dodavatel posobi (dalej: “iniciator sankcii“) vo vztahu k:
(1) Irdnu, Kube, Ruskej federacii, Severnej Kdrei, Sudanu, Juznému Sudanu, Syrii,
uzemi Krymu, respektive Ukrajiny*, alebo
(2) akymkolvek sankciam vydanym iniciatorom sankcii proti urcitej
pravnickej/fyzickej osobe, ak sa tieto sankcie vztahuju na prislusnu stranu.
* Vyssie uvedeny zoznam méze byt po vydani dalSich sankcii upraveny.
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8. Konfliktné nerastné suroviny (Dodd-Frankov zakon)

e Dodavatelia musia dodrziavat Dodd-Frankov zékon a vyhnut sa nakupu, obchodovaniu,
vlastneniu alebo pouzivaniu konfliktnych nerastnych surovin, pri produkcii ktorych
dochdadza k porusovaniu ludskych prav a ndsilnym konfliktom. V sicasnosti su tymito
konfliktnymi nerastnymi surovinami cin, volfram, tantalit a zlato z Konzskej demokratickej
republiky a z okolitych oblasti.

9. Dodrziavanie zakonov o hospodarskej sutazi
o Dodavatel nesmie byt zapojeny do tajnych ponuk, stanovovania cien, cenovej diskriminacie
alebo inych necestnych obchodnych praktik, ktoré porusuju spravodlivi hospodarsku sutaz.
10 Finanéna bezdhonnost
o Doddavatel musi zostavit U¢tovnu uzéavierku v sulade so vSeobecne uzndvanymi Gctovnymi
zdsadami a viest riadne a presné zaznamy o vSetkych obchodnych operaciach a
transakciach.
11 Zistovanie problémov a ako im predchadzat
o Dodavatelia zavedu Ucinny program zhody s ciefom odvratit a zabranit porusovaniu
zakonov a politik. Ak d6jde k akymkolvek priestupkom alebo poruseniam predpisov, prijmu
dodavatelia zodpovedajlce opatrenia, aby zabranili ich opakovaniu.
12 Subdodavky
e Dodavatelia bez predchadzajuceho pisomného suhlasu spolo¢nosti Constellium alebo jej
dcérskych spoloénosti nebudu vyuzivat subdodavatelov ani Ziadnej dal$ej strane
nepostupia svoje zmluvné zavazky voci spolocnosti Constellium. U odsuhlasenych
subdodavatelov alebo zastupcov sa pred zacatim plnenia vyZzaduje pisomné prijatie tohto
Kédexu.

Udrzatelné zadavanie zakaziek

Dodavatelia zarucuju, Ze budu zadsady nachadzajlce sa v tomto Etickom kddexe dodavatelov prenasat na
svojich vlastnych dodavatelov a uplatfiovat principy sustavného zlepSovania a dodrziavania predpisov.

Aplikacia a prijatie

Dodavatelia budu vyberani vo vyberovom konani podla ponuk na zaklade niekolkych kritérii vratane
udrzatelnosti. Dodavatelia musia svedomito poskytovat oficidlne odpovede, dokumenty a certifikaty
tykajuce sa udrzatelnosti, hned ako o to spoloénost Constellium poziada.

Tento Eticky kddex dodavatela spolo¢nosti Constellium sa vztahuje na vsetkych dodavatelov spolo¢nosti
Constellium. Je to povinna cast vsetkych zmluvnych dohéd uzavretych medzi spoloénostou Constellium

a jej dodavatelmi od datumu vstupu tohto Kédexu do platnosti.

Vsetci dodavatelia (vratane ich pridruzenych subjektov), ktori vstipia do obchodného vztahu
s akymkolvek subjektom spoloc¢nosti Constellium, budi od tohto datumu povaZovani za subjekty
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dodrziavajuce Eticky kddex dodavatela spolo¢nosti Constellium a pisomné dokumenty o oprdvneni (t. j.
objednavka, zmluvy, hlavna dohoda o sluzbach a pod.) budu povaZzované za prijatie Etického kddexu.

Hodnotenie

Prijatim tohto Etického kddexu dodavatelov suhlasi kazdy dodavatel spolo¢nosti Constellium s tym, aby
ho spolo¢nost Constellium alebo rfiou poverena tretia osoba hodnotila alebo podrobila auditu tykajuceho
sa plnenia vyssie uvedenych zasad.

V pripade, Ze bude zistené akékolvek porusenie tohto Kddexu, moze prislusny dodavatel na zaklade
rozhodnutia spoloénosti Constellium dostat ¢as na napravu problému s pripadnou asistenciou
spoloc¢nosti Constellium, ak bude mozna. Ak nie je problém rieSeny u¢innym spésobom a v ramci
jasného casového planu, ktory je pre spoloénost Constellium prijatelny, vyhradzujeme si pravo ukondit
obchodny vztah s dodavatelom porusujicim zasady.

Poradenska linka pre integritu:

Poradenska linka pre integritu spolo¢nosti Constellium je nezavisla sluzba, ktord vdm umoznuje anonymne
a doéverne oznamit svoje obavy telefonicky, kedykolvek, vo dne alebo v noci.

Poradenska linka pre integritu je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyZzdni prostrednictvom bezplatnych
telefonnych Cisel v krajinach, kde ma spolo¢nost Constellium vyrobné zavody alebo hlavné pobocky.
Vyskoleni odbornici su k dispozicii a poradia vdm v anglictine, ¢instine, ¢estine, francuzstine, nemcine,
japoncine, slovencine a Spanieline.

Kanada: 855 387 2491
Cina: 400 8 811 496
Ceska republika: 800 050 189
Francuzsko: 080094 86 71
Nemecko: 0800 724 3505
Japonsko: 0120907 571
Mexiko: 001 844 237 4826
Slovenska republika: 0800 160 477
Spanielsko: 900 999 358
Svajciarsko: 0800 200 358
Spojené kralovstvo: 0808 234 0871

Spojené Staty americké:

855 387 2491

Pripadne mozete problém nahlasit prostrednictvom nasho zabezpeceného online formulara.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/58698/index.html

TYMTO VYHLASUJEM, 7e som opravnenym zastupcom nizsie uvedenej spolo¢nosti, 7e som sa starostlivo
zoznamil/a s vyssie uvedenym dokumentom a pochopil/a jeho podstatu. Potvrdzujem, Ze nizsie uvedena
spolocnost je plne v sulade s Etickym kddexom dodévatela spolo¢nosti Constellium.

Nazov spolo¢nosti dodavatela:

Meno zastupcu dodavatela (tlacenym pismom):

Funkcia zdstupcu dodavatela (tlacenym pismom):

Datum:

Podpis a peciatka spolo¢nosti
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