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/ Editorial

CODE DE CONDUITE MONDIAL DES EMPLOYES ET DE UENTREPRISE

Notre réputation d’entreprise
éthique est un atout inestimable

ous avons pour ambition de devenir le

fournisseur privilégié et le plus innovant
du secteur de Ualuminium, et d’offrir un envi-
ronnement de travail qui soit le plus sdr et le
plus stimulant.

Constellium a été batie par des collaborateurs
talentueux et engagés. Pour soutenir notre
croissance, nous souhaitons leur donner les
moyens de prendre des décisions qui fagonne-
ront notre avenir et notre réussite.

Lentreprise a confiance en la capacité d’ap-
préciation de ses collaborateurs et en leur
honnéteté. Toutefois, certaines de nos déci-
sions sont de plus en plus complexes et
peuvent affecter nos employés, nos fournis-
seurs et nos clients, ainsi que les communau-
tés au sein desquelles nous opérons. Ainsi,
nous pouvons nous poser des questions quant
ala meilleure attitude a adopter dans le cadre
de nos valeurs éthiques.

Ce cadre est composé du Code de conduite de
Constellium et de nos valeurs. Ensemble, ils
définissent les normes de professionnalisme
et d’excellence qui nous animent dans notre
activité et lintégrité dont l'ensemble de nos
collaborateurs doit faire preuve. Il vise a nous
orienter lorsque nous en avons besoin.
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Il est essentiel de lire attentivement et de bien
assimiler lintégralité de ce Code de Conduite.
Tous les collaborateurs de Constellium doivent
impérativement se conformer aux regles quiy
sont décrites.

Pour cette raison, vous devez vous tourner
vers votre responsable ou le responsable des
ressources humaines en cas de doute sur l'ap-
plication rigoureuse de ces regles, ou pour
toute autre question afférente.

Lintégrité éthique dont fait preuve notre en-
treprise est un atout inestimable. Le respect
du Code au quotidien nous permettra de « bien
faire les choses », de continuer a batir et a
nourrir notre réputation et de réaliser en-
semble notre ambition de facon pérenne et
responsable.

Jean-Marc Germain
Chief Executive Officer

/L’intégrité éthique

dont fait preuve notre

entreprise est un
atout inestimable.



Notre vision

et nos valeurs

Notre vision

Nous répondons aux besoins de nos clients et de la société en matiére
d’allegement, d’efficacité, et de durabilité, en nous imposant comme
le fournisseur privilégié et le plus innovant de solutions aluminium a
haute valeur ajoutée.

Nous sommes une entreprise dynamique et stimulante ou travailler
en toute sécurité est une prioriteé.

Nos valeurs

Nous disposons d’équipes de talent, d’excellents produits, d’une
réelle capacité d’innovation et d’'une véritable expertise. Nous avons
donc tous les atouts en main pour nous assurer un brillant avenir.
Cependant, la technologie ne suffit pas pour progresser. Nous devons
adopter et partager un ensemble de valeurs que chacun doit mettre
en pratique au quotidien. Il est essentiel que chacun d’entre nous
connaisse et incarne les valeurs suivantes, dés aujourd’hui et dans les
années avenir:



" Notre vision et nos valeurs

i Sécurité

Chez Constellium, tout ce que nous entreprenons repose du début a la fin sur ESS,
et sur la sécurité des collaborateurs en particulier.

La sécurité est de la responsabilité de tous, quelle que soit notre fonction.

Nous devons connaitre les risques et adopter le comportement approprié pour les gérer.
Nous ne fermons pas les yeux lorsque nous constatons un risque pour la sécurité.
Méme si cela signifie interpeller un collegue qui agit dangereusement pour lui-
méme ou pour les autres.

~= Confiance

Notre approche du business repose sur la confiance : soyons ouverts et honnétes.

Cela implique de créer un environnement de travail ou collaborateurs, clients, commu-
nautés locales et autres parties prenantes peuvent échanger leurs opinions et collaborer
efficacement.

Nous devons aussi avoir confiance dans les capacités et les compétences des autres, et
tenir compte de l'avis des collegues qui sont experts dans leur domaine.

i) Respect

Lerespectest alabase detoute relation. Cela signifie reconnaitre que chacun d’entre
nous peut contribuer a faire de Constellium Uentreprise la plus performante de notre
secteur en matiére de sécurité, d’attractivité et de valeur ajoutée.

Vous respectez quelqu’un lorsque vous tenez compte de son opinion, que vous écoutez
ses observations et que vous lassociez a lamélioration constante de nos activités.
Nous respectons et valorisons la diversité de tous nos collaborateurs et nous leur
assurons un traitement équitable.

~— Autonomie

Pour progresser dans un monde en pleine évolution, nous devons prendre des décisions rapides. Mais
nous ne pourronsy parvenir si nos collaborateurs doivent soumettre chaque décision a leur hiérarchie.
["autonomie implique de donner aux collaborateurs, a tous les niveaux, les moyens nécessaires pour
mettre en ceuvre des améliorations, agir plus vite et rechercher en permanence des moyens d’'obtenir
de meilleurs résultats.

Etre autonome, cela signifie étre responsable et ne jamais fermer les yeux en cas de probléme. Nous
cherchons toujours & nous améliorer, a améliorer nos activités, nos produits, nos solutions et nos ser-
vices. Nous savons qu'il est de notre responsabilité de toujours mieux faire. Et nous savons que nous
avons lautorisation et le soutien nécessaire pour cela.

¢#s Collaboration

Nous sommes convaincus que l'union fait la force et que nous sommes meilleurs en agissant
comme un groupe soudeé.

Mais la véritable collaboration va encore plus loin. Collaborer, c’est prendre le temps de bien com-
prendre les autres. Cest travailler ensemble, travailler avec nos clients et parties prenantes pour
déceleretréglerles problemes, etaméliorer notre facon de faire. C’est apporter de nouvellesidées
et perspectives. Cest nous stimuler les uns les autres pour faire de Constellium lentreprise la plus
performante de notre secteur en matiére de sécurité, d’attractivité et de valeur ajoutée.

AN
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Transparence

La transparence exige que chaque collaborateur dispose de toute Uinformation nécessaire
pour faire son travail et comprenne comment apporter sa propre contribution a notre réussite
collective.

La transparence suppose de travailler en équipe pour concrétiser nos ambitions communes,
sans arriere-pensée, et d’écouter l'avis des autres sur nos objectifs et nos plans d’action.
Et sans manceuvre de politique interne !



/" Introduction

Périmetre du Code
de conduite

‘ensemble des collaborateurs de Toute dérogation a lune des dispositions
Constellium s’engage a agir confor- du Code, pour les cadres supérieurs et les
mément au Code de conduite. administrateurs, doit étre préalablement
approuvée par le Conseil d’administration de
Dans le Code, « Entreprise» ou « Constellium»  UEntreprise ou par 'un de ses comités.
fontréférence a Constellium N.V. et aux socié-
tés (filiales et joint-ventures majoritaires) au
sein du Groupe Constellium.

Ce Code de conduite s’applique aux adminis-
trateurs, aux dirigeants et aux collaborateurs
de UEntreprise.

Les partenaires de U'Entreprise, notamment
les clients, les consultants, les sous-traitants
et les fournisseurs, doivent connaitre ce Code
ainsi que les standards que nous appliquons

dans la conduite de nos affaires. Nous atten-
dons d’eux qu’ils appliquent des normes simi-
laires dans leurs activités. Pour nos fournis- Tous les

seurs, nous avons créé un code de conduite ole [ [a b 0 rate Urs

du fournisseur.

doivent se
[m]5 4[] conformer au
s AL Code de conduite.
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/' Santé et sécurité

Santé et sécurité

Chez Constellium, nous avons toujours accordé une importance prépondérante E I.
ala protection et a la promotion de la santé et de la sécurité de nos collaborateurs Xe m p e
et des communautés au sein desquelles nous sommes implantées.

Q: J'ai remarqué que l'un de mes collegues
ne respecte pas toujours les regles de sécurité
avant de procéder a des réparations ou a des
Mesu res req u ises opérqt/ons .de maintenance sur une machine.
Dois-je le signaler ?
Dans le cadre de notre approche globale en matiére d’environnement,
de santé et de sécurité (ESS), chacun doit : R: Oui, les regles de sécurité ont été fixées
pour éviter que des individus ne soient
grievement blessés, voire tués. En ne

> connaitre et respecter toutes les > signaler sans délai les incidents ESS aux X ) o
politiques, procédures et pratiques en instances juridiques appropriées respectant pas les regles de sécurite,
matiére d’ESS ; conformément & la réglementation locale ; votre collegue peut s’exposer d un accident

_ _ N o potentiellement grave, voire fatal. Signalez-le

PappUguer et fa|r'e'respecter ces >ut|l|ser_cor_rec‘.ce.ment les équipements de d votre responsable. En matiére de sécurité,
procédures, politiques et pratiques dans le protection individuelle (EPI) ; L . .
cadre des activités de 'Entreprise et dans iLn’y a pas de compromis possible.
ses installations ; » participer activement aux formations ESS ;

» identifier les dangers, évaluer les risques, » respecter en permanence les regles de
et, dans la mesure du possible, prendre sécurité ;
des mesures correctives et porter le tout a
Uattention de la direction ; » ne jamais « fermer les yeux » lorsque nous

constatons un risque pour la sécurité.

> signaler sans délai les incidents ESS Méme si cela signifie interpeller un
(déversements, émissions non conformes, collégue qui agit dangereusement pour
blessures et maladies professionnelles, lui-méme ou pour les autres.

etc.) a ladirection locale pour permettre
d’enquéter sur les causes et de prendre
des mesures correctives et préventives ; .

En matiere de
sécurité, il n'y a
pas de compromis
possible.

06




/ Drogues, alcool etarmes a feu

Drogues, alcool
et armes a feu

Ilest interdit de posséder ou de consommer des substances illicites dans le
cadre du travail dans les locaux de UEntreprise. Exe m p le

Q: Je viens de voir lun de nos sous-traitants
boire de l'alcool alors qu'il réparait un

De plus, les prises de décision et les circonstances exceptionnelles, une P ;
comportements ne doivent pas étre altérés autorisation spéciale peut étre obtenue équipement dans nos [OCOUX_‘ Cen e_St POS ]
par les drogues ou l'alcool dans le cadre du auprés de la direction locale. Cette un collaborateur de Constellium, dois-je faire
travail dans les locaux de UEntreprise ou autorisation ne peut étre accordée qu’aux quelque chose ?
pour le compte de 'Entreprise. individus chargés de la sécurité des locaux

. . . de Constellium et dans le respect des R: Oui, vous devez signaler & votre
Les armes a feu sont interdites dans réglementations locales. =
lenceinte de IEntreprise. En cas de responsable ou au département RH tout

comportement pouvant représenter un risque
pour la sécurité des personnes ou pour
l'environnement.

/Toute violation du

Code de conduite
en matiére de
drogues, d’alcool
et d’armes a feu
doit étre signalée.

07



/" Environnement et développement durable

Environnement et
développement durable

En tant qu’Entreprise responsable, Constellium s’engage a limiter limpact
direct et indirect de ses activités sur ’environnement.

Exemple

Q: Jai remarqué que les déchets de
production n'étaient pas tries comme ils
devraient [‘étre. Dois-je prévenir mon
responsable ?

Mesures requises | o
R: Oui, nous avons pour objectif de réduire au

Outre les points mentionnés ci-dessus a la section Santé et sécurité, minimum la mise en décharge de nos déchets de
Constellium s’engage a: production et le tri constitue une premiére étape
dans cette direction. Si votre site ne possede
pas de politique de tri des déchets ou si cette

> respecter les réglementations » lutter activement contre le changement
environnementales et signaler tout climatique en développant de nouveaux politique n'est pas respectée, vous devez en
probléme au responsable environnement produits éco-efficaces et en choisissant informer votre direction et vos collégues.
de Constellium; des fournisseurs qui partagent notre
engagement envers la protection de
) limiter notre impact environnemental en Uenvironnement ;
réduisant notre consommation de
ressources (eau, énergie et matiéres > réfléchir a la maniére dont notre
premiéres) et nos émissions dans l'air, nos comportement peut influer sur
rejets dans l'eau ainsi que nos déchets; Uenvironnement et saisir chaque

opportunité pour limiter cet impact.
b limiter au strict nécessaire l'utilisation de

substances dangereuses et toujours veiller
a ce que cette utilisation respecte les lois
et réglementations; C onste [ [ | um

) limiter la quantité de déchets mis en s’en ga ge aréduire
décharge en encourageant le triet le :
recyclage ; son iImpact

environnemental
et son utilisation
des ressources.
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/" Droits de lapersonne

Droits de la personne

Constellium respecte les principes définis par les Nations Unies en 2011,

en matiére notamment de non-discrimination, de droits de la personne et de
libertés individuelles, et ne tolére aucune violation des droits de la personne.
Chacun d’entre nous est en droit d’étre traité avec respect sur son lieu de travail.
Le respect est essentiel a un environnement de travail harmonieux, dans lequel
les droits des collaborateurs sont assurés, leur dignité est garantie, et exempt
de toute intimidation, discrimination ou coercition. Par exemple, le harcélement
sexuel n'est pas toléré, notamment les avances sexuelles non sollicitées,

les plaisanteries a caractére sexuel, la pression implicite ou explicite en vue
d’obtenir des faveurs sexuelles, les insinuations a caractere sexuel et les

propositions grossiéres.

Mesures requises

» Maintenir un environnement de travail
dans lequel la dignité personnelle de
chaque individu est respectée ;

» Tout harcélement sexuel ou acte de
discrimination ou de harcelement relatif a
Uorigine ethnique, au sexe, a la nationalité, a
lorigine sociale, aux croyances religieuses
ou politiques, a un handicap, ou a toute
autre caractéristique personnelle faisant
Uobjet d’une protection légale est interdit ;

» Il est également interdit d’employer ou de
laisser employer tout langage inconvenant
au travail, y compris jurons, grossieretés
ou injures;

» Tout acte de coercition ou d’'intimidation
sur le lieu de travail est interdit. Les
responsables hiérarchiques ne doivent en
aucun cas tolérer de telles conduites ;

|l est interdit de travailler avec des sociétés
ou organisations ayant recours au travail
forcé ou au travail des enfants. Pour plus
d’informations, consultez le document
relatif a la politique de Constellium en
matiére de droits de la personne et de
pratiques de travail et la déclaration sur
I'esclavage moderne.

Constellium

ne tolere aucune
violation

des droits de

la personne.
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Exemple

Q: Un collegue fait une plaisanterie déplacée
lors d’un diner avec un client. Le Code de
conduite s’applique-t-il dans cette situation ?

R: Oui, il s‘applique dés lors que nous
travaillons pour Constellium. Cela comprend
le travail dans les locaux de UEntreprise,

les réunions hors site, les déplacements
professionnels et toute autre activité
professionnelle.
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/ Conformité avec la législation sur le travail

Conformité avec la
leégislation sur le travail

Constellium ne tolére aucune violation aux principes énoncés
par I'Organisation Internationale du Travail (OIT).

Mesures requises

» Le recours au travail des enfants dans le
non-respect des conventions de
U'Organisation Internationale du Travail,
ainsi qu’au travail forcé ou obligatoire, est
interdit au sein de Constellium et de toute
tierce partie travaillant avec Constellium ;

» Des mesures visant a prévenir et gérer le
risque de trafic d’étres humains ou
d’esclavage moderne, y compris au sein de
la chalne d’approvisionnement doivent étre
mises en ceuvre ;

» Les qualifications, compétences et
performances, ainsi que U'expérience,
sont les principes directeurs en matiere
de recrutement, de formation,
de détermination des salaires et
des promotions;

» Pour Constellium, la diversité est un facteur
concurrentiel clé, au méme titre que sa
capacité d’'innovation et d’'adaptation dans
un monde en constante évolution ;

» Constellium s’engage a protéger les droits
de ses collaborateurs a adhérer, ou non, a
un syndicat ou un comité d’Entreprise, sans
crainte d’intimidation ou de représailles,
ou toute autre forme de harcélement.

» Constellium s’engage a respecter toutes
les lois applicables relatives aux horaires
de travail, salaires et avantages.

Pour plus d'informations, consultez

le document relatif a la politique de
Constellium en matiére de droits

de la personne et de pratiques de travail
et la déclaration sur ’esclavage moderne.

70
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Exemple

Q: Lorsquejarrive tres tot le matin au bureau,
Je remarque qu'une tres jeune fille fait le
ménage dans les locaux. Je me demande

si elle n’est pas trop jeune pour exercer

ce travail. Que dois-je faire ?

R: N’hésitez pas a faire part de vos
préoccupations au département RH, qui
effectuera les vérifications nécessaires.

/Constellium

s'engage a empécher
'esclavage moderne.
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/" Droit alavie privée et protection des données personnelles

Droit a la vie privée et protection
des données personnelles

Le droit a la vie privée est une valeur fondamentale pour Constellium.
LEntreprise s’engage a protéger les données personnelles de toutes ses
parties prenantes et tout particulierement de ses collaborateurs

et partenaires.

Constellium ne recueille et ne conserve que les données nécessaires

ases activités.

Les « données personnelles » regroupent toutes les informations relatives

aune personne identifiée ou identifiable. Une personne est considérée comme
identifiable dés lors qu’elle peut étre directement ou indirectement identifiée,
par exemple grace a son adresse IP, son numéro d’identification ou au moins

un élément spécifique a son identité sociale, culturelle, physique ou économique.

Mesures requises

Constellium veille a ce que les données personnelles soient :

» traitées loyalement et licitement, de
maniére transparente ;

P collectées a des fins déterminées,
explicites et légitimes ;

» adéquates, pertinentes et limitées au
strict nécessaire ;

> exactes et, le cas échéant, mises a jour
régulierement ;

» conservées pendant une durée n'excédant
pas celle nécessaire aux finalités prévues ;

» traitées de maniére a garantir une sécurité
adéquate, notamment une protection
contre tout traitement non autorisé ou
illégal et contre toute perte, toute
destruction ou tout dommage accidentel.

Pour plus d’informations, consultez notre
politique de protection des données.

Exemple

Q: Je souhaiterais envoyer un cadeau
d’anniversaire surprise au domicile d’'un
collegue. Jai demandé son adresse au
département RH, mais 'on m’a répondu que
c’était impossible en raison de son droit @ la
vie privée. N'est-ce pas un peu excessif ?

R: La position du département RH est tout

a fait appropriée. Les données personnelles
de vos collegues doivent rester strictement

confidentielles.

///éonsteuiunw

s'engage a protéger
les données
personnelles.
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/" Protection des informations confidentielles ~

Protection des informations
confidentielles

Les informations confidentielles font
référence a 'ensemble des informations
commerciales sensibles qui ne sont
généralement pas connues en dehors de
Constellium et qui peuvent comprendre :

» informations techniques sur nos produits
ou procédés ;

» listes de clients, prix d’achat et autres
conditions contractuelles ;

» informations relatives aux stratégies de
co(t, de tarification, de marketing ou de
services;

» rapports financiers internes ;

» toute information relative aux cessions,
fusions et acquisitions ;

» informations sur le personnel ;

» informations sur la stratégie de
UEntreprise ;

» matériel de recherche interne a
UEntreprise ;

» toute autre information confidentielle
obtenue par les collaborateurs dans le
cadre de leur activité pour le compte de
Constellium.

Les informations confidentielles
comprennent également les informations
sur nos partenaires obtenues dans le cadre
de lactivité professionnelle.

Ces informations confidentielles
représentent un capital critique pour
Constellium. Elles ne doivent étre utilisées,
en aucune circonstance, pour un intérét
personnel ou a des fins autres que celles
liées aux responsabilités professionnelles
de tout collaborateur de Constellium.

Un concurrent pourrait tirer profit de telles
informations si elles étaient communiquées
par inadvertance. Nous devons tous faire
preuve d’une extréme vigilance pour éviter
de divulguer, accidentellement ou non,

de telles informations a des personnes non
autorisées, a l'intérieur ou a l'extérieur de
Constellium. Nous devons également veiller
a protéger a tout moment la confidentialité
de toute information recue d’une tierce partie.

/I_es mformatlons

confidentielle
représentent un
capital de grande
valeur et doivent
étre protégées.

Exemple

Q: En tant que responsable export chez
Constellium, jeffectue de nombreux
déplacements professionnels pour le compte
de lEntreprise. Jutilise régulierement mon
ordinateur portable et mon téléphone mobile
dans les trains et les aéroports et, plus
généralement, dans les lieux publics. Quelles
sont les mesures a prendre pour veiller a ce
qguaucune information confidentielle relative
a Constellium ne soit révélee ?

R: Vous devez faire preuve de la plus grande
vigilance lorsque vous discutez d’informations
confidentielles par téléphone ou que vous
accédez a de telles informations sur votre
ordinateur portable, tout particulierement
dans des lieux publics. Vous ne savez pas qui
pourrait écouter votre conversation ou regarder
votre écran. Vous devez également appliquer
toutes les mesures de sécurité appropriées,
notamment éteindre votre ordinateur portable
lorsque vous ne lutilisez pas et conserver votre
ordinateur portable et votre téléphone mobile
en lieu sar, en permanence. En avion par
exemple, vous étes tenu de garder votre
téléphone et votre ordinateur avec vous

en permanence.



Mesures requises

» Ne pas discuter de sujets liés a
Constellium comportant des informations
confidentielles dans des lieux ou elles
sont susceptibles d’étre entendues.

Ces conversations ne doivent avoir lieu
gu’au sein de 'Entreprise (réunions,
conférences téléphoniques,
communications directes avec nos
partenaires et courriers et
communications internes).

» Ne divulguer ou n'utiliser aucune
information confidentielle de Constellium
pour son bénéfice ou avantage personnel.

» Mentionner a son responsable ou au
département juridique de 'Entreprise toute
offre d’information confidentielle recue
sans la demander, pour évaluer si l'on peut
ou non accepter cette information, qui
pourrait avoir été obtenue illicitement.

» Ne pas laisser de documents contenant
des informations confidentielles dans des
lieux publics nila ou ils pourraient étre lus
ou découverts, y compris notamment dans
les transports en commun, taxis,
chambres d’hotel et restaurants.

/ Protection des informations confidentielles

» N'accéder aux informations confidentielles
contenues dans un ordinateur portable
que si l'on se trouve dans un endroit privé
et/ou que l'on est certain que d’autres
personnes ne peuvent pas voir son travail.

» Ne pas divulguer d’informations
confidentielles en public.

» Constatant que des informations
confidentielles ont été obtenues par des
personnes étrangeres a Constellium,
chaque collaborateur est invité a en
informer immeédiatement le vice-président
des ressources humaines de Constellium.



/ Relations gouvernementales

Relations gouvernementales

Les relations avec les instances gouvernementales peuvent générer des problémes spécifiques.

Mesures requises

Nous devons nous conduire selon les
normes éthiques les plus élevées dans tous
nos échanges avec les gouvernements et
instances gouvernementales lorsque

nous agissons au nom de Constellium.
Nous devons également agir en conformité
avec 'ensemble des lois et des reglements
applicables.

Nous répondrons a toute demande légitime
d’information provenant d’instances
gouvernementales.

Néanmoins, cela ne doit pas se faire au
détriment des obligations et des droits légaux
fondamentaux de Constellium, tels que la
représentation par un avocat, le cas échéant.
Par conséquent, dans le cas ou une autorité
gouvernementale demande des informations
ou l'accés a des fichiers, sa requéte devra
d’abord étre soumise au département
juridique de Constellium. Si un représentant
de linstance gouvernementale dispose d'un
mandat de perquisition, il faut obtempérer
immédiatement et contacter sans délai

le département juridique de Constellium.

ILne faut en aucun cas détruire des
documents ou des courriers électroniques

de Constellium (i) sous prétexte que de tels
documents feront U'objet d’'une requéte par
un organisme de U'Etat ; (ii) liés & une politique
de rétention ou (iii) liés & une réclamation

ou aun litige en cours.

Avant de transmettre des renseignements
a une autorité gouvernementale, il convient
de prendre les mesures qui s'imposent pour
en protéger la confidentialité. Dans de
nombreux pays, les lois sur lacces a
Uinformation permettent d’obtenir sur
demande des informations figurant dans les
dossiers détenus par UEtat. Ces lois visent
évidemment a accroitre la transparence et
la responsabilisation de ladministration,
mais elles peuvent permettre a des
concurrents d’obtenir des renseignements
sur Constellium.

Contactez le

département juridique

Si une autorité
gouvernementale
demande des
informations.

Exemple

Q: Jarrive tét le matin au bureau, en méme
temps que plusieurs visiteurs. Je suis seul, car
je suis le premier arrivé au bureau. Les
visiteurs m’informent qu'’ils ont un mandat,
veulent rencontrer certaines personnes et
accéder a nos locaux. Que dois-je faire ?

R: Vous devez demander aux visiteurs
d’attendre pendant que vous contactez sans
délai le département Juridique (Directeur
Juridique du Groupe, Directeurs Juridiques,
locaux, toute autre personne responsable

du département juridique selon votre site),

le responsable de division et le président

de lentité/site visé par le mandat. Vous devez
également informer les visiteurs que vous
allez contacter un représentant de
Constellium, qui arrivera sous peu. Vous devez
enfin faire une copie du mandat ainsi que de la
carte d’identité de chaque visiteur et envoyer
ces documents par e-mail & la personne
responsable du département juridique (selon
votre site).



Communication avec les

/" Communication avec les investisseurs et les médias

investisseurs et les médias

En tant qu’Entreprise cotée en Bourse, Constellium est soumise aux lois
et aux réglementations relatives a la divulgation publique d’informations.
Seules les personnes désignées sont autorisées a parler au nom de Constellium.

Mesures requises

Toute requéte émanant des médias, d’'une
autorité gouvernementale ou d’une
organisation professionnelle doit étre
transmise au département

Communication, au niveau Groupe ou local.

Toute communication au nom de
UEntreprise est interdite sans accord écrit
préalable du département Communication
Groupe.

Pour plus d’'informations, veuillez consulter
nos politiques relatives a la divulgation
d’informations (Disclosure Policy), aux
relations avec les médias (Media Relations
Policy) et aux réseaux sociaux (Social Media
Policy) disponibles sur connect.

/Seules les

personnes
désignées peuvent
parler au nom

de Constellium.

Exemple

Q: Je suis en train de lire des publications sur
les réseaux sociaux et je remarque certaines
affirmations erronées sur Constellium.

Puis-je répondre et corriger ces informations ?

R: Non, vous ne pouvez pas répondre
a ces publications. Vous devez les signaler
au département Communication.


https://connect.constellium.com/connect/ls/content/5002331930230784/about-us/constellium-policies/constellium-policies-procedures-manual

Constellium applique une politique de tolé-
rance zéro envers toute forme de « corrup-
tion », conformément a l'ensemble des lois
nationales applicables, notamment [US
Foreign Corrupt Practices Act aux FEtats-
Unis, le Bribery Act au Royaume-Uni et la loi
Sapin 2 en France.

Cette politique s’applique :

» & chacune de nos transactions, quels que
soient les usages et les pratiques locales ;

> aux agents publics et aux particuliers.

Il est important de savoir reconnaitre les si-
tuations pouvant indiquer des actes de cor-
ruption.

Les formes de « corruption » comprennent,
sans s’y limiter, la corruption active et pas-
sive, les paiements de facilitation et le trafic
d’influence.

La corruption peut consister a solliciter ou
accepter, directement ou indirectement,
des offres, des promesses, des dons, des
pots-de-vin, des paiements de facilitation,
des cadeaux, des invitations, des services
ou tout autre avantage, pour soi-méme
ou quelgu’un dautre, en vue daccomplir
ou domettre daccomplir un acte entrant
dans le cadre de son activité, sa fonction ou
son mandat ou facilité par son activité, sa

/" Prévention de la corruption

fonction, sa mission ou son mandat, impli-
quant ainsi une violation des régles légales,
contractuelles ou professionnelles.

Le trafic d'influence s’applique a une relation
entre trois personnes, dans laquelle lune
d’entre elle possede une influence réelle ou
supposée sur une autre et utilise cette in-
fluence pour obtenir un avantage de la part
d’une tierce personne souhaitant bénéficier
de cette influence.

Les paiements de facilitation sont générale-
ment des paiements versés, sans motif légal,
a un agent public afin d’accélérer un proces-
sus administratif qu’il est tenu d’exécuter
dans le cadre de ses fonctions.

Tout collaborateur qui commet ou aide a
commettre des actes de corruption est pas-
sible d’'amendes et/ou de peines de prison, et
de licenciement.

Ces actes peuvent en outre exposer
Constellium a des risques commerciaux ou
financiers et/ou a des sanctions administra-
tives ou pénales pouvant étre extrémement
préjudiciables et nuire a limage et a la répu-
tation de UEntreprise.

Le terme « agent public » désigne toute
personne employée par une administration
ou agissant a titre officiel pour ou au nom
d’une administration.

Lesagents publics comprennent, sans s’y limiter:
b les ministres et chefs d’Etat ;

P les élus et personnalités politiques ;

b les employés d’organismes de I'Etat ;

» les employés d’entreprises publiques ;

» les employés d’un fonds souverain ;

» les fonctionnaires d'une autorité
gouvernementale.



/" Prévention de la corruption

Mesures requises

Les actes suivants sont strictement interdits :

» Accepter ou verser un pot-de-vin ; » Recourir aux services d’'un agent public
sans accord écrit préalable conclu avec

» Solliciter, accepter, proposer, offrir ou lautorité publique compétente (y compris,
promettre un avantage financier, sans s’y limiter, les entreprises publiques,
directement ou indirectement, de la part les instances gouvernementales, les
ou en faveur d’un agent public ou d’un organisations a but non lucratif, etc.) -
particulier dans le but d’obtenir ou de un accord qui précise la nature des
conserver une relation commerciale ou un services a fournir.
avantage ;

En cas de soupcons ou de doutes

» Etablir une relation commerciale avec raisonnables, vous devez informer
un tiers UEntreprise en contactant votre supérieur

- dont les activités passées, la réputation direct, le département RH, le département
et les références sont suspectes et ne juridique ou la Hotline Intégrité, comme
respectent pas le Code de conduite de détaillé dans la section 21 ci-dessous
Constellium ou le Code de conduite du (Conformité au Code de conduite).

fournisseur de Constellium ;

- qui refuse de conclure un accord clair
portant sur les services fournis et une
rémunération équitable ;

- qui utilise des tiers pour faire quelque
chose que nous ne sommes pas autorisés
a faire directement.

» Verser des paiements de facilitation ;

Constellium
appligue une
politique de
tolérance zéro
envers la
corruption.



/ Cadeauxetinvitations

Les cadeaux et les invitations doivent étre limités et ne doivent pas

étre donnés ni recus s’ils sont offerts dans l'idée d’obtenir un avantage
commercial. Sans le consentement préalable écrit du vice-président des
ressources humaines de Constellium, vous n’étes pas autorisé a accepter ou
offrir des cadeaux d’une valeur supérieure a 150 € de la part de tout client ou
fournisseur (ou de tout client ou fournisseur potentiel) de 'Entreprise.

Mesures requises

» Les cadeaux ne doivent pas dépasser la
valeur de 150 € et doivent étre donnés a des
moments appropriés, comme les fétes de fin
d’année, ou bien constituer un cadeau sym-
bolique a la fin d’une transaction importante.

> Les invitations a des voyages, repas ou
concerts doivent toujours intervenir dans le
cadre des activités de I'Entreprise, et leur
nature ou leur montant ne doit pas étre a
méme de mettre en doute leur caractere
approprié ou d’influencer abusivement
toute autre partie.

En cas de doute, veuillez consulter le
vice-président des ressources humaines.
150 € est la valeur

maximale d’'un
cadeau que vous
pouvez accepter
ou offrir.



/ Dons et sponsoring

Les dons et le sponsoring sont parfois utilisés pour créer un avantage commercial
indu et peuvent donc étre considérés comme des actes de corruption directe

ou indirecte. C’est pourquoi les dons et les actions de sponsoring sont
strictement réglementés au sein de Constellium.

Les entités de Constellium sont impliquées dans les communautés locales

des pays ou elles sont implantées. Par conséquent, elles sont parfois amenées
afaire des dons a des associations caritatives menant des activités éducatives,

culturelles ou sociales, par exemple.

Les entités de Constellium peuvent également, dans certaines circonstances,
parrainer des événements ou des activités organisées par des tiers, qui offrent
en contrepartie de la visibilité a Constellium et a ses activités.

Mesures requises

» Les dons doivent étre effectués sans
exigence ni attente, ni intention de
conclure une affaire.

» Les activités de sponsoring doivent
toujours s’inscrire dans le cadre d’une
stratégie marketing et sont soumises aux
regles d’autorisation de la délégation de
pouvoirs de U'Entreprise.

» Les entités de Constellium impliquées
dans des dons caritatifs et des actions de
sponsoring doivent consigner tous les
paiements effectués en vertu de la
présente section.

» Les contributions personnelles doivent
respecter les lois applicables et ne doivent
en aucun cas étre associées a Constellium.

Les dons et les actions
de sponsoring sont
strictement réglementés
au sein de Constellium.



/ Activités politiques et lobbying

Activités politiques
et lobbying

Par principe, Constellium ne doit pas faire de don a des partis politiques.
Toute activité de lobbying doit toujours étre fondée sur les valeurs de
Constellium définies dans le Code de conduite et respecter les lois
applicables.

Mesures requises

Il est strictement interdit :

» de faire un don a des partis politiques, ou  Cependant:
toute organisation politique, au nom de

Constellium; » si vous participez a des activités politiques

a titre personnel, vous devez clairement

» d’inclure une contribution politique directe préciser que vous ne représentez pas
ou indirecte a une note de frais. Cela inclu- Constellium dans ces activités;

rait, par exemple, le colt d’'un déjeuner orga-
nisé par un parti politique et ce, méme ssiles P les activités de lobbying doivent respecter
activités de Constelliumy sont discutées; la législation applicable.

» dutiliser nos installations pour la préparation
d’'une manifestation politique, y compris lutili-
sation des lignes téléphoniques de Constellium
ou le concours du personnel de Constellium
pour établir des contacts ou préparer des docu-

ments a caractere politique. /
Ne faites pas

de don a un parti
politique au nom
de Constellium.
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Exemple

Q: Je souhaite offrir mon soutien @ un
candidat pour une élection. Pour cela, je dois
imprimer des tracts et organiser des
conférences téléphoniques avec l'équipe

de campagne. Je souhaiterais venir au bureau
de Constellium au cours du week-end pour
imprimer les tracts et utiliser les numéros
disponibles pour les conférences
téléphoniques. Cela pose-t-il un probleme ?

R: Lutilisation des installations de
Constellium pour des manifestations
politiques, y compris Uutilisation des lignes
téléphoniques de Constellium ou le concours
du personnel de Constellium pour établir
des contacts ou préparer des documents

a caractere politique, est interdite.



/" Conflits d’intéréts

Conflits d’intéréts

Il peut y avoir conflit d’intéréts lorsque nous avons un intérét
personnel direct ou indirect dans une décision prise dans le cadre
des activités de UEntreprise. Il importe d’éviter ne serait-ce que

l'apparence de conflit d’intéréts.

Mesures requises

» Tout collaborateur pensant étre en situa-
tion de conflit d’intéréts potentiel doit im-
médiatement faire part de tous les détails
pertinents a son responsable.

» Pour prendre des décisions liées a
Constellium, il convient de toujours tenir
compte des intéréts de Constellium et non
de ses intéréts ou de ses avantages per-
sonnels.

» Les situations suivantes, indiquées a titre
d’exemple, doivent étre signalées et faire
Uobjet d’'une validation écrite préalable :

- tout lien de consultant ou toute relation im-
portante avec un fournisseur, un client ou
un concurrent, ou toute participation dans
une entreprise de ces derniers ;

- tout intérét personnel en concurrence avec
les intéréts de 'Entreprise ;

- le fait d’établir des relations commerciales
au nom de U'Entreprise avec une personne
quiestun parent ou un ami, ou avec une so-
ciété dirigée par un parent ou un ami;

- le fait pour un collaborateur de vendre quoi
que ce soit a UEntreprise ou d’acheter a
cette derniére;;

- le fait d’accepter un avantage, autre qu’un
petit cadeau ou une invitation, d’'une per-
sonne ou d’'une entreprise qui a ou qui es-
pére avoir des relations commerciales avec
'Entreprise.

Une situation représentant un conflit d’in-
téréts pour un collaborateur peut aussi en
représenter un si c’est un membre de sa fa-
mille ou un tiers qui obtient un avantage pour
le compte du collaborateur. Le bon sens et
le discernement doivent permettre d’éviter
toutes pratiques répréhensibles ou conflit
d’intéréts.

Tout conflit d’intéréts,
ou méme l'apparence
de conflit d’intéréts,

doit étre évité.
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Exemple

Q: Je suis tellement impressionné par la
qualité du travail d’un fournisseur de
Constellium que jenvisage d’investir dans
cette entreprise. Y a-t-il conflit d’intéréts ?

R: Vous devez contacter votre responsable
avant tout achat de parts dans cette
entreprise. Bien que votre achat de parts ne
soit qu'une transaction purement financiere,
il pourrait y avoir conflit d’intéréts selon votre
fonction au sein de Constellium, votre
influence sur les décisions d’achat de
Constellium, le montant de votre participation
et l'importance de Constellium en tant que
client du fournisseur. Dans tous les cas, vous
devez contacter votre responsable avant tout
achat de parts dans cette entreprise.



/ Concurrence

Concurrence

Constellium doit impérativement respecter strictement 'ensemble des lois relatives
alaconcurrence, agir de fagcon autonome et dans son propre intérét dans toute situation
commerciale affectant la concurrence sur les marchés, et éviter toutes pratiques

limitant la concurrence.

Mesures requises

» Ne jamais conclure une entente ou un accord
tacite avec nos concurrents et éviter d’abor-
der des questions d’ordre concurrentiel dans
desdomaines portant sur les points suivants:

- le prix et les conditions de vente pratiqués par
Constellium ou l'un de ses concurrents ;

- les colts de production de Constellium ou
de l'un de ses concurrents ou les bénéfices
réalisés;

- la cadence de production ou le pourcentage
d'utilisation de la capacité de Constellium ou
de l'un de ses concurrents;

-les clients auxquels Constellium, ou lun
de ses concurrents, vend des produits et
les secteurs géographiques sur lesquels
Constellium, ou lun de ses concurrents,
opére des transactions commerciales;

-les informations commerciales confiden-
tielles de Constellium ou de l'un de ses parte-
naires commerciaux;

- le type ou la quantité d’'un produit qui sera
fabriqué ou vendu par Constellium ou l'un de
ses concurrents.

» Dans le cadre de coentreprises (joint-ven-
tures) ou d’associations industrielles incluant
des concurrents, limiter les communications
a celles strictement nécessaires a la bonne
marche de lactivité des coentreprises ou des
associations;

» Respecter le droit de nos clients de gérer leur
activité comme ils l'entendent, y compris en
ce qui concerne la fixation du prix de vente de
leurs produits;

» Eviter de faire pression pour vendre des pro-
duits adesclients, par exemple en les forcant
aacheterdes produitsdontils neveulent pas;

» Sabstenir d’utiliser lemprise qua 'Entreprise
sur les marchés ou les données du marché en
vue de limiter la concurrence;

b Eviter le recours & des pratiques ou & des
agissements déloyaux ou trompeurs.

Ilincombe a chaque responsable de se confor-
mer alespritetala lettre des lois surlaconcur-
rence applicables a Constellium.

’Entreprise préne une politiqgue de tolérance
zéro vis-a-vis des infractions aux lois relatives a
la concurrence. LEntreprise collaborera avec les
autorités gouvernementales dansle casd’unein-
fraction a ces lois par un collaborateur. Les colla-
borateurs doivent savoir que de telles infractions
peuvent entrainer des amendes importantes et,
dans certains cas, des sanctions pénales.

En cas de doute, tout sujet sensible sur le plan
concurrentiel doit étre signalé au département
juridique.
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Exemple

Q: Je suis responsable commercial chez
Constellium. Lors d’'une réunion syndicale
a laguelle participaient nos concurrents,
J'ai parlé o une amie qui travaille pour un
concurrent. Cette amie me dit que son
entreprise envisage d’augmenter ses prix
en raison des pressions au sein du secteur.
Comme ces pressions existent également
chez Constellium, puis-je discuter des
politiques tarifaires avec elle ?

R: Non, vous ne devez en aucun cas discuter
des tarifs de Constellium avec votre amie.
Vous devez mettre fin a la discussion

et signaler immédiatement la situation

au département juridique.

Constellium ne tolere

aucune infraction
aux lois relatives
a la concurrence.



/ Sanctions, embargos et lois relatives au commerce international

En tant qu’Entreprise internationale, Constellium achéte des biens et des services auprés
d’autres entreprises internationales. Constellium fournit également des biens et des
services a des clients dans le monde entier. Nous avons donc pour obligation de nous
conformeral’ensemble des lois applicables, aussibien pour nosimportations que pour nos
exportations.

Par exemple, les lois américaines relatives au contréle des exportations s’appliquent

a lexportation et la réexportation de produits et de technologies issus des Etats-Unis.

Dans certains cas, les lois américaines interdisent aux entreprises américaines et a leurs
filiales (y compris leurs filiales étrangéres) d’avoir des relations commerciales directes

ou indirectes avec certains pays, certaines entreprises et méme certains individus.

Les sanctions sont, entre autres, des sanctions économiques ou commerciales (notamment
des embargos) imposées par les pays dans lesquels nous opérons, comme les Etats-Unis,

le Royaume-Uni, 'Union européenne, la Suisse, et par les Nations Unies.

Mesures requises

» Chaque entité de Constellium doit veiller &
ne pas avoir de relations commerciales
avec des individus ou des entreprises
ayant pu faire Uobjet de sanctions ou étant
déclarés ou situés dans un pays sujet a de
telles sanctions;

b Il est essentiel de respecter strictement |l es entités de

les sanctions applicables. . .
Constellium doivent

respecter les lois

Chaque entité de Constellium doit veiller
ane pas avoir de relations commerciales

avec des personnes ou des organisations re [at | vVes au commerce
associées au trafic de stupéfiants, . .

au terrorisme ou & toute autre activité international et

criminelle. connaitre les

Pour plus d’informations, veuillez vous éventuelles sanctions
reporter a notre Politique du groupe en .

matiére de conformité du commerce app licables.

international et de contrdle des
exportations sur connect.
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/" Intégrité financiére

Toutes les transactions financiéres doivent étre diment enregistrées
dans les registres comptables et doivent étre étayées par des justificatifs
adéquats et précis. Lensemble des registres et des piéces comptables de
UEntreprise doit étre disponible pour un éventuel audit.

Mesures requises

Concernant les registres et pieces comp-
tables de Constellium, nous devons::

- ne pas falsifier intentionnellement les do-
cuments de Constellium ;

- ne pas créer ou participer a la création de
pieces comptables destinées a camoufler
une opération illicite ;

- inscrire rapidement et correctement toute
sortie de fonds, conformément a l'autorisa-
tion de 'Entreprise ;

- coopérer avec les auditeurs internes et ex-
ternes;

- signaler au contrdleur de gestion du groupe
toute erreur ou inexactitude connue dans
les registres ou piéces comptables, ainsi
que toute transaction qui ne semble pas vi-
ser un but commercial légitime ;

- refuser tout arrangement commercial inha-
bituel avec un client ou un fournisseur, no-
tamment par le biais de surfacturation ou
de sous-facturation, permettant a U'Entre-
prise de verser au nom de ce client ou de ce
fournisseur une somme d’argent a un tiers
n‘ayant pas d’'intérét dans la transaction.

Toute suspicion de violation des principes fi-
nanciers, pouvant directement ou indirecte-
ment influer sur les activités de Constellium
doit étre signalée au contréleur de gestion du
groupe, au département Audit de Constellium,
au médiateur de 'Entreprise ou via la Hotline
Intégrité.

Pour plus d’informations, veuillez-vous re-
porter a notre Politique de signalement des
actes répréhensibles ouillicites (Policy for
Reporting Wrongdoings).

ol

SR

o dr

Toutes les
transactions
financieres
doivent étre
ddment
enregistrées.
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/" Délit d’initié et autres intéréts financiers

En tant qu’EntreQrise cotée, Constellium est soumise aux lois relatives au
délit d’initié aux Etats-Unis et dans d’autres pays.

Mesures requises

» Ces lois interdisent a tout membre du
Conseil d’administration, tout cadre
supérieur ou tout collaborateur de
UEntreprise en possession d’informations
internes concernant Constellium d’acheter
ou de vendre des actions Constellium ou
tout autre instrument financier. Il leur est
également interdit de divulguer toute
information interne ou privilégiée a
quiconque ou de manipuler le marché. Pour
plus d’informations, veuillez vous reporter
a la politigue Constellium relative au délit
d’initiés.

[=]5 73 [m]
e

» Les conséquences du non-respect de la
politique relative au délit d’initié sont
particulierement graves, tant pour
UEntreprise que pour lindividu concerné.

/Tous les

ollaborateurs
doivent respecter
les lois relatives
au délit d’initié.
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/" Utilisation des biens de ’Entreprise

Utilisation des biens
de ’Entreprise

Les biens et les ressources de UEntreprise ont pour but d’aider
les collaborateurs a atteindre les objectifs de Constellium.

Mesures requises

Ilestinterdit:

> d’obtenir, d’utiliser ou de détourner des
biens de Constellium pour son usage ou
bénéfice personnel ;

Un usage limité des outils de communication
pour son usage ou bénéfice personnel, tels
que les courriers électroniques, le téléphone
et Internet, est toléré, a condition que cet
usage ne soit pas inapproprié, n’induise pas
de colts excessifs et n'interfére pas avec les
responsabilités professionnelles.

> de transformer ou de détruire la propriété
de Constellium sans une autorisation en
bonne et due forme ;

b d’enlever les biens de Constellium ou d’utili-
ser les services de Constellium sans l'auto-
risation préalable de la direction, en dehors
du contexte habituel de nos activités pour
Constellium ;

» Toute suspicion d’abus ou de vol des biens
de UEntreprise par des collaborateurs ou
des tiers doit étre signalée. Si vous appre-
nez une infraction a cette politique par
d’autres personnes, veuillez en aviser ra-
pidement votre responsable, le médiateur
de UEntreprise ou le signaler via la Hotline
Intégrité.

/N’abusez pas

des biens de
Constellium.
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Exemple

Q: Je suis membre d’une association sportive
et chaque trimestre, nous organisons une
réunion. Les bureaux que nous utilisons
habituellement ne sont pas disponibles pour
notre prochaine réunion. Je souhaiterais
utiliser une salle de réunion de Constellium
pendant le week-end a cette fin. Jai les clés et
peux donc accéder aux bureaux sans
autorisation. Puis-je le faire ?

R: Les bureaux de Constellium sont réserveés
aux activités de Constellium. Vous ne pouvez
pas utiliser les bureaux de Constellium a des
fins privées.



/" Utilisation du courrier électronique et d’Internet

Utilisation du courrier
électronique et d’Internet

Les ordinateurs, le courrier électronique et 'accés Internet sont fournis avant
tout a des fins professionnelles.

Mesures requises

» Tous les collaborateurs doivent utiliser les
mémes précautions et conventions pour
envoyer un courrier électronique que dans
leurs communications papier au nom de
UEntreprise.

» ILconvient de ne pas télécharger des
données de nature non professionnelle ou
non appropriée pour les affaires.

/Faites preuve

de vigilance
lorsque vous
écrivez un courrier
électronique

au nom de
Constellium.
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Conformité au Code de conduite

/" Conformité au Code de conduite

Constellium a adopté une politique de tolérance zéro en cas d’infraction
aux principes de base de son Code de conduite.

> Tous les collaborateurs de Constellium, y
compris les collaborateurs temporaires,
doivent se conformer au Code de conduite
et soutenir activement ses valeurs et ses
principes.

En cas de doute ou de probléme quant a l'ap-
plication du Code, Constellium encourage
vivement ses collaborateurs a contacter
leur responsable, le vice-président des res-
sources humaines ou le directeur Juridique.

Les collaborateurs peuvent signaler les vio-
lations au Code de conduite de différentes
maniéres :

» en informant leur responsable, le vice-pré-
sident des ressources humaines ou le dé-
partement juridique de 'Entreprise ;

> en contactant le médiateur de UEntreprise
par e-mail a l'adresse suivante : ombuds-
man@constellium.com ;

» en utilisant la Hotline Intégrité de Constel-
lium, un centre d’appels accessible 24
heures sur 24 et 7 jours sur 7. Cette ligne
ou le formulaire en ligne pour soumettre
ses préoccupations et questions permet de
communiquer de facon anonyme et confi-
dentielle.

o
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La Hotline Intégrité est joignable par numé-
ro gratuit dans tous les pays ot Constellium
posséde des sites de production ou des bu-
reaux de taille importante.

Les spécialistes formés de ce centre d’ap-
pels peuvent répondre en francais, en alle-
mand, en anglais, en tcheque, en slovaque,
en espagnol, en japonais et en chinois :

» Allemagne : 0800 724 3505

» Canada : 855 387 2491

» Espagne : 900 999 358

> Etats Unis d’Amérique : 855 387 2491

» France : 0800 94 86 71

» Japon : 0120 907 571

» Mexique : 001 844 237 4826

» République tchéque : 800 050 189

» Royaume-Uni: 0808 234 0871

» Slovaquie : 0800 606 167

» Suisse : 0800 200 358

Tous les signalements d’irrégularités seront
soumis a une enquéte préliminaire confor-
mément a la procédure détaillée dans la
procédure d’alerte professionnelle (Whistle-
blower Policy).

)
l'.‘II

L
. .l.': @I

B
:
=

Comme précisé dans cette procédure, nul ne
sera blamé pour avoir signalé de bonne foi
une irrégularité et aucune mesure de rétor-
sion ne sera tolérée a son égard.

Pour plus d’informations, consultez la pro-
cédure d’alerte professionnelle (Whistle-
blower Policy).

/Conste[lium ne tolere aucune
violation aux principes fondamentaux
énoncés dans le Code de conduite.
Une procédure a été mise en place
pour permettre aux collaborateurs
de signaler les infractions en toute
confiance.


https://www.constellium.com/integrity-hotline
https://www.constellium.com/integrity-hotline
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/58698/index.html
https://www.constellium.com/investors/governance
https://www.constellium.com/investors/governance

" Mesures disciplinaires

Mesures disciplinaires

Tout collaborateur qui ne respecte pas les dispositions du Code de conduite
est passible de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement,

méme s’il signale lui-mé&me linfraction.

Sides mesures disciplinaires s’avérent
nécessaires, la décision du collaborateur de
faire état de l'incident sera toutefois diment
prise en considération.

Selon la nature de linfraction, Constellium
peut étre dans Uobligation de la signaler aux
autorités compétentes.

La conformité au Code sera contrélée au
cours d’audits qui porteront notamment sur
les procédures de rapport des infractions et
sur les programmes de formation.

/En cas d’infraction

au Code de conduite,
les mesures
disciplinaires peuvent
aller jusqu’au
licenciement.
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