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/ Editorial

CELOSVETOVY KODEX ZAMESTNANCE A PRACOVNIHO CHOVANI

NasSe povést spoleénosti s éestnym
jednanim je nesmirné cennym aktivem

asim cilem je stat se nejinovativnéjsim

dodavatelem pokrocilych aplikaci z hlini-
ku a zaroven tou nejbezpecnéjsi a nejzajima-
véjsi spolec¢nosti, pro kterou lze pracovat.

Spole¢nost Constellium vybudovali talentovani
a odhodlani zaméstnanci. Jak rosteme, chce-
me, aby mél kazdy zaméstnanec moznost pfiji-
mat rozhodnuti, které budou utvaret nasi bu-
doucnost a nas Gspéch.

Spole¢nost dlvéruje individualnimu Gsudku
svych zaméstnancd a jejich smyslu proto, coje
chodni rozhodnuti, ktera ovliviiuji nase za-
méstnance, dodavatele, zakazniky a vefejnost.
Proto je nékdy tfeba vyhledat pomoc a radu
ohledné toho, jaky postup nejlépe vyhovuje na-
§im etickym hodnotam.

Tento ramec je tvorfen Kodexem chovéani spo-
le¢nosti Constellium a hodnotami nasi spolec-
nosti. Spole¢né vymezuji standardy profesio-
nality, jichz se snazime dosahovat v ramci
svého podnikani, a Eestné jednani, které oce-
kavame od v8ech spolupracovnikl. Kodex ma

uvedenych v Kodexu chovani je nezbytné pro
v8echny zaméstnance spole¢nosti Constellium.

Pokud si nékdy nejste jisti, jak nejlépe a di-
sledné byste méli tato pravidla aplikovat, nebo
pokud mate néjaké dotazy, informujte o této
skute¢nosti svého vedouciho nebo vedouciho
personalniho oddéleni.

Nase povést spole¢nosti s Eestnym jednanim
je nesmirné cennym aktivem. Jednanim podle
tohoto Kodexu ve vSech nasich ¢innostech nam
pomUze zajistit, ze ,udélame spravnou véc", Ze
budeme budovat a rozvijet svou povést a ze
spole¢né dosahneme svého cile udrzitelnym a
odpovédnym zpUsobem.

Ingrid Joerg,
Chief Executive Officer

/Naée povest spoleCnosti
s ¢estnym jednanim je
nesmirné cennym aktivem.

slouZit jako voditko kdykoliv je to potfebné.

Prosim vénujte dostate¢nou pozornost precte-
ni a porozumeéni Kodexu. Dodrzovani pravidel
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Nase vize

a hodnoty

Nase vize

V oblasti produkce lehkych hlinikovych vyrobki, efektivity

a udrzitelnosti uspokojime potfeby zakazniku a spoleénosti
jako celku tim, Ze se staneme nejinovativnéjSim dodavatelem
pokrocilych aplikaci z hliniku.

Budeme tou nejbezpecnéjsi a nezajimavé;jsi spoleénosti, pro
kterou lze pracovat.

Nase hodnoty

Mame talentované tymy, skvélé produkty, provadime skuteénou
inovaci a disponujeme praktickymi zkusenostmi. Vlastné mame
vSechno, co potrebujeme pro skvélou budoucnost.

Pokrok vSak neni jen o technologiich a inovacich. Musime sdilet
spoleéné hodnoty, fidit se jimi a uplatiiovat je kazdy den v praxi.
Je nezbytné, abychom nasledujici hodnoty vSichni znali a
respektovali je, dnes i v nasledujicich letech:



/" Nasevizeahodnoty

i Bezpecnost

Vse, co ve spolec¢nosti Constellium délame, zac¢inad a konci dodrzovanim pravidel
EHS FIRST a zejména bezpecnosti zaméstnancu.

Bezpecnost je odpovédnosti kazdého, bez ohledu na zastavanou pozici.

My v8ichni potfebujeme rozumét riziklim a pristupovat k nim spravnym zptisobem.
Pokud vidime néco, co neni bezpecéné, nikdy neprojdeme okolo s nezajmem. | kdyby
to znamenalo dostat se do sporu s kolegy, ktefi vystavuji sami sebe nebo ostatni
potencialnimu nebezpedi.

= DOVE

Dlvéra je zakladem naseho pristupu k podnikani — byt oteviny a upfimny.
Znamena to vytvaret mezi zaméstnanci, zakazniky, mistni komunitou a ostatnimi
z(U¢astnénymi stranami prostredi, kde si vSichni mohou vymérovat nazory a efek-
tivné spolupracovat.

Méli bychom také ddvérovat schopnostem a dovednostem ostatnich. To znamena
vazit si nazoru kolegl, ktefijsou v dané oblasti odborniky.

U Respekt

Respektje zékladem kazdého vztahu Znamené to uznavat, ze kaZdy z nés prispiva
notu v nasem odvetvi.

Pokud nékoho respektujete, vazite si jeho nazorl, naslouchate jeho zpétné vazbé a
zapojujete jej do zlepSovani firmy.

Respektujeme a vazime si rlznorodosti lidi, ktefi tvofi nasi spole¢nost a s kazdym
zachazime spravedlivé.

~~ Samostatnost

Pro dosazeni pokroku se musime rychle rozhodovat v dnesnim rychle se pohybuji-
cim svété. To se nam vsak nepodari, pokud zaméstnanci musi nechéavat kazdé roz-
hodnuti ,tém nahore".

Samostatnost znamena dat zaméstnanclm na vSech Grovnich podporu, kterou po-
tfebuji, aby mohli vylep$ovat sluzby, délali véci rychleji a neustéle nechéazeli cesty
ke zvySeni vykonu.

Kdyz jsme samostatni, nikdy kolem problému neprojdeme bez zajmu. VZdy hleda-
me prilezitosti, jak zlepsit sebe, nasi firmu, produkty, feseni a sluzby. Vime, Ze za
zlepSovani situace jsme odpoveédni my sami. Avime, Ze presné k tomu méame svo-
lenia podporu.

Spoluprace

Vérime, Ze jako jednotnéa skupina jsme lepsi a silngjsi.

Ale skutec¢na spolupréace jde jesté hloubéji. Znamena to vénovat ¢as opravdové-
mu vzajemnému porozumeéni. Pracovat spole¢né s nasimi zakazniky a zu¢astné-
nymi stranami na identifikaci a vyieseni problémd a nalezeni lepsich zpUsobd,
jak veci délat. Pfinééet nové népady a perspektivy a motivovat se navzajem,

tu v nasem odveétvi.

AN
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Transparentnost

Transparentnost znamena zajistit, ze kazdy zaméstnanec ma informace, které po-
tfrebuje ke své praci. A Ze mize vidét, jak prispivaji k nasemu celkovému Uspéchu.
Transparentnost znamené vzajemné spolupracovat na dosazeni nasich sdilenych
ambici, nedélat veci za zady ostatnich a oteviené s nimi hovofit o nasich cilech a
planech. Zadné interni politikareni.



/ UOvod /

ROZSAH PUSOBNOST!
KODEXU CHOVANI

Sichni zaméstnanci spole¢nosti  Pro dodavatele jsme vypracovali Eticky
Constellium musi spolupracovat, kodex dodavatele spolecnosti Constellium.
aby bylo zajisténo dodrZovani Kodexu cho-
vani spole¢nosti Constellium. 1@

le¢nosti Constellium® rozumi Constellium

Vtomto Kodexu se ,,Spole¢nosti“ nebo ,spo- H :

N.V. a spole¢nosti ze skupiny Constellium .r -|'||
(dceriné spolecnosti a vétsinové vlastnéné
spoleéné podniky). Pripadné odmitnuti jakéhokoliv ustanoveni Ko-

dexu chovani pro vedouci zaméstnance a ¢leny
Tento Kodex chovani se vztahuje na ¢leny  statutarniho orgdnu musi byt pfedem schvaleno
statutarniho organu, vedouci zaméstnance  statutarnim organem Spole¢nosti nebo jeho vy-
a zaméstnance Spole¢nosti. borem.

O tomto Kodexu a standardech, které uplat-
fiujeme pfi podnikani, by méli byt informo-

vani nasi obchodni partnefi, véetné zakazni-
kd, konzultantl a dodavateld. Ocekavame, L
7e v ramci svého plisobeni budou uplatfiovat Kodex chovani
odobné standardy. « v
P y musi dodrzovat
vsichni
zamestnanci.
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/ Zdraviabezpeénost

Zdravi a bezpecnost

Ve spoleénosti Constellium vzdy klademe velky diiraz na ochranu a podporu Pv¢ kl d
zdravi a bezpeénosti svych zaméstnancid a komunit, v nichZ pisobime. ri a

Otazka: V/siml jsem si, Ze jeden z mych kolegl
ne vZdy dodrZuje bezpecnostni predpisy, pred

NeZbytné akce tim nez zahdji opravu nebo adrzbu stroje.

Mam to hlasit?
V ramci naseho celkového pfistupu k zivotnimu prostredi,

zdravi a bezpeénosti (EHS) by kazdy mél: . B L ) »
Odpovéd: Ano, bezpecnostni predpisy maji
za cil zabranit vaznému zranéni ¢i dokonce

» znat vsechny smérnice, zadsady a postupy » spravné pouzivat osobniochranné amrti osob. Pokud vés kolega bezpe&nostni
v této oblasti a dodrzovat je; pracovni prostfedky (OOPP); poZadavky nedodriuje, vystavuje se

b prevzit odpovédnost za problematiku b aktivné se G&astnit $koleni tykajicich se potencialnimu nebezpeci vazného ¢i dokonce
ivotniho prosttedi, zdravi a bezpe&nosti ivotniho prosttedi, zdravi a bezpe&nosti; smrtelného urazu. Oznamte tuto skutecnost
pfi praci pro Spole¢nost a pfi pohybu svému nadrizenému. Pokud jde o bezpecnost,
v prostorach Spolec¢nosti; » chovat se vzdy bezpeéné; neni prostor pro kompromisy

»identifikovat nebezpeci, posoudit » nikdy neprochéazejte bez povsimnuti, pokud
rizika, a pokud je to moZné, pfijmout uvidite néco nebezpecného. | kdyz by to
napravnéa opatrfeni a upozornit na danou znamenalo dostat se do sporu s kolegy,
zalezitost vedent; ktefivystavuji sami sebe nebo ostatni

potencialnimu nebezpedi.
» bezodkladné ohlasit vedeni udalosti tykajici
se zivotniho prostredi, zdravi a bezpecénosti
(napf. unik kapalin, nesplnéni emisnich
norem, pracovni Urazy, nemoci z povolani
atd.), aby bylo mozné vysetfit priginy a
pfijmout napravna a preventivni opatreni;

» neprodlené hléasit udalosti tykajici se

zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti .

prisludnym Grad&m a organtim, jak Pokud Jde @)
vyZaduji mistni predpisy; b ez p e é nost
neni prostor pro
kompromisy.
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Drogy, alkohol
a zbrané

V prostorach Spoleénosti je zakazano drzet nebo
konzumovat drogy a alkohol.

V8echna rozhodnuti a jednani musi byt
¢inéna s jasnym védomim bez vlivu drog
nebo alkoholu.

Pouzivani stfelnych zbrani je ve Spole¢nosti
zakazano. Zvlastni souhlas s drzenim zbrani
muUZze byt dan pouze za mimoradnych
udalosti a lokalnim vedenim Spole¢nosti.
Toto povoleni bude vydano pouze
jednotlive@im odpovédnym za zabezpeceni
prostor spole¢nosti Constellium, a to

v souladu s lokalnimi pravnimi pfedpisy.

/ Drogy, alkohol a zbrané

/Kaidé poruseni

Kodexu tykajici
se drog, alkoholu
nebo zbrani
musi byt hlaseno.
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Priklad

Otazka: Pravé jsem vidél, Ze jeden z nasich
subdodavatell konzumuje pfi opravé vybaveni
v nasich prostorach alkohol. Musim néco
podniknout, kdyZ neni zaméstnancem
spolec¢nosti Constellium?

Odpoveéd: Kazdé chovani, které by mohlo
ohroZovat bezpecnost osob nebo by mohlo
predstavovat ekologickeé riziko, byste méli
ohlasit svému nadrizenému nebo
personalnimu oddéleni.



/ Zivotni prostiedi a udrzitelnost

Zivotni prostredi
a udrzitelnost

Jako odpovédna spoleénost se Constellium zavazala omezit pfimy a nepfimy
dopad svych &innosti na Zivotni prostiedi.

Nezbytna akce

Kromé bodl uvedenych v éasti Zdravi a bezpeé&nost se spoleénost
Constellium zavazala:

» dodrZovat ekologické predpisy a jakékoliv » aktivné bojovat proti klimatickym zménam
problémy hlésit osobé& odpovédné za vyvojem novych, ekologicky Setrnych
problematiku Zivotniho prostredi; produktl a vybérem dodavateld, ktefi sdileji

nas zavazek chranit Zivotni prostredi;
» omezit dopad na zivotni prostredi snizenim

spotieby zdrojd (vody, energie a surovin) a » pfemyslet o dopadu naseho chovani na
emisi do ovzdusi, vypousténi latek do vody zivotni prostredi a snazit se tento dopad
a mnozstvi odpadu; snizovat pfi kazdé prilezitosti.

> omezit pouzivani nebezpeénych latek pouze
na ty naprosto nezbytné a zajistit, Ze jejich
pouZivani je v souladu s pravnimi predpisy;

» omezit mnozstvi odpadu odvazeného na
skladku podporenim tfidéni a recyklace;

/SpoleénostConsteHium
se zavazala snizit dopad
svych ¢innosti na zivotni
prostredi a omezit
spotrebu zdroju.
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Priklad

Otazka: Vsiml jsem si, Ze vyrobni odpad se
netridi tak, jak by mél. Mam upozornit svého
nadrizeného?

Odpovéd: Ano, snaZime se sniZit ukladani
vyrobniho odpadu na skladku na minimum a
tridéni predstavuje prvni krok timto smérem.
Pokud vas zavod nema zavedeny pokyny pro
tridéni odpadu nebo pokud nejsou tyto pokyny
dodrzovany, méli byste na tuto skutec¢nost
upozornit vedeni a své kolegy.



/" Lidskaprava

Lidska prava

Spoleénost Constellium vyznava zasady vydané OSN v roce 2011, véetné P fi klad
nediskriminace a dodrzovani lidskych prav a osobnich svobod a nebude

tolerovat Zadné porusovani lidskych prav.

Kazdy ma narok na respekt pfi praci. Respekt je dllezity pro zajisténi harmonie Otazka: Ko[ega rekl u vecere s klientem

na pracovisti. Je potieba podporovat prava zaméstnancd, stvrzovat jejich nevhodny vtip. Vztahuje se Kodex chovéni na
ddstojnost a zachazet s nimi bez zastragovani, diskriminace a jakéhokoli tuto situaci?

natlaku. Sexualni obtézovani — jenz mdze zahrnovat nevitané pokusy o sexualni i
sblizeni, vtipy se sexualnim podtextem, skryty ¢i otevieny natlak s cilem ziskat
sexualni vyhody, sexualni narazky a urazlivé navrhy — neni tolerovano. Odpovéd: Ano, vztahuje, po celou dobu

vykonu pracovnich aktivit pro spole¢nost
Constellium, coz mimo jiné zahrnuje: nasi
pfitomnost v prostorach Spole¢nosti, jednani
mimo Spolec¢nost ¢i na sluzebnich cestach

N ez bytné akce anebo jakoukoli jinou obchodni &innost.

» Udrzujte pracovni prostredi, ve kterém je » Nevyvijejte na pracovisti na nikoho néatlak
respektovana ddstojnost jednotlived; ani nikoho nezastra$ujte - nadfizeni nesmi
takové jednani pripustit;
» Nebude tolerovano sexuéalni obtézovani a

jakakoliv diskriminace ¢i obtéZovani na » Nespolupracujte se spole¢nostmi &i
zékladé rasy, etnického plvodu, pohlavi, organizacemi, které vyuzivaji nucenou
narodnostniho ¢i socialniho plvodu, pracovni silu nebo détskou préaci.

naboZenského vyznani ¢i politického
presvéddeni, zdravotniho postizeninebona  Dalsi podrobnosti naleznete vdokumentu E"'FﬁE

zakladé jiné osobni charakteristiky »Zasady spoleénosti Constellium v oblasti - L]
chranéné zakonem:; lidskych prav, pracovné pravnich predpist !:ﬁ. A ,.:i.ﬂ
anovodobého otroctvi®. ) ﬂil

» NepouZivejte ani neschvalujte pouzivani oored

nevhodného jazyka na pracovisti, véetné
urézek, nadavek, vulgarnich vyrazi nebo
slovniho napadani;

/Spoleénost Constellium
nebude tolerovat zadné
porusovani lidskych prav.
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/" Dodrzovani pracovnépravnich piedpist

Dodrzovani pracovnépravnich

predpisu

Spole¢nost Constellium nebude tolerovat Zadné porusovani zasad

Mezinarodni organizace prace.

Nezbytna akce

> VyuZivani détské prace, které odporuje
Umluvam Mezinarodni organizace prace o
nucené nebo povinné praci, je ve spole¢nosti
Constellium a ve spole¢nostech, které jsou
v obchodnim vztahu se spole¢nosti
Constellium, zakazané;

> Provadét opatreni k prevenci a fizeni rizika

obchodovani s lidmi nebo moderniho otroctvi,

véetné naseho dodavatelského rfetézce;

» Kvalifikace, dovednosti, vykonnost a
zku$enosti jsou hlavnimi zasadami pro
nébor, §koleni, stanoveni mezd a nabizeni
kariérniho postupu;

» Spole¢nost Constellium véri, ze
rozmanitost je klicovym faktorem jeji
konkurenceschopnosti, véetné jeji
schopnosti inovovat a pfizplsobovat se
meénicimu se svetu;

» Spole¢nost Constellium bude chranit
pravo zaméstnanc( vstoupit do
odborové organizace ¢i rady
zaméstnanct nebo do ni nevstupovat,
aniz by se museli obavat zastradovani,
represe nebo jakéhokoliv obtézovani;

» Spole¢nost Constellium bude dodrzovat
veskeré platné pravni predpisy tykajici se
pracovni doby, mzdy a benefitnich systémd.

Dalsi podrobnosti naleznete vdokumentu
»Zasady spolecénosti Constellium v oblasti
lidskych prav, pracovné pravnich predpisu
anovodobého otroctvi“.

/SpoleénostConsteHium
se zavazala predchazet
modernimu otroctvi.

Priklad

Otazka: KdyZ prijdu velmi brzy rano do
kancelare, vS§imnu si hodné mladé divky, ktera
uklizi. Rikém si, jestli neni na takovou praci
prilis mlada. Co bych mél délat?

Odpovéd: Nevahejte a skutec¢nost oznamte
personalnimu oddéleni, které provede
nezbytnou kontrolu.
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/" Préavo na soukromi a ochrana osobnich Gdaji

Pravo na soukromi a ochrana

osobnich Udaj

= O

Pravo na soukromi je pro spoleénost Constellium zasadni hodnotou.
Spoleénost se zavazala chranit osobni Gdaje vSech zainteresovanych

osob, piedevdim svych zaméstnanci a obchodnich partneri. Spoleénost
Constellium shromazZduje a uchovava pouze Gdaje, které potiebuje pro svoji

obchodni ¢innost.

»Osobnimi adaji“ se rozumi veskeré informace o identifikované nebo
identifikovatelné osobé. Identifikovatelnou osobou je osoba, kterou lze pfimo
¢i neprimo identifikovat napriklad odkazem na adresu internetového protokolu,
identifika¢ni ¢islo nebo alespor jeden zvlastni prvek spolecenské, kulturni,

fyzické ¢i ekonomické identity této osoby.

Pozadované opatreni

Spoleénost Constellium se zavazala zajistit, Ze osobni Gdaje:

» jsou zpracovavany zakonné, radné a
transparentng,

» jsou shromazdovany pro konkrétni,
vyslovné a legitimni Gcely,

> jsou pfimérené, relevantni a omezené na
to, co je nezbytné,

» jsou presné av pripadé potreby se
aktualizuji,

» nejsou uchovavany déle, nez je nezbytné
pro zamyslené Gcely,

» jsou zpracovavany zpdsobem, ktery
zajistuje nalezitou bezpecénost, véetné
ochrany proti neopravnénému ¢i

nezékonnému zpracovani, ndhodné ztrate,

zni¢eni ¢i poskozeni.

Dalsi podrobnosti naleznete v nasich
Zasadach ochrany osobnich Gdaju.

Priklad

Otazka: Rad bych kolegovi domd postou
zaslal jako prekvapeni darek k narozeninam.
Pozadal jsem oddéleni lidskych zdrojd o jeho
adresu, bylo mi vsak receno, Ze to neni mozné
z ddvodu jeho prava na soukromi. Neni to
ponékud prehnané?

Odpovéd: Postoj oddéleni lidskych zdroji je
naprosto spravny. Osobni Gdaje vasich kolegl
musi zdstat prisné duvérné.

/Spoleénost

Constellium se
zavazala chranit
osobni udaje.


https://www.constellium.com/data-protection-policy

/ Ochrana dlvérnych informaci

Ochrana duvérnych

informaci

Mezi dGvérné informace obecné nalezi
vSechny citlivé informace obchodniho
charakteru, které nejsou mimo spole¢nost
v§eobecné znamé. Mohou mezi né patrit:

» technické informace o vyrobcich nebo
procesech;

» seznamy zakaznikl, nakupni ceny a ostatni
smluvni podminky;

» nakladové, cenové, marketingové i
servisni strategie;

» neverejné finanéni zpravy;

» informace o prodeji majetku, fuzich a
akvizicich;

» osobniinformace;

» informace o firemni strategii;

> interni firemni vyzkumné materialy;

» ostatni ddvérné informace, které jste

ziskali pfi svém pracovnim plsobeni
jménem spole¢nosti Constellium.

Nezapominejte prosim, Zze mezi davérné
informace nalezi i informace o nasich
obchodnich partnerech, které jste mohli ziskat
v priibé&hu svého zaméstnaneckého poméru.

Nage dlvérné informace jsou cennym
aktivem spole¢nosti Constellium. Nelze je za
Zadnych okolnosti pouZit k osobnimu
obohaceni ani jinym Gc¢eldm, nez vyplyvaji

z Vasich pracovnich povinnosti jako
zaméstnance spole¢nosti Constellium.

Konkurence by mohla zneuzit diverné
informace, pokud byly netmyslné
zvefejnény. Pokud by doslo k odtajnéni
takovych informaci, mohlo by to nasi
Spoleénosti zpUsobit ztratu. Musite si davat
pozor, abyste takové informace v ramci
spole¢nosti ani mimo ni neposkytli (nahodné
ani zameérné) neopravnénym osobam. Vzdy
musite dbat na ochranu divérnosti takovych
informaci ziskanych od jiné strany.

///Eﬁvérné

informace jsou
hodnotnym
aktivem a musi
byt chranény.

Priklad

Otazka: Jako manaZer ve spolec¢nosti
Constellium podnikam fadu sluZebnich cest.
Ve vlacich, na letistich a obecné ve verejnych
prostorach pravidelné pouzivam notebook a
mobilni telefon. Jaka opatreni musim udélat,
aby nedoslo k vyzrazeni divérnych informaci o
spolec¢nosti Constellium?

Odpovéd: Musite byt obzvlasté opatrni, pokud
hovofrite o informacich ve zvlastnim reZimu
nebo o davérnych informacich v telefonu nebo
pokud k nim pristupujete ze svého notebooku,
zejména ve verejnych prostorech. Nikdy
nevite, kdo by mohl poslouchat nebo se divat
na obrazovku. Rovnéz byste méli podniknout
veskerd vhodna bezpecnostni opatreni,
napriklad vypnout notebook, pokud jej praveé
nepouzivate, a pfechovavat notebook a
mobilni telefon vzdy na bezpecném misté.

V letadle byste napriklad méli mit telefon

a notebook po celou dobu u sebe.



Nezbytna akce

» Nediskutujte o zaleZitostech tykajicich se
davérnych informaci spole¢nosti
Constellium na mistech, kde je mze nékdo
zaslechnout. Takové rozhovory by mély byt
prisné omezeny na podnikové prostredi,
jako jsou schidzky, konferenéni hovory,
prima komunikace s nasimi partnery,
interni korespondence a komunikace;

» Nesdélujte ani nepouzivejte dvérné
informace spole¢nosti Constellium za
Ucelem osobniho obohaceni ¢i zvyhodnéni;

» Pokud obdrzite nevyzadanou nabidku
ddvérnych informaci, oznamte to svému
nadfizenému nebo pravnimu oddéleni
spole¢nosti, aby posoudili, zda lze tuto
nabidku prijmout — zejména, pokud vypadéa
podezrele;

» Nenechavejte pisemnosti obsahujici
ddvérné informace na vefejnych mistech
nebo na mistech, kde by je mohl nékdo
precist nebo nalézt, napriklad -

v prostredcich verejné dopravy, vozech
taxi, hotelovych pokojich a restauracich;

/ Ochranadivérnych informaci

» ProhliZejte si dGvérné informace ve svém
notebooku pouze tehdy, pokud jste si jisti,
Ze si ostatni nemohou prohlizet vasi préaci;

» Nezverejiujte dGvérné informace na
socialnich sitich;

>V pripadé, ze zjistite, Zze nékdo mimo
spole¢nost Constellium ziskal dGvérné
informace, okamzité o tom informujte
viceprezidenta lidskych zdrojd spoleénosti
Constellium.



Styky se statnimi urady

/ Styky se statnimi Gfady

Jednani se statnimi afady mize obnaset specifické problémy.

Nezbytna akce

Pri kazdém kontaktu se statnimi Gfady by se
méli zaméstnanci, ktefi jednaji jménem
spole¢nosti Constellium, chovat podle
nejvyssich etickych standardd a v souladu
se véemi platnymi zakony a predpisy.

Pri kazdé opravnéné zadosti o informace od
statnich uradd bychom méli spolupracovat.

Nicméné se to nesmi dit na Ukor zakladnich
zakonnych prav a povinnosti spole¢nosti
Constellium, jako je napf. pravo na
zastoupeni pravnim zastupcem. Pokud
statni Grad pozadéa o informace nebo pristup
k souborlim, je tieba zaleZitost nejprve
probrat s pravnikem Spole¢nosti. Pokud méa
statni Grednik prikaz k domovni prohlidce,
okamZzité s nim spolupracujte, ale
bezodkladné kontaktujte pravnika
Spole¢nosti. Dokumenty ani e-maily
spole¢nosti Constellium nikdy nenicte, (i)
lze-li o¢ekavat, Ze je bude pozadovat statni
Urad, (i) v souvislosti se zasadami
uchovavani dokumentd nebo (iii)

v souvislosti s jakymkoliv nevyrizenym
narokem ¢i dosud neukonéenym soudnim
sporem.

Pri pfredavani informaci jakékoli instituci je
tfeba podniknout veskeré nezbytné kroky na
ochranu jejich davérnosti. V. mnoha zemich
jsou informace ze statnich zaznamd na
pozadani verejné dostupné. Cilem téchto
zékonU je podporovat otevienost a
zodpovédnost vlady, nicméné konkurenti tak
mohou ziskat cenné informace o spole¢nosti
Constellium.

/Pokud statni Grad

vyzaduje pristup
k informacim,
kontaktujte
pravnika
Spolecnosti.

Priklad

Otazka: Prichazim do kancelare brzy rano,
soucasné s nékolika navstévniky. Jsem sam,
protoze jsem v kancelari prvni. Navstévnici mé
informuji, Ze maji soudni prikaz, Ze se chtéji
setkat s uréitymi osobami a Ze chtéji mit
pristup do nasich prostor. Co bych mél délat?

Odpovéd: Mél byste navstévniky pozadat, aby
pockali, zatimco budete okamZité kontaktovat
pravnika Spolec¢nosti, feditele prislusné
obchodni jednotky (BU) a rediltele zavodu, vaci
némuz byl soudni prikaz vydan. Navstévniky
byste rovnéz méli informovat, ze budete
kontaktovat pfislusného zastupce spolec¢nosti
Constellium, ktery se brzy dostavi. Nakonec
byste méli poridit kopii soudniho pfikazu a
odeslat jej e-mailem pravnikovi Spole¢nosti.



/" Komunikace s investory a médii

Komunikace
s investory a médii

Jelikoz je spoleénost Constellium na burze, podléha tak pravidlim
a nafizenim tykajicim se zverejiiovani informaci.
Jménem spoleénosti Constellium jsou opravnény jednat pouze uréené osoby.

Nezbytna akce Priklad

Predejte veSkeré zadosti médil, statnich Otazka: Ctu pfispévky na socidlnich sitich a
Uradul ¢i obchodnich sdruzeni centralnimu L L ) . . .
oddéleni pro komunikaci nebo vSiml jsem si nekterych tvrzeni o spolecnosti
personalnimu oddé&lent; Constellium, ktera jsou nespravna. Mohu

odpovédét a uvést informace na spravnou miru?
Bez predchoziho pisemného souhlasu
centréalniho oddéleni pro komunikaci,
nesmite jménem spole¢nosti komunikovat
s médii.

Odpovéd: Ne, na tyto prispévky nesmite
odpovidat — nahlaste je centralnimu oddéleni
pro komunikaci nebo personalnimu oddéleni.
Dalsiinformace naleznete na connect v

dokumentech ,,Zasady zvefejiiovani“,

»Zasady tykajici se vztahl s médii“ a

»Zasady pro pouzivani socialnich médii“.

//<Hnénem

spolec¢nosti
Constellium jsou
opravnény jednat
pouze urcené
osoby.


https://connect.constellium.com/connect/ls/content/5002331930230784/about-us/constellium-policies/constellium-policies-procedures-manual

Spole¢nost Constellium méa politiku nulové
tolerance vaci jakékoli formé korupce

v souladu se véemi platnymi pravnimi
predpisy — jako je americky zakon o
zahranic¢nich korupénich praktikach (FCPA),
britsky zédkon o Uplatkéarstvi a francouzsky
zakon Sapin 2.

Tato politika se vztahuje:

» na kazdou nasi transakci bez ohledu na
zvyklosti a mistni praxi, a

> na statni Gredniky a soukromé osoby.
Je dllezité, abyste pochopili, jak rozpoznat
situace, které mohou znacit korupéni

praktiky.

Formy korupce mimo jiné zahrnuji aktivni a

pasivni Uplatkarstvi, vS§imné a zneuzivani vlivu.

Korupce mUze spocivat v pfimém ¢i
nepfimém vyzadovani nebo prijimani
nabidek, pfislibd, dard, tplatkd, pozvanek,
sluzeb nebo jinych vyhod pro sebe nebo pro
nékoho jiného vyménou za to, ze dotyéna
osoba provede Ukon nebo se zdrZi provedeni
Ukonu, ktery mdze provést v ramci své
¢innosti, funkce nebo mandéatu nebo ktery
mUze byt usnadnén na zakladé ¢innosti,

/" Piedchazeni korupci

funkce, poslani ¢i mandatu doty¢né osoby,
¢imz porusi pravni predpisy nebo smluvni ¢i
profesni pravidla.

ZneuZzivanivlivu se tykéa vztahu mezi tremi
osobami, pficemz jedna z nich méa skute¢ny
nebo domnély vliv na dalsi osoby. Tento vliv
pak vyuziva k ziskani vyhody, kterou ji

poskytne treti osoba, ktera z tohoto vlivu tézi.

Vs&imné zpravidla spociva v platbach statnim
Ufednikdm bez pravniho ddvodu za Géelem
urychleni spravniho fizeni.

Zaméstnanci, ktery se dopusti korupéniho
jednaninebo k nému napomaha, mize byt
uloZzena pokuta ¢i trest odnéti svobody,
pfipadné s nim mlze byt rozvazan
pracovni pomer.

Jeho jednani mdze navic spoleénost
Constellium vystavit obchodnim a
finanénim rizikdm nebo spravnim &i
trestnim sankcim, které by mohly velmi
poskodit jeji image a povést.

Statnim arednikem se rozumi jakykoliv
urednik nebo zaméstnanec viady nebo
Jjakakoliv osoba jednajici v Gredni funkci za
tuto viadu nebo jejim jménem.

Mezi statni Gredniky patfi mimo jiné:

» ministfi a hlavy statd,

» voleni statni Grednici a politici,

» zaméstnanci vladnich agentur,

» zaméstnanci statnich podnikd,

» zamé&stnanci statniho investi¢niho fondu,

> statni zaméstnanci pracujici pro statni
arad.



Nezbytna akce

Nasledujici chovani je pfisné zakazano:

» prijimat ¢i poskytovat Uplatky;

» pfimo ¢i nepfimo vyzadovat &i prijimat
finanéni vyhody od statniho Grednika nebo
soukromé osoby a navrhovat, nabizet ¢i
slibovat finanéni vyhody statnimu
Urednikovi nebo soukromé osobé za
Gcelem navazani ¢i udrzeni obchodniho
vztahu nebo jakékoliv vyhody;

» navazovat obchodnivztahy s treti osobou

- jejiz drivéjsi aktivity, povést a reference
jsou podezrelé a neslucuji se s Kodexem
chovani spole¢nosti Constellium ¢i
s Etickym kodexem dodavatele spole¢nosti
Constellium,

- ktera odmité jasnou dohodu tykajici se
oblasti poskytovanych sluzeb a
odpovidajici odmény,

- za Uc¢elem jejiho vyuziti pro uskuteénéni
aktivit, které nesmime provadét primo my;

/" Piedchazeni korupci

» poskytovat véimné;

» vyuzivat sluzeb statniho Grednika, pokud
to neni na zakladé pisemné smlouvy
uzavfené s prislusnym statnim organem
(véetné& mimo jiné statnich podnikad,
vladnich agentur, neziskovych organizaci
atd.), ktera specifikuje povahu sluzeb, jez
maji byt poskytnuty.

Pokud existuji jakékoliv dGvodné
pochybnosti ¢i podezreni, mél by
zaméstnanec informovat svého prfimého
nadfizeného, personalni oddéleni ¢i pravnika
Spolecnosti nebo zavolat na linku Integrity
Hotline, jak je uvedeno nize v ¢asti 21
(Dodrzovani kodexu).

///époleénost

Constellium
vyznava zasadu
nulové tolerance
vUci korupci.



Dary a pohosténi je tfeba omezit a nesmi byt nabizeny ani pfijaty, pokud

jsou nabizeny s cilem ziskat obchodni vyhodu. Bez pifedchoziho pisemného
souhlasu viceprezidenta oddéleni lidskych zdroji Spoleénosti nesmite od
2adného zakaznika &i dodavatele Spoleénosti (véetné potencialnich) pfijmout
ani zadnému zakazniku ¢i dodavateli Spoleénosti (véetné potencialnich)
vénovat dar s hodnotou presahujici 150 €.

Nezbytna akce

» Hodnota dar@ nesmi pfesahnout 150 €.
Dary musi byt predany v obvyklych
obdobich, jako je prazdninové obdobi, nebo
se mUzZe jednat o symbolicky dar u
prileZitosti dokonceni dllezité transakce.

» Pohosténi a sluzby, napf. cesta, jidlo
nebo koncerty, by se vzdy mély konat
v kontextu oficialni pracovni ¢innosti pro
Spole¢nost a nemély by mit povahu ani
rozsah, které mohou zpochybriovat
spravnost takového jednani nebo
nadmeérné ovliviiovat jiné strany.

V pfipadé pochybnosti se poradte
s viceprezidentem oddéleni lidskych zdrojd. _
Maximalni

/ Daryapohosténi

hodnota daru,

ktery mizete
venovat Ci

prijmout, je 150 €.



/ Daryasponzorovani

Dary a sponzorovani mohou byt nékdy vyuzity k vytvoreni nekalé obchodni
vyhody, a proto mohou byt povaZovany za pfimé ¢i nepfimé podplaceni.

Z tohoto duvodu jsou dary a sponzorovani v ramci spoleénosti Constellium
podfizeny pfisnym pravidlim.

Jednotlivé podniky ze skupiny Constellium se angazZuji v mistnich
komunitach. Na zakladé toho mohou pfileZitostné poskytnout dary napriklad
charitativnim organizacim, které provadéji vzdélavaci, kulturni nebo
spoleéenskou éinnost.

Jednotlivé podniky ze skupiny Constellium rovnéz mohou za uréitych
okolnosti sponzorovat akce nebo aktivity organizované tretimi stranami
vyménou za zajisténi viditelnosti spoleénosti Constellium a jejich éinnosti.

Nezbytna akce

» Dary musi byt poskytovany bez » Osobni prispévky musi byt v souladu
doprovodného pozadavku nebo ocekavani s platnymi pravnimi predpisy a v zadném
a bez zaméru zajistit si obchodni pfipadé nesmi byt spojovany se
prilezitost; spole¢nosti Constellium.

» Sponzorovani musi byt vzdy soucéasti
marketingové strategie a musi podléhat
pravidldm schvalovani spole¢nosti
Constellium;

» Jednotlivé podniky ze skupiny Constellium
poskytujici charitativni dary a sponzorské

prispévky musivést zaznamy o véech
platbach provedenych podle této ¢asti; PR
Dary a sponzorovani

jsou v ramci spolecnosti
Constellium podrizeny
prisnym pravidlim.



/" Politicka ginnost a lobbovani

Politicka ¢innost
a lobbovani

Spoleénost Constellium ze zasady nesmi poskytovat dary politickym

stranam.

Pfipadné lobbovani musi vidy vychazet z hodnot spoleé¢nosti Constellium
definovanych v tomto Kodexu chovani a musi byt v souladu s platnymi

pravnimi piedpisy.

Nezbytna akce

Je pfisné zakazano:

» poskytovat dary politickym stranam nebo
politickym nadacim jménem spolecnosti
Constellium;

» zahrnout politicky pfispevek mezi firemni
vydaje (nalezi sem napfiklad obéd
organizovany politickou stranou, i kdyZ se
na ném diskutuje o obchodnich
zalezitostech spole¢nosti Constellium);

» vyuzit vybaveni spole€nosti Constellium
k usporadani politické akce. Nalezi
sem napfiklad pouzivani telefon(
spole¢nosti Constellium nebo najimani
personalu spole¢nosti Constellium
k navazovani kontaktd nebo pfipravé
politickych materiald.

Nicméné:

» pokud se Gcastnite osobnich politickych
aktivit, musite jasné uvést, Ze pfi téchto
aktivitach nereprezentujete spolecnost
Constellium,

» lobbovani musi probihat v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

/Nesmite

poskytovat dary
politickym
stranam jménem
spolecCnosti
Constellium.
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Priklad

Otazka: Rad bych podporil volebniho
kandidata. Za timto ucelem budu potrebovat
vytisknout letaky a zorganizovat konferencni
hovory politické strany s tymem kampané.
Rad bych zasel béhem vikendu do kancelare
spole¢nosti Constellium, abych letaky vytiskl a
pouZzil ¢isla pro konferenéni hovory, které jsou
tam k dispozici. Je to problém?

Odpovéd: Pouziti vybaveni spole¢nosti
Constellium pro politické akce, véetné pouZiti
telefonnich linek spolecnosti Constellium nebo
pomoci zaméstnancd spolecnosti Constellium
k navazovani kontakti nebo priprave
dokumentd politické povahy neni povoleno.



/ Stfetzajmi

Stret zajmu

Ke stietu zajmli maze dojit v pfipadé pfimého nebo nepfimého osobniho
zajmu v souvislosti s obchodnim rozhodnutim Spoleénosti. Je nutné vyhybat
se situacim, které se jako stfet zajmd mohou jevit.

Nezbytna akce

» Pokud se zaméstnanec domniva, ze mize
byt ovlivnén stietem zajmu, musi okamzité
informovat svého nadfizeného o veskerych
relevantnich podrobnostech;

» Kazdy zaméstnanec musi ¢init rozhodnuti
tykajici se spole¢nosti Constellium
na zékladé zajmu spolecnosti Constellium,
nikoliv na zakladé osobniho prospéchu
¢ivyhod;

» Nasledujici situace, které uvadime jako
pfiklady, je potfeba oznamit a vyzaduji
pfedchozi pisemny souhlas:

- poradensky nebo jiny vyznamny vztah
nebo podil u dodavatele ¢i konkurenta;

- osobni zajem, ktery by byl konkurenéni
ve vztahu k zadjmdm Spoleénosti;

- obchodnivztah (pfi zastupovani
Spolec¢nosti) k osobé, se kterou je
zastupujici v pfibuzenském &i osobnim
pratelském vztahu, nebo ke spole¢nosti
Fizené takovou osobou;

- jakykoliv osobni prodej Spole¢nosti nebo
nakup od Spole¢nosti;

- kazdé prijeti vyhod, kromé drobnych dart a
poho&téni, od osoby &i organizace, ktera
obchodné jedna se Spolecnosti nebo se
ocekava, Ze s ni bude obchodné jednat.

Stretem zajmU mdze byt také situace, kdy
nabizené vyhody za zaméstnance obdrZi
rodinny pfislusnik nebo treti strana.
PouZivejte zdravy rozum a dobry Usudek,
abyste predesli zdani, Ze dochéazi ke
stietu zajma.

/Stfetu zajmu i

zdani, ze dochazi
ke stretu zajmua, je
treba predchazet.
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Priklad

Otazka: Jsem tak ohromen kvalitou préce
dodavatele spolecnosti Constellium, ze uvazuji
o investici do této firmy. Existuje v tomto
pripadé stret zajma?

Odpoveéd: Pred ziskanim jakékoliv takové
majetkove ucasti kontaktujte sveho
nadrizeného. Prestoze by vas nakup podilu/
akceii mél byt &isté financni transakcei, mohlo
by dojit ke stretu zajma v zavislosti na vasi
pozici ve spolec¢nosti Constellium, na vasem
vlivu na rozhodovani spole¢nosti Constellium o
ndkupech, na vysi vaseho podilu a na
vyznamu spolecnosti Constellium jako klienta
dodavatele. V kazdém pripadé byste se méli
obratit na svého nadfizeného predtim, nez
takovou majetkovou Gcast ziskate.



/" Hospodarska soutéz

Hospodarska soutéz

Je nezbytné, aby spoleénost Constellium pfisné dodrzovala veskeré zakony tykajici

se ochrany hospodarské soutéze, aby ve vSech obchodnich aktivitach, jez ovliviiuji
podminky hospodarské soutéze, jednala nezavisle a ve vlastnim zajmu a aby se vyhnula
praktikam, které hospodafskou soutéz omezuji.

Pozadované opatreni

» Nikdy neuzavirejte dohody (ani tiché)

s nasimi konkurenty a vyhybejte se diskuzi
o konkuren¢nich otazkéach, které se
vztahuji napfiklad k témto zalezitostem:

- cena nebo jiné podminky, za kterych
spole¢nost Constellium nebo jeji konkurent
prodava své produkty;

- néklady nebo zisky spole¢nosti
Constellium nebo jejiho konkurenta
v oblasti vyroby produktd;

- mira produkce nebo procento vyuZiti
kapacity spole¢nosti Constellium nebo
nékterého jejiho konkurenta;

- zékaznici nebo oblasti, kterym nebo ve
kterych spole¢nost Constellium nebo jeji
konkurenti prodavaji produkty;

- ddvérné obchodni informace spole¢nosti
Constellium nebo jejich obchodnich
partnerd;

- typ nebo mnoZstvi produktd, které
spole¢nost Constellium nebo jeji
konkurenti vyrobi nebo nabidnou k prodeji.

» Pri Gcasti ve spole¢nych podnicich a
pramyslovych sdruzenich, ke kterym nalezi i
nasi konkurenti, omezte komunikaci na
nezbytnou miru pro legitimni fungovani
takovych spole¢nych podnikd a
pramyslovych sdruzent;

» Respektujte svobodu zakaznikl a nechte je
jednat tak, jak uznaji za vhodné, véetné

stanoveni cen, za které si preji prodavat své
produkty;

» Pri prodeji vyrobkl zakaznikdm nepouzivejte
natlak, jako je nuceni ke koupi nepotrebnych
produktd;

» NepouZivejte trzni silu ani informace o trhu
z&dnym zpUsobem, ktery by mohl omezit
hospodarskou soutéz;

> Vyhnéte se jakémukoliv necestnému nebo
klamavému jednani ¢i postupu.

Kazdy manazer odpovidéa za dodrzovani
litery a ducha véech zakonl o ochrané
hospodarské soutéze, které se tykaji
spole¢nosti Constellium.

Spolec¢nost vyznava zasadu nulové tolerance
k porugovani zakonl o ochrané hospodarské
soutéze. Pokud zamé&stnanec takovy zakon
porusi, Spole¢nost bude spolupracovat

s organy statni spravy. Zameéstnanci by si
mali uvédomit, ze porudeni zakona mdze
vést ke znaénym penézitym pokutam a

v nékterych pfipadech i k trestnimu stihani.

V pfipadé pochybnosti musite o
zaleZitostech tykajicich se hospodarské
soutéze informovat pravni oddéleni.
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Priklad

Otazka: Jsem manaZerem prodeje ve
spolecnosti Constellium. Béhem oborové
schlzky, jiz se u¢astni i nasi konkurenti,
hovorim se svym pritelem, ktery pracuje pro
konkurenci. Tento pritel mi rika, Ze jeho firma
planuje zvysit ceny kvdli tlakdm v tomto
odvétvi. Vzhledem k tomu, Ze tyto tlaky existuji
rovnéz ve spolec¢nosti Constellium, mohu

s nim hovofit o cenové politice?

Odpovéd: Ne, o cendch spole¢nosti
Constellium nesmite se svym pritelem

za zadnych okolnosti hovorit. Diskuzi ukoncete
a situaci neprodlené nahlaste pravnimu
oddéleni.

/SpoleénostConsteHium
nebude tolerovat zadné
poruseni zakonu o
ochrané hospodarské
souteze.



/ Sankce, embarga a mezinarodni obchod

Constellium je mezinarodni spoleénost, ktera nakupuje zbozi a sluzby od
jinych mezinarodnich spole¢nosti. Spoleénost Constellium rovnéz dodava
zboZi a sluzby zakaznikim po celém svété. Proto je nutné dodrzovat véechny
platné zakony jak pro vyvoz, tak pro dovoz.

Pro ilustraci lze uvést, Zze zakony USA o kontrole vyvozu plati pro vyvoz a opétovny
vyvoz zbozi a technologii pochéazejicich z USA.

Za urgitych okolnosti zakony USA zakazuji americkym firmam a jejich dcefinym
spole¢nostem (véetné zahrani¢nich dcefinych spole¢nosti) obchodovat pfimo &i
nepfimo s urcitymi zemémi, spolec¢nostmi nebo dokonce jednotlivci.

Sankce zahrnuji mimo jiné hospodarské ¢i obchodni sankce (véetné embarga)
uloZzené zemémi, v nichz plsobime, véetné Spojenych statl americkych, Velké
Britanie a Irska, Evropské unie a Svycarska, a Organizaci spojenych narodgi.

Nezbytna akce

» Kazdy subjekt v ramci spole¢nosti dalsi podrobnosti naleznete v dokumentu o
Constellium se musi ujistit, Ze neobchoduje  ,,Zasadach skupiny pro dodrZovani
s osobaminebo spole¢nostmi, které by obchodnich pfedpisu a kontrolu exportu”
mohly podléhat sankcim, nebo které jsou na connectu.

zaregistrované ¢i sidli v zemich, jez témto
sankcim podléhaji;

» Je nezbytné striktné dodrzovat platné / ) . )
sanke. Subjekty v ramci

Kazdy subjekt v ramci spoleénosti SPO lecnosti Constellium
Constellium se musi ujistit, Ze neobchoduje - v z

s 0sobami nebo organizacemi spojovanymi Mus| d O d rzovat za L(O ny

s narkotiky, obchodovanim s lidmi, ty kaJ Icl se obchodu a

terorismem nebo jinou trestnou ¢innosti,

musi si byt védomy
platnych sankeci.
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/ Finanéniintegrita

Veskeré finanéni transakce musi byt pfesné a spravné zaznamenany
v Géetnich knihach a musi byt spravné a presné doloZeny. V§echny Gcetni
knihy a zaznamy Spoleénosti musi byt k dispozici pro pfipadny audit.

Nezbytna akce

V souvislosti s G¢etnimi knihami a zaznamy
spole¢nosti Constellium:

- zabranit tomu, aby v dokumentech
spole¢nosti Constellium byly Gmyslné
nespravné ¢i zavadéjici udaje;

- nevytvéaret ani se nepodilet na vytvareni
zaznamda, které maji zakryt cokoliv
nevhodného nebo nespravného;

- spravné a bezodkladné zaznamenat
vS8echny Uhrady finanénich prostredkd,
které Spole¢nost autorizovala;

- spolupracovat s internimi a externimi
auditory;

- nahlasit kontroloru skupiny kazdé zjisténi o
nepravdivych nebo nepresnych Gdajich,
zdznamech ¢i transakcich, které vzbuzuji
podezreni, ze neslouzi opravnénému
obchodnimu tcelu;

- neuzavirat neobvykléa finanéni ujednéani se
zakaznikem nebo dodavatelem (napriklad
fakturace prilis vysokych nebo nizkych
¢astek) za platby jejich jménem ve
prospéch strané, které s transakci neméa
nic spole¢ného.

Podezreni na poruseni financnich zasad
spole¢nosti Constellium, ktera by mohla
pfimo ¢i nepfimo ovlivnit obchodni
zalezitosti spolec¢nosti Constellium, je
tfeba hlasit skupinovému kontrolorovi,
oddéleni auditu spole¢nosti Constellium,
ombudsmanovi Spole¢nosti nebo
prostfednictvim linky Integrity Hotline.

Dalsi podrobnosti naleznete v dokumentu
n»Zasady pro hlaseni protipravnich
jednani*.

[=]7r =]

4%

///;éechny1ﬁnanéni

transakce musi
byt radné
zaznamenany.

24


https://www.constellium.com/investors/governance
https://www.constellium.com/investors/governance

/ Obchodovani na zakladé dlivérné ziskanych informaci a jiné finanéni zajmy

Obchodovani na zakladé duvérné
ziskanych informaci a jiné finanéni zajmy

Spoleénost Constellium je kotovana na burze a podléha tak zakondim o
obchodovani na zakladé dlivérné ziskanych informaci (insider trading), které
plati v USA a dalsich jurisdikcich.

Pozadované opatreni

» Tyto zakony zakazuji véem ¢lendm » Nedodrzovéani zasad pro obchodovani na
statutarniho organu, vedoucim zékladé davérné ziskanych informaci ma
zaméstnancdm ¢i zaméstnancdm pro Spole¢nost i prislusnou osobu velmi
Spole¢nosti nakupovat nebo prodavat zévazné dUsledky.

akcie ¢i jiné finanéni nastroje spole¢nosti

Constellium, pokud maji interniinformace,

které se tykaji Spole¢nosti. Stejné tak

nesmi interni informace §ifit, davat ,tipy“ a

naleznete v, Zasady obchodovani s

duvérnymi informacemi spole¢nosti

Constellium®.
o
ElA %
o T .. : ¥ -
m{.{'& VSichni zaméstnanci
L ira musi dodrzovat zakony

0 obchodovani na
zakladé dlvérné
ziskanych informaci.
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Priklad

Otazka: Jste zaméstnanec spole¢nosti
Constellium a dozvite se interni informace,
které nebyly zverejnény, a pokud by
zverejnény byly, mély by pravdépodobné
znacény dopad na cenu akcii spole¢nosti
Constellium.

Mate v amyslu doporucit svému bratrovi, aby
si zakoupil akcie spolecnosti Constellium, aniz
byste sdélil informace, které jste se dozveédél.
Myslite si, Ze je to v poradku?

Odpovéd: Vzhledem k tomu, Ze jste
zameéstnanec spolecnosti Constellium,
povazovaly by se tyto informace za interni
informace a zakony vam zakazuji doporucovat
treti strané nebo ji presvédcovat, aby danou
transakcei provedla, pokud jste drzitelem
internich informaci.


https://www.constellium.com/investors/governance
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/ Pouzivani majetku Spoleénosti

Pouzivani majetku
Spolecnosti

Majetek spole¢nosti Constellium lze pouzivat pouze pro firemni Géely.

Nezbytna akce

Je zakazano:

) pFisvojovat si, pouZivat nebo odnéset
majetek spole¢nosti Constellium za
Ucelem osobniho uziti nebo ve vlastni
prospéch;

Omezené pouzivani komunikacnich nastroja,

jako je e-mail, telefon a internet, mdze byt
pfijatelné, pokud to neni nepatfi¢né,
nevznikaji v jeho disledku nepfimérené
néaklady a nezasahuje to do plnéni
pracovnich povinnosti;

» bez radného povoleni se nesmi upravovat
nebo nic¢it majetek spole¢nosti
Constellium;

» bez predchoziho souhlasu vedeni
odstrafiovat majetek spole¢nosti
Constellium nebo vyuZivat sluzby
spole¢nosti Constellium jinak nez v ramci
provadeni béznych obchodnich ¢innosti
pro spole¢nost Constellium;

> veSkera podezreni na zneuziti nebo kradez
majetku Spole¢nosti zaméstnanci ¢i
tfetimi osobami musite nahlasit. Pokud se
dozvite o poruseni této zasady jinymi
osobami, nahlaste tuto skute¢nost
neprodlené svému nadfrizenému nebo
personalnimu oddéleni, ombudsmanovi
Spole¢nosti, pfipadné ji oznamte
prostfednictvim linky Integrity Hotline.

///Nezneu%Veﬁe

majetek
spolecnosti
Constellium.

26

Priklad

Otazka: Jsem ¢lenem sportovniho sdruZeni a
kazdé Ctvrtleti se schazime. Kancelare, které
obvykle pouZivame, nejsou pro nasi pristi
schdzi k dispozici. Rad bych o vikendu pro
tento Gcel vyuZil zasedaci mistnost ve
spolec¢nosti Constellium. Mam kli¢e, a proto
mam pristup do kancelari bez povoleni. Mohu
to udélat?

Odpovéd: Kanceldre spolecnosti Constellium
Jsou urceny pro obchodni aktivity spolec¢nosti
Constellium. K soukromym acelim je pouZit
nemduzete.



/" Pouzivani e-mailu ainternetu

Pouzivani e-mailu a
internetu

Pristup do pocitace, e-mailu a nainternet
je uréen primarné pro pracovni tGcely.

Nezbytna akce

» VSichni zaméstnanci by méli byt pfi
odesilani e-mailu stejné peclivi, pozorni a
dodrZovat pravidla sluSnosti pokud jednani
jménem Spolecnosti.

» Nestahujte data, ktera jsou
neprofesionalni nebo nevhodna pro
pracovni Ucely.

/PFi psani

e-mailld jménem
spoleCnosti
Constellium
budte peclivi.
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/" Dodrzovani Kodexu

Dodrzovani Kodexu

Spolecnost Constellium vyznava zasadu nulové tolerance k porusovani

zakladnich principi Kodexu chovani.

> VSichni zaméstnanci spole¢nosti Constellium
vcetné agenturnich zaméstnancd jsou povinni
dodrzovat Kodex chovani spole¢nosti
Constellium a aktivné podporovat jeho hodnoty

a principy.

Zaméstnanclm, ktefi by méli pochybnosti
¢i dotazy ohledné Kodexu chovéni,
spole¢nost Constellium aktivné

doporucuje kontaktovat svého nadfizeného,
viceprezidenta oddéleni lidskych zdrojd
nebo korporatni pravni oddéleni.

Zaméstnanci mohou ohlasit poruseni Kodexu
chovéani nasledovné:

> informovanim nadfizeného, viceprezidenta
oddaleni lidskych zdrojd nebo pravni oddéleni
Spolec¢nosti,

> zaslanim e-mailu ombudsmanovi Spole¢nosti
na nasledujici e-mailovou adresu:
ombudsman@constellium.com,

» prostfednictvim linky na webu Integrity Hotline
spolecnosti Constellium, nepretrzité
fungujiciho call centra (24/7). Volajici mohou
tuto linku, nebo webovy formular pouZivat pro
zasilani obav a otazek anonymné a divérna.

&7 ]
[

Linka Integrity Hotline méa bezplatnéa telefonni V8echna hlaseni o prestupcich podléhaji

¢isla v zemich, kde méa spole¢nost Constellium  prvotnimu Setreniv souladu s postupem, ktery

vyrobni zavody nebo hlavni kanceléare. je podrobné uveden v Smérnici pro hlaseni
incidentd.

Vyskoleni specialisté mohou odpovidat ve

francouzsting, némcing, anglicting, cestinég, Proti osobam, které v dobré vife nahléasi

slovensting, Spanélsting, japonstiné a ¢instiné: poruseni Kodexu, nebudou vedeny zadné
odvetné kroky, jak je uvedeno v Smérnici pro

» Kanada: 855 387 2491 hlaseniincidentd.

» Cina: 400 8 811 496 Dal&i informace naleznete v dokumentu

»Smérnici pro hladeni incidentd*:

» Ceskéa Republika: 800 050 189

o =
) Francie: 0800 94 86 71 E$"E

o= raps
» Némecko: 0800 724 3505 = .f._lri'!

e
» Japonsko: 0120 907 571 (=]

» Mexiko: 001 844 237 4826

»Slovensko: 0800 606 167 /

) Spanélsko: 900 999 358 Spolecnost Constellium nebude

tolerovat zadné poruseni

zakladnich principd Kodexu.

Smérnice pro hlaseni incidentd

PUSA: 855 387 2491 umoznuje lidem hlasit poruseni
Kodexu v dobré vire.

»Svycarsko: 0800 200 358

»Spojené kralovstvi: 0808 234 0871
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/ Disciplinarni fizeni

Disciplinarni Fizeni

Kazdy zamé&stnanec, ktery nedodrzi Kodex chovani, mize byt podroben
disciplinarnimu fizeni, jez mize vést k ukon&eni jeho pracovniho poméru, a to
i kdyZ poruseni Kodexu sam oznami.

Pokud v§ak bude zahajeno disciplinarni

fizeni, bude se vzdy prihlizet k rozhodnuti

zamgéstnance danou véc nahlasit. / _ _ _ o )
S o Disciplinarni rizeni pro

Podle zavaznosti poruseni Kodexu muaze byt . .

spole&nost Constellium povinna nahlasit porusent tohoto Kodexu

toto poruseni pfislusnym organtm. m Cl 2 em Tt Z7a n é[ S [e d e k

Dodrzovani Kodexu bude pfezkoumavano ukonceni pracovn 1ho

audity, které budou zahrnovat kontroly . " .

procest hlaeni a skolicich program. pomeru s pris lusn ym

zamestnancem.
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www.constellium.com

inf (©

Zeptejte se na svém personalnim
oddéleni, jak se mUzete pripojit k nasi
zaméstnanecké aplikaci ,connect”!

‘ Conste l li u m Aktualizovano: Brezen 2026
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