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/ Editorial

Reputacia nasej spolo¢nosti v oblasti integrity
konania je aktivom nevyg islitelnej hodnoty

asim cielom je stat sa najinovativnejsim

dodéavatelom, expertom v oblasti pokro-
¢ilych aplikéacii hlinika a tou najbezpecnejsou a
najvzrusujlcejsou spolo¢nostou, pre ktord je
mozné pracovat.

Spolo¢nost Constellium vybudovali talentova-
ni, oddani a angazovani zamestnanci. Ako
rastieme, chceme umoznit kazdému zamest-
nancovi, aby prijimal rozhodnutia, ktoré budu
utvéarat nasu buduicnost a nas Gspech.

Spolo¢nost dbveruje individualnemu Usudku
svojich zamestnancov aich zmyslu pre to, ¢o je
spravne. Musime vsak prijimat stale zloZitejSie
obchodné rozhodnutia, ktoré ovplyvAiuju na-
Sich zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov a
komunity, v ktorych pdsobime. V niektorych
pripadoch véak mozno budeme potrebovat po-
moc a poradenstvo ohladom cesty, ktora zod-
poveda nasmu ramcu etickych hodnét.

Takyto ramec je tvoreny Kédexom spravania sa
spolo¢nosti Constellium a Firemnymi hodnota-
mi. Spolo&ne vymedzuju profesionalne Stan-
dardy, ktoré sa snazime dosahovat naprie¢ na-
§im podnikanim, a integritu, ktord o¢akavame
od vsetkych spolupracovnikov. Kédex méa byt
pomdckou, v akejkolvek situacii, kedy to bude
potrebné.
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Citaniu a porozumeniu Kédexu je potrebné ve-
novat sa s plnou pozornostou. Dodrziavanie
pravidiel uvedenych v Kédexe spravania sa je
pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Con-
stellium absoldtnou nevyhnutnostou.

Preto by ste mali svojho nadriadeného alebo
manazéra ludskych zdrojov informovat vzdy, ak
si nie ste niekedy isti, ako najlepsie a ako db-
sledne by ste mali aplikovat tieto pravidla, ale-
bo ak mate nejaké otazky.

Reputéacia naej spolo¢nosti v oblasti integrity
konania je aktivom nevy¢islitelnej hodnoty. Ko-
nanim v stlade s tymto Kédexom vo vSetkych
¢innostiach, ndm poméze zabezpedit, ze ,,robi-
me spravnu vec”, Ze budujeme a rozvijame
nasSu reputéaciu, a Ze spolo¢ne dosiahneme
naSe ambicie udrZatelnym a zodpovednym
spbsobom.

Ingrid Joerg,
Chief Executive Officer

/Reputécia nasej spolocnosti v
oblasti integrity konania je
aktivom nevycCislitelnej hodnoty.



Nase vizie
a hodnoty

~ o’ ]
Nase vizie
Potreby zakaznikov a spolo¢nosti ako celku, pokial ide o produkciu
odlahéenych vyrobkov, efektivitu a udrzatelnost, uspokojime tym,
Ze sa staneme najinovativnejsim dodavatelom, expertom v oblasti
pokroéilych aplikacii hlinika.
Budeme tou najbezpeé&nej$ou a najvzrusujicejsou spoloénostou,
pre ktori je mozné pracovat.

Nase hodnoty

Mame talentované timy, skvelé produkty, robime skutoénu inovaciu
a disponujeme praktickymi skiisenostami. Mame vlastne vsetko,
&o potrebujeme, aby nas éakala ziariva buddcnost.

Pokrok vSak nie je len o technolégiach a inovaciach. Musime
vyznavat spoloény sibor hodnét, kazdodenne ich uplatriovat

v praxi a riadit sa nimi. Nasledujice kli&ové hodnoty musime véetci
poznat are$pektovat, dnes i v nasledujicich rokoch:



/" Nase vizie ahodnoty

i Bezpeénost

Vetko, o v spoloénosti Constellium robime, sa zadina a konéi heslom , Zivotné pro-
stredie, zdravie a bezpecénost v prvom rade”, a osobitne bezpecnost ludi.
Bezpecnost je zodpovednostou kazdého z nas, bez ohladu na rolu.

Vsetci musime chéapat rizika a volit spravny pristup na ich rieSenie. Ak vidime nieco,
¢o nie je bezpecné, nikdy “neprechadzame okolo bez povsimnutia®, ani keby to zna-
menalo postavit sa kolegom, ktori vystavuju seba alebo iné osoby potencialnemu
nebezpecenstvu.

~~=” Dovera

Dovera je zakladom nasho pristupu k podnikaniu — a ten je postaveny na otvorenos-
tia Cestnosti.

Znamena to vytvarat prostredie, v ktorom si zamestnanci, zakaznici, ¢lenovia
miestnej komunity a dalSie zainteresované osoby mézu vymiefiat nazory a efektivne
spolupracovat.

Tiez by sme mali doverovat schopnostiam a zru¢nostiam druhych. To znamené oce-
nit vklad kolegov, ktori st expertmivo svojich odboroch.

4" ReSpekt

Respekt je zakladom kazdého vztahu. Znamena to, Ze uznavame, 7e kazdy zohrava
svoju Ulohu v tom, aby sa spolo¢nost Constellium stala tou najvzrusujucejSou spo-
lo¢nostou, s pridanou hodnotou v naSom odvetvi.

Ak niekoho re$pektujete, cenite si jeho nazory, pocuvate jeho spatnu vazbu a zapéa-
jate ho do zdokonalovania podnikania.

Respektujeme a cenime sirozmanitost ludi, ktori tvoria nase podnikanie, ku kazdé-
mu pristupujeme nestranne.

= Posilnenie postavenia

Ak méame dosahovat vdnesnom rychlo sa meniacom svete pokrok, musime sa rozho-
dovat rychlo. To v8ak nie je mozné, ak sa musia zamestnanci obracat s kazdym roz-
hodnutim na nadriadenych.

Posilnenie postavenia znamenéa poskytnudt zamestnancom na vSetkych Urovniach
podporu, ktort potrebujd na zdokonalovanie sluzieb, na rychlejsie vykonavanie Gloh a
na neustéle hladanie spdsobov, ako zlepsit vykon.

So silnejsim postavenim nikdy nenechame problémy bez povsimnutia. VZzdy hladame
prilezitosti ako sa zdokonalit, ako zdokonalit nase podnikane, nase vyrobky a nase
sluzby. Vieme, Ze je naSou zodpovednostou veci vylepSovat, a vieme, Ze mame povo-
lenie a podporu robit to, ¢o je potrebné.

Spolupraca

Verime, Ze sme lepsi a silnejsi ako jedna, unifikovanéa skupina.

Skuto¢na spolupréaca vsak ide este hlbsie. Skutoéné spolupraca znamena urobit si
¢as na to, aby sme si naozaj vzajomne rozumeli. Skuto¢na spolupraca znamena spo-
lupracu s kolegami, zakaznikmi a dalS§imi zainteresovanymi osobami s cielom identi-
fikovat a riesit problémy, ako aj hladat lepsie spdsoby vykonéavania Gloh. Spolupraca
znamena prinasanie novych myslienok a réznych uhlov pohladu, ako aj stanovenie
vzajomnych vyziev, aby sa spolo¢nost Constellium stala tou najvzrusujlcejSou spo-
lo¢nostou s pridanou hodnotou v nasom odvetvi.

AN
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Transparentnost

Transparentnost znamena zabezpecenie toho, aby mal kazdy zamestnanec infor-
macie potrebné navykon svojej prace, a aby videl, ako prispieva k nasmu celkovému
Uspechu.

Transparentnost znamena spolupracu za Ucelom dosiahnutia nasich spoloénych
ambicii, bez skrytych zamerov a vo vzajomnej otvorenosti, ak ide o nase ciele a pléa-
ny. Ziadne interné politiky.



/ UOvod /

ROZSAH POSOBNOSTI TOHTO
KODEXU SPRAVANIA SA

Setci zamestnanci spolo¢nosti

Constellium musia spolupracovat,
aby bolo zabezpetené dodrziavanie Kédexu
spravania sa spolo¢nosti Constellium.

V tomto Kbdexe sa ,Spolo¢nostou” alebo ,Spo-
lo€nostou Constellium*” rozumie Constellium
N.V. a spolocnosti (dcérske spolo¢nosti a
vacsinovo vlastnené spolo¢né podniky) pat-

Pre dodavatelov sme vypracovali Eticky ko-
dex dodavatelov spoloénosti Constellium.

Akékolvek vynimky z ktoréhokolvek ustanove-
nia Kédexu spravania sa pre vykonnych ria-
diacich pracovnikov alebo ¢&lenov organov
Spoloénosti, musia byt vopred schvéalené
predstavenstvom Spolo¢nosti alebo vyborom
predstavenstva Spolo¢nosti.

riace do skupiny Constellium.

Tento K6dex spravania sa vztahuje na ¢lenov
Statutarnych organov Spolo¢nosti, veducich
zamestnancov a zamestnancov Spolo¢nosti.

0 tomto Kddexe a Standardoch, ktoré uplat-
fiujeme privedeni svojich obchodnych zalezi-
tosti, by mali byt informovani nasi obchodni
partneri, vratane zakaznikov, konzultantov,
zmluvnych partnerov a dodéavatelov. Ocaka-
vame, Ze v ramci svojho pdsobenia budu
tieto osoby uplatfovat podobné Standardy.

/Kédex spravania

sa musia
dodrziavat vSetci
zamestnanci.
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/" Zdravie abezpeénost

Zdravie a bezpecnost

V spoloénosti Constellium vzdy kladieme velky doraz na ochranu a podporu
zdravia a bezpecénosti svojich zamestnancov a komunit, v ktorych pésobime.

Pozadované opatrenia

V ramci nasho celkového pristupu k Zivotnému prostrediu,

zdraviu a bezpecnosti by kazda osoba mala:

» poznat vSetky zasady, postupy a praktiky
v tejto oblasti a dodrziavat ich;

» prevziat zodpovednost za problematiku
zivotného prostredia, zdravia a
bezpecnosti pri vykonavani prace pre
Spolo¢nost a pri pohybe v priestoroch
Spoloc¢nosti;

» identifikovat nebezpecenstvo a hodnotit
rizika, a ak je to moZné, iniciovat napravné
opatrenia a upozornit vedenie na danu
zalezitost;

> ihned hléasit udalosti tykajlce sa Zivotného
prostredia, zdravia a bezpecénosti
(napriklad tnik latok, nesplnenie emisnych
noriem, pracovné Urazy, choroby z
povolania, atd.) miestnemu vedeniu tak,
aby bolo mozné vysetrit pric¢iny a prijat
napravné a preventivne opatrenia;

» ihned hléasit udalosti tykajlce sa Zivotného
prostredia, zdravia a bezpecénosti
prislusnym organom tak, ako to vyzadujd
miestne predpisy;

» spravne pouZzivat osobné ochranné
pracovné prostriedky (OOPP);

» aktivne sa zU¢astrovat na Skoleniach
tykajlcich sa zivotného prostredia, zdravia
a bezpecénosti;

» vzdy sa spravat bezpecne;

» nikdy nenechajte bez povSimnutia nieco,
¢o nie je bezpecné, ani keby to znamenalo
postavit sa kolegom, ktori vystavuju seba
alebo iné osoby potencialnemu
nebezpecenstvu.

/Akideo

bezpedénost,
nie je priestor
na kompromisy.
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Priklad

Otazka: V'simol som si, Ze jeden z mojich
kolegov nepostupuje vzdy v stulade

s bezpecnostnymi poziadavkami pred tym,
nez zac¢ne robit opravu alebo udrzbu stroja.
Mam to hlasit?

Odpoved: Ano, bezpe&nostné poZiadavky
maja za ciel zabranit vaznemu zraneniu

¢i dokonca amrtiu 0séb. Ak Vas kolega
bezpecnostné poziadavky nedodrzuje,
vystavuje sa potencialnemu nebezpedenstvu
vazneho, ¢i dokonca smrtelného drazu.
Oznamte tuto skutocnost svojmu
nadriadenému. Ak ide o bezpecnost,

nie je priestor na kompromisy.



/ Drogy, alkohol, strelné zbrane

Drogy, alkohol a
strelné zbrane

Pri praci v priestoroch Spoloénosti je zakazané drzat alebo

konzumovat nelegalne drogy.

Okrem toho, nijaké rozhodovanie a spravanie
sa privykone prace v priestoroch
Spolo¢nosti alebo pri zabezpedovani
obchodnych zalezitosti Spolo¢nosti nesmie
byt ovplyvnené drogami ¢i alkoholom.

Strelné zbrane s v priestoroch Spolo¢nosti
zakézané. Zvlastne povolenie naich drzanie
mdbze za mimoriadnych okolnosti vydat
vys$ie vedenie daného pracoviska. Toto
povolenie bude vydané iba jednotlivcom
zodpovednym za zabezpecenie priestorov
spolo¢nosti Constellium, atov sulade s
lokalnymi pravnymi predpismi.

///kaidépxwuéenie

Koédexu, ak ide
o drogy, alkohol
alebo strelné
zbrane, je
potrebné hlasit.
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Priklad

Otazka: Prave som videl, Ze jeden z nasich
subdodavatelov konzumuje pri oprave
zariadenia v nasich priestoroch alkohol.
Musim nie¢o podniknut, aj ked nie je
zamestnancom spoloc¢nosti Constellium?

Odpoved: Kazdé spravanie sa, ktoré by mohlo
ohrozovat bezpecnost 0sdb alebo by mohlo
predstavovat ekologickeé riziko, by ste mali
hlasit svojmu nadriadenému alebo oddeleniu
ludskych zdrojov.



/ Zivotné prostredie a udrzatelnost

Zivotné prostredie
a udrzatelnost Priklad

Otazka: V/simol som si, Ze vyrobny odpad sa
Ako zodpovedna Spoloénost, sa spoloénost Constellium zavdzuje obmedzit netriedi tak, ako by sa mal. Mam upozornit
priamy a nepriamy vplyv svojich ¢innosti na Zivotné prostredie. svojho nadriadeného?

Odpoved: Ano, snazime sa znizit ukladanie

> A : odpadu z vyroby na skladku na minimum a
Pozadovane opat renia triedenie predstavuje prvy krok tymto
Okrem bodov uvedenych vyssie v &asti Zdravie a bezpeénost, SITIEromm. Ak VQS ZG\(Od nema zavedené Z‘dso,dy
sa spoloénost Constellium zaviazala: tykajace sa triedenia odpadu alebo ak nie su

tieto zasady dodrziavané, mali by ste na tato
skutocnost upozornit vedenie a svojich

» dodrzZiavat predpisy v oblasti ochrany » aktivne bojovat proti klimatickym zmenam Kkolegov
Zivotného prostredia a hlasit akékolvek vyvojom novych ekologicky G¢innych gov.
problémy osobe zodpovednej za produktov a vyberom dodavatelov, ktori
problematiku Zivotného prostredia; zdielaju nas zavazok chranit Zivotné

prostredie;

» obmedzit vplyv na Zivotné prostredie
znizenim spotreby zdrojov (vody, energie a » premyslat o vplyve nasho spravania sa na
surovin) a emisii do ovzdusia, vypustania zivotné prostredie a snazit sa znizovat
latok do vody, ako aj mnoZstva odpadu; tento vplyv pri kazdej prileZitosti.

» obmedzit pouZivanie nebezpecénych latok
iba na tie absolUtne nevyhnutné a vzdy
zabezpegit, Ze ich pouzivanie je v stlade so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi;

» obmedzit mnozstvo odpadu odvazaného

na skladky podporou triedenia a /Spo[oénost' Constellium
recyklacie; . sy

sa zaviazala znizit vplyv
svojich ¢innosti na zivotné
prostredie a obmedzit
spotrebu zdrojov.
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" Ludské prava

Ludské prava

Spoloénost Constellium vyznava principy vydané OSN v roku 2011,

vratane zasad nediskriminacie a Gcty k ludskym pravam a osobnym
slobodam, a nebude tolerovat Ziadne porusovanie ludskych prav.

Kazdy ma pravo, aby sa s nim na pracovisku zaobchéadzalo s Uctou.

Ucta je velmi délezita pre harmonické pracovisko, na ktorom sa dodrziavaju
prava zamestnancov, kde je zaru¢ené ich déstojnost a kde sa s nimi zaobchéadza
bez zastrasovania, diskriminéacie ¢i akéhokolvek natlaku. Napriklad sexuéalne
obtaZovanie, ktoré moze zahfnat nechcené pokusy o zblizenie, vtipy

so sexualnym podténom, skryty, ¢i otvoreny natlak s cielom ziskat sexualne
vyhody, sexualne narazky alebo urazlivé navrhy, nie je tolerované.

Pozadované opatrenia

» Udrzujte pracovné prostredie, v ktorom je
reSpektovana ddstojnost jednotlivcov;

» Sexualne obtaZovanie a akéakolvek
diskriminéacia alebo obtaZovanie na
zaklade rasy, etnického pévodu, pohlavia,
narodnostného ¢i socialneho pévodu,
naboZenského vyznania alebo politického
presvedcenia, zdravotného postihnutia
alebo na zaklade inej osobnej
charakteristiky chranenej zakonom
nebude tolerované;

» NepouZivajte ani neschvalujte pouzivanie
nevhodného jazyka na pracovisku, vratane
nadavok, vulgarnych vyrazov alebo
slovného napédania;

» Nespolupracujte so spolo¢nostami alebo
organizaciami, ktoré vyuzivaju ndtenu
pracovnu silu alebo detsku préacu.

Dalsie podrobnosti najdete v dokumente
»Zasady spoloénosti Constellium tykajice

sa ludskych prav a pracovnej sily
aVyhlasenia o modernom otroctve®.

S

T d

Priklad

Otazka: Kolega povedal priobede s klientom
nevhodny vtip. Vztahuje sa Kodex spravania
na tato situaciu?

Odpoved: Ano, vztahuje sa na celd dobu
vykonu prace pre spolo¢nost Constellium.
Plati to vtedy, ked sme v priestoroch
Spoloc¢nosti, na schédzkach usporadiuvanych
mimo tychto priestorov, na sluzobnych
cestach, ako aj na vykonavanie akejkolvek
inej obchodnej ¢innosti.

» Nevyvijajte na pracovisku na nikoho natlak / ~ ' :
ani nikoho nezastra$ujte. Nadriadeni S p O [O cnost C onste l [ rum
nesmu takéto konanie pripustit; nebude tolerovat n |J aké
porusovanie ludskych prav.
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/" Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov

Dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov

Spoloénost Constellium nebude tolerovat nijaké porugovanie zasad

Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

Pozadované opatrenia

» Vyuzivanie detskej prace, ktoré odporuje
dohovorom Medzinarodnej organizécie
préce o nUtenej alebo povinnej préaci, jev
spolo¢nosti Constellium, ako aj u tretich
stran, ktoré st so spolo¢nostou
Constellium v obchodnom vztahu,
zakazang;

» Zavedenie opatreni na prevenciu a riadenie
rizika obchodovania s ludmi alebo
moderného otroctva, aj vdodavatelskom
retazci;

» Kvalifikacia, schopnosti, vykon a
skUsenosti st smerodajnymi principmi pre
nabor, zaskolenie, stanovenie miezd a
priznanie sluzobného postupu;

» Spolo¢nost Constellium veri, Ze
rozmanitost je kla€¢ovym faktorom jej
schopnosti sutazit, a to spolu s jej
schopnostou inovovat a prispésobovat sa
meniacemu sa svetu;

» Spolo¢nost Constellium bude chranit pravo

zamestnancov stat sa alebo nestat sa
¢lenom odborovej organizacie alebo
zamestnaneckej rady bez toho, aby sa
museli obavat zastrasovania, represie
alebo akéhokolvek obtaZovania;

» Spolo¢nost Constellium bude dodrzZiavat
vSetky platné pravne predpisy tykajlce sa
pracovného ¢asu, mzdy a plnenia
podmienok na priznanie davok.

Dalsie podrobnosti najdete v dokumente
.Zasady spoloénosti Constellium tykajtce

sa ludskych prav a pracovnopravnych
postupov a Vyhlasenia o modernom
otroctve“.

Biet

/Spoloénost'ConsteHium
sa zaviazala predchadzat
modernému otroctvu.

Priklad

Otazka: Ked som prisiel velmi skoro rano do

kancelarie, vsimol som si dost mladé dievéa,

ktoré upratovalo. Zdalo sa mi, Ze je na takuto
pracu prilis mladé. Co by som mal robit?

Odpoved: Nevahajte a skutocnost oznamte
oddeleniu ludskych zdrojov, ktoré urobi
potrebnu kontrolu.
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/ Pravo na stkromie a ochrana osobnych adajov

Pravo na sikromie a
ochrana osobnych udajov

Pravo na sikromie je pre spoloénost Constellium zasadnou hodnotou.

Spoloénost sa zaviazala chranit osobné Gdaje véetkych zainteresovanych

os6b, predovS§etkym svojich zamestnancov a obchodnych partnerov. Pri klad

Spoloénost Constellium zhromaZduje a uchovava iba Gdaje, ktoré potrebuje

na vykonavanie svojej obchodnej é¢innosti.

»O0sobnymi adajmi“ sa rozumeju vSetky informacie o identifikovanej alebo Otazka: Rad by som zaslal kolegovi postou,

|d(_ent|f|kvc_>vate[_nej o;obe. .Id_entlﬁykovat,elnou osobou je osoba, ktpruJe mozné ako prekvapenie, dardek k narodeningm.

priamo ¢i nepriamo identifikovat napriklad odkazom na adresu internetového .. ., . .

protokolu, identifikacnym ¢islom alebo aspor jednym zvlastnym prvkom Poziadal som oddelenie ludskych zdrojov o
Jjeho adresu, bolo mi vsak povedang, ze to

spolocenskej, kultlrnej, fyzickej ¢i ekonomickej identity tejto osoby.
nie je mozné z dévodu jeho prava na sukromie.
Nie je to trochu prehnané?

o . . Odpoved: Postoj oddelenia ludskych zdrojov
Pozad ovane Opatren 1a Je absolatne spravny. Osobné ddaje Vasich

, ! kolegov musia zostat prisne déverné.
Spoloc¢nost Constellium sa zaviazala zabezpedit, Ze osobné udaje:

» st spracUvané zakonne, riadne a » sU spracovavané spdsobom, ktory zaistuje
transparentne; néalezitl bezpecénost, vratane ochrany proti
neopravnenému ¢i nezakonnému
» st zhromaZdované na konkrétne, vyslovné spraclvaniu, nahodnej strate, zni¢eniu ¢i
a legitimne Gcely; poskodeniu.
» sU primerané, relevantné a obmedzené na Dalsie podrobnosti najdete v nasich
to, ¢o je nevyhnutné; Z&sadach o ochrane osobnych Gdajov.

» sl presné av pripade potreby sa / o ,
aktualizuju; Spolocnost
» nie st uchovavané dlhsie, nez je COnSteH.I um sa
nevyhnutné na zamyslané Géely; zaviazala chranit
osobné udaje.



/" Ochrana dévernych informacii

Ochrana dévernych
informacii

V8eobecne plati, Ze pod pojmom dbverné Pamatajte, prosim, Ze medzi déverné

Priklad

informécie sa rozumeju vsetky informacie
obchodne citlivej povahy, ktoré nie st bezne
zname osobam mimo spolo¢nosti
Constellium. M6zu medzi ne patrit
nasledujuce informécie:

» technické informécie o produktoch alebo

informécie patria aj informéacie o nasich
obchodnych partneroch, ktoré mozete ziskat
pocas doby trvania Vasho pracovného
pomeru.

NaSe déverné informécie su pre spolo¢nost
Constellium hodnotnym aktivom. Za

Otazka: Ako exportny manazér v spolo¢nosti
Constellium som vysielany na rézne pracovné

cesty savisiace s obchodnou ¢innostou
Spoloc¢nosti. Vo vlakoch, na letiskach a

procesoch; Ziadnych okolnosti sa nesmu vyuzit za vSeobecne vo verejnych priestoroch pravidelne
Gcelom osobného zisku alebo na akékolvek pouZivam notebook a mobilny telefén. Aké
» zoznamy zékaznikov, kipne ceny a dalSie Ucely, iné ako vykon Vasich povinnosti

opatrenia musim podnikndt, aby som sa uistil,
Ze neddjde k vyzradeniu nijakych informacii

s osobitnym rezimom ¢i dévernych informacii
o spoloc¢nosti Constellium?

zamestnanca spolo¢nosti Constellium.
Konkurencia by mohla ziskat prospech z
pristupu k takymto informaciam, v pripade,
Ze by boli neuvedomene zverejnené. Musite
konat s odbornou starostlivostou, aby ste
tieto informéacie nadhodne alebo Umyselne
neposkytli nepovolanej osobe, ¢i uz
» informacie tykajlce sa predaja aktiv, faziia v spolocnosti Constellium alebo mimo nej.
akvizicii; Vzdy je potrebné dbat na ochranu dévernosti
takychto informécii ziskanych od inej strany.

zmluvné podmienky;

» nakladové, cenové, marketingové alebo
servisné stratégie;

> neverené financné spravy: Odpoved: Musite byt obzvlast opatrny, ak
poskytujete informacie s osobitnym reZzimom
alebo déverné informacie v teleféne, alebo
ak k nim pristupujete zo svojho notebooku,
predovsetkym vo verejnych priestoroch.
Nikdy neviete, kto by mohol poc¢avat alebo
sa pozerat na obrazovku. Tiez by ste mali
podniknat vsetky vhodné bezpecnostné
opatrenia, napriklad vypnat notebook,

ak ho prave nepouzivate, a vzdy uschovavat
notebook a mobilny telefon na bezpecnom
mieste. V lietadle by ste napriklad mali mat
telefon a notebook po cely ¢as pri sebe.

» personéalne informécie;
» informacie o stratégii Spolo¢nosti;
> interny vyskumny material Spolo¢nosti;

» ostatné déverné informécie, ktoré ste
ziskali pri zabezpedovani obchodnych Doverné
zélezitosti v mene spolo¢nosti Constellium. . PR .
informacie su

hodnotnym
aktivom a musia
byt chranené.



/ Ochrana dévernych informacii

Pozadované opatrenia

» Nehovorte o zalezitostiach tykajucich sa » Pristupujte k dévernym informéaciam vo
spolo¢nosti Constellium, ktoré zahfnaju svojom notebooku iba vtedy, ak ste na
déverné informéacie, na miestach, kde je sukromnom mieste a/alebo ste siisti, ze si
pravdepodobné, Ze si ich niekto vypocuje; ostatni nemozu prezerat vasu pracu;
Takéto rozhovory by mali byt prisne
obmedzené na obchodné prostredie, ako » Neposkytujte déverné informécie
sU stretnutia, konferenéné hovory, priama v socialnych suvislostiach;
komunikéacia s nasimi partnermi a interna
korespondencia a komunikécia; » Ak zistite, ze doverné informéacie ziskal

niekto mimo spolo¢nosti Constellium,

» Neposkytujte ani nepouzivajte déverné bezodkladne informujte viceprezidenta
informéacie spolo¢nosti Constellium za oddelenia ludskych zdrojov spolo¢nosti
Ucelom ziskania osobného prospechu ¢i Constellium (Senior Vice President Chief
vyhody; Human Resourses Officer).

» Ak dostanete nevyziadanl ponuku
dévernych informécii, oznamte to svojmu
nadriadenému alebo pravnemu oddeleniu
Spoloc¢nosti, aby posudili, ¢i je mozné tlto
ponuku prijat — predovsetkym vtedy, ak sa
zda podozriva;

» Nenechavajte pisomnosti obsahujlce
déverné informécie na verejnych
priestranstvach alebo na miestach, kde by
mohli byt prec¢itané alebo najdené,
vratane, nie véak vylusne, v prostriedkoch
verejnej dopravy, taxikoch, hotelovych
izbach a v restauréaciach;



/ Styky s organmi §tatnej spravy

Styky s organmi statnej spravy

Kontakt s organmi §tatnej spravy méze prinasat Specifické problémy.

Pozadované opatrenia

Pri kazdom kontakte s vladou alebo s
organmi Statnej spravy by sa mali
zamestnanci, ktori konajd v mene
spolo¢nosti Constellium, spravat podla
najvyssich etickych standardov a v stlade
so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi.

Pri kazdej opravnenej Ziadosti od organov
Statnej spravy o informacie by sme mali
spolupracovat.

Nesmie sa tak vSak diat na Ukor zakladnych
zakonnych prav a povinnosti spolo¢nosti
Constellium, ako je pravo na zastupovanie
pravnym zastupcom tam, kde je to vhodné.
Ak teda organ Statnej spravy poziada o
informécie alebo pristup k spisom, je
potrebné zalezitost najprv riesit s pravnym
oddelenim. Pokial méa predstavitel §tatneho
organu prikaz na domovu prehliadku,
okamzZite s nim spolupracujte, ale
bezodkladne kontaktujte pravne oddelenie.
Nikdy neni¢te dokumenty ani e-maily
spolo¢nosti Constellium, (i) ak je
predpoklad, Ze ich bude pozadovat §tatny
orgén, (ii) v stvislosti so zasadami
uchovéavania dokumentov alebo

(iii) v stvislosti s akymkolvek nevyriesenym
narokom ¢&i prebiehajldcim sidnym sporom.

Pri poskytovaniinformacii akémukolvek
organu, je potrebné podniknut vsetky
nevyhnutné kroky na ochranu ich
dévernosti. V mnohych krajinach su
informécie zo $tatnych spisov na poZiadanie
spristupnené verejnosti. Cielom takychto
zakonov je podporovat otvorenost a
zodpovednost vlady, avsak konkurenti tym
mébzu ziskat cenné informécie o spolo¢nosti
Constellium.

/Ak statny organ

vyzaduje pristup
k informaciam,
kontaktujte
pravne oddelenie.

Priklad

Otazka: Prichaddzam do kanceldrie skoro rano
spolu s niekolkymi navstevnikmi. Som sam,
pretoZze som v kancelarii prvy. Navstevnici ma
informujd, Ze maja sudny prikaz, Ze sa chcd
stretndat s urcitymi osobami, a Zze chct mat
pristup do nasich priestorov. Co by som mal
robit?

Odpoved: Mali by ste poZiadat navstevnikov,
aby pockali, kym budete okamzite kontaktovat
pravne oddelenie (t. j. pravneho zastupcu
skupiny, hlavného pravneho zastupcu v USA,
miestnych podnikovych pravnikov, podla toho,
kto v zavislosti od miesta prichddza do Gvahy),
manazéra prislusnej obchodnej jednotky a
prezidenta entity/zavodu, vodi ktorému bol
vydany stdny prikaz. Navstevnikov by ste mali
tiez informovat, ze budete kontaktovat
prislusného zastupcu spolo¢nosti Constellium,
ktory sa ¢oskoro dostavi. Nakoniec by ste mali
vyhotovit képiu stdneho prikazu a preukazu
totoznosti kazdého navstevnika a odoslat ich
e-mailom prislusnej osobe na pravnom
oddeleni (v zavislosti od miesta, kde sa
nachadzate).



/" Komunikacia s investormi a s médiami

Komunikacia
s investormi a s médiami

Spoloénost Constellium je kétovana na burze, a podlieha tak pravidlam
a nariadeniam tykajlicim sa zverejiiovania informacii.
V mene spoloénosti Constellium st opravnené hovorit iba uréené osoby.

Pozadované opatrenia

Poskytnite vSetky Ziadosti médii, Statnych
organov ¢i obchodnych zdruzeni
firemnému alebo miestnemu oddeleniu pre
komunikaciu;

V mene Spolo¢nosti nesmiete komunikovat
bez predchadzajlceho pisomného sthlasu
firemného oddelenia pre komunikaciu.

Dalgie informacie najdete na nadej stranke
connectvdokumentoch ,Zasady
zverejiiovania“, ,,Zasady tykajice sa
vztahov s médiami“ a ,,Zasady pre
pouZivanie socialnych médii“.

///;rnene

spolo¢nosti
Constellium su
opravneneé verejne
hovorit iba uréené
osoby.

Priklad

Otazka: Citam prispevky na socidlnych
sietach a zaregistrujem nejaké tvrdenia

o spoloc¢nosti Constellium, ktoré st nespravne.
Mézem odpovedat a uviest informacie na
spravnu mieru?

Odpoved: Nie, na tieto prispevky
nesmiete odpovedat — nahlaste ich
oddeleniu pre komunikaciu.


https://connect.constellium.com/connect/ls/content/5002331930230784/about-us/constellium-policies/constellium-policies-procedures-manual

Spolo¢nost Constellium vyznava politiku
nulovej tolerancie voci akejkolvek forme
korupcie v sUlade so v8etkymi platnymi
vnutrostatnymi predpismi, ako je napr.
zakon Spojenych statov americkych o
zahrani¢nych korupénych praktikach (FCPA),
zakon Spojeného kralovstva o podplacani

a francuzsky zéakon Sapin 2.

Tato politika sa vztahuje na:

» kazdu nasu transakciu, bez ohladu
na zvyklosti a miestnu prax, a

» predstavitelov §tatnych orgénov a
stkromné osoby.

Je dblezité, aby ste pochopili, ako rozpoznat
situacie, ktoré mézu signalizovat korupéné
praktiky.

Formy korupcie zahffiaju okrem iného
aktivne a pasivne podplacanie, platby na
podporu obstarania veci (facilitacné platby)
a zneuzivanie vplyvu.

Korupcia méze spocivat v priamom ¢i
nepriamom vyzadovani alebo prijimani
ponuk, prislubov, finanénych darov,
Uplatkov, facilitaénych platieb, darov,
pozvanok, sluzieb alebo inych vyhod pre

/" Predchadzanie korupcii

seba alebo pre niekoho iného vymenou za to,
Ze doty¢na osoba urobi Ukon alebo sa zdrZi
vykonania Ukonu, ktory moéze uskutocnit v
ramci svojej ¢innosti, funkcie alebo mandatu
alebo ktory moze byt ulahceny na zaklade
¢innosti, funkcie, poslania ¢i mandéatu
dotyénej osoby, a porusi pravne predpisy
alebo zmluvné ¢i profesijné pravidla.

Zneuzivanie vplyvu sa tyka vztahu medzi
tromi osobami, v ktorom méa jedna z nich
skuto¢ny alebo domnely vplyv na urcité
osoby a vyuziva tento vplyv na ziskanie
vyhody, ktoru jej poskytne tretia osoba,
ktora si praje tazit z tohto vplyvu.

Facilitacné platby spravidla spocivaju

v platbach predstavitelom §tatnych organov
bez pravneho dévodu s cielom urychlenia
spravneho konania, ktoré musia uskutocénit
z titulu svojej funkcie.

Zamestnancovi, ktory sa dopusti
korup&ného konania alebo mu napoméaha,
mdbze byt uloZzena pokuta alebo trest odnatia
slobody, pripadne s nim moze byt rozviazany
pracovny pomer.

Jeho konanie méze navys$e vystavit
spolo¢nost Constellium obchodnym a
finanénym rizikdm alebo spravnym ¢i

trestnym sankciam, ktoré by spolo¢nost
Constellium mohli velmi poskodit a zarover
by poskodili jej imidz a povest.
Predstavitelom Statneho organu sa rozumie
akykolvek turadnik alebo zamestnanec organu
Statnej spravy, alebo akdkolvek osoba
konajdca v uradnej funkcii za takyto orgdn
alebo v jeho mene.

Medzi predstavitelov Statnych organov
patria okrem iného:

» ministri a hlavy Statov;

» voleni $tatni Gradnici a politici;

» zamestnanci vladnych agentur;

» zamestnanci Statnych podnikov;

» zamestnanci Statneho investi¢ného fondu;

» §tatni zamestnanci pracujici pre organ
Statnej spravy.



/" Predchadzanie korupcii

Pozadované opatrenia

Nasledujice konanie je prisne zakazané:

» prijimant alebo poskytovat Uplatky;

» priamo ¢i nepriamo vyzadovat alebo
prijimat finan¢né vyhody od predstavitela
§tatneho organu alebo stkromnej osoby a
navrhovat, ponukat alebo slubovat
finanéné vyhody predstavitelovi $tatneho
organu alebo sikromnej osobe s cielom
nadviazania alebo udrzania obchodného
vztahu alebo akejkolvek vyhody;

» nadvazovat obchodné vztahy s tretou
osobou,

- ktorej predchadzajuce aktivity, povest a
referencie st podozrivé a nezlu¢ujl sa
s Kédexom spravania sa spolo¢nosti
Constellium ¢i s Etickym kédexom
dodéavatela spolo¢nosti Constellium,

- ktora odmieta jasnt dohodu pokryvajucu
oblast poskytovanych sluzieb a spravodlivi
odmenu,

- za Uc¢elom vyuzitia tretej osoby, aby
vykonala nie¢o, ¢o nesmieme priamo urobit
sami;

» poskytovat facilitaéné platby;

» vyuzivat sluzby predstavitela statneho
organu, iba ak na zaklade pisomnej zmluvy
uzavretej s prislusnym statnym orgadnom
(okrem iného vratane inych statnych
podnikov, vladnych agentuar, neziskovych
organizacii atd.), ktora §pecifikuje povahu
sluzieb, ktoré maju byt poskytnuté.

Ak existuju akékolvek dévodné pochybnosti
¢i podozrenia, mal by zamestnanec
informovat Spolo¢nost tak, Ze bude
kontaktovat svojho priameho nadriadeného,
oddelenie ludskych zdrojov ¢i pravne
oddelenie, alebo zavolé na linku Integrity
Hotline, ako je uvedené nizsie v ¢asti 21
(Dodrziavanie kddexu).

///époloénosf

Constellium
vyznava zasadu
nulovej tolerancie
voCl korupcii.



/ Daryapohostenia

Dary a pohostenia je potrebné obmedzit a nesmu byt davané ani prijimané,
ak st ponikané s cielom ziskat obchodnii vyhodu. Bez predchadzajiiceho
pisomného sihlasu viceprezidenta oddelenia ludskych zdrojov Spolo¢nosti
(Senior Vice President Chief Human Resourses Officer) nesmiete od nijakého
zakaznika ¢i dodavatela Spoloénosti (vratane potencialnych) prijat ani
nijakému zakaznikovi éi dodavatelovi Spoloé&nosti (vratane potencialnych)

darovat dar v hodnote presahujicej 150 €.

Pozadované opatrenia

» Hodnota darov nesmie presiahnut 150 €.
Dary musia byt darované v obvyklych
¢asovych obdobiach, ako je sviato¢né
obdobie, alebo méze ist o symbolicky dar
pri prilezitosti dokoncenia dblezZitej
transakcie.

» Pohostenie a sluzby, napriklad cesta,
jedlo alebo koncerty, by sa vzdy mali konat
v kontexte oficialnej pracovnej ¢innosti
pre Spolo¢nost a nemali by mat povahu
ani rozsah, ktoré mézu spochybriovat
spravnost takéhoto konania alebo
nadmerne ovplyvnovat iné strany.

V pripade pochybnosti sa poradte s
viceprezidentom oddelenia [udskych zdrojov
(Senior Vice President Chief Human
Resourses Officer).

/I\/Iaximélna

hodnota daru,
ktory mbzete
darovat alebo
prijat, je 150 €.



/ Dary asponzoring

Dary a sponzoring mézu byt niekedy vyuZité na vytvorenie nekalej
obchodnej vyhody, a preto mézu byt povaZované za priame &i nepriame
podplacanie. Z tohto dévodu s dary a sponzoring v ramci spoloénosti
Constellium podriadené prisnym pravidlam.

Entity patriace do skupiny Constellium sa angazuja v miestnych komunitach
v krajinach, kde sa nachadzaju. V dosledku toho moZzu prileZitostne
poskytnit dary napriklad charitativnym organizaciam, ktoré vykonavaju
vzdelavaciu, kultarnu alebo spoloéenski éinnost.

Entity patriace do skupiny Constellium méZu za uréitych okolnosti
sponzorovat akcie alebo aktivity organizované tretimi stranami vymenou za
zviditelnenie skupiny Constellium a jej éinnosti.

Pozadované opatrenia

» Dary sa musia poskytovat bez sprievodnej
poziadavky alebo oakavania a bez zameru
zabezpecdit obchodnu prilezitost;

» Sponzoring musi byt vzdy stG¢astou
marketingovej stratégie a musi podliehat
splnomocneniu zo strany Spolo¢nosti;

» Entity patriace do skupiny Constellium
poskytujlce charitativne dary a
sponzorské prispevky musia viest zaznamy
o vSetkych platbach uskutoénenych podla

tejto Zasti /
» Osobné prispevky musia byt v stlade Da ryasponzor n g

s platnymi pravnymi predpismi a v nijakom
pripade nesmu byt spajané so SU \ ramC| SpO OCﬂOStl
spolo&nostou Constellium. Constellium PO driadené

prisnym pravidlam.



/" Politicka éinnost a lobovanie

Politicka ¢éinnost
a lobovanie

Spoloénost Constellium zo zasady nesmie poskytovat dary politickym

stranam.

Pripadné lobovanie musi vzdy vychadzat z hodnét Spoloénosti Constellium
definovanych v tomto Kédexe spravania sa a musi byt v silade s platnymi

pravnymi predpismi.

Pozadované opatrenia

Je prisne zakazané:

» poskytovat dary politickym stranam alebo
politickym nadaciam v mene spolo¢nosti
Constellium;

» zahrnat prispevok v stvislosti s politickou
¢innostou do firemné nakladov (patri sem
napriklad obed organizovany politickou
stranou, aj v pripade ak sa nafiom
diskutuje o obchodnych zalezitostiach
spolo¢nosti Constellium);

» vyuzit vybavenie spolo¢nosti Constellium
na usporiadanie politickej akcie. Patri sem
napriklad pouzivanie telefénov spolo¢nosti
Constellium alebo najom personalu
spolo¢nosti Constellium na nadvazovanie
kontaktov alebo pripravu politickych
materialov.

Avsak:

» ak sa zU¢astnite na osobnych politickych
aktivitach, musite jasne uviest, Ze pri
tychto aktivitach nereprezentujete
spolo¢nost Constellium;

» lobovanie musi prebiehat v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.

/\/ mene

spolocnosti
Constellium
nesmiete
poskytovat dary
politickym
stranam.

20

Priklad

Otazka: Rad by som podporil kandidata vo
volbach. S tymto cielom budem potrebovat
vytladit letaky a zorganizovat konferencné
hovory politickej strany s timom kampane.
Rad by som zasiel po¢as vikendu do
kancelarie spolo¢nosti Constellium, aby som
vytladil letaky a pouzil na konferencné hovory
cisla, ktoré st tam k dispozicii. Je to problém?

Odpoved: PouZitie vybavenia spolo¢nosti
Constellium na politické akcie, vratane
pouzitia telefénnych liniek spolo¢nosti
Constellium alebo pomoci zamestnancov
spolocnosti Constellium na nadvdzovanie
kontaktov alebo pripravu dokumentov
politickej povahy nie je povolené.



/" Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov

Ku konfliktu zaujmov méze déjst vtedy, ak mate priamy alebo nepriamy
osobny zaujem na obchodnom rozhodnuti Spoloénosti. Je nutné vyhybat sa aj
situaciam, ktoré sa médzu javit ako konflikt zaujmov.

Pozadované opatrenia

» Ak sa zamestnanec domnieva, Zze moze byt
ovplyvneny konfliktom zaujmov, musi
okamZite oboznamit svojho nadriadeného
so v8etkymi relevantnymi podrobnostami.

» Kazdy zamestnanec musi robit
rozhodnutia tykajlce sa spolo¢nosti
Constellium zaloZené na zaujmoch
Spoloc¢nosti, a nie na osobnom prospechu
alebo vyhodach.

» Nasledujlce situéacie, ktoré uvadzame ako
priklady, je potrebné oznamit a vyzaduju
predchadzajdci pisomny suhlas:

- akykolvek poradensky alebo iny vyznamny
vztah, alebo Uc¢ast v podniku dodavatela
alebo konkurenta;

- akykolvek osobny zaujem, ktory by bol
konkurenény vo vztahu k zaujmom
Spoloc¢nosti;

- akykolvek obchodny vztah privystupovani
v mene Spolo¢nosti k osobe, s ktorou je
vystupujlca osoba v pribuzenskom ¢i
osobnom priatelskom vztahu, alebo k
spolo¢nosti riadenej takouto osobou;

- akykolvek osobny predaj Spolo¢nosti alebo
nakup od Spolo¢nosti;

- kazdé prijatie vyhod okrem drobnych darov
a pohostenia od osoby ¢i organizéacie, ktora

obchoduje so Spolo¢nostou alebo o¢akava,

Ze s nou bude obchodovat.

Konfliktom zaujmov moéZe byt aj situacia,
ked ponukané vyhody za zamestnanca
dostane rodinny prislusnik alebo tretia
strana. PouZivajte zdravy rozum a dobry
Usudok, aby ste predisli akémukolvek
zdaniu, Ze dochadza ku konfliktu zaujmov.

/Konﬂiktu zaujmov,

ako aj zdaniu,

ze dochadza ku
konfliktu zaujmov,
je potrebné
predchadzat.
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Priklad

Otazka: Som taky ohromeny kvalitou prace
dodavatela spolocnosti Constellium, ze
uvazujem o investicii do tejto firmy. Existuje
v tomto pripade konflikt zaujmov?

Odpoved: Pred ziskanim akejkolvek
majetkovej ucasti kontaktujte svojho
nadriadeného. | ked by mal byt Vas nakup
akcii/podielu ¢isto finan¢nou transakciou,
mohlo by ddjst ku konfliktu zaujmov

v zavislosti od Vasej funkcie v spolocnosti
Constellium, Vasho vplyvu na rozhodovanie
spoloc¢nosti Constellium v oblasti nakupu,
vySky Vasho podielu a od vyznamu spolocnosti
Constellium ako klienta dodavatela. V kazdom
pripade by ste sa mali obratit na svojho
nadriadeného predtym, nez takdto majetkovu
ucast nadobudnete.



/" Hospodarska sataz

Hospodarska sttaz

Je nevyhnutné, aby spoloénost Constellium prisne dodrziavala véetky zakony tykajlce sa
ochrany hospodarskej sitaze, aby vo véetkych obchodnych aktivitach, ktoré ovplyviuja
podmienky hospodarskej sitaZe, konala nezavisle a vo vlastnom zaujme, a aby sa vyhla
praktikam, ktoré hospodarsku sitaz obmedzuja.

Pozadované opatrenia

» Nikdy neuzatvarajte dohody (ani tiché)

s nasimi konkurentmi a vyhybajte sa
diskusii o0 konkurenénych otazkach, ktoré
sa vztahuju napriklad na tieto zalezitosti:

- cena alebo iné podmienky, za ktorych
spolo¢nost Constellium alebo jej konkurent
predava svoje produkty;

- néklady alebo zisky spolo¢nosti
Constellium alebo jej konkurenta v oblasti
vyroby produktov;

- miera produkcie alebo percento vyuzitia
kapacity spolo¢nosti Constellium alebo jej
ktoréhokolvek konkurenta;

- zékaznici alebo oblasti, ktorym alebo v
ktorych spolo¢nost Constellium alebo jej
konkurent predava produkty;

- déverné obchodné informécie spolo¢nosti
Constellium alebo jej obchodnych
partnerov; a

- typ alebo mnoZstvo produktov, ktoré
spolo¢nost Constellium alebo jej konkurenti
vyrobia alebo ponuknu na predaj.

» PriGc¢asti v spolo¢nych podnikoch a
priemyselnych zdruZeniach, do ktorych
patria aj nasi konkurenti, obmedzte
komunikaciu na nevyhnutnd mieru potrebnu
na legitimne fungovanie takychto spolo¢nych
podnikov a priemyselnych zdruZent;

» Respektujte slobodu zakaznikov a nechajte
ich konat tak, ako uznaju za vhodné,

vratane stanovenia cien, za ktoré si praju
predavat svoje produkty;

» Pri predaji vyrobkov zakaznikom
nepouZivajte nijaky natlak, ako napr.
nltenie do klpy nepotrebnych produktov;

» NepouZivajte trhovu silu ani informéacie o
trhu nijakym spdsobom, ktory by mohol
obmedzit hospodarsku sutaz;

» Vyhnite sa akémukolvek nekalému alebo
klamlivému konaniu ¢i postupu.

Kazdy manazér zodpoveda za dodrziavanie
litery a ducha v8etkych zakonov o ochrane
hospodarskej sutaze, ktoré sa tykaju
spolo¢nosti Constellium.

Spolo¢nost vyznava zasadu nulove;j
tolerancie poru$ovania zékonov o ochrane
hospodarskej sttaze. Ak zamestnanec takyto
zakon porusi, Spolo¢nost bude spolupracovat
s orgdnmi Statnej spravy. Zamestnanci by si
mali uvedomit, Ze porusenie zakona moze
viest k znaénym pefiaznym pokutam a

v niektorych pripadoch méze viest aj k
trestnému stihaniu.

V pripade pochybnosti musite o
zaleZitostiach tykajlcich sa hospodarskej
sttaze informovat pravne oddelenie.

Priklad

Otazka: Som manazérom predaja
v spoloc¢nosti Constellium. Pocas stretnutia

s odbormi, ktorého sa zuc¢astriujd aj nasi
konkurenti, hovorim so svojim priatelom, ktory
pracuje pre konkurenciu. Tento priatel mi
povie, Zze jeho spolocnost planuje zvysit ceny
kvoli tlakom v tomto odvetvi. Vzhladom na to,
Ze tieto tlaky existuju aj v spolo¢nosti
Constellium, mézem s nim hovorit o cenovej
politike?

Odpoved: Nie, o cenach spolocnosti
Constellium nesmiete hovorit so svojim
priatelom za nijakych okolnosti. Diskusiu
ukondite a situdciu ihned nahlaste pravnemu
oddeleniu.

/Spoloénost’ Constellium
nebude tolerovat nijaké
porusenie zakonov o
ochrane hospodarske]
sUtaze.



/ Sankcie, embarga a legislativa pre medzinarodny obchod

Constellium je medzinarodna spoloénost, ktora nakupuje tovar a sluzby od
inych medzinarodnych spoloénosti. Spoloénost Constellium tiez dodava
tovar a sluzby zakaznikom po celom svete. Preto je nutné dodrziavat véetky
platné zakony tak pre vyvoz, ako aj pre dovoz.

Na ilustraciu je mozné uviest, Ze zakony USA o kontrole vyvozu platia pre vyvoz a
opatovny vyvoz tovaru a technolégii pochadzajiucich z USA.

Za urg¢itych okolnosti zakony USA zakazuju americkym firmam aich dcérskym
spolo¢nostiam (vratane zahrani¢nych dcérskych spolo¢nosti) obchodovat priamo ¢i
nepriamo s uréitymi krajinami, spolo¢nostami alebo dokonca jednotlivcami.
Sankcie zahfiaju okrem iného hospodarske ¢i obchodné sankcie (vratane embarga)
uloZené krajinami, v ktorych pdsobime, vratane Spojenych Statov americkych,
Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska, Eurépskej tinie a
Svajéiarska, a Organizaciou spojenych narodov.

Pozadované opatrenia

» Kazdéa entita v ramci skupiny Constellium Dalsie podrobnosti najdete v nagom
sa musi uistit, ze neobchoduje s osobami dokumente ,Skupinova politika
alebo so spolo¢nostami, ktoré by mohli dodrziavania obchodnych predpisov a
podliehat sankciam alebo ktoré su exportnej kontroly“ na nasej stranke
zaregistrované ¢i sidlia v krajinach, ktoré connect.

tymto sankciam podliehaju;

» Je nevyhnutné platné sankcie striktne / . .
dodrziavat. Entity patriace do

Kazda entita v ramci skupiny Constellium sa sku o In Y Constellium

musi uistit, Ze neobchoduje s osobami alebo : 0 ! A
organizaciami spajanymi s narkotikami, Mus l.a d O d rziavat za L(O n y
obchodovanim s ludmi, terorizmom alebo ty Kk a| Uce sa obchodu a

inou trestnou ¢innostou.

musia si byt vedomé
platnych sankcii.
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/ Finanénaintegrita

Vsetky finanéné transakcie musia byt presne a spravne zaznamenané v
aétovnych knihach a musia byt spravne a presne podloZené. Véetky Gétovné
knihy a zaznamy spoloénosti musia byt k dispozicii pre pripadny audit.

Pozadované opatrenia

V stvislosti s G¢tovnymi knihami a
zdznamami spolo¢nosti Constellium:

- zabranit tomu, aby v dokumentoch
spolo¢nosti Constellium boli tmyselne
nespravne ¢i zavadzajluce Udaje;

- nevytvarat ani sa nepodielat na vytvarani
zadznamov, ktoré maju zakryt ¢okolvek
nevhodné alebo nespravne;

- spravne a bezodkladne zaznamenat véetky
Uhrady finan¢nych prostriedkov, ktoré
Spoloc¢nost autorizovala;

- spolupracovat s internymi a externymi
auditormi;

- nahlasit kontrolérovi skupiny kazdé
zistenie o nepravdivych alebo nepresnych
Gdajoch, zaznamoch ¢i transakciach, ktoré
vzbudzuju podozrenie, ze neslUzia na
legitimny obchodny Gcel;

- neuzatvarat neobvyklé finanéné dohody so
zéakaznikom alebo dodavatelom (napriklad
fakturacie prili§ vysokych alebo nizkych
suim) pre platby vich mene strane, ktora
nema s transakciou ni¢ spolo¢né.

Podozrenie na porusenie finanénych zasad
spolo¢nosti Constellium, ktoré by mohli
priamo ¢i nepriamo ovplyvnit obchodné
zalezitosti spolo¢nosti Constellium, je
potrebné nahléasit kontrolérovi skupiny,
oddeleniu auditu spolo¢nosti Constellium,
ombudsmanovi Spolo¢nosti alebo
prostrednictvom linky Integrity Hotline.

Dalgie podrobnosti najdete v dokumente
.Politika pre nahlasovanie nespravneho
konania“.

S

/\/éetky financné

transakcie
musia byt riadne
zaznamenané.

IE:@F:“EI
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/" Obchodovanie s osobami zvnitra Spoloénosti a iné finanéné zaujmy

Obchodovanie s osobami zvnutra
Spolo€énosti a iné finanéné zaujmy

Spoloénost Constellium je kétovana na burze, a podlieha tak zakonom o
obchodovani s osobami zvnitra Spoloénosti (insider trading), ktoré platia
v USA a dalsich jurisdikciach.

Pozadované opatrenia

» Tieto zakony zakazuju vSetkym ¢lenom » Nedodrziavanie zasad pre obchodovanie
Statutarneho organu, vedicim s 0sobami zvnutra Spolo¢nosti méa pre
zamestnancom alebo zamestnancom Spolo¢nost aj pre prisludnd osobu velmi
Spolo¢nosti nadobldat alebo predavat zavazné dosledky.

akcie alebo iné finanéné nastroje
spolo¢nosti Constellium, ak majd interné
informacie, ktoré sa tykaju Spolo¢nosti.
Tiez nesmu Sirit interné informacie, davat
L,tipy“ a manipulovat s trhom. Spolo¢nost
Dalgie podrobnosti najdete v dokumente
.Politika obchodovania na zaklade
dovernych informacii spoloénosti
Constellium.”

/\/éetci zamestnanci

musia dodrziavat
zakony o obchodovani
s osobami zvnutra
Spoloc¢nosti.
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Priklad

Otazka: Ste zamestnancom spolocnosti
Constellium a dozviete sa interné informacie,
ktoré neboli zverejnené, a ak by boli
zverejnené, mali by pravdepodobne znacny
vplyv na cenu akcii spolo¢nosti Constellium.
Mate v amysle odporudit svojmu bratovi, aby si
kupil akcie spolo¢nosti Constellium bez toho,
aby ste ho oboznamili s informaciami, ktoré
ste sa dozvedeli. Myslite si, Zze je to v poriadku?

Odpoved: Vzhladom na to, Ze ste
zamestnancom spolocnosti Constellium,
povazovali by sa tieto informacie za interné
informacie a zakony Vam zakazuji odporucat
tretej strane alebo ju presviedcat, aby danu
transakciu vykonala, ak ste drzitelom
internych informacii.



/ Pouzivanie majetku spoloénosti

Pouzivanie majetku
spolo¢nosti

’
Priklad
Majetok a zdroje spolo&nosti Constellium maji poméct zamestnancom
dosiahnut obchodné ciele spoloénosti Constellium. Otazka: Som Glenom 3portového zdruzenia
a schadzame sa kazdy stvrtrok. Kanceladrie,
ktoré obvykle pouzivame, nie st pre nasu
~ 2 . buducu schédzu k dispozicii. Rad by som
Pozadovane Opatren 1a pocas vikendu vyuZil na tento Gcel zasadaciu
miestnost v spolo¢nosti Constellium. Mam
klace, a preto mam pristup do kanceladrii bez
povolenia. Mézem to urobit?

Je zakazané:

P prisvojovat si, pouZivat alebo prevadzat » v8etky podozrenia na zneuZitie alebo
majetok spolo¢nosti Constellium za kradez majetku Spolo¢nosti Odpoved: Kanceldrie spolocnosti Constellium
Gcelom osobného pouZitia alebo vo vlastny zamestnancami ¢i tretimi osobami musite P p o . .
prospech; nahlésit. Ak sa dozviete o poruseni tejto Su urcen‘e na obchodné th"/’ty spo[ocnost/
Obmedzené pouzivanie komunikagnych zasady inymi osobami, ihned nahlaste tato Constellium. Nemézete ich pouzit na
nastrojov, ako je e-mail, telefon a internet, skuto¢nost svojmu nadriadenému, sukromné acely.
mo&Ze byt prijatelné, ak to nie je nevhodné, ombudsmanovi Spolo¢nosti, pripadne ju
nevznikaju v jeho dosledku neprimerané oznamte prostrednictvom linky Integrity
néaklady a nezasahuje to do plnenia Hotline.

pracovnych povinnosti.

» bez riadneho povolenia podstatnym
spdsobom upravovat alebo ni¢it majetok
spolo¢nosti Constellium;

» bez predchadzajlceho sthlasu vedenia
odstrarfiovat majetok spolo¢nosti

Constellium alebo vyuZivat sluzby

spolo¢nosti Constellium inak nez v ramci oo .

vykonavania beznych obchodnych &innosti Nezneuziv d| te
re spolo¢nost Constellium; :

prese majetok

spolocnosti
Constellium.
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/" Pouzivanie e-mailu ainternetu

Pouzivanie e-mailu
a internetu

Pristup do poéitaca, e-mailu a nainternet je uréeny
primarne na pracovné Gcely.

Pozadované opatrenia

» VSetci zamestnanci by mali byt pri
odosielani e-mailu rovnako starostlivi,
pozorni a slusni, ako keby v mene
Spoloc¢nosti odosielali pisomnu
kore$pondenciu.

» Nestahujte data, ktoré st neprofesionalne
alebo nevhodné na pracovné tcely.

///;ripisani

e-mailov v mene
spoloCnosti
Constellium
konajte s
odbornou
starostlivostou.

27



/ Dodrziavanie Kédexu

Dodrziavanie Kodexu

Spoloénost Constellium prijala zasadu nulovej tolerancie porusovania
zakladnych principov Kédexu spravania sa.

> V8etci zamestnanci spolo¢nosti Vyskoleni $pecialisti mézu odpovedat vo V8etky hlasenia o priestupkoch podliehaju
Constellium, vratane do¢asne pridelenych francUzstine, nemcine, angli¢tine, ¢estine, prvotnému vysetreniu v stlade s postupom,
pracovnikov, st povinni dodrziavat Kodex slovencine, $panielcine, japoncine a ktory je podrobne uvedeny v ,Zasadach pre
spravania sa spolo¢nosti Constellium a ¢instine: oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti
aktivne podporovat jeho hodnoty a (whistleblower policy)“.
principy. » Kanada: 855 387 2491
Proti osobam, ktoré v dobrej viere nahlasia
Zamestnancom, ktori by mali pochybnosti & » Cina: 400 8 881 496 poru$enie Kédexu, nebudl vedené Ziadne
otazky tykajuce sa Kddexu spravania sa, odvetné kroky, ako je uvedené v ,Zasadach
spolo¢nost Constellium aktivne odporica » Ceska republika: 800 050 189 pre oznamovatelov protispoloéenskej
kontaktovat svojho nadriadeného, éinnosti (whistleblower policy)“.
viceprezidenta oddelenia [udskych zdrojov » Spojené kralovstvo: 0808-234-0871
(Senior Vice President Chief Human Dalsie informéacie najdete v dokumente
Resourses Officer) alebo generalneho > Franclzsko: 0800 94 86 71 »Zasady pre oznamovatelov
pravneho poradcu (Senior Vise President protispoloéenskej &innosti (whistleblower
General Counsel). » Nemecko: 0800 724 3505 policy).“
ngestnang mozu nahlasit porusenie » Japonsko: 0120 907 571 o
Kédexu spravania sa nasledovne: E I"E
» Mexiko: 001-844-237-4826 !:l_"_-"#':ﬁ
» informovanim nadriadeného, E .

e
viceprezidenta oddelenia [udskych zdrojov » Slovensko: 0800 606 167 E:_" Pra
alebo pravneho oddelenia Spolo¢nosti;
» Spanielsko: 900 999 358
» zaslanim e-mailu ombudsmanovi
Spoloc¢nosti na nasledujlcu e-mailovu » Svajéiarsko: 0800 200 358

adresu: ombudsman@constellium.com; / o , .
b Velka Britania: 0808 234 0871 Spolocnost Constellium nebude

» prostrednictvom linky Integrity Hotline ! B z ~ :
spolo¢nosti Constellium, nepretrzite > USA: 855387 2491 to Le rovat n U a ke p orusenie
fungujiceho call centra (24/7). Volajici 7aklad nych pr| nCIpOV Kodexu.
mdbzu pouzivat tato linku alebo webovy . :
formular na podavanie obav a otazok /asady pre oznamovatelov

anonymne a déverne.

protispoloCenskej] Cinnosti
umoznuju ludom nahlasovat
porusSenia Kodexu v dobrej viere.

Linka Integrity Hotline méa bezplatné
telefonne ¢isla v krajinach, kde méa
spolo¢nost Constellium vyrobné zavody
alebo hlavné kancelarie.

28


https://www.constellium.com/investors/governance
https://www.constellium.com/investors/governance
https://www.constellium.com/investors/governance

/ Disciplinarne konanie

Disciplinarne konanie

Kazdy zamestnanec, ktory nedodrzi Kédex spravania sa, méze byt podrobeny
disciplinarnemu konaniu, ktoré méze viest k ukoné&eniu jeho pracovného
pomeru, a to aj v pripade, ak porusenie Kédexu oznami sam.

Avsak v pripade, Ze bude zacaté

disciplinarne konanie, sa bude vzdy

prihliadat na rozhodnutie zamestnanca _ _ _ _
nahlasit dand vec. Disciplinarne konanie
Podla zavaznosti porugenia Kodexu moze pre poru Senie tohto

byt spolo¢nost Constellium povinna nahlasit z A~ J

toto poru$enie prislusnym organom. KO d exu moze mat za

o , , nasledok skoncenie
DodrZiavanie Kédexu bude preskimavané

auditmi, ktoré budd zahrfiat kontroly pracovného pomeru
procesov hlasenia a Skoliacich programov. p l’IS L U é N é h 0

zamestnanca.
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Spytajte sa pracovnikov na Referate
ludskych zdrojov, ako sa mbzete ,pripojit” k
nasej zamestnaneckej aplikacii connect!
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