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Introduktion:

Den gode
kontrakt




Hvad skal jeg bruge en kontrakt til?

En kontrakt er til for at skabe klarhed over et lgfte. Det vil sige, at en
kontrakt bruges til at forebygge konflikter og afggre retsforholdet
i tilfeelde af en uenighed (i juridisk sprogbrug ogsa kendt som en
tvist). Man kan dermed koge en kontrakt ned til at veere en skriftlig
aftale om et givent forhold mellem to eller flere parter. Det kan
bade veere virksomheder eller privatpersoner, sa leenge parterne har
retlig handleevne. Det vil sige, at en part skal veere myndig, handle

pa egne vegne eller have en gyldig fuldmagt.

Har jeg altid brug for en kontrakt?

Nej, ikke altid. I dansk ret er der ingen juridisk forskel pa mundtlige
og skriftlige aftaler, men det kan vere svert at bevise sin ret med
en mundtlig aftale. Nar du skal afggre, hvorvidt du har brug for en
kontrakt til at regulere din aftale, er det vaesentligt, om den har en
veerdi. Hvis ikke aftalen sikrer dig en fortjeneste eller beskytter dig
mod et tab, er der ingen grund til at bruge tid pa at nedfeelde en
skriftlig kontrakt.

Pa den anden side ber vigtige og veerdifulde aftaler altid ekspliciteres
med en udfgrlig kontrakt. Man kan som tommelfingerregel sige,
at jo mere veerdifuld en kontrakt er, desto mere detaljeret bgr den

vaere.



Hvor detaljeret en skal en kontrakt sa veere?

Der er ingen regler for, hvor detaljeret en kontrakt skal veere. Pa
den ene side kan man ikke forudse alle mulige begivenheder, pa
den anden side er der ingen gvre graense for, hvor mange detaljer
du kan nedfaelde. Du skal altsa veelge, om du vil fjerne flest mulige
risici for utilsigtede fortolkninger, eller om du bevist vil give plads
til fortolkning. Du bgr dog som minimum regulere det, som med
sikkerhed vil ske. Dernaest bgr du ogsa lave aftaler for de emner,

som vil fa fatale folger, hvis de realiserer sig.

Der er dog ikke nogen grund til at saette en ellers gunstig aftale over
styr ved at veere pedantisk og regulere en masse uvaesentlige forhold.
Nar man afger detaljegraden er der dog en raekke overvejelser, du

bor gare sdg:

1. Hvor stort er det gensidige kendskab? Hvis du og modparten
kender hinanden, er behovet for en detaljeret mindre, mens store
kulturforskelle og lav tillid vil kraeve en mere nidkeer aftale. I andre
lande, eksempelvis USA, har man desuden tradition for at lave mere
udferlige aftaler. Det fjerner usikkerheder, men gor det ogsa sveerere
at navigere i aftalen. Ofte kraever du ogsa, at man involverer en
advokat, hvilket ikke er hensigtsmaessigt i alle tilfeelde.

2. Hvor mange aktgrer er involveret? Jo flere personer der er del af

aftalen, desto flere er der ogsa til at misforsta den.
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3. Er parterne erstattelige? Nogle gange vil aftalen omfatte
andre parter, end dem der indledningsvis indgar den. Det kunne
eksempelvis veere, hvis en salgskontrakt er indgaet med et firma, der
har jeevnlig udskiftning af medarbejdere. Da vil det veere en god idé
at lave en detaljeret kontrakt, fordi parterne ikke vil have kendskab
til baggrunden for aftalen og de sm& mundlige overensstemmelser,

der er indgaet undervejs.

Er der virkelig ingen minimumskrav til en
kontrakt?

Sa leenge en aftale giver parterne retlige forpligtelser, er der ingen
krav til preecision. Man kan i princippet godt vedtage en vag og
elastisk aftale, men hvis ikke den giver mening, er der heller ingen
aftale. I udgangspunktet skal en aftale indeholde en retsregel (et
lofte), som bestar af et retsfaktum (x) og et retslgfte (y), der kan
lyde sadan her: Hvis X, sd y. Det giver eksempelvis ingen mening
at indskrive en opsigelse, hvis ikke der er nogle forpligtelser til

opsigelsen — eksempelvis valide opsigelsesgrunde eller frister.

Forklar altsa: Hvem skal ggre hvad for at overholde aftalen, og
hvad sker der, hvis ikke de ggr det. Der er dog den parentes, at
der ogsa findes kontrakter uden retlige forpligtelser - eksempelvis

hensigtserkleeringer.



Er det intet, der regulerer en aftale?

Jovist er der det. Farst og fremmest er der aftaleloven. Denne lovs
mest grundleeggende princip er ”pacta sunt servanda”, som er latin
for ”aftaler skal holdes”. Det vil sige, at parterne skal holde sig til
det, de sammen har fastlagt. Dermed kan parterne ogsd demmes
til at udfylde deres del af en aftale, hvis ikke de efterlever deres
forpligtelser. Aftaleloven ggr det samtidig klart, at et tilbud er
bindende, nar det er fremsat. Nar tilbuddet er blevet accepteret,
er det sa bindende for begge parter. Du skal dog veere opmaerksom
pa, at en kontrakt ikke ma stride imod dansk lov eller almindelig
erbarhed. Aftalen ma tilmed ikke veaere usadvanlig byrdefuld for
den ene part, sa der skal veere en vis fordeling af risici. Sa nej, du
ma desverre ikke seelge din forstefadte sgn for en gratis tur i biffen,
og nej, dine lyssky smuglerhandler bliver ikke lovlige af, at du
nedfeelder en skriftlig kontrakt.

En kontrakt skal desuden veere frivilligt og aktivt indgaet for at
veere gyldig. Altsa ma man hverken tvinge eller true folk til at indga

aftaler, og man kan samtidig heller ikke indga dem passivt.

Ud over aftaleloven er der en rakke love, der detailregulerer
kontrakter pa specifikke omrader. Eksempelvis skal en lejekontrakt

veere i overensstemmelse med lejeloven.



Men hvis der er sa fa krav, hvorfor er kontrakter
sa sa svaere at forsta?

Det bor de heller ikke vere. En kontrakt er en slags budskab, sa den
bar give et klart og tydeligt overblik over, hvad parterne er blevet
enige om. Den er til for at ggre det nemt at bevise, om en aftale er

blevet overholdt, sa den bgr veere sa praecist formuleret som muligt.

Jovel, nogle gange ser man komplicerede kontrakter med lange
sngrklede setninger, et hav af fremmedord, 117 paragraffer og en
myriade af interne henvisninger. Det er en uskik, og hvis aftalen
er udformet af en advokat, er det darligt advokatarbejde. Hvis du
modtager en kontrakt, som er umulig at forsta, ber alarmklokkerne
blinke, for det kan betyde, at modparten har interesse i, at du

misforstar indholdet.

Derfor: Hvis du er i tvivl om indholdet i en kontrakt,
ber du kontakte modparten for at fa en afklaring

og eventuelt bede om en omskrivning af teksten.



Hvordan skaber man sa en god kontrakt?

Kontrakten skal seaettes op i et overskueligt layout med Kklart
opdelte afsnit. Hvert afsnit bgr kun beskrive en enkelt retsregel.
Det kunne veere kontraktens varighed, opsigelsesmuligheder eller
parternes ansvar. Hvert afsnit bgr veere udstyret med en overskrift,
hvilket letter leesningen og biddrager til at skabe overblik og
gennemsigtighed. Nar du sidder og laver marketingsmateriale,
gnsker du ogsa at levere et budskab, som modtageren forstar — det

der ikke anderledes med en kontrakt.

Afsnittenes setninger bgr veere korte. Som hovedregel bgr de
ikke indeholde flere retsregler. Hvis der er seerskilte betingelser,
eksempelvis undtagelser, bgr de ligge i umiddelbar forleengelse til
retsreglen. Du kan enten bruge en ledsaetning: ”A er forpligtet til X,
ved mindre at Y.” Eller som to adskilte seetninger: ”A er forpligtet til
X. Det geelder ikke, hvis Y”. Det vigtigste er, at du holder det samlet.
Hvis du bruger ledsatningsmodellen, bgr du bestraebe dig pa at

placere hovedreglen sa langt fremme i seetningen som muligt.

Raekkefplgen af afsnittene kan have betydning, da vigtige og
byrdefulde vilkar ber fremga i starten af kontrakten. Derfor bgr du
heller ikke skrive vigtige vilkar ”med smat” eller i fodnoter. Det kan
faktisk ende med at diskvalificere aftalen.



Setningerne bgr veere aktive og preecise. Du bgr undlade upraecise
pronominer sasom “det”, ”den”, eller “denne”. Man skal kunne
identificere s@tningens subjekt for at kunne afggre, hvem der
forpligter sig til hvad. Derfor bgr parterne veere bekendte med,
hvem ”det” henviser til. For at tvinge subjektet frem i seetningen,
bor du ligeledes undga passivformer og i stedet bruge aktivformer.
Af og til giver passive setninger som ”Greesset ma ikke betraedes”
meget god mening, men for klarhedens skyld kan du lige s godt
skrive: ”Aftalens parter ma ikke betraede greesset.” Du ber sa vidt
muligt fjerne alle intersubjektive elementer i en kontrakt og i
stedet bruge egentlige henvisninger. Kontrakten er til for at undga
tvivlspergsmal, s nar du nu alligevel ulejliger sig til at nedfaelde en
kontrakt, kan du lige sa godt gore det ordenligt.

Meget af det “forkerte” og komplicerede sprog er et levn fra
kancellistilen, som blev brugt i 1600-tallets administrative
skrivelser. Det er oprindeligt skabt til at fastholde én tanke per
setning, men i langt de fleste tilfeelde, vil man vere bedre tjent
med at skrive sin tanke i to seetninger. I dag er det udtryk for en
bureaukratisk skrivestil, som ekskluderer folk, der ikke plgjet sig
igennem fem ars jurastudier. Nar advokater formulerer sig saddan, er
det ofte fordi, de er vant til at skrive sadan indbyrdes og ikke har gje
for deres malgruppe. Hvis du udformer en kontrakt, bgr du seette dig

i modtagerens sted: brug ord modtageren forstar, undga stift sprog,



skriv dine forkortelser ud, gor layoutet overskueligt og formuler dig

kort, aktivt og grammatisk korrekt.

Er der noget en kontrakt ber indeholde?

Jo, altsa ferst og fremmest bgr Kkontrakten indeholde en
datomeerkning og en underskrift fra kontraktens parter, sa det er
muligt at identificere, hvem der er bundet af aftalen. Underskriften

kan veere digital eller fysisk, det har ingen betydning.

Mange gange vil man vaelge at angive kontraktens formal, sa det kan
blive medtaget i en eventuel juridisk vurdering. Desuden vil man
nogle gange vealge at angive, hvordan en kontrakt skal fortolkes —
enten som et seerskilt afsnit eller som et bilag til kontrakten. Hvis
du benytter dig af bilag, skal de veere beskrevet i selve aftalen og
ligge i umiddelbar forleengelse af hovedaftalen. P4 den made sikre
man bilagets gyldighed.

Yderligere er en aftale typisk opdelt i to dele. 1. Hovedregler; det
ville i en kgbs- og salgsaftale veere varens pris, mengde, kvalitet
og leveringsdetaljer. 2. Detaljer; i dette tilfeelde kunne det veere
aftalen for, hvad man gar i tilfeelde af misligholdelse og hvordan en
eventuel konflikt skal lgses. Der er som skrevet ingen formkrav, sa

det er ikke lovpligt at lave sddan en opdeling.



Men er der ikke noget, man for det meste har
med?

De fleste afsnit vil naturligvis vare ret specifikke i forhold til den
type aftale, man indgar. Der er dog ofte beskrivelser af, hvordan man
kommer ud af aftalen og hvad der sker i tilfeelde af en uenighed.
Her skal man indledningsvis notere sig, at der er forskel pa, om man

opsiger eller ophaever en aftale.

En opsigelse er kort sagt et led i aftalen. Der kan man bringe en
kontrakt til ophgr, hvis man varsler det indenfor den aftalte tid.
Eksempelvis vil man i en lejekontrakt have ret til at opsige lejemalet

indenfor en given opsigelsesperiode.

En ophaevelse kreever, ved mindre begge parter er enige, en
misligholdelse. Det vil sige, at man ikke kan ophaeve en kontrakt,
med mindre modparten ikke har overholdt sin del af aftalen. Det
kunne eksempelvis veere, hvis udlejeren ikke har ret til at udleje
lejemalet eller hvis lejemalet ikke er blevet overleveret i den aftalte
stand. Dermed vil lejeren ikke veere forpligtet til at betale husleje.
Har man ikke nogen gyldig grund til at ophaeve en aftale, vil den
anden part for det meste have ret til en erstatning. Det er altsa
ret vigtigt, at man gegr sig klart, om man opsiger eller ophaever

kontrakten.



Nar man skal bestemme, hvordan en eventuel tvist skal afgores, skal
man farst beslutte sig for, om man vil bruge en voldgiftsret eller det
offentlige retssystem. Der er i udgangspunktet tre mader at afggre

en uenighed:

1. Et forlig hvor parterne forhandler sig frem til en Igsning.

2. En retssag hvor uenigheden afggres af en domstol.

3. Voldgift hvor man sammen beslutter sig for nogle sagkyndige
personer, der skal afggre tvisten under nogle pad forhidnd aftalte

vilkar. Du kan leese mere om fordele og ulemper ved voldgift her.

Varneting (lovvalg) er et emne, der typisk ogsa kvalificerer sig til
et afsnit i en kontrakt. Her vil man aftale, hvor en eventuel retssag
skal afggres. Laver man internationale aftaler, kan det eksempelvis
vaere meget smart at sikre sig, at en eventuel tvist bliver afgjort i det
danske retssystem. Laver man aftaler med firmaer i andre dele af
landet, kan man med fordel ogsa bestemme, i hvilken del af landet
retssagen skal afggres. Veerneting kan altsa vaere en specifik retskreds
eller en national afgrensning. Bemark dog, at retsplejeloven har

forhandsdefineret veerneting for nogle typer sager.

Slutteligt skal du naturligvis have en underskrift. Dansk ret (og EU-
ret) definerer som sddan ingen regler for underskrifter. Derfor kan du
snildt bruge en digital signatur til at underskrive dine dokumenter.

Det vigtigste er, at man kan identificere underskriverne.

D
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Er jeg sa klar til at lave en kontrakt?

Maske. Du kan ogsd lese med i de neeste kapitler, hvor vi
gennemgar flere juridiske begreber samt de vigtigste kontrakttyper
for iverksettere, HR-medarbejdere og selgere. Her finder du
ordforklaringer, begrebsdefinitioner, brugbare kontraktskabeloner
og en hel masse gode rad til, hvordan du udformer den gode
kontrakt.

I det sidste kapitel finder du en introduktion til sikker og effektiv

kontrakthandtering for moderne virksomheder. Pa Contractbooks

digitale kontrakthdndteringsplatform kan du nemlig udforme,
underskrive og opbevare alle dine juridiske dokumenter ét sted.
Dermed far du et sublimt overblik over dine juridiske dokumenter.
Vores navigerbare arkiv sikrer dig samtidig et stromlinet dataflow,
som er pakraevet af EU’s databeskyttelsesforordning (GDPR). Det
kan du leese mere om i vores populere e-bog om persondataret:
GDPR for begyndere.

Fortsat god laesning!


https://hi.contractbook.co/?utm_source=gode_kontrakt_ebook
https://www.hi.contractbook.co/da/download-gdpr-free-ebook?utm_source=gode_kontrakt_ebook
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Nar man stifter en virksomhed, er der en del vigtige dokumenter,
man skal have styr pa. Enten fordi det er pakravet af selskabsloven,
eller ogsa fordi det er fordelagtigt at have klare aftaler om strukturen
i ens virksomhed. I og for sig bar alle dele af en virksomhed arbejde
med kontrakter og aftaler, men pa ledelsesniveau er det szrligt
vigtigt at have styr pa sagerne; en upracis eller manglende kontrakt
kan potentielt betyde liv eller dad for virksomheden. Samtidig er det
alfa og omega for virksomhedens funktionsdygtighed, at ejerne og

ledelsen har gensidig tillid og arbejder efter nogle fzlles spilleregler.

Selskabsloven og selskabsformer

Nar du stifter en virksomhed, skal du ferst og fremmest afgore,
hvilken form for selskab du @nsker at stifte. De mest almindelige
er enkeltmandsvirksomheder, iveerksaetterselskaber  (IVS),
anpartsselskaber (ApS) og aktieselskaber (A/S). Faelles for de sidste
tre er, at de er kapitalselskaber, som kraever et kapitalindskud og
dermed en egenkapital pa henholdsvis 1 kr., 50.000 kr. og 500.000 kr.
De er endvidere omfattet af selskabsloven, hvormed du skal efterleve
en raekke forskellige bestemmelser og dokumentationskrav, som vil

fremgé nedenfor.

Den indbyrdes forskel pa de forskelle selskabsformer handler ikke
bare om kapitalkrav, men omfatter ogsa spergsmalet om, hvordan



ejerne heefter og hvilke skattemaessige forhold, der gor sig gaeldende.
Der er desuden ogsa forskellige krav til ledelsesstrukturen. Det er et
krav til aktieselskaber, at de bade har en direktion og en bestyrelse.
Der skal altsd bade veere en strategisk ledelse (en bestyrelse),
som blandt har ansvaret for at varetage og godkende et regnskab,
samt en daglig ledelse (direktionen), der udfgrer bestyrelsens
beslutninger og star for den daglige drift af virksomheden. Mange
anpartsselskaber og ivaerksaetterselskaber vil ogsa have bade en

bestyrelse og en direktion, men det er ikke obligatorisk.

Ejerbog

Ejerbogen er det mest fundamentale dokument for en virksomhed.
Dokumentet fungerer som en fortegnelse over, hvem der
ejer dele af en virksomhed og hvor stor en andel, ejerne hver
iseer besidder. Ejerbogen skal veere elektronisk tilgengelig
for de offentlige myndigheder, alle kapitalejere og eventuelle

medarbejderrepraesentanter.

Ifglge 8§52 i selskabsloven skal ejerbogen indeholde kapitalejernes
samlede beholdning af kapitalandelene, kapitalejernes bopele
og hvis der er tale om en virksomhed, skal navn cvr-nummer og
hjemsted fremga. Slutteligt skal man angive data for erhvervelsen

og de stemmerettigheder, der knytter sig til kapitalandelene.
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Man kan valge at seette sin ejerbog op som ovenfor. Tryk pa linket

nedenfor, sa finder du en gratis skabelon til en ejerbog.

E=_j_ Gratis skabelon til ejerbog

Stiftelsesdokument

Ifalge selskabslovens § 25-27 er det lovpligtigt for en virksomhed
at have et stiftelsesdokument, som i gvrigt skal indleveres til
Erhvervsstyrelsen. Stiftelsesdokumentet skal indeholde oplysninger
om virksomhedens navn, herunder skal selskabsformen fremga, sa
eventuelle kunder og leverandgrer kan afggre, om de vil handle med

din virksomhed.
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Derudover skal selskabets adresse fremga, ligesom selskabets
stiftere skal oplyses. Det kan bade veaere privatpersoner eller
andre selskaber. Det kan eksempelvis veere en fordel at oprette et
holdingselskab, men det kan du leese mere om her. Det er desuden
en forudsaetning, at man som stifter er myndig og at man ikke er

under konkurs eller rekonstruktion.

Udover disse grundleggende oplysninger, skal man angive
tegningskursen for kapitalandelene - altsa den kurs man skal betale
for at tegne ny anparter eller aktier i et selskab.Dernaest falger
fristerne for tegningen og indbetalingen af kapitalandelene samt

datoer for stiftelsens retsvirkning og regnskabets ikrafttraeden.

Stiftelsesdokumentet skal endvidere indeholde beslutninger
angaende revision, stgrrelsen for den tegnede selskabskapital
og sarlige rettigheder, fordele eller forpligtelser for stifterne,
safremt der er nogle. Slutteligt skal man angive, hvem der afholder

omkostningerne for stiftelsen.

E=j__ Gratis skabelon til stiftelsesdokument

Q
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Vedtzegter

Vedtaegterne er endnu et af de dokumenter, som det er pakrevet
ethvert kapitalselskab at have styr pa. De fungerer som
virksomhedens interne retningslinjer, men skal veere offentligt
tilgeengelige. Derfor kan man med fordel vaelge at holde vedtaegterne
pa det obligatoriske minimum og i stedet udforme en udferlig
ejeraftale til at klarleegge de interne aftaler. Hermed beskytter man
bedre virksomhedens forretningsorden og de oplysninger, man

gnsker at holde internt.

Selskabslovens § 28 bestemmer dog, at vedtaegterne skal indeholde
informationer om selskabets navn og formal. Derudover skal man
ogsad angive selskabskapitalens stgrrelse, antal og veerdi, samt de

rettigheder der fglger med at have kapitalandele.

Til sidst skal man bestemme og angive ledelsesstrukturen (altsa
om man har direktion og bestyrelse) samt regler for indkaldelse af

generalforsamling og oplysninger om regnskabsaret.

Gratis skabelon til vedtaegter

Q
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Ejeraftale

En ejeraftale er ikke offentlig, sd der kan du roligt skrive dine
fortrolige forretningshemmeligheder. Selvom det ikke er pakrevet
at have en ejeraftale, er det en rigtig god idé at udforme en udferlig

en af slagsen.

Ejeraftalens formal er at beskrive interne retningslinjer og aftaler
virksomhedens ejere imellem. Det er et godt dokument at have pa
plads, fordi det afklarer retstillingen og dermed sikrer gensidig tillid

mellem et selskabs ejere.

Du kan valge at udforme ejeraftalen som en forlengelse
af vedtegterne, hvormed du inkluderer informationer om
kapitalandele, stemmeprocenter og lignende. Ejeraftalen vil
dog typisk veere en udvidelse, som ogsa beskriver spgrgsmal
om anpartsovergange. Det vil sige, hvem ejerne ma salge deres
andele til og péd hvilke betingelser; hvad er sker i tilfeelde af, at en
kapitalejer bliver syg eller dar? Og hvem har forkgbsret til at kgbe
andele, safremt en andelsejer vil ud af selskabet? Eksempelvis vil
man ofte give andre ejere fgrsteret til at kebe andele. I tilfeelde af
uenigheder mellem to ejere, der har lige mange andele, bgr man
ogsa klargare proceduren med en sdkaldt deadlock-klausul. Typisk
bruges en sadan klausul til at definere nogle betingelser for, at

parterne kan kgbe hinanden ud af selskabet.

D
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Derudover vil man bruge ejeraftalen til at bestemme en raekke
gkonomiske forhold i selskabet. Blandt andet betingelser for
nedseaettelse eller forhgjelser af selskabskapitalen, betaling af
udbytte og meget andet.

For det meste vil ejeraftaler veere uopsigelige, fordi de udger et sa
grundleeggende fundament under en virksomhed. Hvis man gnsker
at udtreede af aftalen, vil man desuden altid veere berettiget til at
saelge sine andele. Det er dog en god idé at beskrive, hvad der skal
ske, hvis en part misligholder aftalen. Da vil den misligholdende

part typisk vaere tvunget til at saelge sine andele til en bestemt pris.

Andre gode elementer i en ejeraftale er beskrivelser af, hvem der
har ophavsretten til eventuelle intellektuelle frembringelser i
virksomheden i tilfaelde af en konkurs samt bestemmelser for, hvad
en ejer ma foretager efter vedkommende har solgt sine andele.
Man vil typisk have tavshedspligt og en konkurrenceklausul, der
forbyder en tidligere andelsejer i at involvere sig i konkurrerende

virksomheder.

Gratis skabelon til ejeraftale

Q
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Generalforsamlinger

Generalforsamlinger er mgder, hvor ledelsen af et selskab kan traeffe
beslutninger angaende selskabet. Har man et kapitalselskab, er man
forpligtet til at aftholde en ordinaer generalforsamling en gang arligt,

og derefter udforme et beslutningsreferat.

Ved den ordineaere generalforsamling skal man godkende selskabets
arsregnskab og bestemme revision for det kommende regnskab.
Derudover skal man afggre, hvad man vil ggre med et eventuelt
overskud eller hvordan man har tenkt sig at daekke et eventuelt

underskud.

Imellem de ordineere generalforsamlinger kan man veelge at holde
ekstraordineere generalforsamlinger. Der er ingen krav til, hvad
man skal foretage sig ved sadanne mgder, men man kan bruge
anledningen til at veelge en ny direkter, eendre i vedtegterne eller
beslutte, hvem der har tegningsregel. Tegningsreglen klarggr, hvem
der har ret til at handle pa vegne af virksomheden, eksempelvis

hvem der ma kgbe og selge ejendomme.

Man skal ogsa bruge et beslutningsreferat til ekstraordineere

generalforsamlinger. En skabelon til sddan et, finder du nedenfor.

Direktorkontrakt

E='j__ Gratis skabelon til generalforsamling
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En direktgrkontrakt indeholder de mest relevante aftaler mellem en
virksomhed og dets direktar. Direktgren anses ikke for at veere i et
ansaettelsesforhold med virksomheden, men regnes i stedet for at
veere en arbejdsgiver. Derfor er direktgren omfattet af selskabsloven
i stedet funktionzerloven. Det betyder, at man ikke kan regulere
forholdet med en ansettelseskontrakt, og at direktgren kun har de

rettigheder, som er angivet i direktgrkontrakten.

Indholdet vil typisk ligne en anseettelseskontrakt med aftaler
vedrgrende lgn (herunder pension, aktieoptioner og seerrettigheder
som fri telefon og fri bil), ferie, sygdom, ophavsret og

opsigelsesmuligheder.

Derudover indeholder mange direktgrkontrakter klausuler
vedrgrende loyalitet og seerlig tavshedspligt, da direktgren for det
meste ligger inde med fortrolig viden om selskabet. Direktgrer
har typisk ogsa ret til eftervederlag og bonusordninger. Der er dog
mange ting at tage hgjde for, nar man udformer en direktgrkontrakt:
hvad sker der eksempelvis, hvis virksomheden far nye ejere? Og i
hvilken udstraekning har direktgren tegningsregel, altsa mulighed
for at handle pa vegne af firmaet?

Der er ferre formkrav, men det er ikke desto mindre pakraevet at
have en direktgrkontrakt pa plads. Det kan virke omsonst at lave

en direktgrkontrakt, hvis man kun har en enkeltmandsvirksomhed,
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men det er alligevel ngdvendigt for at kunne udbetale sig selv lgn.
Har man ikke en direkterkontrakt, vil det kunne blive anset for at

veere skatteunddragelse.

E='j__ Gratis skabelon til direkterkontrakt
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HR-
kontrakter



HR-afdelingen er en af de mest kontrakttunge dele af en moderne
virksomhed, for det ansaettelsesretlige omrider kraever en hel
masse dokumentation. Heldigvis er HR-kontrakter typisk ogsa
nogle, man selv kan udforme ved hjelp af retbare skabeloner
og standardformularer, s& med de rette redskaber gar det nemt
og tjept. I dette kapitel vil vi gennemgé nogle af de mest gengse
HR-kontrakter -  fortrolighedsaftaler, samtykkeerkleringer
og konsulentaftaler — ligesom vi vil g i dybden med den gode
ansattelseskontrakt og nogle af de juridiske begreber, man skal
veere bekendte med i sit daglige HR-arbejde.

Ansazettelsesformer

Nar du rekrutterer nye medarbejdere, skal du indledningsvist gare
dig klart, hvilken type anseettelse du har brug for. Det har nemlig
stor betydning for den type aftale, du efterfalgende skal udforme.
Hvis du gnsker en fastansat funktioneer, skal du eksempelvis
efterleve funktionarloven, hvis du gnsker en timelgnnet ansat skal
timesatsen fremga og hvis du gnsker en provisionslgnnet ansat, skal

provisionen naturligvis beskrives.

Safremt du ensker dig at benytte af en konsulent, en praktikant eller
en freelance-ansat, bor du ogsa overveje at bruge en henholdsvis en

konsulentaftale, en praktikaftale eller en freelanceaftale.
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Ansat eller freelance?

Det har stor betydning, om du tilknytter en freelancer eller en
lgnarbejder, men det er som sadan ikke kontraktens udformning, der
er afggrende; det er de faktiske omstendigheder. En formelt ansat
freelancer kan altsa godt ende med at have ret til lonarbejderens
rettigheder (eksempelvis feriepenge og opsigelsesvarsel), hvis
vedkommende i realiteten fungerer som lgnarbejder. Det kan derfor
ende med at blive en stor udskrivning, hvis ikke du har styr pa

sagerne.

Freelance er en ansaettelsesform, hvor arbejdsgiveren kgber en
persons arbejdskraft fra opgave til opgave. Derfor vil arbejdsgiveren
ikke veere ansvarlig for at levere arbejdsredskaber og kontorplads,
mens den ansatte vil have feerre rettigheder (eksempelvis til barsel,
ferie eller sygdom), men oftest far en hgjere lgn. En freelance er

altsa helt eller delvist selvstaendig.

Nogle arbejdsgivere forsgger at omga de ansattelsesretlige love og
overenskomster ved at hyre folk freelance. Som freelancer arbejder
man nemlig pa egen risiko, og arbejdsgiveren kan undlade at betale
honoraret, safremt det leverede arbejde ikke er tilfredsstillende.
Man kan dog ikke bare udhule en ansats rettigheder, hvis der reelt

er tale om et lanmodtagerforhold.



En freelancer vil eksempelvis have ret til at udfgre andre opgaver,
arbejde pa selvvalgte tidspunkter og steder, annoncere selvstendigt
for deres ydelser og levere opgaver for mange forskellige
virksomheder. Samtidig vil freelanceren have en form for frihed i
tilgangen til sine opgaver. En lgnarbejder vil derimod modtage en
fast hyre for et pa forhand defineret arbejde, ligesom vedkommende
arbejder i virksomhedens navn. Det kan veere meget sveaert at
vurdere, om en person er freelancer eller lgnarbejder, og det kraever

en konkret vurdering fra sag til sag.

Ansaettelsesbevisloven

Der er to meget veaesentlige ansattelsesretlige love. Den forste er
ansaettelsesbevisloven, som bestemmer, at en lgnmodtager har til
et skriftligt anseettelsesbevis, hvis vedkommende arbejder mere end

otte timer om ugen og har veeret ansat i mere end en maned.

Derudover beskriver ansaettelsesbevisloven et par minimumskrav til
ansaettelseskontrakter. Den ansatte skal oplyses om arbejdsgiverens
navn, adresse og det sted, hvor arbejdet hovedsageligt skal udfgres.
Desuden skal der veere beskrivelser af begyndelsestidspunktet
og ansattelses forventede varighed (safremt anseettelsen er
tidsbegraenset). Slutteligt skal den ansaette oplyses om sin titel,

rang og jobkategori inklusive de forventede arbejdsopgaver.



Funktionaerloven

Er man ansat som lgnmodtager i en tjenestestilling, har man
en gennemsnittelig arbejdstid pa mere end 8 timer om ugen og
arbejder man med enten kontor, handel, teknisk eller kliniske
bistandsydelser, er man funktioneer. Da vil man vaere omfattet af
funktionaerloven, der regulerer forholdet mellem arbejdsgivere og

funktioneerer.

Funktioneerloven fastseetter en raeekke minimumsrettigheder blandt
andet angaende opsigelse, ferie og sygdom. Dem bgr du orientere
dig i forhold til, ndar du udformer en anseettelsesaftale til en
funktioneer. Funktionaerloven ma nemlig ikke fraviges, ved mindre

det er til gunst for funktionaeren.

Ferie: En funktioneer har ret til fuld len under fem ugers ferie om
aret. Ferien skal aftales mellem arbejdsgiveren og lanmodtageren,

men feriens varighed er fastlagt.

Sygdom: Funktionaerloven giver funktioneerer ret til fuld lgn
under sygdom. Funktioneren har desuden ret til halv lgn under

barselsorloven.

Opsigelse: Funktionaerloven fastsaetter desuden opsigelsesreglerne

for funktionaerer:



Har man vearet uafbrudt ansat i en virksomhed i enten mere 12 eller
17 ar, har man ret til en fratreedelsesgodtgerelse pa henholdsvis 1

eller 3 maneders lgn.

Overenskomster

En overenskomst er en kollektiv aftale om arbejdsvilkar, der indgas
mellem en arbejdsgiverorganisation og en lgnmodtagerorganisation
(en fagforening). Overenskomsten for et givent fagomrade
kan veere med til at sette rammerne for, hvad der skal sta i
en ansettelseskontrakt. Eksempelvis kan lgnmodtageren vere
berettiget til et vist lgnniveau, ligesom der kan veere fastsat

yderligere regler for opsigelse, arbejdstid, sygdom og ferie.

Hvis der ikke forelaegger en overenskomst, er arbejdsgiveren som

minimum forpligtet til at falge lovgivningen. Det kunne eksempelvis

D



veere funktionaerloven. Det vil ogsa sige, at en overenskomst aldrig
kan fastseette veerre arbejdsforhold, end dem der er pakraevet af
loven. Er en ansat omfattet af en overenskomst, mé arbejdsgiveren

ikke fravige overenskomsten til skade for medarbejderen.

Afskedigelser

En afskedigelse er i anseettelsesretlig forstand, nar en arbejdsgiver
vaelger at bringe en medarbejders anseettelse til ophgr. En
afskedigelse skal altid veere rimeligt begrundet, s& du ma (som
ovenfor forklaret) ikke fyre folk pa grund af deres observans, ken
eller baggrund. Det kan blive meget dyrt, hvis ikke du har styr pa
reglerne, for en uretmeessigt fyret medarbejder kan have ret til en
godtgarelse pa op til en arslgn.

Man ma ikke afskedige folk pa grund af graviditet, sygefraveer,
barsel eller alder, og i nogle tilfeelde kommer du til at skulle
lgfte bevisbyrden for, at det ikke er sket. Derudover skal man
veere papasselig med at bruge manglende kvalifikationer som

fyringsgrund, da medarbejderen skal have ret til at forbedre sig.

Nedskeeringer, omstruktureringer og almindelige
besparelser er i stedet valide grunde. Man behgver ikke at

vere pa konkursens ran for at bruge disse begrundelser.



Den gode anszettelseskontrakt

Ud over de obligatoriske oplysninger som er defineret i
anseattelsesbevisloven, bgr den gode ansaettelseskontrakt indeholde
en raekke afsnit, som skaber klarhed over ansattelsesforholdet.
Pa den made sikrer man gensidig tillid mellem arbejdsgiveren og

lgnmodtageren.

Man skal altsa neevne arbejdssted, arbejdstider, arbejdsopgaver og
selvfglgelig Ianrammen. Nar man forhandler og aftaler lgnnen, skal
man vaere opmaerksom pa ligelgnsloven, der forbyder arbejdsgivere
at diskriminere pa baggrund af ken. Det er desuden ikke lovligt at
give medarbejdere darligere rettigheder pa grund af deres etnicitet,
nationalitet, seksuelle orientering, religigse tilhgrsforhold eller

politiske observans.

Derudover ggr man klogt i at definere nogle af de grundlaeggende
rettigheder, som er defineret i funktionerloven, uanset om
medarbejderen er funktioneer eller ej. Medarbejderen skal kende
sine rettigheder til ferie, sine forhold i tilfeelde af sygdom, den
gensidige opsigelsesvarsel og ikke mindst proceduren i tilfeelde af

barsel.

For at sikre sine forretningshemmeligheder mod offentlig

eksponering og misbrug, begr man palegge den ansatte

D



tavshedspligt under ansettelsen. Dermed kan man kreeve
erstatning fra medarbejderen, safremt vedkommende afslgrer
forretningshemmeligheder og andre informationer, der kan skade
virksomheden. En ansat har desuden automatisk loyalitetspligt,
hvilket betyder, at man ikke ma udtale sig negativt om sin
overordnede eller virksomheden, sd leenge man er ansat. Hvis
virksomheden bryder loven, kan den ansaette dog godt have ret og

maske endda pligt til at bryde loyalitets- og tavshedspligten.

Man kan vealge at forlaenge loyalitetspligten yderligere med en
kunde- eller konkurrenceklausul, som forhindrer medarbejderen
i at tage et job i en konkurrerende virksomhed eller hos en kunde
til virksomheden. Er medarbejderen bundet af en klausul, har
vedkommende dog ret til kompensation, sa laenge den geelder
(svarende til enten 40 eller 60 % af lgnnen - athaengig af klausulens
varighed). Der er desuden en betingelse, at medarbejderen har varet
ansat i mindst 6 maneder, og at vedkommende har veeret seerligt

betroet i forretningshemmeligheder eller prispolitiker.

Ophavsret er et andet emne, man bgr overveje at medtage i
den gode ansattelseskontrakt. Hvis medarbejderen producerer
intellektuelle frembringelser, skal man afggre, hvem der har
ophavsretten til produktet. Nar man afger spegrgsmalet om

ophavsret, er det veaesentligt, om arbejdet er udfert i eller uden
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for arbejdstiden. Da arbejdsgiveren betaler en Ilgn, betragtes
rettighederne i udgangspunktet som arbejdsgiverens erhvervelser,
hvis det er udfert i arbejdstiden — ogsa selvom det ikke fremgar af
ansaettelseskontrakten. Hvis veerket derimod er udfert i fritiden,
betragtes det i udgangspunktet som medarbejderens. Ophavsretten
er altsa til for at sikre skaberen et vederlag og serge for, at

offentligheden far adgang til intellektuelle frembringelser.

Slutteligt kan man overveje at indskrive forhold angaende pension
og veerneting. @nsker man at rette eller opdatere en tidligere indgaet

ansaettelsesaftale, kan man med fordel bruge en tilleegsaftale.

E='j__ Gratis skabelon til anszettelseskontrakt

Fortrolighedsaftale

Hvis du gnsker at lave en lidt mere opfattende tavshedspligt
end den, ansettelsesaftalen angiver, kan du veelge at bruge
en fortrolighedsaftale til at beskytte dine oplysninger mod
offentliggerelse. En sadan aftale kan omfatte alt fra opfindelser og
patenter til kundelister og skonomiske forhold. Af og til vil du stade
pa den engelske term NDA (Non Disclosure Agreement). Det er det

samme.

(=)
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Fortrolighedsaftaler kan bade indgas mellem medarbejder og
arbejdsgiver, to selskaber eller en investor og et selskab. Den kan
desuden bade veere ensidig og gensidig. Det er blot en betingelse, at
de oplysninger du gnsker at holde fortrolige, ikke allerede er kendt
af offentligheden.

Der er som sadan ingen formkrav til fortrolighedsaftaler, fordi de
ikke er regulerede af nogen specifik lov. Det vigtigste er, at de er
underskrevne af alle parter. Typisk vil man dog beskrive karakteren
af de oplysninger, man gnsker at holde fortrolige, samt varigheden
af fortroligheden. Som beskrevet i introduktionen, skal der ogsa
veere et retslofte — altsd en form for konsekvens ved at afslgre de

fortrolige oplysninger. Det vil typisk veere et krav om erstatning.

Fortrolighedsaftaler bruges ikke kun i HR-gjemed. De benyttes ogsa
i forbindelse med due diligences, hvor en investor skal gennemga
en virksomheds aktiver, eller hvis man deler opskrifter med

leverandgrer, kunder og samarbejdspartnere.

E=>__ Gratis skabelon til fortrolighedsaftaler

Q



https://app.contractbook.co/new/fortrolighedsaftale-en-vejs?utm_source=gode_kontrakt_ebook

ode kontrakt | 38

Samtykkeerklzering

At give samtykke betyder i juridiske sammenhaeng at give sin
tilladelse til noget. Nogle anmodninger kreever nemlig, at man
indhenter en officiel erklering, hvor en person erklerer sig
indforstdet med anmodningen. De kaldes samtykkeerklaeringer.
Det kan eksempelvis veere, at en virksomhed skal bruge en
samtykkeerkleering, for at kunne bestille en potentiel medarbejders
straffeattest. Eksempelvis inden man indgar en ansattelseskontrakt.
Ofte bruges samtykkeerkleeringer, hvis en virksomhed bruger

billeder af ansatte i marketingsgjemed.

Samtykke har efter Databeskyttelsesforordningens (GDPR)
ikrafttreedelse faet en del opmarksomhed. Forordningen lister
nemlig samtykke som en juridisk hjemmel til at behandle personlige
oplysninger. Det forudseetter dog, at samtykket frit, aktivt,
informeret, utvetydigt og legitimt. Formalet skal altsa veere lovligt,
samtykkegiveren skal vide ngjagtig, hvad der gives samtykke til, og
vedkommende ma pa ingen made snydes eller tvinges til at afgive
samtykket. Du kan laese mere i vores e-bog om persondataret: GDPR

for begyndere.

E=j__ Gratis skabelon til samtykkeerklzering
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KAPITEL 3.

Salags-
kontrakter



Saelgere bruger forst og fremmest kontrakter til at blastemple
aftaler om overdragelse af en vare, en ydelse eller en rettighed.
De kan endvidere bruges som presbolde mod andre virksomheder
og som praeventive vern mod senere uenigheder ved at klarggre
spergsmal om garantier, levertingsbetingelser og eventuelle
videresalg. Vi vil nu se neermere pa nogle af de mest grundleeggende
typer slagskontrakter: kgbs- og salgsaftalen, rammeaftalen og

hensigtserkleringen.

Kebs- og salgsaftale

Kabs- og salgsaftaler er reguleret af aftaleloven. De kan bade vere
mundtlige eller skriftlige, men som med s& mange andre kan det
veere svert at bevise sin ret i tilfeelde af en tvist. Derfor bgr saerligt
veaerdifulde aftaler afklares med en skriftlig kontrakt. Grundleeggende
bruges kgbs- og salgsaftaler til at bevise overdragelsen af en
ejendom, et produkt eller en rettighed, som giver kgberen ret til at

disponere over det kgbte.

En sadan aftale bgr indeholde en ngje beskrivelse af det solgte, samt
grundlaeggende oplysninger om bade kgber og selger, saledes at
begge parter kan identificeres. Derudover bgr den aftalte pris samt
bade betalingsfrister og leveringsfrister fremga. Det er de sakaldte

main terms — det helt essentielle ved aftalen.



Der er dog flere emner at tage hgjde for, ndr man overdrager
sin disponeringsevne til andre. Fgrst og fremmest skal man
eksplicitere eventuelle betingelser for salget. Har kgberen ret til at
seelge produktet videre? Er der nogle restriktioner pa videresalget
(eksempelvis hvem kgberen ma selge til)? Eller md videresalget
farst foretages efter en given dato? Pa den made kan man sikre sig,

at ens varer ikke videresaelges til en konkurrerende virksomhed.

Samtidig skal der veere en konsekvens ved ikke at overholde aftalen.
Hvis varen viser sig at vaere mangelfuld, vil kgberen typisk have
ret til en erstatning, ligesom salgeren kan have ret til renter, hvis

betalingen falder for sent.

Kabeloven har defineret en reklamationsret pa 2 ar. Her fremgar
det, at den saelgende part skal lgse problemet med en vare, hvis den
viser sig at have fejl og mangler, inden for de forste 2 ar efter salget.
Problemet skal endvidere lgses uden udgifter eller ungdigt besveer
for kgberen. Man kan som selger veelge at udvide reklamationsretten
med en garanti. Har man eksempelvis en forretning, der selv mener
at seelge kvalitetsbukser, kan man give en ekstra garanti pa 3 ar.
Hermed overtager salgeren en gkonomiske risiko, der ellers ville
pahvile kgberen. For at give et sadant et frivilligt supplement, skal
der forelaegge et skriftligt garantibevis, som sagtens kan fremga af

kgbs- og salgsaftalen.
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Pa den anden side kan man som salger ogsa indskrive en
ansvarsfraskrivelse, hvis man vil undslippe den gkonomiske risiko.
Det kan man eksempelvis ggre med en force majeure klausul. Force
majeure er latin for ”stgrre magt” eller ”stgrre kraft” og betegner
en hendelse, man ikke har kunnet forudsige eller pavirke. Der er
altsa tale om helt ekstraordineere situationer, sisom krige, strejker
og naturkatastrofer, der forhindrer en eller flere parter i at opfylde
deres lgofte. Eksempelvis bruger luftfartsselskaber ofte force
majeure-klausuler, hvis darligt vejr bevirker en aflysning. Du skal
dog veere opmeerksom pa, at du ikke sddan uden videre kan bruge
force majeure som undskyldning. En brand er eksempelvis ikke en
force majeure, fordi man vurderer, at det er haendeligt og muligt at

afvaerge ved almindelig erfaring.

I nogle lande arbejder man med hardship-klausuler, hvor en
domstol kan bringe en aftale til ophgr, hvis forholdene andrer sig
pa en made, sa aftalen bliver urimelig byrdefuld for en af parterne.
Det kan eksempelvis veere, hvis der er en generel prisstigning, som
gor den ellers aftalte pris urimelig. Forskellen pa force majeure og
hardship er, at force majeure gar opfyldelsen af en kontrakt umulig,

mens hardship bare gar den byrdefuld.

E=j__ Gratis skabelon til kebs- og salgsaftale
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Rammeaftale

En rammeaftale fastsetter en reekke vilkar for efterfolgende
kontrakter i en pa forhand aftalt periode. Hermed kan man regulere
nogle almene spgrgsmal i forbindelse med et salg, nar man indleder
et samarbejde; aftalen danner herefter et framework om senere, mere
simple enkeltaftaler. Sagt pa en anden made, fungerer rammeaftaler
lidt som en kollektiv overenskomst, som ogsa definerer hvad senere

ansaettelseskontrakter, skal rette sig efter.

En rammeaftale indeholder ikke forpligtelser over for ordregiveren,
mens tilbudsgiveren er forpligtet til at levere i overensstemmelse
med rammeaftalen. De bruges ofte af det offentlige eller firmaer,
der kgber stort ind. P4 den made sikrer man en fast lav pris ved kgb
af stgrre partier. Fordelen ved en rammeaftale er, at man slipper
for konstant at skulle forhandle vilkar i kebs- og salgsaftaler. Det
seenker omkostningerne og resurseforbruget, og gar det muligt at

planleegge leengere frem i tiden.

En rammeaftale bar klargere, hvad der sker i tilfeelde af, at man ikke
indgar enkeltaftaler. Samtidig skal der veere en pa forhand defineret
varighed eller en opsigelsesret, s& man sikrer, at ingen parter er
bundet af aftalen i det uendelige, eller hvis de generelle priser

endrer sig vaesentligt.
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Hensigtserklzering

I modsatning til de andre kontrakter, som er beskrevet i denne bog,
er en hensigtserkleering uden almindelige retsvirkninger. Den er
med andre ord ikke juridisk bindende. Man benytter den derimod
typisk til at erkleere, at man agter og er indstillet pa at indga en

aftale uden at veere klar til at forpligte sig.

Hvis hensigtserkleeringen indeholder et lgfte, vil den dog veere
bindende. I salgsgjemed bruges hensigtserklaeringer ofte til at
blastemple en pris eller et produkts kvalitet. Man kan dog bruge

hensigtserkleringer forud for alle typer aftaler.

Det er et smart psykologisk kneb, da man indirekte forpligter
modparten pa at skulle indgd en aftale, og dermed undgér at
spilde for meget tid pa potentielle kgbere, der alligevel ikke er
interesserede. Samtidig kan man bruge hensigtserkleeringer til at
dokumentere en interesse overfor andre kgbere eller investorer. En

hensigtserklering bar ofte bakkes op af en fortrolighedsaftale.

Gratis skabelon til hensigtserklzering

Q
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KAPITEL 4.

Effektiv
kontrakt-
handtering



En ting er, at man far lavet en velformuleret og juridisk korrekt
aftale, som alle parter er glade for. Noget andet er sa, hvordan man
handterer kontrakterne pa den mest effektive made. En kontrakt
er nemlig intet veerd, hvis ikke du har styr pa, hvor den befinder
sig. Samtidig bliver arbejdet med kontrakter og aftaler enormt
tidskreevende, hvis du altid skal skrive en ny fra bunden, og hvis
du skal igennem den langsommelige trummerum med at printe,
underskrive, scanne og sende til en modtager, som sa ogsa skal
printe, underskrive og scanne, hver eneste gang du ansetter en ny

medarbejder eller laver et nyt salg.

Derfor har vi wudviklet Contractbook, som leverer effektiv
kontrakthandtering til moderne virksomheder. Du kan bruge vores
mange gratis skabeloner til at udforme dine aftaler, sende dem og
underskrive dem med vores digitale signatur og opbevarer dem i
et overskueligt og sikkert digitalt rum. Her kan du i gvrigt uploade
dine gamle dokumenter, sa alt holdes samlet. Du kan med andre ord

klare alle dele af processen i ét enkelt veerktg;j.

Skabelonerne er udviklet i samarbejde med advokater, saledes at
du nemt og hurtigt kan udfylde de retbare felter eller genbruge
de enkelte standardformuleringer, hvis du eksempelvis gnsker at
indskrive en force majeure-klausul i din kontrakt. Vores digitale

signatur 100% juridisk bindende og mindst lige sa sikker som en



fysisk underskrift med pen og papir. Vi har nemlig en tofaktor-
verifikationsproces, hvor du underskriver via et link og en unik kode,
som du modtager via SMS. Samtidig giver vores cloud-lgsning et
stromlinet dataflow, som ggr det muligt for dig at efterleve de krav,
som er definerede i databeskyttelsesforordningen (GDPR). Cirka 34
af vores kontrakter bliver underskrevne i lgbet af de forste 48 timer,

sa du kan lukke flere aftaler hurtigere.

Slutteligt tilbyder vi ogsa en API-lgsning, som kan skraeddersyes til
dit personlige behov. Her kan vi eksempelvis tilbyde autogenerede
kontrakter, siledes at systemet selv generer og afsender en kontrakt,
nar du opdatere din kundeliste eller indfgrer en ny medarbejders
data i et data sheet. Se, dét er effektiv kontrakthandtering til

moderne virksomheder!

Vi ses pa Contractbook
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