Guia para
Empresas




0 CrIAE CONT ettt sttt sttt st sa s et e s e et e ae e et senens 02
1.1 Cadastrar MINNA BMPIESA......cceceeciereeeeeceereerere e cee e sesseseeeeseesessesseseesessessessessesesensensenens 02
1.2 Bem-vindo(a) a0 SeU 0 DAShBOAId ........cveeevererereeeeeeeeeeetete e 03
@) Criar EMPIOSA....cooeeeeeeceeeeeee oo eeeeess s sssssss s ssssssssssessssssss s sssssssssssssssssa s ssssees 04
2.1 APrESENTE SUQ BIMPIESA...riueeeeerereerersereesesseseesessesesessesesessssssesesssesesesssssssesssssssessnsssesessnsnsns 05
2.2 Configure as permissoes de SeU(S) USUATIO[S).....c.errrrerereeeerereeerereeee e erese s senenens 06
@ Criar UM@ VAZQ....uoveueiieeeeinerieetsesseesestsseseesessese et seesestssesesassssssesessssssessssssesenssssesessnsssssesennes 07
3.1 Caracteristicas Gerais da VaZa.......ccccveeerererreiereeseesee et et sa s e e e sesse e se e se e snans 07
3.2 DESCrICA0 (A VAZA..c.uioeiiieeeereteeeeereete et eeteste e e e e ese st e s e e esessesaeaeseesessessessenessesensensenasens 08
B I B o 4 110U 09
3.4 Permissoes herdadas 0@ EMPIESa.......ccceereeerrereereeeeerteseesee e ssesseseeesessessessesessessesensesesses 10
3.5 TIPO B THAGEM....ccveeeeeeeeteeeteerte ettt et sa et et se s et e e se st e se e e se s sre s ese s eaenessans 1
Q GErenCiar Candidaturas.......cooeierernireererreestrese et see s e se e e s e se e e e e e e s s se e e e ssasanas 13
41 Status da Candidatura.. ...ttt e 14
4.2 ENVIAE CONVITR...ctiiiiieteeieetsctse ettt sttt be e s s st ettt s st e et et e e e enenne 14
@ LT ={=] PO OO OO OO R OO 14
o Yol o] €Tt 1 OO U USROS USROS 14
5.2. Mapeamento Comportamental..........ccceeeeeeeeeeeeee et sa e enes 15
5.3 Validagao tECNICA [QUIZ).......cevererereeeereeeeeteeee et s s s s s eses s senasaenes 15
@ BN EERVISTAS. ettt st e s 16
6.1. ANAliSeS SODIE @ BNTIEVISTA...ccciv it 16
6.2. Andlises sobre 05 desaflos tECNICOS......coierecereeceee ettt 16

ﬂ A DTESENEACDES. .. veveeererieetriereestst ettt et e st st s e e s e s be et s s e se e et s se et s e esese e st ese et st eaasernsens 17

€ ALIVIAUES......ooooeooeeeee e sessssss s sssss s ssssss s ssssss s ssssssssss. 17




QCoodesh
@ Criar Conta

Para comecar a usar a plataforma de recrutamento da Coodesh, vocé precisa criar sua
conta. Como? Veja a seguir 0 passo a passo.

Acesse o site https:/coodesh.com/;
Localize “Login” no canto superior direito;

Acesse o quadro “Quero Contratar”;
Va em “Faca parte” (para se cadastrar pela primeira vez);

A partir dai, vocé sera direcionado a Pagina de Cadastro;

omo fazer meu cadastro

Insira seu nome completo;

Informe o nome da startup ou empresa;
Escreva a cidade em que reside;
Informe o seu e-mail de contato;

Agora € o momento de criar uma senha
segura (ela deve conter, no minimo, 8
caracteres, sendo 1 maiuscula e 1 caractere
especial);

Leia e aceite os Termos e Condicoes;



https://coodesh.com/

A partir dai, vocé vera uma pop-up sobre a LGPD (Lei Geral de Protegao de Dados).
Basta clicar em “aceitar” e prosseguir no fluxo.

Agora, com a sua conta ja criada, vocé pode sair do site e voltar acessando
apenas o seu login com e-mail e senha ja cadastrados.

E importante esclarecer que vocé nao precisa deixar nenhum dado financeiro
neste momento.

Caso vocé nao tenha anotado a sua senha em local seguro ou salvo no navegador, vocé
podera clicar em “Esqueceu sua senha?”, informar o seu e-mail e aguardar o envio de um
e-mail automatico do suporte para criar uma nova senha de acesso.

(@ Bem-vindo(a) ao seu Dashboard

Aqui vocé podera registrar sua empresa, publicar vagas e gerenciar as candidaturas,
independentemente do seu plano de acesso a Coodesh.




QCoodesh
© Criar Empresa

Depois de finalizar o primeiro passo, que é criar o seu perfil na plataforma, agora é a hora de
cadastrar a sua empresa. Essa etapa é necessaria, independentemente de vocé optar pela
divulgacao das vagas nos planos gratis, BASIC ou PREMIUM.

Para comecar a usufruir da plataforma de recrutamento tech da Coodesh, é importante
seguir o0 passo a passo para criar a sua empresa. Acompanhe!

Cligue em “Registrar Empresa” em destaque na pagina;

Ao clicar no botéo, vocé entrara na pagina de criagao da sua empresa:




Q Coodesh

Nos campos a seguir, vocé precisa copiar e colar os links do seu site e redes sociais a
fim de que as pessoas candidatas conhegcam melhor a sua empresa. Veja:

Site Twitter
LinkedIn Instagram
Facebook GitHub

Nesta etapa, vocé estara quase terminando o registro da sua empresa na plataforma
Coodesh. Portanto, informe:

E-mail do RH;
Telefone de contato;

Numero do WhatsApp.

@) Permissdes

Permita que outras pessoas da sua empresa tenham acesso a plataforma.

Assim, no campo “Usudrios”, informe o e-mail do(a) colega de trabalho;

Defina as permissoes. Elas se subdividem em:
Receber notificagdes sobre as futuras vagas e candidaturas;
Editar vagas;
Editar permissoes.

Entao, € s6 mandar o convite, como ja ocorre em outras redes sociais. Por outro lado, a
pessoa convidada recebera uma notificagao no seu e-mail de contato informado. Até
que ela aceite, o status aparecera como “pendente” na plataforma.

Vocé cometeu algum engano? Calma, pois € sé ir aos trés pontinhos da se¢ao e buscar
“Editar permissodes” ou “Excluir”.

Preencheu tudo? Entéo, agora € hora de clicar em “Registrar”. Pronto! A sua empresa
esta criada na plataforma. 06



€© CriarVaga

Para divulgar vagas na plataforma, vocé tem 3 opgdes: plano Grétis (custo zero), plano
BASIC e plano PREMIUM. Conhega as condi¢gdes mais adiante.

Em qualquer plano, vocé pode criar vaga(s) de emprego na plataforma da Coodesh seguindo
0 mesmo passo a passo que sera detalhado a seguir.

Acesse 0 site https://coodesh.com/ e entre com o seu e-mail e senha.
Imediatamente, vocé tera acesso ao seu Dashboard.

No painel do usuario, vocé vera um botao azul para “Criar nova vaga”.

Caracteristicas gerais da vaga

Logo vocé terd acesso a uma pagina com as CARACTERISTICAS GERAIS DA VAGA.
Informe o titulo (por exemplo: Full-stack Developer);

Escolha o nivel (como Sénior);

Defina o formato ou jornada, como Full-time ou Part-time (4h ou 6h);

Aponte a modalidade, como remota, hibrida ou presencial,

Aproveite agora para selecionar a categoria, como por exemplo, gestao, mobile ou design
UxX;

Informe o tipo de contratacao, se PJ, CLT ou outro tipo de contrato;



O Coodesh

Informe os requisitos da vaga (como ser habituado em metodologias ageis);
Acresce os diferenciais para a vaga (como conhecimento em Microsservigos).

Nestes campos, a dica é copiar e colar uma lista em um unico campo porque o préprio
sistema ira classificar.

Precisa de uma PAUSA? Vocé tem a opgao de clicar em “continuar depois” ou ir para a
proxima e ultima etapa.

€5 Permissoes

Se vocé ja configurou as “Permissdes” ao criar a empresa, vocé podera pular esta
etapa.

Caso contrario, fique por aqui para conferir o passo a passo.

Vocé esta quase finalizando a criagdo da sua vaga. Agora, vocé ira configurar as
PERMISSOES para que outras pessoas da empresa possam participar do processo de
gestéao.



FORMATO* TIPO DE CONTRATACAO*®

selecionar formato (ex: Full-time)
3

Selecionar tipo (ex CLT)

MODALIDADE" LOCALIZAGAO*

selecionar modalidade (ex: Parcialmente Remota)

Informe a cidade da Vaga. (ex: Belo Horizonte)

Na sequéncia, informe a localizagdo da empresa, mesmo que a vaga seja remota.
Ainda nas caracteristicas gerais, informe sobre a faixa salarial.

Neste item, vocé pode colocar a variagao salarial (entre o minimo e o maximo), a moeda
(real, por exemplo) e a visibilidade, j& que vocé pode ocultar o saldrio. Uma dica é pesquisar
sobre o mercado. para conhecer as faixas salariais mais comuns.

€9 Descricdo davaga

Agora, chegou 0 momento da DESCRICAO DA VAGA.

E interessante que vocé separe uns minutinhos para escrever um texto que atraia pessoas
qualificadas. Para facilitar, siga o modelo: resumo da empresa, caracteristicas da vaga e o
que a pessoa contratada ira assumir;

Na sequéncia, informe as habilidades (como Node.js);

08
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Q Coodesh

A partir deste ponto, reserve alguns minutos para preencher as informagoes.
Faca o upload do logotipo da sua empresa;

Agora, faga o upload de uma imagem para a capa. Vocé podera fazer o devido recorte
para a imagem ficar centralizada;

Insira 0 nome fantasia da sua empresa;

Entdo, descreva a sua empresa em uma linha, como se fosse uma simples
apresentacao sobre a sua drea de atuacgao e as solugdes que ela oferece;

Escreva o ano de fundagao da empresa;

Informe o tamanho da equipe (ha opgdes pré-definidas no sistema);
Defina o mercado (Exemplo: RH Tech);

Informe a natureza juridica (Exemplo: ME);

Informe o CNPJ corretamente;

Escreva agora a sua razao social;

(210 A\presente sua empresa

Neste momento, fornega os detalhes a serem exibidos no perfil da sua empresa. Entéao,
capriche, pois os dados ficardo em evidéncia durante a consulta de futuras pessoas
candidatas. Assim, vocé reforgara o employer branding e tera melhor desempenho na
atragcao de pessoas candidatas.

Fornecga o endereco da empresa. Informe o CEP, rua, nimero, bairro, complemento (se
houver), cidade, estado e, finalmente, pais.

05
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No campo “Usudrios” informe o e-mail do colega da equipe;
Depois, no quadro “Permissdes” escolha as seguintes opgoes:

“receber notificagdes”: a pessoa recebera uma notificagdao no e-mail sempre que
houver uma atividade na vaga, como uma nova candidatura ou atualizacéo;

“editar vaga”: quando a pessoa convidada podera realizar modificagdes em
qualquer campo da vaga;

“editar permissdes”: permite que a pessoa atualize as permissdes que ja estao
associadas as vagas e acrescente outras.

Agora, clique no botédo azul “Convidar”.

Lembre-se que a pessoa da equipe pode ter uma ou mais permissoes, conforme a
preferéncia e necessidade da empresa.

€2 Permissdes herdadas da empresa

A partir do momento que vocé aceita a permissao, € possivel alterar a configuragdo no
link em evidéncia na prépria plataforma.

Desse modo, cada colaborador(a) podera ter permissoes diferenciadas, conforme a
regra definida pelo autor da vaga, ou seja, o tech recruiter responsavel pelo
preenchimento da plataforma.

No entanto, com esse recurso, é possivel alterar essa configuragao conforme a sua
demanda e necessidade.




Criar nova vaga
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35 Tipo de triagem

Neste momento, é hora de informar a plataforma o tipo de triagem que vocé deseja
realizar. Escolha entre as seguintes opgoes:

Plano GRATIS:
Divulgue vagas na plataforma;
Use recursos de compartilhar vagas;
Receba candidatos(as) organicamente;
Tenha acesso a pré-validagao de hard skills dos(as) candidatos(as);

Gerencie candidaturas;
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Mande convites para entrevistas usando a plataforma.
Vocé nao precisa pagar nada a plataforma, mesmo em casos de contratagoes.

Plano BASIC:
Crie vagas e receba candidatos(as);
Convide candidatos(as) para as suas vagas;
Agende entrevistas on-line;
Aprove e reprove candidatos(as);
Custo por contratagao (opcional - somente se precisar de garantia de reposigao);
Cancele quando quiser;

* Sem ajuda de Tech Recruiter da Coodesh.

O Plano BASIC tem um investimento mensal de RS 335,00.

Plano PREMIUM:
Saldo inicial por vaga + custo variavel por contratacao;
Gestao de suas candidaturas;
Validagao comportamental,
Validagao técnica;
Perfis validados para a sua etapa final;
Garantia de reposicgao;

Ajuda de Tech Recruiter da Coodesh.

Ao final, vocé recebera candidatos(as) validados(as) para escolher qual contratar. A
garantia no plano PREMIUM é de 60 dias (PJ) e 90 dias (CLT).

E, por ultimo, apds escolher o plano vocé podera definir o periodo de exibicao da vaga
na plataforma. Ela pode ficar ativa 7, 15 ou 30 dias.

Finalmente, vocé podera clicar em “Visualizar” para ver se esta tudo certo antes da
publicacao ou, entao, ir diretamente em “Publicar”.
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@ Gerenciar candidatura

Agora é hora de conferir como gerenciar candidaturas diretamente na plataforma da
Coodesh.

Primeiramente, acesse o seu Dashboard;

Va em “Candidaturas”;
Vocé ira visualizar a relagao de pessoas candidatas;

Cliqgue em “Gerenciar candidatura” logo abaixo do
nome da pessoa candidata;

Nesse painel, vocé podera visualizar:
data da candidatura;

preferéncias do(a) candidato(a), como os dados
pessoais de contato, as formas ideais de contato
(bem como horarios de entrevistas) e ainda a
pretensao salarial;

cidade de residéncia | disponibilidade ou nao
para mudanga;

links das redes sociais e portfdlio.




QCoodesh
@) Status da candidatura

Ao lado do nome do candidato, vocé podera ainda conferir o status da candidatura
que sera marcado pelo tech recruiter conforme o estagio do developer no processo,
como:

pendente;

entrou na triagem;

entrevista agendada;

em tech challenge;

em apresentacgao do tech challenge;
aguardando decisao final;
aprovado;

desistente;

reprovado.

@) Enviar convite

Durante todo o processo, sera possivel se comunicar com o developer pela propria
plataforma. Dessa forma, no campo “Enviar convite” sera possivel:

Convidar para entrevista;
Convidar para teste técnico;
Convidar para entrevista técnica.

A plataforma permite também que vocé personalize o convite escrevendo um texto
direcionado a pessoa candidata, reforgcando assim o seu convite.

Depois disso, é so clicar em “Enviar”. Logo, o developer recebera a notificagao em seu
e-mail registrado na Coodesh.

Nesta mesma pdagina, sera possivel conferir se a pessoa candidata esta participando
ou ja participou de outros processos seletivos. Vocé podera inclusive verificar o status
do candidato, em todas as categorias listadas acima, desde pendente até reprovado.
Basta para isso clicar em “Ver detalhes”.

© Triagem

A partir dos proximos topicos, o tech recruiter conhecera o perfil da pessoa candidata.

@) Scorecard

O scorecard mostra o nivel de conhecimento da pessoa candidata com relagao as
stacks solicitadas na vaga. O resultado fica visivel tanto para o developer quanto para
o tech recruiter.




Entenda o nivel de conhecimento em cada habilidade técnica:

Nenhum - ndo apresenta nenhum conhecimento;
Basico - € um iniciante ou entusiasta da area;
Praticante - trabalha com o recurso no dia a dia, mas ainda conta com supervisao;

Avancgado - domina o conhecimento da stack e supervisiona o trabalho de outras
pessoas da equipe.

¢ Mapeamento Comportamental

0 campo revela o perfil comportamental da pessoa candidata no atual momento.
Apds o(a) proprio(a) candidato(a) responder ao Profiler (Sélides), ele tera mapeado,
em cerca de 5 minutos, mais de 50 informacdes comportamentais profissionais.




A plataforma fornece o resultado do teste e ainda indica quais as caracteristicas
mais importantes do perfil, permitindo uma analise completa da pessoa candidata.
Os perfis sao:

Executor;
Comunicador;
Planejador;

Analista.

© Entrevistas

As entrevistas com as pessoas candidatas sao uma etapa muito importante do
processo de recrutamento. Por isso, confira o passo a passo da plataforma.

@) Analise sobre a entrevista

No campo “Analise sobre a Entrevista”, o tech recruiter podera preencher o relatério
com o seu parecer sobre a pessoa candidata.

Neste momento, é informado o desempenho do(a) candidato(a) ao responder
perguntas sobre o curriculo, suas skills técnicas e comportamentais e o
alinhamento com a vaga.

0 tech recruiter pode escrever diretamente na plataforma e clicar no botao “Salvar”
para ir a préxima etapa.

Analise sobre desafios técnicos

Neste item, vocé podera conferir o resultado do desafio tech aplicado pela Coodesh
(nos planos pagos) ou criar o seu teste (no plano gratuito).

Basta clicar nos trés pontinhos e ir em “Adicionar” e conferir os campos da pop-up;
Selecionar o tipo de triagem;

Escolher o tipo do desafio (se Back-end, Front-end etc);
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Informar o nome da solugao, que é o titulo do desafio;

Copiar e colar o link da solugéo.

Se houver mais de um desafio técnico, basta clicar no botao de “+".

Depois de realizar essas etapas, clique no botao “Salvar”.

€ Apresentacdes

Neste campo, sera possivel assistir a apresentac¢ao da pessoa candidata pelo botao
“Adicionar” ou ir nos trés pontinhos e clicar em “Adicionar”. Os developers sao orientados
a utilizar a plataforma Loom para gravar seus videos relacionados a candidatura.

© Atividades

0 item “Atividades” contém as atualiza¢des realizadas na gestao das candidaturas. Nesse
campo, também é permitido mencionar pessoas da equipe do RH (utilizando o @nome) e

interagir sobre o(a) candidato(a).

Ficou com duavidas?

Aproveite para conferir nossa FAQ e tire todas as suas
duvidas sobre os planos e solu¢gdes da Coodesh para o
recrutamento tech. Clique AQUI!

Mande um e-mail para contato@coodesh.com ou clique

na “ajuda” no canto inferior direito da tela e fale com
nossa equipe.

O

Coodesh
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