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Orden del dia

Orden
Parlamentario

XLVI Asamblea General y XLIV por delegados

Apertura.

Invocacion a Dios.

Himno Nacional.

Himno del Cooperativismo.

Palabras de Bienvenida.

Demostracion de que la convocatoria llend los requisitos de lugar.
Pase de lista y determinacion de quorum.

Inicio de los trabajos por el presidente.

Lectura de la certificacion de IDECOOP.

Lectura del orden parlamentario.

Informe del Consejo de Administracion.

Informe del Comité de Crédito.

Informe de la Comision de Educacion.

Informe Financiero por el Gerente General.

Informe del Consejo de Vigilancia.

Otros Informes, si los hubiere o Asuntos Nuevos.

Eleccion de la Comision Electoral.

Eleccion de Nuevos Miembros de los Organos de Direccidn.
Clausura.

Almuerzo.

El primer deber de todo asambleista es seguir la agenda que se ha establecido.
Para hacer uso de la palabra, se debera pedir levantando la mano, cuando ésta sea
cedida, el asambleista procedera a hablar.

Nadie hara uso de la palabra por mas de dos minutos, ni intervendra mas de dos
veces en cada tema.

El derecho de la palabra se gana al ser concedida por el moderador de la asamblea
diciéndole: tiene la palabra el sefior asambleista.

Todo miembro en el uso de la palabra deberd mantenerse dentro del tema de
discusion, o de lo contrario, estara fuera de orden.

Todo el que haga uso de la palabra se pondra de pie, a menos que tenga
impedimento fisico.

Queda terminantemente prohibido entablar conversaciones

Ningln asambleista podréa dirigirse a otro, si no es por medio del moderador de la
asamblea.

Queda terminantemente prohibido hacer alusiones personales, asi como utilizar
términos ofensivos que lesionen la moral y/o intereses de cualquier asamblefsta.
El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualquiera de los requisitos
sefialados.
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Héctor Guillermo Ramirez (Viriato)

Viriato nacié en el sector La Joya del Municipio San Ignacio
de Sabaneta, provincia Santiago Rodriguez, el 03 de
diciembre del afio 1954. Hijo de los sefiores Inés M2,
Tavarez y Sebastian Ramirez, siendo el quinto de seis
hermanos.

Don Viriato llegé a San Lorenzo de Guayubin siendo un
adolescente, y desde entonces comenz6 a involucrarse en
la vida politica y social de este municipio.

Contrajo matrimonio con la sefiora Hortensia Chavez, con
la que formé y educé una familia de seis hijos, mientras
gjercia el oficio de zapatero en la “Zapateria Sanguilli”, y
luego se convirtié en un destacado profesional de la ebanisterfa.

Durante mucho tiempo fue miembro activo y dirigente del Partido Revolucionario Dominicano
(PRD) en Guayubin, llegando a alcanzar la Secretaria General. En el periodo gubernamental
2000-2004 se desempefié como Inspector de la Presidencia, desde donde hizo una excelente
labor comunitaria. Ademés, fue miembro activo de la “Plaza de la Cultural de Guayubin” y del
“Comité Permanente Pro-rescate de los Valores Patrios”, siendo por cinco afios consecutivos
locutor del programa cultural “Resefas Histéricas”.

Fue un hombre trabajador y muy inquieto en la lucha comunitaria, dentro de las cuales se
destacan: la construccion de las calles de San Lorenzo, y su participacion activa en el grupo que
motivé la llegada de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Momén Bueno, Inc, -COOPBUENO- al
Municipio.

Por varios periodos fue presidente del Distrito Cooperativo 25, desde donde coordinaba las
actividades sociales locales y las que involucraban a los demés Distritos Cooperativos que
conforman la oficina de COOPBUENO en Guayubin.

La muerte lo sorprende siendo miembro del Consejo de Vigilancia de la COOPBUENO, posicién
que cuando le fue otorgada lo llend de alegria, y a sus compueblanos de orgullo. Tristemente el
COVID-19 hizo de Viriato una victima sumada a las estadisticas nacionales y mundiales, el 30
de enero del afio 2021.

Héctor Guillermo, Don Viriato, fue un ejemplo de compromiso social.
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Reciban un afectuoso saludo en el marco de la XLVI Asamblea General y XLIV por delegados.
Gracias por estar aqui, Dios les bendiga.

Hablar de la Pandemia por COVID-19 es tocar lo mas profundo de la sensibilidad humana.
COVID-19 vino a hacernos poner los pies sobre la tierra, a ensefiarnos el valor de un abrazo, de
la cercania fisica de la familia y amistades. Pero también, nos ha ensefiado a valorar nuestra
naturaleza.

Cuidar de los espacios naturales que nos rodean va mas alla del simple e importante hecho de
plantar un arbol. Cuidar del medio ambiente es una cadena donde cada uno de nosotros forma
el fuerte eslabén que la sostiene. Con la Pandemia tristemente se ha incrementado el uso de
materiales plasticos y el desecho de las mascarillas en cualquier parte. Ahora te invitamos a
hacer conciencia de una forma diferente de cuidarlo.

Mira a tu alrededor, conoce tu entorno de accion, e identifica las fortalezas y debilidades del
contexto donde te desenvuelves, apunta las que afecten el desarrollo sostenible del medio
ambiente. Apdyate en los grupos organizados de tu sector e inicien un plan de pequefias
acciones que ayuden a contrarrestar los dafios medioambientales identificados.

Mientras esas dificultades toman forma, te motivamos a que utilices sélo el agua que necesites
en un momento determinado, cierra la llave cuando no la vayas a utilizar y riega tus plantas con
medida.

José Antonio Ramirez Pena

Presidant También te invito a que busques opciones de productos hechos por terceros que vengan
resiaente

empacados en envases hiodegradables, y si utilizas una botella pléstica puedes reutilizarla. 7
Elige cuberteria de material que no sea plastico y si vas al mercado, supermercado o tienda,
puedes llevar ti bolsa desde casa y asi evitas usar fundas plasticas.

Y en la misma linea del cuidado al medio ambiente ;Qué te parece si la basura la tiras en
el zafacon? Serfa un acto de amor infinito hacia la naturaleza que nos proporciona oxigeno,
frutos, sombra, agua y bienestar con la Gnica condicién de que la cuidemos, la amemos v la
conservemos con pequefios actos que podemos hacer cada dfa.

COOPBUENO ha estado y siempre estara en la disposicion de apoyar los suefios de nuestra
comunidad. El medio ambiente no es la excepcién, pueden contar con nosotros para apoyar esas
acciones que planifiquen en sus comunidades.

. . Agradezco a Dios por haberme acompafiado cada dia de esta gestion que tuvo la particularidad
M en Saj e de | PreS | d ente de caer en medio de la Pandemia por COVID-19. También agradezco a mis compafieros consejeros
por sus ideas, opiniones y disposicion de trabajo sin medida a favor del bienestar comin de los

asociados de la COOPBUENQO. Y gracias a ustedes por confiar en la Cooperativa.

Es propicio el momento para agradecer desde el alma a mi familia, porque siempre me apoyaron,
cuidaron y motivaron para concluir con responsabilidad éste compromiso.

iGracias!

José Antonio Ramirez Pefia

Memoria Anual 2020 COOPBUENO Memoria Anual 2020 COOPBUENO /\M COOPBUENO

APOYANDO TUS SUENOS




-

onsables de

@_{ de nuestros

03,051

Nda

o

S
2
- 38
©
' ©
2
n.Iq.
W=
T i
S ©
=
S TG
<t




José Pablo Gil

Gerente General

Informe de la Gerencia

El mundo ha vivido un afio histérico, donde la humanidad ha tenido que enfrentarse a
una situacion compleja que impact6 de manera general; entendemos que es el momento
de sequir realizando nuestros mayores esfuerzos para poder salir adelante. Es propicia
la ocasion para pensar en salud, en lograr imponer una cultura saludable para todos y
en todos los ambientes.

El'afio 2020 estuvo lleno de incertidumbre producto del impacto causado por la pandemia
originada por el COVID-19, lo que generd que los principales indicadores de rentabilidad
de las empresas financieras resultaran afectados. Coopbueno no es la excepcion, no
obstante, se observa una gestion desarrollada con cautela y eficiencia, como se puede
apreciar a continuacion:

El Margen Financiero (Rendimiento Financiero), a diciembre 2020 cerr6 en 54.38%
presentando una disminucion de 4.16% al compararlo con el afio 2019 que cerrd en
58.54%.

El Rendimiento Neto se presenta al 31/12/2020 en un 19.46%, con una disminucion de
un 2.30%, al compararlo con el afio 2019 que cerrd en 21.76%.

XLVI Asamblea General y XLIV por delegados

El indice ROE se posiciona en el 2020 en 25.69%, mientras que para el
ano 2019 estuvo en 25.51%, mostrando un ligero incremento de 0.18%.
El nivel ideal es >10%. Este indicador se mantiene por encima del nivel
adecuado, mostrando el rendimiento que produjo el patrimonio de los
socios de la Cooperativa durante el periodo.

En cuanto al indice ROA, se presenta al 31/12/2020 en 1.75%, disminuy6
un 1.0% respecto al periodo 2019 que era de 2.75%. El nivel ideal debe
ser>3%. Este indicador presenta el retorno generado por los activos como
una medida de eficacia en el manejo de los recursos de la entidad.

El crecimiento de los principales rubros no se detuvo, aunque su
ejecucion resultd un poco por debajo de lo proyectado, se observan logros
significativos, los cuales se describen a continuacion:

LosActivos Totalesde Coopbuenocerraronel2020enRD$10,289,713,824.00
(Diez mil doscientos ochenta y nueve millones, setecientos trece mil
ochocientos veinticuatro pesos dominicanos); para el afio 2019 habia
cerrado en RD$8,117,848,643.00 (Ocho mil ciento diecisiete millones,
ochocientos cuarenta y ocho mil seiscientos cuarenta y tres pesos
dominicanos), se observa un incremento de RD$2,171,865,181.00
equivalente a un 27%.

Del total de los Activos de la institucion, al 31/12/2020 los Activos
Productivos representan el 87.68%, reflejando una ligera baja de 0.35%,
con relacion al afio 2019 que alcanzo el 88.03%. Por lo que, siendo el
2020 un afo tan dificil a nivel general, se observa equilibrio y coherencia
al destinar esta proporcion de los activos a la generacion de ingresos
financieros.

Dentro de los Activos productivos, al 31/12/2020 la Cartera de Crédito
representa el 74.60%. Se observa que hubo una disminucién igual a
3.52% en relacion con el afio anterior que cerrd con un 78.12%.

Los Gastos Generales y Administrativos/Total de Activos, para el periodo
2020 reflejan un manejo muy eficiente, colocando el indicador en 3.42%,
con un 1.0% por debajo de como cerrd en diciembre 2019, el cual quedo
en 4.42%.

Elindicador de Solvencia de Capital, segin el modelo de monitoreo AIRAC,

este indicador cerré a diciembre 2020 en 8.82%, mostrandose con 1.21%
por encima de lo obtenido en el afio 2019 que cerré en 7.61%.
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En ese mismo orden, el Capital Institucional se presenta a final de afio en un
555.49%; reflejando un incremento de 21.71% en relacion con el afio 2019 que cerrd
en 533.78% de acuerdo con el modelo de monitoreo AIRAC.

Las captaciones manejaron el siguiente comportamiento:
Las captaciones también se vieron afectadas a consecuencia de la pandemia; sin
embargo, Coopbueno, cerré el afio 2020 con incrementos que pueden ser calificados
importantes en sus tres principales rubros: aportaciones, ahorros y depésitos a plazo
fijo.
El siguiente grafico muestra su comportamiento:
20.37%
54.62%

2.05%

Aportaciones Ahorros Depositos Plazo Fijo
B 699,448,329 3,039,886,778 5,645,192,441
@ 685,368,343 1,966,000,168 4,690,055,445
Agradecimientos

Los planes de Dios son perfectos, a El la Honra y la Gloria por permitir que hayamos
sobrevivido a las inclemencias de esta mortal pandemia que afecto a nivel mundial.
Agradecer a todos los consejeros por el apoyo de siempre, al equipo de colaboradores
por su disposicion y entrega en tiempos de crisis.

Muchas gracias,
Lic. José Pablo Gil

Gerente General
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Las captaciones también se vieron afectadas a consecuencia de la pandemia;
sin embargo, Coopbueno, cerrd el afio 2020 con incrementos que pueden ser

calificados importantes en sus tres principales rubros: aportaciones, ahorros
y depositos a plazo fijo.
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Consejo de Administracion - : :
o S El objetivo principal de esta empresa cooperativa es apoyar las comunidades y a
Rafaelina Yudelka Ramos  Vice presidenta través de la Fundacién COOPBUENO se ofrece soluciones a los problemas sociales y

Guillermo de Jesus Espinal Secretario

Casar Heminion Tesarero econdmicos de la ciudadanta.

Marcos Jiménez Vocal

v,
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En el afio 2020, la empresa desembols6 la suma de RD$5,451,127,839.56 (Cinco
Comité de Crédito mil cuatrocientos cincuenta y un millones ciento veintisiete mil ochocientos treinta
y nueve pesos con cincuenta y seis centavos), logrando una recuperacion de
Juan Aquilino Bueno Secretario RD$5,300,444,447.77 (Cinco mil trescientos millones cuatrocientos cuarenta y cuatro

Rodolfo Hernédndez Presidente

Pedro José Caba Vocal

mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos con setenta y siete centavos), manteniendo
un indice de mora al 31/12/2020 en 1.41% vy la cartera afectada en 4.62%.

v,
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Gerentes de Sucursales

Eugenia Jaquez, Oficina Principal ® Richard Rivaz Guayubin
José Miguel Diaz, Villa Isabela ®Franklin Rodriguez, Santiago ® Yocasta Franco, Dajabon

Lucio Auberto Rodriguez, Villa Vasquez ® César Jiménez, Castafiuelas
Norberto Batista, Santo Domingo ® Pedro Rodriguez, Villa Los Almécigos

Memoria Anual 2020 COOPBUENO
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Las circunstancias nonos detuvierony continuamos con nuestras responsabilidades.

Consejo de Vigilancia Hoy estamos presentando ante esta Magna Asamblea el informe de las actividades

Ana Alt. Rodriguez o realizadas durante el perfodo 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2020, en

Marfa Lucrecia Gémez Secretaria

Claudio de Jesus Espinal Miembro cumplimiento a la Ley No. 127 y a los estatutos de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Momdn Bueno, Inc.

v,
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Comision de Educacion

Marcos Jiménez Rosa Presidente
Rosa del Carmen Pefia Secretaria
Carlos D. Ramos Tejada Miembro
Ignacia M. Pefia Acosta Miembro
Reinada del C. Santana Miembro
Rafaelina Yudelka Ramos Miembro
Juana Y. Vasquez Colaboradora
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El desarrollo s6lo se logra si cada individuo asume los cambios sociales que permitan
exigir los derechos y cumplir cabalmente con sus deberes, de modo que puedan
participar efectivamente en la sociedad de manera correcta, y es la educacion la
herramienta fundamental para lograrlo.
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Las lagunas artificiales cuando se hacen con
criterio éstas sirven para conservar- el agua,
ayudan a la produccion del ganado y contribuyen
con la biodiversidad ya que en ellas se alojan

. varias especies de aves y plantas. -
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Lo que vivimos nos sirvi¢ para reflexionar, acercarnos mas a nuestras familias,
: conocernos interiormente, aprender nuevas formas de conectar con los seres

Zoila Carrasco Enc. Dpto. de Ed. . : . . . >

Nelson Carrasco Asist. Dpto. de Ed. queridos que viven lejos. Aprendimos a amarnos y cuidarnos mas, a guardar

Wanda G. Espinal Asist. Dpto. de Ed. distancia cuando es necesario y a comprender el valor de un abrazo.

Departamento de Educacion

v,
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Gerencia de Crédito

Raman Bernard Gerente de Crédito

Durante el periodo finalizado fueron analizadas todas las solicitudes que Ilegaron
José Valerio Sub-Gerente de Crédito al Comité de Crédito ampliado, dando respuesta a cada una de ellas.

Rosanna Gémez  Asist. Gerencla de Crédito

Y,
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COOPBUENO ha estado y siempre estara en la disposicion de apoyar los suefios

de nuestra comunidad. El medio ambiente no es la excepcion, pueden contar | n fO | I eS

CON NOSotros para apoyar esas acciones que planifiquen en sus comunidades.

Y,
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Informe del Consejo de Administracion

Sefores delegados miembros de los distintos 6rganos de direccion: vigilancia, crédito, Gerente
General Lic. José Pablo Gil, personalidades que nos acomparian y funcionarios del IDECOQOP, sefiores
representantes de AIRAC, FENCOOP. asi como los representantes de las cooperativas hermanas y las
demads entidades que nos honran con su presencia, invitados todos, muy buenos dias.

Apegado a la Ley No.127 y en cumplimiento de la misma, presentamos ante esta Asamblea General
de delegados el informe de los trabajos realizados por el Consejo de Administracion de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Momén Bueno, Inc. -COOPBUENO- durante el afio 2020, afio de grandes retos
penosos, complicados y de muchas emociones encontradas. Ha sido el afio mas dificil que se ha
vivido en este siglo, todo esto debido a la Pandemia que ha puesto el mundo de cabeza y por supuesto
el sector econdmico no fue la excepcion.

Concluida la XLV Asamblea General y XLIII por Delegados, los ocho (8) dias después se procedit a
la distribucion de los cargos a ocupar por los Miembros del Consejo de Administracion, quedando
conformada para la gestion 2020 de la manera siguiente:

Sr. José Ramirez Presidente

Sra. Rafaelina Ramos Vice-Presidenta
Sr. Guillermo Espinal Secretario

Sr. César Hernandez Tesorero

Sr. Marcos Jiménez Vocal

En dicha reunion fue elegido el Sr. Marcos Jiménez para formar parte del Comité de Crédito ampliado,
asf también para presidir la Comisién de Educacion.

Reuniones realizadas:

Ordinarias 18
Conjuntas 1
Con el Comité de Crédito 34
Total de reuniones h3

Auln con todo este impacto negativo a la economia a nivel mundial, continud sembrando y cosechando
confianza en nuestros asociados gracias a que adoptdé medidas financieras que nos permitieron
amortiguar el impacto econémico y poder mantener una liquidez adecuada. Cabe destacar que estos
logros fueron gracias al trabajo en conjunto de los diferentes drganos que integran la cooperativa, asi
como el gran esfuerzo de los colaboradores, equipo que siempre se ha esforzado para mantenerse en
uno de los mejores lugares en el sistema AIRAC.

Viviendo esta temible situacion, podemos mostrar como logré un aumento de RD$1.220MM
equivalente al 130,48% comparado con el periodo del afio 2019; lo que produjo un incremento en los
niveles de liquidez especialmente en inversiones, creciendo asi en mas de RD$1.300MM equivalente

al 178.19% en relacion con el 2019.
Memoria Anual 2020 COOPBUENO
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Esto fue posible porque el Todopoderoso estuvo a nuestro lado y gracias a las medidas tomadas a
favor de los asociados.

Dentro de las medidas adoptadas y aspectos econdmicos citamos las siguientes:

1. Se prorroga a 90 dias las cuotas (capital, interés y seguro) a aquellos socios que por motivos de
la situacion del COVID-19 su actividad econémica ha sido paralizada. Tendra como requisito estar
al dia tomando como referencia el dia 19 de marzo del 2020, inclusive aquellos socios que sus
cuotas son antes del 19/03/2020 y que por su actividad econdmica realizan sus pagos a final de
mes.

2. Queda exonerado el cobro de comisién por mora en todos los créditos. Las medidas tomadas del
area de crédito no afectan el historial crediticio del socio.

3. Queda paralizado el cobro de la comisién RD$150.00 (Ciento cincuenta pesos con cero centavos)
operativa por transferencia de Liquidacion Bruta en Tiempo Real (LBTR).

4. No seré aplicable la comisién mensual por el uso de tarjeta de débito COOPCASH.

5. Queda exonerado el cobro de RD$10.00 (Diez pesos con cero centavos) por transacciones
TRANSCASH.

6. Aquellos socios que poseen San Bueno y que por la situacion no pueden realizar sus pagos, la
Cooperativa le otorga una prérroga de 90 dias sin que le afecte el beneficio del mismo.

7. Las cuentas bancarias seran facilitadas para que los socios puedan realizar sus depdsitos de
ahorros o pagos de préstamos y posteriormente acreditarlos.

Finalmente, agradecer al Todopoderoso por darnos la fuerza y la sapiencia de realizar este trabajo
con un equipo cohesionado, gracias a nuestros socios que han hecho de esta institucion una de las
primeras del sistema, por igual a todos nuestro dirigentes y colaboradores por su gran entrega al
ofrecer un servicio de calidad siempre apegados a nuestra mision.

Gracias por la confianza que tuvieron al designar a este consejo de administracion, mil gracias a
nuestro gerente general por su apoyo al trabajo de este drgano.

El objetivo principal de esta empresa cooperativa es apoyar las comunidades y a través de la
Fundacion COOPBUENO se ofrece soluciones a los problemas sociales y econémicos de la ciudadanfa.
A continuacion detallamos las areas apoyadas:

Salud
RD$1,060,938.00 (Un millén sesenta mil novecientos treinta y ocho pesos con cero centavos); mas
RD$70,000.00 (Setenta mil pesos con cero centavos) en donaciones fijas de medicamentos.

Instituciones
RD$276,572.00 (Doscientos setenta y seis mil quinientos setenta y dos pesos con cero centavos)
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Iglesias / Parroquias
RD$263,493.00 (Doscientos sesenta y tres mil cuatrocientos noventa y tres pesos con cero centavos)

Educacion
RD$1,000,000.00 (Un millén de pesos con cero centavos); mas RD$38,600.00 (Treinta y ocho mil
seiscientos pesos con cero centavos) en donaciones fijas a estudiantes.

Comunidades
RD$635,091.00 (Seiscientos treinta y cinco mil noventa y un pesos con cero centavos)

Deportes
RD$69,000.00 (Sesenta y nueve mil pesos con cero centavos)

Actividades Culturales
RD$60,000.00 (Sesenta mil pesos con cero centavos)

Construccion
RD$301,382.00 (Trescientos un mil trescientos ochenta y dos pesos con cero centavos)

Ambulancias
RD$6,022,775.00 (Seis millones veintidds mil setecientos setenta y cinco pesos con cero centavos)

Ordenes de alimentos fijas
RD$35,500.00 (Treinta y cinco mil quinientos pesos con cero centavos)

Se ejecutd un programa especial de alimentos para cien (100) envejecientes por seis meses, el mismo
tuvo un costo de RD$703,629.68 (Setecientos tres mil seiscientos veintinueve pesos con sesenta y
ocho centavos).

Agradecemos primeramente a Dios por darnos la fuerza para realizar este trabajo como equipo. Por
igual a todos los dirigentes y colaboradores, por su gran entrega al servicio de calidad, siempre
apegados a los principios y valores de la institucion.

Gracias por la confianza puesta en el Consejo de Administracion. Infinitas gracias al Gerente General,
por su apoyo y dedicacion al trabajo de éste 6rgano.

Por el Consejo de Administracion,

José Ramirez Rafaelina Ramos Guillermo Espinal
Presidente Vice-Presidenta Secretario
César Hernandez Marcos Jiménez Lesbia de los Santos
Tesorero Vocal Ter. Suplente

Génesis Ventura
2do. Suplente
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Informe del Comité de Credito

Honorables delegados que representan a cada uno de los Distritos que conforman nuestra Cooperativa
ante esta magna asamblea.

Apreciados integrantes de los 6rganos de direccion, Comision de Educacion, Gerente General Lic. José
Pablo Gil, y gerentes de los departamentos y oficinas que componen la COOPBUENO, representantes de
las distintas organizaciones, instituciones y Cooperativas hermanas que nos honran con su presencia.

El Comité de Crédito se siente regocijado al tenerlos en este salon para rendirles el informe de los
trabajos realizados durante el periodo enero — diciembre 2020.

En la primera reunion recibimos al sefior Marcos Jiménez y a la sefiora Ana Altagracia Rodriguez
en representacion de los Consejos de Administracion y Vigilancia, para dejar formado el Comité de
Crédito Ampliado; ademés nos distribuimos los cargos quedando como se detalla a continuacion:

-Sr. Rodolfo Hernandez Presidente
-Sr. Juan Aquilino Bueno Secretario
-Sr. Pedro Caba \ocal

Se acord6 celebrar las reuniones los miércoles de cada semana a las 4:00PM.
En el periodo transcurrido el Comité de Crédito celebrd las siguientes reuniones:

-Reuniones ordinarias: 34
-Reuniones conjuntas: 1
-TOTAL DE REUNIONES: 35

Al inicio de perfodo la cartera de préstamos tenia un monto de RD$6,452,343,352.91 (Seis mil
cuatrocientos cincuenta y dos millones trescientos cuarenta y tres mil trescientos cincuenta
y dos pesos con noventa y un centavos). Gracias al esfuerzo mancomunado de los dirigentes,
colaboradores y asociados, la Cooperativa cuenta al cierre del periodo 31/12/2020, con una cartera
de RD$6,863,327,600.34 (Seis mil ochocientos sesenta y tres millones trescientos veintisiete
mil seiscientos pesos con treinta y cuatro centavos), para un crecimiento de RD$410,984,247.43
(Cuatrocientos diez millones novecientos ochenta y cuatro mil doscientos cuarenta y siete pesos con
cuarenta y tres centavos), creciendo un 6.36%.

Durante el periodo finalizado fueron analizadas todas las solicitudes que llegaron al Comité de Crédito
ampliado, dando respuesta a cada una de ellas.
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A continuacién se muestra un cuadro con el comportamiento de los desembolsos realizados.

DESTINO CANTIDAD MONTO
Agropecuario 746 712,122,346.06
Comercio 1,915 2,611,833,667.58
Personal 851 130,900,218.19
Vivienda 3,694 1,573,729,051.95
Transporte 414 255,286,727.72
Otros 296 167,255,828.06
Total 1,916 5,451,127,839.56

Al analizar el cuadro anterior nos damos cuenta que el sector mas demandado por los socios/as
en relacion a los montos es el sector Comercio con un desembolso de RD$2,611,833,667.58 (Dos
mil seiscientos once millones ochocientos treinta y tres mil seiscientos sesenta y siete pesos con
cincuenta y ocho centavos); el 2do lugar lo ocupa el sector Vivienda con RD$1,573,729,051.95 (Mil
quinientos setenta y tres millones setecientos veintinueve mil cincuenta y un pesos con noventa
y cinco centavos); y el 3er lugar el sector Agropecuario con RD$712,122,346.06 (Setecientos doce
millones ciento veintidds mil trescientos cuarenta y seis pesos con seis centavos).

Comportamiento de la cartera de préstamos para el afio 2019.

En el afio 2020, la empresa desembols6 la suma de RD$5,451,127,839.56 (Cinco mil cuatrocientos
cincuenta y un millones ciento veintisiete mil ochocientos treinta y nueve pesos con cincuenta y
seis centavos), logrando una recuperacion de RD$5,300,444,447.77 (Cinco mil trescientos millones
cuatrocientos cuarentay cuatro mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos con setentay siete centavos),
manteniendo un indice de mora al 31/12/2020 en 1.41% vy la cartera afectada en 4.62%.

Gracias sefiores delegados por la confianza que depositan en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Moman Bueno como su principal institucion de apoyo financiero, sepan que siempre podran contar
Con Nosotros.

Por el Comité de Crédito:

Rodolfo Hernandez Juan Aquilino Bueno Pedro José Caba
Presidente Secretario Vocal

Miguelina Herndndez
Suplente
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Informe del Consejo de Vigilancia

Distinguidos sefiores:

-José Ramirez, Presidente del Consejo de Administracion
-Rodolfo Hernandez, Presidente del Comité de Crédito
-José Pablo Gil, Gerente General

Honorables delegados, representantes de IDECOOP, AIRAC, invitados, colaboradores y personalidades.

En el afio 2020 vimos la llegada de una Pandemia que ha puesto los paises del mundo de rodillas, y ha
provocado grandes dafios a la economia mundial y el sector cooperativo ha sido uno de ellos.

En nuestro caso pasamos por un momento triste, se trata de la pérdida de un miembro del Consejo, el
sefor Héctor Guillermo Ramirez (Don Biriato), aunque su muerte se produjo en éste afio, el mismo fue
electo en la Asamblea pasada.

Las circunstancias no nos detuvieron y continuamos con nuestras responsabilidades. Hoy estamos
presentando ante esta magna Asamblea el informe de las actividades realizadas durante el periodo
1° de enero al 31 de diciembre del afio 2020, en cumplimiento a la Ley No. 127 y a los estatutos de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Momaén Bueno, Inc.

Enla primera reunion después de haber sido electos, nos distribuimos los cargos quedando conformado
el Consejo de la siguiente manera:

-Ana Altagracia Rodriguez Presidente
-Maria Lucrecia Gémez Secretaria
-Héctor Guillermo Ramirez Miembro

En el mismo orden fueron desinadas las sefioras Maria Lucrecia Gémez en el Comité de Cumplimiento
sobre el lavado de activos, y Ana Altagracia Rodriguez para el Comité de Crédito ampliado.

Reuniones Realizadas:

Ordinarias: 12
Conjunta: 1
Comité de crédito ampliado: 34
TOTAL DE REUNIONES: 47

Actividades Realizadas
El Consejo de Vigilancia se mantuvo en contacto permanente con los demds drganos de direccion,
gerencias y departamentos de: auditoria, contabilidad, recursos humanos y educacion.

- Se realizaron los andlisis pertinentes a cada auditorfa enviada al Consejo, dando seguimiento a
las sugerencias y recomendaciones que contenian las mismas.
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- Arqueos, supervisiones de fondos de: cajas, cajas chicas y bovedas en todas las oficinas.

- Revision de expedientes de préstamos verificando sus soportes y el cumplimiento de sus pagos,
apegados a la politica de reglamento de la Cooperativa.

- Acompafiamiento al Departamento de Crédito y Auditoria en la supervisién de los activos de la
empresa.

- Participacion en el proceso de inventario de activos de la empresa, junto al departamento de
auditoria y contabilidad.

- Visitas de supervision a los trabajos del “Proyecto ecoturistico COOPBUENQ", primera etapa.
Agradecimientos:
Al Padre Celestial, por habernos dado la fuerza y la sabiduria para conducir nuestro trabajo en favor

de los asociados.

A los demads 6rganos de direccion, al Gerente General, gerentes de oficinas y demds colaboradores
por habernos brindado su apoyo en esta ardua tarea.

Y a ustedes, hermanos delegados, por haber confiado en nosotros.

Por el Consejo de Vigilancia:

Ana Alt. Rodriguez Maria Lucrecia Gémez ~ Claudio de Jesus Espinal
Presidenta Secretaria Miembro
Milagros Ventura Héctor Guillermo Ramirez
Suplente In memoriam
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Informe de Comision de Educacion

Extendemos nuestro saludo a los honorables miembros del Consejo de Administracién, Consejo de
Vigilancia, Comité de Crédito, al Gerente General José Pablo Gil, gerentes de oficinas, colaboradores,
distinguidos delegados, amigos todos.

El desarrollo solo se logra si cada individuo asume los cambios sociales que permitan exigir los
derechos y cumplir cabalmente con sus deberes, de modo que puedan participar efectivamente en la
sociedad de manera correcta, y es la educacion la herramienta fundamental para lograrlo.

Partiendo de lo antes dicho, la COOPBUENO como institucion, asume el compromiso educativo que
permite a las personas adquirir habilidades y destrezas para insertarse en una sociedad compleja y
cambiante como la actual, marcada por la violencia y la injusticia social.

Como es sabido por todos, el afio 2020 estuvo marcado mundialmente con la Pandemia por COVID-19.

Todos conocemos muchas de las consecuencias que trajo consigo el colapso sanitario mas grande de
los Gltimos afios, pero ;Qué aprendimos?

Loque vivimosnos sirvig parareflexionar, acercarnos mas anuestras familias, conocernos interiormente,
aprender nuevas formas de conectar con los seres queridos que viven lejos. Aprendimos a amarnos y
cuidarnos mas, a guardar distancia cuando es necesario y a comprender el valor de un abrazo.

También conocimos nuevas formas de educar.

En este periodo comprendido entre enero y diciembre del afio 2020, se hicieron varias reuniones para
reorganizar y planificar la forma de continuar con las actividades planificadas.

Reuniones de planificacion 3
Reuniones de Evaluacion 4
Reuniones Conjunta 1
Total de reuniones 8

Los Distritos Cooperativos son los que sostienen la labor social de la Cooperativa y los que impulsan
nuestras acciones externas. En ellos se desarrollaron dos de nueve temas planificados: en febrero “El
aroma de la humildad”, y en marzo “Madre tierra y hermana agua”.

Se realizaron las siguientes actividades:
e (elebracion del Dia del Estudiante con los Centros Educativos EMI del Municipio Partido
e (Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en el Municipio Villa Vasquez

e Uno de tres talleres de formacion de lideres (proceso detenido por el inicio del Estado de
Emergencia nacional por COVID-19)
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La formacion de nuestros colaboradores es fundamental para continuar brindando un servicio de
calidad en medio de la Pandemia. Apoyandonos en las plataformas virtuales pudimos trabajar las
siguientes capacitaciones:

Curso sobre “Balance Social de las Cooperativas”

Andlisis e interpretacion de estados financieros

Evolucion y vision integral: riesgo y prevencion

Analisis de crédito financiero

Gestion de equipos de tele-trabajo

Introduccién a la seguridad informatica

Diplomado departamento de Tecnologia Interna (Tl)

Tasacion

Prevencion de lavado de activo, financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de
destruccion masiva

Con la finalidad de tener dirigentes cualificados para conducirla empresa cooperativa, se impartié el
taller: “Carrera dirigencial” a delegados y suplentes.

Mira a tu alrededor, conoce tu entorno de accion, e identifica las fortalezas
y debilidades del contexto donde te desenvuelves, apunta las que afecten el
desarrollo sostenible del medio ambiente. Apdyate en los grupos organizados

de tu sector e inicien un plan de pequefas acciones que ayuden a contrarrestar
los dafos medioambientales identificados.
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Agradecimientos:
Agradecemos a Dios, porque nos acompafié durante todo este proceso de desaprender para aprender,
y por proveernos de sabiduria para reinventarnos.

Gracias desde el alma a los presidentes y miembros de los Distritos Cooperativos por siempre estar
en la disposicion de continuar.

A los 6rganos de direccion y al Gerente General José Pablo Gil, por acompafiarnos y orientarnos
cuando fue necesario.

Pedimos a nuestro Dios que nos continlie acompaiiando, que reciba en su morada a los familiares,
amigos, socios y dirigentes que partieron éste afio como consecuencia de la Pandemia por COVID-19.
Asi mismo oramos por la serenidad de las familias de cada uno de ellos.

Por la Comision de Educacion,
Por la Comision de Educacion,

Marcos Jhiovanny Jiménez Rosa Rosa del Carmen Pefia Carlos Danilo Ramos
Presidente Secretaria Miembro

Ignacia M. Pefia Acosta Reinada del C. Santana  Rafaelina Y. Ramos Vasquez

Miembro Miembro Miembro
Zoila Carrasco Nelson Carrasco Wanda G. Espinal Peralta
Enc. Dpto. Ed. Asistente Dpto. Ed Asist. Dpto. de Ed

Juana Y. Véasquez
Colaboradora
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El crecimiento de los principales rubros no se detuvo, aunque su ejecucion ‘ ﬂ]cO rm eS d e
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ALUDITORES Y ECOMNOMISTAS COMSULTORES

Informe de los Auditores Independientes

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE COOPBUENO, INC.

Opinién con salvedades

Hemos auditado los Estados Financieros de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO, INC.
(COOPBUENQO), que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre del 2020, asi como, los
correspondientes estados de resultados integrales de ingresos y egresos, cambios en el patrimonio da los socios y flujos de
efectivo, y, las notas con un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, excepto por los posibles efectos de los asuntos descritos en los Fundamentos de la Opinidn con
salvedades, los estados financieros que se acompanan presentan razonablemente, en todes los aspectos materiales, la
situacidn financiera de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO, INC. {COOPBUEND), al 31 de
diciembre del 2020, asi como, sus resultados operacionales, cambios en el patrimonio de los socios y flujos de efectivo por
entonces terminados, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Al 31 de diciembre del 2019, los estados financieros fueron dictaminados por otros auditores, quienes en fecha 15
de febrero del 2020, emitieron una opinién sin salvedades. Las informaciones del 2019, se incluyen para
comparacion con el 2019, y, se efectuaron reclasificaciones para uniformar su presentacion.

Fundamentos de la Opinién con Salvedades

Segun se indica en Nota 2 (b), acogiendo las praclicas del sector de ahomro y crédito cooperativo, COOPBUENO
reconoce intereses y comisiones de créditos por lo percibido, es decir, que se registran como ingresos cuando se
mubenlmpagusdnbcprmmﬂm.v.mdnimpmdmda reconocimienio contable los intereses y
comisiones devengados no cobrados, los cuales, fueron estimados en RD$90,702,845 al 31 de diciembre del
2020. Esta politica es acogida por el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), para evitar que se
distribuyan excedentes originados en ingresos devengados no cobrados.

Asuntos claves de la auditoria

La Mota 5 de los Estados Financieros muestra en cuentas por cobrar s0cios un saldo de RDS 219,633,972, que es &f
resultado de las erogaciones de fondos en los que ha incumrido la institucion en diferentes procesos judiciales para la
recuperacidn de créditos morosos, adjudicaciones de propiedades, framites legales y pagos de honorarios a los abogados
encargados de los recursos seguidos sobre el caso de los terrenos ubicados en Los Alcamizos, Santo Domingo Oeste, que
fueron recibidos como dacion en pagos. La parcela donde se encueniran estos termenos fue declarada de utilidad plblica
purulGoh;ér:uDummmnu ¥ por ende, se trata de una contingencia a observar por el riesgo que representa su eventual
indemniza

Segin informa el abogado que leva el caso de los temenos, estos estan divididos en dos porciones que miden 94,600 mt2 y
84,200 mi2, para un total de 188,800 mt2 con un valor aproximado por metros de RD$2,555 pesos, 0 sea, Una suma
equivalente a RDS482,384,000.00., y actualmente estan en proceso da reclamo del pago por parte del Estado Dominicano a
los propietarios las parcelas en las que se encuentran ubicados los termenocs de COOPBUEND.

Asimizmo, como se observa en Nota 5, la entidad presenta en sus Estados Financieros al 31 de diciembre del 2020, saldos
an cuentas por cobrar Ayuntamientos por cuarenta y tres millones trescientos noventa y un mil novecientos cincuenta y siete
pesos (RD$43,391,957.00), en reclamaciones por cobrar al BANCO MICRO, tres millones seiscientos veinte mil pesos
(RD$3,620,000.00). Para estos saldos por cobrar, la entidad no fiene constituida provisiones por riesgos de recuperaciéin,

En la Nota 8, la entidad presenta saldos en bienes recibidos en dacin de pagos por ciento setenta y cinco millones

doscientos veinte mil setecientos treinta y nueve pesos (RD$175,220,739.00), y para hacerle frente a posibles pérdidas en
su realizacion, tiene creada una provision de cnce millones ochenta y tres mil cientos doce pesocs (RD$11,083,112.00).
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ALIDITORES Y ECONOMMISTAS COMSLILTORES

Responsabilidades del Consejo de Administracidn sobre los Estados Financieros.

Administracion es responsable por la preparacion y presentacion de estados financieros en conformidad con las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(lASE), adoptadas por el Instituto de Contadores Pdblicos Autorizados de la Repiblica Dominicana (ICPARD); y del control
interno que Administracién considere necesario para su preparacién libre de incorreccion material, debida a fraude o emor.

En la preparacién de los estados financiercs, Administracién es responsable de evaluar la capacidad de continuar como
negocio en funcionamiento, revelando, segin comasponda, [as cuestiones relacionadas con este principio, exceplo si iene
intencién de liquidar o cesar las operaciones de la entidad, o bien no exista otra alternativa realista. El Consejo de
Administracion es responsable de la supervision de la informacidn financiera de la Entidad.

Responsabilidad de los Auditores Externos en Relacién con la Auditoria de los Estados Financieros

Los objetivos de auditorias son los de obtener una seguridad razonable de que los estados financieros estén libres de
incorreccionas materiales, debidas a fraude o error, y emitir un informe con la opinidn expresada. La razonabilidad es un alto
nivel de seguridad, aungue no es garantia de que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) siempre detecte una desviacidn material cuando existe.

Las incorreccionas puedan surgir de un fraude o emor y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los
estados financierss. Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, se observa el juicio y actitud de
escaplicismo profesional durante todo el proceso. También:

+ Sao identifican y evaldan los riesgos de incormecciones materiales en los estados financieros, dabidas a fraude o error,
disefiando y aplicando procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos, y obtener evidencia suficiente y
adecuada para proporcionar una base a la opinidn expresada. El nesgo de no detectar desviaciones materiales que resultien
de un fraude es mayor que una incorreccidn material debida a un emor, ya que el fraude puede implicar colusidn,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente eméneas o la elusion del control interno.

+ Sa obtiene entendimiento del control interno relevante, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean
adecuados en las circunstancias, pero no con la finalidad de expresar una opinidn sobre su efectividad.

+ Queda evaluadas |las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones y la informacién revelada por
Administracidn.

» Se concluye acerca del adecuado uso por Administracién, del principio de negocio en funcionamiento, basado en la
evidencia obtenida, para establecer si existe o no una inceridumbre material relacionada con hechos o condiciones que
pueden generar dudas sobre la capacidad de continuar operando como negocio en funcionamiento. Si la auditoria establece
que axiste una incartidumbra material, se requiera llamar la atencidn en el informe u opinidn sobne la informacién revelada
&n los estados financieros, o si no son adecuadas, se expresa una opinidn modificada. Las conclusiones de la auditoria se
basan en la evidencia obtenida hasta la fecha del informe. Sin embargo, hechos futuros o condiciones subsecuentes
pueden ser causa de que la entidad deje de ser negocio en funcionamiento.

+ 5 evalia la presentacitn global, la estructura y &l contenido de los estados financienos, incluida la informacion revelada, y
si los estados financieros representan las fransacciones y hechos subyacentes de modo que logren ser razonables.

A los fines de descargo contractual, se comunica a la Gerencia en relacidn entre otros asuntos, al alcance, enfoqua
planeado, oportunidad de ejecucién de la audiloria y hallazgos significatives detectados en su realizacién, incluyendo
cualquier deficiencia significativa en el control interno identificada,

Santo Domingo, 24 de febrero del 2021.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO, ING.

SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del 2020 y 2019

(Valores en RDS)
DIC. 2020 DIC. 2019
ACTIVOS
Disponible (Mota 3) 650,879,300 418,191,874
Cartera de crédito
Vigente 6,765,111,792 6,364,787,182
\.f'igeme en mora 38,762,225 37,734,819
Vencida 60,608,753 49,820,383
Cart?a'fa total _ 6,862,482,770 6,452,342 394
Provision para créditos (132,620,639} (111,075,745)
Cartera neta (Mota 4) 6,729,862,131 6,341 266,649
Cuentas por cobrar (Mota 5) 278,867,257 218,496 534
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 7,657,608,688 6,977,955,057
INVERSIONES EN VALORES (Mota 8) 2,291,934,630 815,197,806
PROPIEDAD Y EQUIPOS NETOS (Mota 7) 147,823,410 131,379,409
OTROS ACT Im 192,347,096 193,316,373
Blenes a-.tlju:!m:m {Mota 8) 164,137,627 164,835,629
Cargos diferidos (Mota 8) 28,200,469 28,480,544
TOTAL ACTIVOS 10,289,713,6824 8,117,848,644
PASIVOS
Depdsitos de ahorros (Nota 4} 3,039,886,778 1,966,000,168
Depositos a plazos fijos (Nota 9) 5,645,192 441 4,680,055,445
Documenlos y cuentas por pagar {MNota 10} 7,231,473 9,538,004
Olros pasivos {Nota 11) 108,341,657 98,450,003
TOTAL DE PASIVOS 8,800,652,349 6,764,052,800
¥ RESERVAS
Aportaciones de socios (Nota 4) 698,448,329 685,368,343
Capital institucional 295,122,122 168,397,922
Reservas estatutarias y administrativas (MNota 12) 301,936,202 251 584 011
Donaciones capitalizables 12,110,806 12,110,806
Superavit por revaluacion de activos 753,098 753,008
Excedentes del periodo 179,680,918 185,581,664
TOTAL CAPITAL ¥ RESERVAS 1,489,061,475 1,353,795,844
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 10,289,713,824 8,117,848,644
Las notas forman parte de los Estados Financieros Auditados
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COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO MOMON BUENO, INC.

EXCEDENTES OPERACIONALES
Del 1 de enerc al 31 de diciembre del 2020 y 2019
(Valores en RDS)

INGRESOS FINANCIEROS
Interases de créditos
Comisiones de créditos
Penalidad por mora
Intereses por inversiones y depdsitos

GASTOS FINANCIEROS
Intereses por depdsitos a plazos
Intereses de ahorros retirables
San Bueno
Intereses pagados por préstamos

MARGEMN FINANCIERO

OTROS INGRESOS
Consulta central crediticia
Venta de activos fijos
Venta de bienes adjudicados
Comisiones coopcash y trancash
Comigiones cobradas (Claro, Vimenca y Edenorte)
Comisién por emisidn de cheques
Recuperacidn de créditos
Utiles v servicios
Diferencia cambiaria
Alquileres
Ajuste afios anteriores
Reembolsos SISALRIL
Penalidad depositos a plazos fijos
Comisiones diversas y ofros
TOTAL INGRESOS NETOS

MENOS GASTOS:
Generales y Administrativos
Depreciacidn y Amortizacién
EXCEDENTES ANTES DE BONIFICACION

Bonificaciones al personal (10% de excedentes)

EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS (EAR)

RESERVAS ESTATUTARIAS
Educativa: 3% de EAR
General: 5% del remanente de excedentes

Bienestar social: 5% del remanente de excedentes

EXCEDENTES NETOS

| Ene-Dic.2020 ENE-DIC.2019
1,040,795,071 1,011,504,332
904,022,231 890,320,887
40,383,885 47,338,618
3,479,107 4,672,959
92,929,848 69,171,867
(474,765,261) (419,349,509)
(443,709,501) (393,508,034)
(28,736,830 (21,855,625)
(2,318,930) (2,675,809)
(1,310,041)

566,029,810 592,154,823
13,946,892 14,978,432

1,501,200
401,047 106,341
571,000

459,309 695,102

1,811,862 1,845,867

3,242,649 2,479,419

425,974 338,489

74,083 138,051

395,730 330,715

500,000 1,152,891

50,038 915,413

640,742 819,910

372,755 360,401

3,500,423 5,786,033
579,976,702 607,133,256
(Nota 13) (351,908,533) (358,896,159)|
(Nota 13) (324,537,4486) (327,183,332)
(Nota 13) (27,371,087) (31,712,827)
228,068,169 248,237,007
(22,806,817) (24,823,710)|
205,261,352 223,413,387
(25,570,434) (27,831,723)
(6,157,841) (6,702,402)
(9,955,176) (10,835,549)
(9.457,417) (10,293,772)
179,690,918 195,581,664

I as nntas farman parta de lne Fetadns Finansiarne Auditadoe

CABRAL, SUAREZ & ASOCIADOS
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUEND, INC.

CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Del 1 de enavo 8l 31 de diciembee dal 2020 ¥ 2018
(Valorss en RDS)
Superdit
Aporiacionas Capial Reseras Donaciones por Excedenies del
daSoclos | Insttucional | Eststutaias |Copializables| Revaliacitn|  Perodo Total Patrimoeia
da Activos

Saldos &l 31 de diclembre del 2019

Distribucién de Excedentas
Aparacionss socios

Capital instilucional

Faondo Desamolio Comunitario

Fando proyecto bosque Coopbusnd
Apana construcciin parques Coopbisana

Flujo de captaciones
Captaciin do recursos
Rutiros de aporiaciones

Uso de ressrva educativa
Excedentes Oparacionales 2020

Provisiones y reservas segregadas

685,368,343 168267022 2018584011 12,110,808 53,008 195,581,664 1,353,705, 844

(50, 452,034) (50,462,034}
126,724,200 (126,724,200 .
(1.500,000) {1.500,000)
(8,455,431) (6,465,431
(400,000) {400,000}
E4,800.777 56,800,777
(52,720,791) (52.729,781)
{5.760,825) {5.760,825)

228,068,169 226,068,169

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO, INC.

Bonificaciones (22808817 (22 808,817}
Educativa 6,157,841 (B,157.841) .
Ganaral 8,855,176 (5,955,176) =
Bilonestar social (9457 41T) (9457 417)|
Saldos al 31 de diclembre del 2020 L] 295122122 301, 12,110,806 1 L] 1,480,081,475
Las nolas forman parte de los Estados Financisros Auditados
CABRAL, SUAREZ & ASOCIADOS 5 COOPBUEND

FLUJOS DE EFECTIVO
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2020 y 2018
{Valores en RDS)
DIC. 2020 DIC. 2019
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes netos 179,690,918 195,581,664
Partidas de conciliacién entre los excedentes netos y el
efectivo neto provisto por actividades de operacidn:
Depreciaciones y amortizaciones 27,371,087 17,844,706
Provisiones cartera de créditos 21,544,894
Ajustes comisiones imputadas por lo devengado {3,101,408)
Retiro de depreciacitn de activos fijos (6,925,650}
Provisiones y reservas segregadas de excedentes 48,377,250 52,655,432
Cambio en aclivos y pasivos (nelos):
Cuentas por cobrar (58,370,722) (4,399,621)
Otros actives y cargos diferidos (7,870,431) 5,455,431
Bienes adjudicados y en dacién de pagos 688,202 (30,362,232)
Cuentas por pagar (2,308,621) 1,798,324
Aplicacion provisién educacion (5,760,825) (5,787,348)
Otros pasivos (22,381,672) (19,517,138)
Efectivo neto provisto por actividades de operacion 177,890,676 206,343,668
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Créditos desembolsados (6,341,458 558)
Recuperacion de créditos 5,831,358,182
Variacion cartera bruta 2019 (956,764,141)
Variacion provisién de cartera crédito 2019 15,118,523
Colocacion neta inversiones en valores (1,476,736,825) (130,773,821)
Adicion propiedades y equipos {32,572,178) (23,216,439)
Efective neto usado en actividades de Iinversién (1,919,445,378) {1,095,635,878)
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Captacitn depdsitos ahormos 27,284,832,71
Retiros depdsitos ahorros (26,190,946,001)
Aumento (disminucion) depdsitos ahorros 331,058,887
Captacién de ahorros y depésitos a plazos 2,297.539.414
Reliros de ahorros y depdsitos a plazos (1,342,402, 418)
Aumento (disminucidn) depdsitos a plazos 878,357,028
Captacién de aporlaciones socios 66,800,777
Reliros de aportaciones socios (52,729,781)
Aumento (disminucion) aportaciones {108,652,328)
Contratacién (amortizacion) financiamientos netos (5,000,000)
Excedentes lransferidos fondos y proyectos (8,365,431)
Capital institucional donados por asamblea 126,724,200 73,236,234
Excedentes transferidos a capital institucional (126,724,200)
Excedentes distribuidos aportaciones socios {60,492,034) {167,795,396)
Efective neto provisto por actividades de financiamiento 1,974,246,128 1,001,204, 436
AUMENTO DEL EFECTIVO 232,687,426 111,912,126
EFECTIVO AL INICIO DEL PERICDO 410,191,074 J06,278,T4T
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 650,879,300 418,191,874
Las notas forman parte de los Estados Financieros Auditados
CABRAL, SUAREZ & ASOCIADOS & COOPBUENC



Oficina Principal, Partido Dajabon
C/Andrés Medina No. 118
Tel.: 809-226-4012

El Pino, Partido
C/ Duarte, Edificio Nicolas Valerio
Tel.:809-579-4010

Dajabon
C/ Beller, casi esq. Marcelo Carrasco
Tel.: 809-579-8536

Manzanillo, Pepillo Salcedo
C/27 de febrero, No.4040
Tel.:809-579-9405

Santo Domingo

Centro Comercial Kennedy

Av. Jhon F. Kennedy, esq. José Lopez
Km 7 %2 local No. 105

Tel.: 809-548-8444

Castaiiuelas
C/ 30 de Mayo No. 63
Tel.: 809-548-8845

Villa Vasquez
Av. Libertad esq. Duarte No. 01
Tel.:809-579-6357

Guayubin
C/Ing. Rodrigo Lozada, Esq. C/ Mella No. 1
Tel.: 809-572-0577

Santiago

Plaza Jorge Il

C/Germén Soriano,

Esq. Bartolomé Coldn
Tel.: 809-241-6661/6662

La Rotonda
Av. 27 de febrero, Aut. Joaquin Balaguer
Tel.: 809-575-0003/1061

La Fuente

Av. Circunvalacion No. 420, médulo 1-05, Plaza
Fernandez

Tel.: 809-581-6660/9911

Los Almacigos
C/ Libertad esq. Sanchez No. 24
Tel.: 809-579-0401

Villa Isabela
C/ Cristébal Colon No. 16
Tel.: 809-589-5394

Santo Domingo Este

Plaza City Centre, Autopista Coronel Rafael Tomas
Fernandez Dominguez 11506

Tel.: 809-793-7669




/4\4 COOPBUENO
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