que nos arrebato la Pandemia; estamos en el mejor tiempo para pensar en salud,

} Es oportuno el momento para seguir avanzando hasta recuperar la estabilidad
en economia, en el logro de una cultura mas saludable para todos.

Rendimiento neto
A 4

M5 96% BFe7%
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El primer deber de todo asambleista es seguir la agenda que se ha establecido.
Para hacer uso de la palabra, se debera pedir levantando la mano, cuando ésta sea
cedida, el asambleista procedera a hablar.

Nadie hara uso de la palabra por mas de dos minutos, ni intervendra mas de dos
veces en cada tema.

Orden El derecho de la palabra se gana al ser concedida por el moderador de la asamblea
Parlamentario dioiéndqle: tiene la palabra el sefior asambleista,.

Todo miembro en el uso de la palabra deberd mantenerse dentro del tema de
discusion, o de lo contrario, estara fuera de orden.

Todo el que haga uso de la palabra se pondréa de pie, a menos que tenga impedimento
fisico.

Queda terminantemente prohibido entablar conversaciones entre asambleistas.
Ningln asambleista podra dirigirse a otro, si no es por medio del moderador de la
asamblea.

Queda terminantemente prohibido hacer alusiones personales, asi como utilizar
términos ofensivos que lesionen la moral y/o intereses de cualquier asamblefsta.

El derecho de la palabra se pierde al no cumplir con cualquiera de los requisitos
sefialados.

a diciembre 2021en 9.15%, mostrandose con 0.33% por encima de lo obtenido en

} El indicador de Solvencia de Capital, segun el modelo de monitoreo AIRAC, cerro
el afno 2020 que cerré en 8.82%
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Mensaje del Presidente

v

En el marco de esta asamblea donde asistimos a rendir cuentas de la Cooperativa
Momdn Bueno, COOPBUENO, lo hago bajo el marco de la transparencia, de nuevos
aires y una leccion aprendida. Hoy podemos gritar a los cuatro vientos que el COVID-19
casi no existe, al menos en el pais, gracias a las autoridades sanitarias que se han
preocupado por cuidarnos a todos.

Cuando dije que hemos aprendido de lo vivido, lo hice porque también nosotros
perdimos un conocido o algdn familiar en medio del COVID. Hoy como institucion
tenemos otro reto, preservar los recursos naturales. La Cooperativa sembré mas de
600 tareas de pinos a orillas de los rios Juan Tomas y Maguaca, y el proyecto eco
turistico a punto de concluir, lo que nos aproxima al objetivo que tenemos sobre el
cuidado medioambiental.

Palmo a palmo tenemos que sembrar todo el pais, debemos de incentivar las demas
instituciones a que lo hagan o lo sigan haciendo, en COOPBUENOQO estamos adelantados,
basta con subir a la falda de cerro de Chacley y ver lo que se ha hecho.

En el aspecto econdmico como institucion hemos avanzado, los nimeros del 2021
fueron resultados inesperados gracias a nuestros colaboradores, hoy COOPBUENO
exhibe un crecimiento sostenido, con aproximadamente 100 mil socios y mas de
12,500 millones en activos.

No solo somos un instrumento econdémico para la agropecuaria, transporte, agricultura,
comercio, consumo somos un sistema rural de desarrollo para beneficios de todas las
comunidades o ciudades donde llega COOPBUENO.

2021, un ano excelente a nivel econémico y de responsabilidad social, orgullo de
nuestro Gerente General José Pablo Gil, con 41 anos en la institucién y con él a
todos los colaboradores, un placer servir, me reitero a la orden de todos y este ano
2022, van con lo proyectado a pesar de todas las adversidades, Pandemia se fue y el
conflicto internacional casi resuelto.

El futuro es nuestro, con la gracia de Dios, estamos vivos. Saludos.

César Hernandez
Presidente del Consejo de Administracién
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Aire Puro: Respirar aire puro tiene grandes beneficios
para la salud, ayuda a bajar la tension y el estrés, reduce
los trastornos cardiacos y cuadros depresivos, estimula el
sistema inmunoldgico, elimina toxinas acumuladas, entre
otros. Los expertos recomiendan tomar aire puro por lo
menos media hora al dia.
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Informe de la Gerencia

v

Las grandes crisis traen consigo importantes desafios,
los cualesimpulsan areinventarse o morir; en Coopbueno
somos abanderados del principio “Empresa en Marcha”
y en ese sentido los retos se asumen como motivacion
a crecer, creando estrategias para el desarrollo de
nuevos proyectos. Es oportuno el momento para
seguir avanzando hasta recuperar la estabilidad que
nos arrebatd la Pandemia; estamos en el mejor tiempo
para pensar en salud, en economia, en el logro de una
cultura mas saludable para todos.

Los principales rubros manejaron un comportamiento
acorde con el proceso que vive la economia dominicana,
se observan logros importantes, los cuales se describen
a continuacion:

Los Activos Totales de Coopbueno cerraron el 2021
en RD$12,419,701,760.00 (Doce mil cuatrocientos
diecinueve millones, setecientos un mil setecientos
sesenta pesos dominicanos con 00/100), para el
ano 2020 habia cerrado en RD$10,289,713,824.00
(Diez mil doscientos ochenta y nueve millones,
setecientos trece mil ochocientos veinticuatro pesos
dominicanos con 00/100), se observa un incremento
de RD$2,129,987,936.00, equivalente a un 20.70%.

Del total de los Activos de la instituciéon al 31/12/2021,
los Activos Productivos representan el 88.08%,
reflejando una ligera alza de 0.40%, con relacion al ano
2020 que alcanzé el 87.68%. Esto refleja equilibrio y
coherencia al destinar esta proporcién de los activos a
la generacidn de ingresos financieros.
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Dentro de los Activos productivos, al 31/12/2021 la
Cartera de Crédito representa el 73.75%. Se observa
que hubo una disminucién equivalente a 0.85% al
relacionarlo con el afno anterior que cerré con un
74.60%.

Una efectiva administracion de los gastos se manifiesta
con un adecuado control de éstos; el indicador de los
Gastos Generales y Administrativos/Total de Activos,
para el periodo 2021 presenta un manejo eficiente,
reflejando un 3.36%, con una ligera disminucién de un
0.06% con relacion al cierre de diciembre 2020, el cual
quedod en 3.42%.

La empresa ha continuado su ritmo de crecimiento y en
el ano 2021 los principales indicadores de rentabilidad y
patrimonio exhiben resultados importantes que reflejan
una gestién desarrollada con cautela y eficiencia, tal
como se puede observar a continuacion:

El Margen Financiero (Rendimiento Financiero), a
diciembre 2021 este indicador cerré en 61.40%,
comparado con el aino 2020 que cerrd en 54.38%,
se observa un incremento de 7.04%.

Al 31/12/2021, el Rendimiento Neto se presenta en
un 27.57%, mostrando un incremento de un 8.11%,
en relacion con el ano 2020 que cerrd en 19.46%.

El Indice ROE, muestra el rendimiento que produjo el

XLVII Asamblea General y XLV por Delegados

En ese mismo orden, el Capital Institucional se
presenta a final de ano en un 616.04%; reflejando
un incremento de 60.55% en relacién con el ano
2020 que cerré en 555.49% de acuerdo con el
modelo de monitoreo AIRAC.

Las captaciones:

A pesar de lo critico que continué siendo el afno 2021
producto del rezago heredado del 2020, la lealtad de
los socios hacia su cooperativa queda manifestada
con el comportamiento de las captaciones, reflejando
un importante incremento en los diferentes renglones
de las captaciones: Ahorros, Aportaciones, Depdsitos a
Plazo Fijo.

En la siguiente imagen se ilustra su comportamiento:

glatgien:iggig d%[]ose ]3%%2? dseelTo gsoigigi;até\]/qa ggr]ag;e Ahorros Depésitos a plazo fijo Aportaciones
: .19%,

mientras que para el ano 2020 estuvo en 25.69%, 2020 W 3.039,886,778 5.645.192.441 699,448,329
mostrando un significativo incremento de 19.46%. 2021 W 3.933,968,853 6,565,373,087 712,444,977

El nivel ideal de este indicador es >10%.

En cuanto al Indice ROA, presenta el retorno
generado por los activos como una medida de
eficacia en el manejo de los recursos de la institucion.
Al 31/12/2021 cerrd en 2.59%, reflejando aumento
en 0.84%, respecto al periodo 2020 que era de
1.75%. El nivel ideal debe ser >3%.

El indicador de Solvencia de Capital, segun el
modelo de monitoreo AIRAC, este indicador cerré a
diciembre 2021 en 9.15%, mostrandose con 0.33%
por encima de lo obtenido en el aino 2020 que cerrd
en 8.82%.

Agradecimiento:

Cuando ponemos cada uno de nuestros proyectos en
las manos de Dios, los resultados son palpables; por
ello a El damos gracias. Agradecer también a todos
los consejeros por el apoyo de siempre, al equipo
de colaboradores quienes cada dia manifiestan su
disposicion y entrega para el logro de los mejores
resultados.

Muchas gracias,

Lic. José Pablo Gil
Gerente General
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Los insectos: Dentro de la diversidad de insectos, se
encuentran los polinizadores, éstos cumplen la funcién de
polinizar las plantas en flor, para que a través de ésta funcion
se produzcan semillas y frutas. Con el intercambio de polen
entre las flores se cumple el objetivo de reproduccion de
las plantas. Algunos insectos polinizadores son: mariposas,
murciélagos, moscas, abejas, entre otros.
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La empresa ha continuado su ritmo de crecimiento y en el ano 2021
los principales indicadores de rentabilidad y patrimonio exhiben
resultados importantes que reflejan una gestion desarrollada con

cautela y eficiencia.

César Hernandez
Presidente

} Consejo de Administraciéon | Yami Nunez

Secretaria

Carlos Tejada
Vocal

Guillermo Espinal
Vicepresidente

José Antonio Ramirez
Tesorero
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Bosque COOPBUENO: La COOPBUENO siempre ha estado
atenta al cuidado y la preservacion del medio ambiente,
desde la adquisicidn del terreno se han sembrado 23,000
arboles, aproximadamente. En el ano 2021 se pudo
constatarlos beneficios obtenidos conlasiembrade arboles
y el cuidado de los mismo, se ha aumentado el caudal de
los rios que estan por la zona, y a su vez ha mejorado la
temperatura ambiental de sus areas colindantes.
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Con la satisfaccion que constituyen los resultados que hemos
presentado fruto de la toma de decisiones, del sacrificio y empeno
de un personal normativo y operativo que busca cada dia mejorar
y dar lo mejor en todos los aspectos, para que los socios de la
Cooperativa continuen recibiendo el respaldo que necesitan para
hacer sus suenos realidad.

Juan Aquilino Bueno Luines Herrera
Presidente Vocal

} Comité de Crédito

Pedro Caba
Secretario
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Agua potable: El agua potable es el liguido mas
importante de la naturaleza, sin este liquido no podriamos
vivir. Algunos beneficios de consumir agua potable son:
mejorar la digestidon, mantener la musculatura en buen
estado, y ayuda a transportar el oxigeno entre las células
de nuestro cuerpo.




GERENTES DE SUCURSALES

Eugenia Jaquez

Gerente de Plataforma, Oficina Principal Partido.

En sus inicios en la institucion ejercia la funcién de Secretaria
y Cajera al mismo tiempo, luego paso6 a ser Oficial de Caja.
32 anos en la institucion, 14 anos en la Gerencia..

Yocasta Franco

Gerente de la sucursal de Dajabén.

Dentro de la institucién se ha desempehado como: Secretaria,
Cajera, Asistente del Gerente General, Oficial de Negocios,
Encargada de Negocios.

24 anos en la institucién, 6 anos siendo Gerente.

Franklin Rodriguez
17 anos en la Gerencia de la sucursal de Santiago de los Caballeros.

José Miguel Bueno

En sus inicios fue Oficial de negocios en la Oficina Principal Partido y

Encargado de negocios en la sucursal Villa Vasquez.

13 anos en la institucién, 8 siendo Gerente de la sucursal de Villa Isabela.

Pedro Rodriguez
11 anos en la Gerencia de la sucursal de Villa Los Almacigos.

Norberto Antonio Batista Estrella

Gerente de la sucursal de Santo Domingo.

Anteriormente fue: Oficial de Normalizacién, Oficial de
Negocios, Encargado de Negocios.

10 anos en la instituciéon, 4 anos siendo Gerente.

Melvin Guzman

Gerente sucursal de Castanuelas.

Oficial de Negocios en la oficina de Guayubin.
10 meses en la institucion, 9 siendo Gerente.

Lucio Rodriguez
3 anos siendo Gerente de la sucursal de Villa Vasquez.

Richard Rivas

Gerente sucursal de Guayubin.

4 anos en la institucion.

2 anos Encargado de Oficina, y 2 en la Gerencia.

Somos un sistema rural de desarrollo para beneficios de todas las
comunicades y ciudades donde llega COOPBUENO, también somos
un instrumento econémico para la agropecuaria, transporte,
agricultura, comercio y consumo.
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Importancia de las aves para los bosques: Las aves
cumple un papel importante en el medio ambiente, porque
a través de su vuelo sobre el area donde se encuentran
cumplen dos funciones principales. Primero, polinizar
flores, transportar y esparcir semillas. Segundo, cuando
las aves o sus crias se alimentan de insectos daninos,
ayudan a evitar plagas.
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COOPBUENO con un ambiente laboral que describe su profesionalidad,
eficiencia y niveles de responsabilidad enfocados en codigo éticos que
muestran el crecimiento institucional. Porlo tanto, exhortamos a nuestros
socios seguir confiando en esta Cooperativa para continuar apoyando sus
suenos.

Lucrecia Gémez Claudio Espinal
Vocal Presidente

} Consejo de Vigilancia

Milagros Gil
Secretaria
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José Pablo Gil

Su relacion con la COOBUENO inici6 como miembro del
Consejo de Administracion, de ahi pasa a ser Auxiliar de la
Oficina de Partido, y luego Gerente de la institucion.

Dado el crecimiento de la Cooperativa con la apertura
de sucursales en diferentes provincias de la Republica
Dominicana, el Sr. José Pablo Gil obtiene la posicidn
de Gerente General, cumpliendo 41 anos de servicio
Ininterrumpidos.
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Igual que ustedes hemos vivido el dolor y la angustia de no tener
seguridad de lo que pasara. Pero, no nos hemos rendido en ningun
momento, porque como institucion debemos mantenernos firmes
y llevar el impulso motivador a las comunidades donde tenemos
presencia.

Guillermo Espinal Ignacia Pena
Presidente Secretaria

> Comisidon de Educacidn Reinada Santana Marcos Jiménez
Miembro Miembro
Carlos Danilo Ramos Juana Véasquez
Miembro Colaboradora
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Importancia de los arboles: Siempre se ha hablado de
sembrar arboles, ;Por qué sembrar?, para dejar un buen
rastro enla naturaleza. Los arboles son importantes porque
producen oxigeno, purifican el aire, forman suelos fértiles,
evitan erosidn, mantienen rios limpios, son el refugio de
la fauna, reducen la temperatura del suelo, embellecen el
paisaje, proporcionan calma en el ambiente, entre otras

grandes ventajas.
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Nelson Carrasco Zoila Carrasco
., Asist. Dpto. de Ed. Enc. Dpto. de Ed.
Departamento de Educacion

Wanda Espinal
Asist. Dpto. de Ed.
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En el ano 2021, la Cooperativa desembolso la suma de
RDS8,494,217,456.44, logrando una recuperacién de
RDS$7,290,945,167.78 manteniendo un indice de mora al
31/12/2021en 1.23 y la cartera afectada en 3.56.

José Valerio Rosanna Gémez
Sub-Gerente de Crédito Asist. Gerencla de Crédito

} Gerencia de Crédito

Ramon Bernard
Gerente de Crédito
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Informe de la Consejo de

Administracion 4‘

El propdsito de realizar estas reuniones es:

Saludamos a los miembros del Comité de Crédito y Consejo
de Vigilancia, al Gerente General Lic. José Pablo Gil, Gerentes
de Sucursales, dignos representantes de IDECOOP, FENCOOP,
AIRAC, COSEFI, CUNA MUTUAL GROUP, a los colaboradores,
invitados, amigos, y por supuesto ustedes honorables
delegados. Buenos dias.

Concluida la XLVI Asamblea General y XLIV por Delegados,
a los siete (7) dias después se procedid a la distribucién
de los cargos a ocupar por los miembros del Consejo de
Administracién, quedando conformado para la gestiéon 2021
de la siguiente manera:

Sr. César Domingo Hernandez Cruz Presidente

Sr. Guillermo de Jesus Espinal Penald Vice-Presidente
Sra. Yamil del Carmen Nunez Espinal Secretaria

Sr. José Antonio Ramirez Pena Tesorero

Sr. Carlos Yoel Tejada Lantigua Vocal

Se eligié al Sr. José Ramirez para formar parte del Comité
de Crédito Ampliado, y al Sr. Guillermo de JesUs Espinal para
presidir la Comisién de Educacion.

Reuniones realizadas:

Ordinarias 16
Conjuntas 03
Total de reuniones 19

Evaluar y dar seguimiento a las proyecciones propuestas.

Emitir resoluciones en beneficio del desarrollo vy
crecimiento de la empresa cooperativa.

Conocer y aprobar la planificacién de Educacion.

Proyectos aprobados en ejecucion:

1. Construccion del local de la oficina en el municipio
Manzanillo, provincia Montecristi, por un monto
RD$19,000,000.00 (Diecinueve millones)

2. Instalacion de paneles solares a la oficina principal,
Partido. Y, techado del parqueo con el mismo.

3. Desarrollo del Plan Estratégico 2021-2023

4. Remozamiento del Parque Municipal José Remigio
Rodriguez -TITE- del municipio Partido, a través
de la Fundacion COOPBUENO, por un monto de
RD$3,416,307.03 (Tres millones, cuatrocientos dieciséis
mil, trescientos siete, con tres centavos).

La Cooperativa a través de la Fundacion hizo los siguientes
aportes:

Aporte en salud:

Cirugias, recetas, estudios, didlisis: RD$1,710,595.00 (Un
millén, setecientos diez mil, quinientos noventa y cinco pesos,
con cero centavos).

Medicamentosfijosa 27 (veintisiete) personas:RD$91,174.00
(Noventa y un mil, ciento setenta y cuatro pesos, con cero
centavos)

Aportes a la Educacién:

Contribucién econdémica a 29 (veintinueve) estudiantes
universitarios de la region: RD$59,669.00 (Cincuenta y
nueve mil, seiscientos sesenta y nueve pesos) y renovado
segun sus calificaciones.

Apoyo a varios Centros Educativos de la Regional 13 de
Montecristi para: olimpiadas, neveritas para conservar
alimentos, abanicos y pago de internet): RD$393,104.00
(Trescientos noventa y tres mil, ciento cuatro pesos)
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Deporte:

La empresa siempre ha hecho aportes a diferentes
disciplinas deportivas en toda la regién, y buscando
cumplir con el eslogan “Cuerpo sano, mente sana” ha
patrocinado torneos y uniformes a diferentes disciplinas
por un monto de: RD$620,806.00 (Seiscientos veinte mil,
ochocientos seis pesos)

Otras donaciones:

En este 2021 fueron beneficiadas 35 (treinta y cinco)
personas e instituciones con raciones alimenticias fijas:
RD$149,305.00 (Ciento cuarenta y nueve mil, trescientos
cinco pesos). Dentro de ellas: casa de estudiantes,
envejecientes, Hogares Crea, brigadas de medio ambiente,
Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos, Hospitales, entre
otros.

Donacidn de sillas a clubes, Juntas de Vecinos y Distritos
Cooperativos, camas y estufas, a personas de escasos
recursos econémicos, por un monto de: RD$76,890.00
(Setenta y seis mil, ochocientos noventa pesos)

Pago del alquiler del local para la Fundacién y archivo
general de la institucién, en la Oficina Principal.

Construccion y reparacion de 17 (diecisiete) viviendas
en una alianza con: Partidenses Unidos Mejorando Vidas
-PUMEVI-, Ayuntamiento Municipal de Partido y Oficina
Senatorial de Dajabdén, por un monto de RD$582,876.00
(Quinientos ochenta y dos mil, ochocientos setenta y seis
pesos)

Patrocinio de actividades: RD$1,475,002.00 (Un millén,
cuatrocientos setenta y cinco mil, dos pesos)

Donacién de mobiliarios y equipos: RD$76,893.00 (Setenta
y seis mil, ochocientos noventa y tres pesos)

Amueblamiento de la Funeraria del municipio ElI Pino,
provincia Dajabén: RD$500,000 (Quinientos mil pesos)

Donaciones varias: RD$60,000.00 (Sesenta mil pesos)
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Proyecto el Bosque:

Aprobacién de la segunda etapa del Proyecto ecoturistico
Bosque COOPBUENO.

Electrificacion del proyecto.

Construccion de restaurante, billar, bar y saldén de
conferencia.

Cinco (b) cabanas y un parqueo (2da. Etapa del proyecto).
Compra de una estufa y un horno industrial.

Senalizacién, encachado y badén camino al bosque.

Se particip6 en las siguientes actividades:

Conversatorio de la Ley de Asociaciones de Cooperativa
127-64 Proyecto de modificacién a la misma.

Almuerzo con COANOR.

Participacion en el montaje de la Il Asamblea Ordinaria de
la Fundacion COOPBUENO, quedando como miembros de
su 6rgano de direccion; Sr. José Ramirez y Sr. Guillermo
Espinal tesorero y vice-presidente de este consejo.

Agradecimiento

Primero agradecemos a Dios, el que todo lo puede, por
acompanarnos cada dia y en cada toma de decision.

A las instituciones asesoras y fiscalizadoras, gracias a ustedes
delegados por confiar en cada uno de nosotros.

Por el consejo de Administracion:

César Domingo Herndndez Cruz ~ Guillermo de Jesus Espinal Pefald

Presidente Vicepresidente
Yamil del Carmen Nufez Espinal José Antonio Ramirez Pena
Secretaria Tesorero

Carlos Yoel Tejada Lantigua
Vocal




XLVII Asamblea General y XLV por Delegados

Informe del Comité de

Crédito 4

Distinguidos miembros del Consejo de Administracion vy
Vigilancia, honorables delegados/as, Gerente General Lic. José
Pablo Gil, representantes de organizaciones e instituciones
que nos honran con su presencia en esta magna asamblea,
invitados todos.

El Comité de Crédito se relne para dar cumplimiento a un
mandato de los estatutos y de esa manera rendir ante ustedes
el informe de las actividades realizadas en el periodo Enero -
Diciembre 2021.

Transcurridos los ocho (8) dias reglamentarios de celebrarse
la Asamblea 2020, nos reunimos para dejar formado el Comité
de Crédito Ampliado y distribuirnos los cargos, quedando de
la siguiente manera:

Juan Aquilino Bueno Bueno Presidente)
Pedro José Caba Rodriguez (Secretario)

Luines Fernando Herrera Jiménez (Vocal)

Ademas recibimos al Sr. Claudio de JeslUs Espinal en
representacion del Consejo de Vigilancia, y al sefor José
Antonio Ramirez por el Consejo de Administracién. Se acordd
celebrar las reuniones los miércoles de cada semana a las
5:00PM, en la Oficina Principal.

En este periodo, el Comité de Crédito realizé las siguientes
reuniones, a pesar de las dificultades presentadas por el
COVID-19:

Reuniones realizadas:
Ordinarias 48
Conjuntas 03

Total de reuniones 51
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Aliniciodelano 2021, la cartera de préstamos de COOPBUENO
contaba con un monto de RD$6,863,327,600.34 (Seis mil
ochocientos sesenta y tres millones, trescientos veinte siente
mil, seiscientos pesos, con treinta y cuatro centavos), y hoy
nos enorgullece llevar una sonrisa de tranquilidad y bienestar
para aquellos que de una manera u otra pusieron un granito
de arena para que la COOPBUENO cierre al 31/12/2021 con
una cartera de RD$8,211,833,368.83 (Ocho mil doscientos
once millones, ochocientos treinta y tres mil, trescientos
sesenta y ocho pesos, con ochenta y tres centavos) para
un crecimiento de RD$1,348,505,768.49 (Un mil trescientos
cuarenta y ocho millones, quinientos cinco mil, setecientos
sesenta y ocho pesos, con cuarenta y nueve centavos), para
un crecimiento de un 19.64%.

A continuacién se muestra un cuadro con el comportamiento
de los desembolsos realizados:

DESTINO CANTIDAD [\ (e]\\} 0]
Agropecuario 540 855,257,422.92
Comercio 2,237 4,154,908,791.08
Personal 117 330,793,681.08
Vivienda 5,638 2,779,736,293.44
Transporte 597 366,135,765.00
Otros 9 7,385,502.92
Total 10,192 8,494,217,456.44

El Comité de Crédito agradece la colaboracién y dedicacion
de los senores José Antonio Ramirez y Claudio Espinal
representantes del Consejo de Administracion y Vigilancia
respectivamente. De igual forma agradecemos a los Gerentes
y Oficiales de Negocios su colaboracién con el comité de
crédito.

Queremos resaltar que el trabajo y dedicacién del quipo
conformado por los actores mencionado anteriormente y este
comité de crédito, nos ha permitido ir mejorando dia a dia la
calidad del producto que se entrega a nuestro asociados.

Si nos detenemos a analizar el cuadro anterior nos damos
cuenta que el sector mas demandado por nuestros socios fue
el sector “Comercio” con un monto de RD$4,154,908,791.08
(Cuatro mil ciento cincuenta y cuatro millones, novecientos
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ocho mil, setecientos noventa y un pesos, con ocho
centavos); el segundo lugar lo ocupa el sector “Vivienda” con
RD$2,779,736,293.44 (Dos mil setecientos setenta y nueve
millones, setecientos treinta y seis mil, doscientos noventa y
tres pesos, con cuarenta y cuatro centavos); y el tercer lugar
lo ocupa el sector “Agropecuario” con RD$855,257,422.92
(Ochocientos cincuenta y cinco millones, doscientos cincuenta
y siete mil, cuatrocientos veintidés pesos, con noventa y dos
centavos).

Comportamiento de la Cartera de Crédito para el 2021

En el ano 2021, la Cooperativa desembolsé la suma de
RD$8,494,217,456.44 (Ocho mil cuatrocientos noventa vy
cuatro millones, doscientos diez y siete mil, cuatrocientos
cincuenta y seis pesos, con cuarenta y cuatro centavos),
logrando una recuperacién de RD$7,290,945,167.78 (Siete
mil doscientos noventa millones, novecientos cuarenta y cinco
mil, ciento sesentay siete pesos, con setenta y ocho centavos)
manteniendo un indice de mora al 31/12/2021 en 1.23 y la
cartera afectada en 3.56.

Con la satisfaccion que constituyen los resultados que hemos
presentado fruto de la toma de decisiones, del sacrificio y
empeno de un personal normativo y operativo que busca cada
dia mejorar y dar lo mejor en todos los aspectos, para que los
socios de la Cooperativa contintien recibiendo el respaldo que
necesitan para hacer sus suenos realidad.

Gracias del alma.

Juan Aquilino Bueno Bueno Pedro José Caba Rodriguez
Presidente Secretario

Luines Fernando Herrera Jiménez Noelys Esther Peguero Fortuna
Vocal Suplente
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Informe del Consejo de
‘} Vigilancia

Distinguidos delegados y miembros de los distintos érganos
de control, Gerente General Lic. José Pablo Gil, representante
de IDECOOP, AIRAC, COSEFI, Cuna Mutual Group, invitados
especiales y colaboradores de esta Cooperativa.

Cumpliendo con la responsabilidades y funciones asignadas
por la Ley 127 - 64 sobre las Asociaciones Cooperativas, el
Consejo de Vigilancia, como ¢érgano fiscalizador encargado
de supervisar el funcionamiento interno de la COOPBUENO,
asi como vigilar las actividades administrativas y financieras
que muestran el firme crecimiento de la Cooperativa; atentos
a que los asociados se sientan confiados en que el fruto
de su esfuerzo esta en las mejores manos. Es por eso que
procuramos que los trabajos se ejecuten tal como se han
establecido, y por ende, tal como se espera. Hoy ponemos
a consideracion de esta asamblea general de delegados, la
labor realizada en equipo, por este Consejo, durante el ano
2021.

Concluida la “XLVI Asamblea General y XLIV por Delegados”
como Consejo de Vigilancia nos reunimos para realizar la
distribucion de cargos, quedando constituido de la siguiente
manera:

Claudio de Jesus Espinal Rodriguez Presidente
Milagros Altagracia Ventura Gil Secretaria
Maria Lucrecia Gémez Vocal

En este orden fueron asignados el Sr. Claudio de Js. Espinal
para el Comité de Crédito Ampliado, y la Sra. Maria Lucrecia
Gomez en el Comité de Cumplimiento sobre Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo.

Reuniones realizadas:

Ordinarias 29
Conjuntas 03
Comité de Crédito Ampliado 48

Total 80
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A continuacién, algunas de las acciones principales que
hemos realizado:

1. Reunién del Consejo de Vigilancia para programar los
trabajos a realizar durante el ano.

2. Reuniones conjuntas con los demas Organos de Control.

3. Realizacion de los analisis de auditoria enviadas al Consegjo.

4. Seguimiento a la implementacién del Plan Estratégico.

5. Realizaciéon de arqueo en caja y bdveda en todas las
oficinas.

6. Asistencia permanente de uno de los miembros del

Consejo de Vigilancia a los trabajos del Comité de Crédito
Ampliado.

7. Participacion en el proceso de inventario de activos fijos
de la Cooperativa.

8. Visitas de cortesia a los gerentes de cada una de las
oficinas; asi como a la gerente de Recursos Humanos.

9. Participacién en eventos organizados y ejecutados por la
institucion.

10. Visita a las sucursales de la institucion, con la finalidad de
supervisar el desempeno administrativo.

11. Visitade supervision al Proyecto Ecoturistico COOPBUENO.

12. Seguimiento a los socios (as) con préstamos vencidos o
con mora.

COOPBUENO con un ambiente laboral que describe su
profesionalidad, eficiencia y niveles de responsabilidad
enfocados en cdédigo éticos que muestran el crecimiento
institucional. Por lo tanto, exhortamos a nuestros socios seguir
confiando en esta Cooperativa para continuar apoyando sus
suenos.
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Agradecimiento a nuestro Padre Celestial, quien nos ayudd
a realizar el trabajo de control y supervisién permitiéndonos
lograr nuestro objetivo general, que es velar por el fiel
cumplimiento de las politicas internas y la normativa aplicable
a nuestro sector.

Alos miembros de los Organos de Control, la Gerencia General,
Gerentes de Sucursales, en fin a todos los colaboradores las
gracias por su apoyo y confianza en el trabajo de este Consejo.

Con alta consideracioén y estima por el Consejo de Vigilancia,

Claudio de Jesus Espinal Rodriguez Milagros Alt. Ventura Gil
Presidente Secretaria

Maria Lucrecia Gémez
Vocal

Mirian Rafaelina Pefia Goémez Usiria Cesarina Estévez Rivas
ler. Suplente 2da. Suplente
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Informe de la Comision de

Educacién {‘

Se ha dicho que la educacion es la clave del desarrollo de los
pueblos, es la inversidn mas efectiva en los seres humanos,
porque éstos son el activo mas valioso que tiene toda
institucion.

Buenos dias.

Senores miembros de los dérganos de administracion y
control, Gerente General, cooperativas hermanas, érganos
de fiscalizacién y asesoria, colaboradores todos, distinguidos
delegados un saludo muy especial a ustedes que son testigos
presenciales del desarrollo de las actividades que realiza la
Comision y el Departamento de Educacion.

Reuniones realizadas:

De planificacion: 01
De evaluacion: 04
Conjuntas: 03

Total de reuniones: 08

La COOPBUENO tiene un contacto directo con los asociados
y las comunidades a través de los Distritos Cooperativos,
donde cada mes se trata un tema de caréacter educativo y
social.

Igual que ustedes hemos vivido el dolor y la angustia de no
tener seguridad de lo que pasara. Pero, no nos hemos rendido
en ningln momento, porque como institucion debemos
mantenernos firmes y llevar el impulso motivador a las
comunidades donde tenemos presencia.
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El ano 2021 fue un ir y venir a esperas de tener los resultados
que nos planteamos para el periodo. Somos conscientes del
temor que sentia la poblacién en general por los re-brotes
que colocaron las estadisticas de contagio por COVID-19
en puntos muy altos, o que ha causado que continuemos
perdiendo familiares, amistades y socios.

Hoy tenemos la satisfaccion de presentar ante esta Asamblea,
los resultados obtenidos fruto del empeno e interés de la
Comisién y el Departamento de Educacion.

Gracias a todo lo vivido hemos aprendido a reorganizar las
estrategias para que las actividades sean ejecutadas sin
poner en peligro la salud de los participantes.

La educacion es permanente a todos los niveles, tanto socios,
comunidades, directores y colaboradores. Con éstos ultimos
de manera presencial y virtual en el 2021 se realizaron las
siguientes formaciones, para continuar brindando a los
asociados el servicio de calidad que se merecen:

1. Taller de Concienciaciéon de Seguridad Informatica para
ejecutivos
2. Congreso Latinoamericano de Prevencion de Fraude

3. Taller de Documentacién de Politicas, procedimientos y
gufas de usuarios

4. Induccién en Prevencién de lavado de activos vy
financiamiento al terrorismo 1y 2

5. Curso-taller Anélisis y Estructura del Crédito Bancario
6. Conferencia Internacional de la FIBA

7. La firma electrdnica: regulacion y uso en el marco de las
operaciones financieras

8. Control interno de las cooperativas

9. Seminario actualizacién profesional

10. Relevancia sistémica de la integracion cooperativa
11. Interpretacion de los indicadores modelos AIRAC

12. Congreso Regional Prevencién del riesgo laboral y Salud
ocupacional

13. Seguridad de la informacién

14. Invitacion al Congreso de Auditoria Interna - 25 al 27 de
agosto
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15. Curso de etiqueta social y proyeccion personal

16. Diplomado en Servicio al Cliente como Ventaja Comparativa
y Competitiva

17. Interpretacion de Data crédito

18. Valuacién de Puestos

19. Diplomado Alta Gerencia

20. 2do. Congreso cooperativo

21. Gestion impositiva, NCF, ITBIS.

22. Auditoria del perimetro de ciberseguridad organizacional
23. Plan Amparo Familiar

24. Microcrédito

25.lmagen y Protocolo (para conserjes)

26. Lavado de activos (todo el personal)

Actividades varias

Valorando el trabajo constante y el aporte que realiza la
mujer al desarrollo del Municipio Dajabdn se reconocieron
15 (quince) mujeres en diferentes renglones, con una placa y
aporte monetario.

La COOPBUENO desarrolla acciones a favor de la preservaciéon
del Medio Ambiente, por lo que se realizaron tres (3) jornadas
formativas en los municipios: Castafnuelas, Manzanillo y Villa
Isabela. Estas actividades también forman parte del Plan
Estratégico Anual de la empresa cooperativa.

Entendiendo que cada ano hay cambios en la estructura de los
Distritos Cooperativos, se inicié un proceso de capacitaciéon
con dirigentes distritales sobre cémo se debe desarrollar una
reunion, y redaccién de acta.

COOPBUENO mantiene el compromiso de apoyar los suenos
de la juventud con visién de progreso, de crecer social y
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econdmicamente a través de los anos. En ese sentido, se
realizaron las siguientes actividades:

1. Eucaristia en conmemoracion al “Dia Nacional de la
Juventud” en la Parroquia San Ramén Nonato del Municipio
Partido.

2. Tres (3) talleres de: Liderazgo, Trabajo en equipo vy
Gobernabilidad, para formar lideres de los municipios
Partido y El Pino.

3. “Primer Congreso Juvenil COOPBUENO” con 30
estudiantes de los Centros Educativos de Secundaria de
los Municipios: Villa Los Alméacigos, El Pino y Partido. Tuvo
una duracioén de dos dias y una noche en el Campamento
Los Pinos. Ademas asistié una representacion de padres y
maestros de cada Centro. Se trataron los temas: Liderazgo,
Trabajo en equipo, Desafios de las Redes Sociales vy la
Importancia del Ahorro. Para promover la recreacion
sana y la socializacion se realizaron diversos concursos y
competencias, donde los ganadores se llevaron premios.
Al finalizar el congreso a cada joven se le entregd un
certificado y una cuenta de ahorros.

Por otro lado, se impartieron charlas sobre “La importancia
del ahorro” a ninos de los Centros Educativos basicos de:
Aminilla, José Francisco Herrera de La Gorra, Amarante
Goémez de Vaca Gorda y Francisco Antonio Medina, todas del
Municipio Partido, y se entregaron alcancias con el objetivo
de crear el habito del ahorro a temprana edad, entendiendo
que éstos son los actuales y futuros socios de COOPBUENO,
asi como los préximos lideres comunitarios.

COOPBUENO patrocina nueve (9) Centros de educaciéon
extracurricular para ninos de 3 a 5 anos. Para cerrar el ciclo
2020-2021 se les entregd sus carpetas de trabajos, y se
reconocié a los meritorios.
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Reconociendo el esfuerzo de 29 (Veintinueve) estudiantes
del Distrito Educativo 11-07 del Municipio Villa Isabela,
COOPBUENO los premié con la entrega de: un certificado
de Maxima Excelencia Educativa, una Tablet y una cuenta de
ahorros.

Se donaron Biblias a la iglesia “Asamblea de Dios, Victoria en
Jesus” del Municipio Manzanillo.

Se impartié un taller sobre “Lavado de Activos y Prevencién
del Terrorismo” a los miembros de los érganos de direccion
y control.

Para la celebracién del “Mes del Cooperativismo” con
delegados, presidentes de Distritos, y comisiones de apoyo, el
tema central fue reflexionar sobre la definicién de estrategias
y acciones para motivar e integrar a los socios a las reuniones
distritales, que son el sostén y vida social de la Cooperativa.
Se compartié un almuerzo y se culmind con una agrupacion
artistica.

Sugerencias

Para mantener la equidad en los aspectos social y econémico,
se sugiere al nuevo Consejo de Administracién apoyar
el cumplimiento de la responsabilidad social que viene a
fortalecer la institucionalidad de la Cooperativa.
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Agradecimientos

A Dios, al Consejo de Administracion, al Gerente General, a
los Gerentes de Oficina, a los Presidentes de Distritos, en fin
a todos los que nos acompanaron en el proceso de ejecucion
de las actividades planificadas.

Nuestro mas sincero agradecimiento.

Por la Comisién de Educacion,

Guillermo de Js. Espinal Pefald Ignacia Miguelina Pefia Acosta
Presidente Secretaria

Reinada del Carmen Santana
Miembro

Marcos Jhiovanny Jiménez Rosa Carlos Danilo Ramos Tejada
Miembro Miembro

Nelson Antonio Carrasco Rodriguez
Asistente Dpto. Educacion

Wanda G. Espinal Peralta Juana Ybelise Vasquez
Asistente Dpto. Educacion Colaboradora

Zoila Alt. Carrasco Gerez
Encargada Departamento de Educacién
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CABRAL __
SUAREZ & ASOC.

ALIDITORES Y ECONOMISTAS CONSUITORES
Informe de los Auditores Independientes

AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE COOPBUENO
Opinién con salvedad

Hemos auditado los Estados Financieros de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO,
INC. (COOPBUENOD), que comprenden la situacién financiera al 31 de diciembre del 2021 y 2020, asi como.
los resultados integrales de ingresos y egresos, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo, v, las notas con
un resumen de las politicas contables significativas.

En nuesira opinibn, exceplo por los efeclos descrilos en los Fundamentos de la Opinidn con salvedad, oo
estados financieros que s& acompafian presentan razonablements, en todos los aspectos materiales, la
siluacidn financiera de COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO, INC. (COOPBUENQ), al
3 de diciembre del 2021 y 2020, asi como, sus resultados operacionales, cambios en el patrimonio de los
socios v flujos de efectivo por entonces terminados, de conformidad con las MNormas Intemacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Fundamentos de la Opinidn con Salvedades

Como se indica en MNota 2 (b), acogiendo las précticas del sector de ahorro y crédito cooperativo,
COQOPBUENO reconoce intereses y comisiones de créditos por lo percibido, es decir, que se registran como
ingresos cuando se reciben los pagos de los prestatarios, v, se dejan pendientes de reconocimienta contable
los intereses y comisiones devengados no cobrados, los cuales, fueron estimados en RD$31,398,724 para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2021, mientras que en el 2020, el estimado
fue de RDS90,7029045 Esta politica es acogida por el Instituto de Desamollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP), para evitar que se distribuyan excedentes originados en ingresos devengados no cobrados,

Asuntos claves de la auditoria

La Mota 5 de los Estados Financieros muesfra un saldo de RDE 155,537,560 en cuenta por cobrar por
Reclamacién por Indemnizacién gubemamental por Terrenos ublcados en el Municipio Los Alcarrizos de Santo
Domingo Oeste, recibidos en dacidn de pagos de entidades financieras en las que COOP-BUEND tenia
inversiones y que fueron intervenidas y clausuradas por la Superintendencia de Bancos. Luego, el Gobiemo
declaro de utilidad poblica esos temmencs, v, e saldo actual se ha originado en las erogaciones efecluadas en
los procesos legales seguidos en procura de la indemnizacién,

El informe legal sobre los terrenos, indica que estan divididos en dos porciones que miden 94,600 mt2 y 04,200
mit2, para un total de 188,800 miZ con precio estimado de RD$2,555 el metro cuadrado, o sea, la suma de
RDS482 284, 000.00, gque constituye la reclamacion de pago del Estado Dominicano a los propietarios de las
parcelas en las que s& encuentran los terrenas da COOPBUENO.

También la Nota 5§ presenta saldos por cobrar originados en varios procesos legales seguidos a socios,
ascendentes al 31 de diciembre del 2021 a noventisiete millones cuatrocientos noventa y seis mil ochoclentos
treinta pesos (ROD$ST 496,830); cuentas por cobrar arrastradas de periodos anteriores por la suma de cuarenta
y un millones setecientos cuarentitres mil seiscientos selentinueve pesos (RD$41,743,679), originada en
facilidades de financiamientos de motores @ empleados de los Ayuntamientos de varias ciudades; una parfida
de cinco millones novecientos veintitrés mil pesos (RDS5,923,000) por venta condiciona de bienes adjudicados
a terceros; una reclamacidn al BANCO MICRO, intervenido y cermado por la Superintendencia de Bancos, se
encuenira en riesgo de recuperacion por la suma de tres millones seiscientos veinte mil pesca
(RD4&3,620,000.00). Para estos saldos en riesgos no se han constituido provisionas.

En la Nola 8, |a entidad presenta saldos en bienes recibidos en dacion de pagos por ciento sesenta y seis
millones trescientos dieciocho mil novecienlos cuarenta y un pesos (RD$166,318,941.00). Para posibles
pérdidas en su realizacidn, se tiene constituida una provision de doce millones selecientos veintishete mil
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CABRAL |
SUAREZ & ASOC.

AUDITORES ¥ ECONOMISTAS CONSULTORES

Responsabilidades del Consejo de Administracién sobre los Estados Financieros

Administracion es responsable por la presentacion de estados financieros en base Normas Internacionales de
Informacién Financiera (MIIF), emitidas por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad (LASE). y.
adopmqn por el Instituto de Conladores Plblicos Autorizados de la Repiblica Dominicana (ICPARD); v del
control intermao que considert necesario para su preparacion libre de incomeccion material, debida a fraude o
error, En la preparacion de los estados financieros, es responsable de evaluar la capacidad de continuar como
negocic en funcionamiento, revelando segin comesponda, las cuestiones relacionadas con este principia,
excepto si tiene intencion de liquidar o cesar las operaciones, o bien, no exista ofra alternativa realista. EI
Consejo de Administracion es responsable de la supervisién de la informacion financlera da |a Entidad.

Responsabilidad de los Auditores Externos con la Auditoria de los Estados Financieros

Los objetivos de auditorias son oblener seguridad razonable de que los estados financieros estdn libres de
incorrecciones maleriales debidas a fraude o emor, y emitir un informe con la opinibn expresada. La
razonabilidad es un alto nivel de seguridad, aungue no es garantia de que la auditoria llevada a cabo de
conformidad con las Mormas Internacionales de Auditoria (NIA), siempre delecle una desviacion material
cuando existe,

Las incorrecciones pueden surgir de un fraude o error y se consideran materiales si individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
hasados en los estados financieros. Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, se mantiene &l
juicio y actitud de escepticismo profesional durante el proceso. También:

* Se identifican y evaldan los riesgos de incorrecciones materiales en los estados financiercs, debidas a fraude
o eror, diseflando y aplicando procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos, y obtener
evidencia para sustentar la opinién expresada. El riesgo de no detectar desviaciones resultantes de un fraude
€s mayor que una incomeccion material debida a un eror, ya que el fraude puede implicar colusidn,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erréneas o la elusion del control interno.

+ Se obliene entendimiento del contral interno relevante, con &l fin de disefar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en las circunstancias, pero no con la finalidad de expresar una opinién sobre su efectividad.

* Quedan evaluadas las poliicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones y la informacion
revelada por Administracion.

» Se concluye acerca del uso por Administracidn del principio de negocio en funcionamiento, basado en la
aevidencia obtenida para establecer si existe o no incedidumbre materal relacionada con hechos que pueden
generar dudas sobre la capacidad de continuar operando como negocio en funcionamiento. Si la auditoria
establece que existe una inceridumbre material, llama la atencidén en el informe u opinién sobre la informacion
revelada en los estados financieros, o si no son adecuadas, se expresa una opinidn modificada. Las
conclusiones de la auditoria se basan en |a evidencia obtenida hasta la fecha del informe. Sin embargo, hechos
futuros o subsecuentes pueden ser causa de que la entidad deje de ser negocio en funcionamiento.

+ S5e evalia la presentacion global, estructura y contenido de los estados financieros, incluida la informacion
revelada, y si representan las transacciones y hechos subyacentes de modo que logren ser razonables.

A los fines de descargo contractual, se comunica a la Gerencia en relacidn al alcance, enfoque planeado,
oportunidad de ejecucion de la auditoria y hallazgos significativos, incluyendo cualquier deficiencia identificada
en el control interno.

Santo Domingo, 14 de fabrero del 2022,
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XLVII Asamblea General y XLV por Delegados

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUEND, INC.

SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre del 2021 y 2020

XLVII Asamblea General y XLV por Delegados

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO, INC.

EXCEDENTES OPERACIONALES
Periodos terminados al 31 de diciembre del 2021 y 2020
{(Valores en RDS)

{(Valores en RD$)
DIC. 2021 DIC. 2020
ACTIVOS
Disponible (Nota 3) 811,185,272 650,879,300
Cartera de crédito
Vigente 8,110,055,952 6,765,111,792
Vigente en mora 33,018,601 36,762,225
Vencida 68,777,036 60,608,753
Cartera total 8.211,851,589 6,862 482 770
Frovisién para créditos {144,208,012) (132,620,639)
Cartera neta {Mota 4) 8,067 643,577 6,729,862,131
Cuentas por cobrar {Mota 5) 313,388,204 276,867 257
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 9,192, 217,054 7,657,608,688
INVERSIONES EN VALORES (Nota 6) 2,872,157,344 2,291,934,630
PROPIEDAD Y EQUIPOS NETOS (Nota 7) 181,255,111 147,823,410
OTROS ACTIVOS 174,072,251 192,347,096
Bienes adjudicados {Mota 8) 153,501,442 164,137 827
Cargos diferidos (Nota 8) 20,480,809 28,209,469
TOTAL ACTIVOS 12,419,701,760  10,289,713,824
PASIVOS
Depésitos de ahorros {Mota 4) 3,933 968,853 3,039,886,778
Depositos a plazos fijos {Mota ) 6,565,373,087 5,645,192 441
Documentos y cuentas por pagar {Nota 10} 11,667,907 7.231.473
Oftros pasivos (Mata 11) 136,491,199 108,341,657
TOTAL DE PASIVOS 10,647,501,046 8,800,652,349
CAPITAL ¥ RESERVAS
Aportaciones de socios (Nota  4) 712,444 977 699,448 329
Capital institucional 401,575,404 295,122,122
Reservas estatutarias y administrativas {Mota 12) 323 649,546 301,936,202
Donaciones capitalizables 12,110,806 12,110,806
Superavit por revaluacidn de activos 753,008 753,088
Excedentes del perlodo 321,666,853 179,690,918
TOTAL CAPITAL ¥ RESERVAS 1,772,200,714 1,489,061,475
TOTAL PASIVO Y CAPITAL 12,419,701,760 10,289,713,824
Las notas forman parte de los Estados Financieros Auditados
CABRAL, SUAREZ & ASOCIADOS 3 COOPBUEND

INGRESOS FINANCIEROS
Intereses de créditos
Comisiones de créditos
Penalidad por mora
Intereses por inversiones y depositos

GASTOS FINANCIEROS
Intereses por depbsitos a plazos
Intereses de ahorros retirables
San Coopbueno

MARGEN FINANCIERO

OTROS INGRESOS
Consulta central crediticia
Beneficio en venta de activos fijos
Beneficio en venta de bienes adjudicados
Comisiones coopcash y francash
Comisiones cobradas (Claro, Vimenca y Edenorte)
Comision por emisién de cheques
Recuperacion de créditos
Utiles y servicios
Diferencia cambiaria
Alguileres
Ajuste afios anteriores
Reembolsos SISALRIL
Penalidad depdsitos a plazos fijos
Comisiones diversas y otros

TOTAL INGRESOS NETOS

MENOS GASTOS:
Generales y administrativos
Depreciacion y amortizacion
EXCEDENTES ANTES DE BONIFICACION
Bonificaciones al personal (10% de excedentes)
EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS [EAR)

RESERVAS ESTATUTARIAS
Educativa: 3% de EAR
General: 5% del remanente de excedantes

Bienestar social: 5% del remanente de excedentes

EXCEDENTES NETOS

i DIC. 2021 DIC. 2020
1,313,362,914 1,040,795,071
1,078,899,676 904,022 231

54,684,561 40,363,885
5,506,875 3,479,107
174,271,802 92 929,848
(506,938,605) (474,765,261)
(476,791,310) (443,708,501)
(27,943,379) (28,738,830)
(2.203,916) (2,318,930)
806,424,309 566,029,810
19,219,974 13,946,892
1,975,445 1,501,200
3,208 401,047
438,202 571,000

498 989 450 309
1,890,809 1,811,962
4,704,663 3,242,649
3z.a14 425 074
174,347 74,0683
385,730

566,000 500,000
50,038

686,349 640,742
340,223 372,755
7,908,925 3,500,423
B25,644,283 579,976,702
{(Mota 13) [417,376,701) (351,908,533)
(Nota 13) (389,394 914) (324,537 446)
(Nota 13) (27,981,787) (27,371,087)
408,267,582 228,068,169
(40,826,758) (22.806.817)
367,440,824 205,261,352
(45,773,941) (25,570,434)
(11,023,225) (6,157 ,B41)
(17.,820,880) (9,955,176)
(16,929,836) (9.457.417)
321,655,333 179,690,918

Las notas forman parte de los Estados Financieros Auditados

CABRAL, SUAREZ & ASDOCIADOS

4 COOPBUENO




XLVII Asamblea General v XLV oor Deleaados XLVII Asamblea General v XLV por Delegados

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUENO, INC.

FLUJOS DE EFECTIVO

Periodos terminados al 31 de diciembre del 2021 y 2020

(Valores en RD$)

[ DIC. 2021 DIC. 2020
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MOMON BUEND, INC. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OFPERACION
CAMBIOS EN EL PATRIMONIO Excedentes netos 321,666,883 179,690,918
Periodos lerminados al 31 de ciciembre del 2021 y 2020 Partidas de conciliacion entre los excedentes netos y el
(Valcres en RDS) efectivo neto provisto por actividades de operacian:
Superdvit Depreciaciones y amorlizaciones 27,981,787 27,371,087
) ) Reservas ' Provisiones cartera de créditos 11,587,372 21,544,894
A % | instiosonay | Estatutariasy CEE".:.‘?&%TS Fesveasmaién S oands | Total Patimorio Ajustes comisiones imputadas por lo devengado (2,476,181) (3,101,406)
Admras de Activos Provisiones y reservas segregadas de excedentes 86,600,699 48,377,250
Cambio en activos y pasivos (netos):
Saldos al 31 de diciembre del 2020 699,448,329 205122122 301938202 12110808 753,008 179,680,918 1,488,061,475 Cuentas por cobrar (36,520,947) (56,370,722)
Otros aclivos y cargos diferidos (1,208,605) (7.870,431)
Distribucién de Excedentes Bienes adjudicados y en dacidn de pagos 10,546,184 698,202
Aportaciones socics (60.206,383) (50,238,333) Cuentas por pagar 4,436,434 (2,306,621)
Ahorros socios {11,539,253) (11,929,253) Aplicacién provisién educacion (7.130,761) {5,760,825)
Capital institucional 106,453,282 {105,453,282) - Otros pasivos {29,607 ,055) (22,381,672)
Fondo proyecto bosque Coopbuend (1.000,000) {1,000,000) Efectivo neto provisto por actividades de operacién 385,875,809 177,890,676
Fg':: :;;:'::“"““ e 70,606,540 FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
; - 57,659,500)|
Ralros de aportacionss pERa { 7 Créditos desembolsados (9,051,388,653)  (6,341,498,556)
Uso de reserva educativa (7,130,761) (7.130,761) Recuperacion de créditos 7.702,019,834 5,931,358 182
Colocacian neta inversiones en valores (580.222,714) (1,476,736,825)
Excedentes Operacionales 2021 408,267 582 408,267,582 Adicién propiedades y equipos {50,000,037) (32,572,178)
Efectivo neto usado en actividades de inversién (1,979,581,570) {1,919,448,378)
Provisiones Y resenas sagmgada.s
Banificaciones 40,826, 758) feAOya, 7E8) FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Educativa 11,023,225 {11,023,225) -
Goneral 1rez0een i S Captacion depésitos ahorros 38,174,101,571  27,264,832,701
Retiros depdsitos ahorros (37,280,019,498) (26,190,946,091)
Saldos al 31 de diclembre del 2021 712,444,977 401,575,404 323,649,546 12,110,806 753,098 321,666,683 1,772,200,714 Captacién de ahorros y depésitos a plazos 2,141,774,068 2,297,539.414
Retiros de ahorros y depositos a plazos (1,221,593,422) (1,342,402 418)
Captacién de aportaciones socios 70,696,549 66,809,777
Las notas forman parte de los Estados Financiercs Auditados Retiros de aporiaciones socios (57,699,900) {52,728,791)
Excedentes transferidos fondos vy proyectos (1.,000,000) (8,365,431)
Capital instilucional donados por asamblea 106,453,282 126,724,200
Excedentes transferidos a capital institucional (106,453,282) (126,724,200)
Excedentes transferidos a cuentas de ahorros socios (11,938,253)
Excedentes aportaciones preferentes de socios (60,258,383) {60,452 034)
Efectivo neto provisto por actividades de financiamiento 1,764,021,734 1,874,246,128
AUMENTO DEL EFECTIVOD 160,305,972 232,687,426
CABRAL, SUAREZ & ASOCIADOS 5 COOPBUENO EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO 650,879,300 418,191,874
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 811,186,272 650,879,300

Las notas forman parte de los Estados Financieros Auditados
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Oficina Principal, Partido Dajabén Santiago

C/Andrés Medina No. 118 Plaza Jorge I
Tel.: 809-226-4012 C/Germén Soriano,
Esq. Bartolomé Coldn
El Pino, Partido Tel.: 809-241-6661/6662
C/ Duarte, Edificio Nicolas Valerio
Tel.:809-579-4010 La Rotonda
Av. 27 de febrero, Aut. Joaquin Balaguer
Dajabon Tel.: 809-575-0003/1061
C/ Beller, casi esq. Marcelo Carrasco
Tel.: 809-579-8536 La Fuente
Av. Circunvalacion No. 420, médulo 1-05, Plaza
Manzanillo, Pepillo Salcedo Fernandez
C/27 de febrero, N0.4040 Tel.: 809-581-6660/9911

Tel.:809-579-9405
Los Almacigos

Santo Domingo C/ Libertad esq. Sanchez No. 24
Centro Comercial Kennedy Tel.: 809-579-0401

Av. Jhon F. Kennedy, esq. José Lopez

Km 7 %2 local No. 105 Villa Isabela

Tel.: 809-548-8444 C/ Cristébal Colén No. 16

Tel.: 809-589-5394
Castaiiuelas

C/ 30 de Mayo No. 63 Santo Domingo Este

Tel.: 809-548-8845 Av.Coronel Fernandez Dominguez
Antigua Autopista San Isidro,

Villa Vasquez Plaza City Center, Local 08, Ter Nivel,

Av. Libertad esq. Duarte No. 01 Urbanizacion Italia

Tel.:809-579-6357 Tel.: 809-793-7669

Guayubin

C/Ing. Rodrigo Lozada, Esg. C/ Mella No. 1
Tel.: 809-572-0577
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