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“Transformar no
es abandonar
lo que somos es
convertirnos en
la mejor version

de lo que siempre
hemos sido.

a General - XLIX por Delegados

CARLOS DANILO RAMOS

Presidente del Consejo de Administraciéon

Mensaje del Presidente I

MENSAJE DEL
PRESIDENTE

Estimados asociados, colaboradoresy ami-
gos de COOPBUENO:

El cooperativismo es mas que un modelo
econdmico; es una filosofia de vida edifica-
da sobre el apoyo mutuo, la solidaridad y
el crecimiento colectivo. Sostenidos en ese
fundamento, y profundamente conscien-
tes del impacto que COOPBUENO tiene en
los suenos y el bienestar de miles de fami-
lias dominicanas, hemos transitado el afio
2025 con valentia, vision y unidad.

Este ha sido, sin duda, un afno de transfor-
macion. No la transformacién que impone
la urgencia, sino la que nace de la convic-
cion: la certeza de que una cooperativa que
sirve a mas de 100,000 asociados tiene la
responsabilidad de evolucionar con ellos.
Desde esa conviccion hemos actuado.

En 2025 consolidamos avances significati-
VOS en nuestra gobernanza y en la calidad
de nuestros servicios. Fortalecimos nuestra
presencia con 14 sucursales al servicio de
nuestras comunidades, fortalecimos nues-
tra oferta de productos financieros con cri-
terios de claridad y accesibilidad, e inicia-
mMos el camino hacia una atencién mas agil
y cercana, incorporando herramientas di-
gitales que acortan la distancia entre la ins-
titucion y sus asociados. En cada decision,
nuestros valores de integridad, eficiencia,
solidaridad y empatia han sido la brujula.

Nos enorgullece también el trabajo realiza-
do en educacion financiera y cooperativa,
pilar irrenunciable de nuestra identidad,
llegando a jovenes, emprendedores y fa-
milias que encuentran en COOPBUENO

Nno solo un servicio, sino un apoyo para
construir un futuro mejor.

Todo esto ha sido posible gracias a ustedes:
a los asociados que creen en el cooperati-
vismo y en esta institucion, a los colabo-
radores que dan lo mejor de si cada dia,
y a los 6rganos de direccion y control que
guian nuestro rumbo con responsabilidad
y transparencia.

Al reunirnos en nuestra 58va Asamblea Ge-
neral Ordinaria, lo hacemos bajo el lema
qgue resume el espiritu de este momento:
“Tiempo de transformar.” Es tiempo de mi-
rar hacia adelante con fe, sin soltar lo que
nos ha dado identidad por mas de medio
siglo. Es tiempo de ser, juntos, una COOP-
BUENO mas fuerte, mas cercanay mas hu-
mana.

Con sincero aprecio y gratitud,

Carlos Danilo Ramos
Presidente del Consejo de Administracion

COOPBUENO

/M) COOPBUENO
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COOPBUENO EN CIFRAS

102,517

—

Total de socics activos al 31
de diciembre de 2025

-—

Total de empleados al
cierre del ano

+RD$21,211

MILLOMES
~—

. Toral de activos de |
insritucidan

+RD1,132

MILLOMES

*—

Monto colocado en
créditos agricolas

14

.‘_

Mimero de sucursales
en operacién

+RD$14,965

MILLONES
&

. Total de la cartera de crédito
al cierre del ano

10,515

MLLON

%
Total de créditos desem-
bolsados durante 2025

+RDS73

MILLOMES

—
Retorno sobre aportaciones
[porcentaje o monto a distribuir)

+RDS618

MILLOMES

.
Monto colocado  an
créditos de transporte

+RD$4,014

MILLOMES

»—

Monto colocado en créditos
habitacionales

+RDS$5,736

MILLOMES

L —

Monto colocado en créditos
comerciales

+RDS521

MILLOMNES

*—
Excedontes del ajercicio
2025

1L.71%

.‘_

Indice de morasidad
al cierre del afo
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I Informe de la Gerencia General

INFORME FINANCIERO DE LA GE-
RENCIA GENERAL - 2025

El poder de la innovacion responsable es nuestra creencia.

Estimados miembros del Consejo de Ad-
ministracion, delegados, colaboradores,
invitados especiales y queridos socios de
COOPBUENO:

Hoy nos reunimos para rendir cuentas con
transparencia, celebrar los avances logra-
dos y asumir nuevas metas para el periodo
2026-2027.

Creemos que cada socio es mas que un
ndmero: es una historia, un sueno, una
oportunidad de transformar el presente y
construir un mejor futuro. Existimos para
acompanar ese camino.

Somos una cooperativa que nace de la so-
lidaridad y se fortalece en la confianza. Cre-
cemos porque avanzamos juntos; porque
cuando un socio prospera, prospera tam-
bién su familia, su comunidad y nuestra
region.

El poder de la innovacion responsable es
nuestra creencia. Por eso impulsamos so-
luciones financieras seguras, modernas y
accesibles que facilitan la vida, fortalecen
la resiliencia y abren puertas a nuevas po-
sibilidades. La tecnologia no es un fin en si
misma: es una herramienta para servir me-
jor, proteger a quienes confian en nosotros
y garantizar un futuro sostenible.

Defendemos la transparencia, la partici-
pacion y la buena gobernanza como pila-
res innegociables. Actuamos con claridad,
rendicidn de cuentas y compromiso ético,
porque la confianza se construye con he-
chos, no con palabras.

'|2 Memorial Anual 2025
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Estamos arraigados en nuestra comuni-
dad. Promovemos proyectos sociales, edu-
cacion financiera y practicas responsables
gue generen impacto real. Creemos en un
desarrollo que no excluye, que invita, que
transforma y que deja huellas positivas en
cada lugar donde servimos.

En COOPBUENO caminamos al ritmo de
los cambios, pero sin perder nuestra esen-
cia. Somos tradicién y futuro; solidaridad
y eficiencia; cercania e innovacién. Somos
un espacio donde los suefos encuentran
guia, apoyo y posibilidades.

Consciente de que todo lo que ponemos en
manos de Dios se multiplica, a El la gloriay
la honra. Agradecemos al equipo de direc-
tivos, quienes han estado de la mano apo-
yando el paso a paso de todo este trayecto;
de igual modo, agradecer el compromiso e
identificacion de cada colaborador hacien-
do posible el logro de nuestros objetivos.
COOPBUENO: unidos para transformar
bienestar en realidad.

Muchas gracias,

Lic. Julio César Valdez
Gerente General

/M COOPBUENO

JULIO CESAR VALDEZ

Gerente General
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Informe de la Gerencﬁ(}eneral -
| "

“Lo que construi-
mos este ano es
el cimiento de
lo que seremos
manana.
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I Informe de la Gerencia General

Informe de la Gerencia General I

A continuacion, presentamos los princi-
pales resultados financieros y de solidez
institucional correspondientes al periodo

1.500

2024-2025. . _—
/ 1450

/ 1425
10 1.400
/ 1375

1e10 Evolucién de Activos y Cartera 1e10

1. 2025: Un ano de crecimiento
con solidez

o
)
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o
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En 2025 los activos totales ascendieron a

RD%$21,211 millones, frente a RD$17,558 mi- 0
llones en 2024; un aumento de RD%$3,653 10
millones, equivalente a +20.8%. Este des- 1325
empeno refleja confianza y buena gestion o
del riesgo.

2024 2025

1e10 Activos Totales - Crecimiento

225 21766354 2. La confianza del socio se trans-
o ‘ forma en depésitos
) 17,557,732,841 |
17 |
A Los depositos captados (ahorros + plazos)
s N pasaron de RD%$14,430 millones en 2024 a
| RD$17,550 millones en 2025 (+21.6%).
)] }
= 1.00 ‘
I
075 ! Depésitos Captados
| 1e10 plazo o
0.25 :
| 175
0.0 i
2024 2025 1.50
8 125
e 7 L3 a
Evolucién de activos y cartera ¥
La cartera de crédito neta avanzd de
RD$%$13,170 millones a RD%$14,966 millones 075
(+13.6%), impulsando el desarrollo de nues-
tros asociados y comunidades. 050
0.25
0.0

2024 2025

El crecimiento fuerte de plazos fijos expli-
ca casi 3/4 del aumento de depésitos. Esto
fortalece liquidez y estabilidad de fondeo,
pero puede elevar el costo de fondos (pla-
zos fijos suelen pagar tasas mas altas), lo
que ayuda a explicar por qué el margen fi-
nanciero anual se redujo levemente (7.88%
vs. 8.04% sobre activos productivos).

Cartera de Crédito VS Depésitos Captados
1el0 Cartera de Crédito Neta —

17,549,940,217

14,965,877,814

150 14,429,780,312
13,169,277,300

2024 2025

Los depdsitos crecieron mas rapido que
la cartera. Mas colchdn de liquidez, me-
nor “apretura” de fondeo, y mas capacidad
para seguir colocando crédito sin depen-
der de fuentes externas

3. Desempeino operativo y exce-
dentes

Los ingresos totales crecieron de RD$2,172
millones a RD$2,555 millones (+17.7%), y los
excedentes netos de RD$458 millones a
RD$521 millones (+14.8%).

Resultados Operativos

1e9 Excedentes Netos Ingresos Totales

30
2,555,420,483
25

2,172,030,704

20

&
@)
o

05 458060421 R
[ =

0.0
2024 2025

Resultados Operativos Avanzado

RD$ Billones

f

2024 2025

4. Solidez institucional: por enci-
ma del estandar prudencial

» Solvencia consolidada: 16.4% (patri-
rmonio/activos).

» Liquidez inmediata: 25.3% (efectivo/
ahorros).

» Margen financiero promedio: 7.87%.
» Cartera afectada promedio: 3.83%.

'|4 Memorial Anual 2025
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I Informe de la Gerencia General

KPIs de Solidez VS Estandares Prudenciales

Resultado
[ [ [ [ [
3,%3% | | | |
Cartera | | | | |
Afectada
5.00% | | | |
| | | | |
[ [ [ [ [
‘ '7.8'17% ! ! !
Margen | | | | |
Financiero
\' 6.00% | | | |
! | | | |
I I I I I
- ‘ ‘ ‘ ‘ 25.30%
Liquidez | | | |
Inmediata | | . 1500% | |
| [ | | |
I I I I I
. ‘ ‘ 16.40%‘ !
Solvencia | | | |
Consolidada
| | 10.00% | | |
| | | | |
T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Indicadores de Solidez
Liquidez
(-=15%) Estandar_
\\
/ N 100
///,/ kso \
60
Margen Fin. \ \ Solvencia

(>=8%) { j (>=10%)

Calidad de Cartera
9

(<=7%)

Estos niveles cumplen —y en varios casos
superan— los umbrales de referencia (sol-
vencia 210%, liquidez 215%, margen =>8%,
cartera afectada <7%), ratificando nuestra
clasificacion de “Riesgo Normal” en las pla-
zas evaluadas.

5) Eficiencia y calidad de cartera
(vision de detalle)

Composicidn de Activos Corrientes
1e10

2024 2025

/,\", COOPBUENO

AT U DN

INFORME DEL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION

Compromiso cooperativo de dirigentes y colaboradores

Apreciados delegados, miembros de los
Organos de Direccién (Comité de Crédito y
Consejode Vigilancia); Gerente General, Lic.
Julio César Valdez; Gerentes de Sucursales,
Encargados de Departamentos, represen-
tantes de IDECOOP, FENCOOP, AIRAC, CO-
SETI, TRUSTAGE, cooperativas hermanas,
colaboradores, instituciones presentes,
medios de comunicacidén e invitados.

Es propicia la ocasion para presentarles el
informe de los trabajos de COOPBUENO,
donde queda evidenciado el compromiso
cooperativo de dirigentes y colaboradores,
a fin de que cada dia esta empresa coo-
perativa esté mas fortalecida en el ambito
institucional y financiero.

Cinco dias después de haber sido electos
y en cumplimiento de la Ley 127-64 sobre
Asociaciones Cooperativas, Nnos reunimos
para distribuir los cargos, conformando la
gestion 2025-2026 de la siguiente manera:

» Presidente

- Sr. Carlos Danilo Ramos Tejada
» Vicepresidente

- Sr. Carlos Yoel Tejada Lantigua
» Secretaria

- Sra. Rud Esmeralda Santana
» Tesorero

- Sr. José Antonio Ramirez
» Vocal

- Sra. Ygnacia Miguelina Pefa

'|6 Memorial Anual 2025
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I Consejo de Administracion

Consejo de Administraciéon I

Asi mismo, se designaron los representan-
tes del Consejo de Administracion para los
siguientes comités:

» Comité de Crédito Ampliado
- Sr. Carlos Yoel Tejada Lantigua
» Comisién de Educacioén
- Sra. Ygnacia Miguelina Pena
- Sr. Carlos Danilo Ramos
» Comité de Riesgo
- Sr. Carlos Danilo Ramos Tejada
- Sr. Carlos Yoel Tejada
» Comité de Auditoria
- Sr. José Antonio Ramirez
» Comisiéon de Apoyo al Club
- Sra. Rud Esmeralda Santana
- Sr. José Antonio Ramirez
» Comité de Cumplimiento
- Sr. Carlos Danilo Ramos Tejada
- Sr. Carlos Yoel Tejada Lantigua

Esta gestion se centrd en el desarrollo, cre-
cimiento y fortalecimiento de la Cooperati-
va, en colaboracion con los demas Organos
de Control y la Gerencia General.

Reuniones realizadas:

» Ordinarias - 32
» Extraordinarias - 1

» Conjuntas - 6
» Total 39

PRINCIPALES LOGROS Y PROYEC-
TOS

PROYECTOS EN CURSO

» Reestructuracion de los Departamen-
tos que lo ameriten para optimizar se-
guridad y crecimiento.

» Elevar de Punto Comercial a Sucursal la
oficina de La Fuente, Santiago.

LOGROS

» Aprobacion de resoluciones para el de-
sarrollo institucional.

» Seguimiento y evaluacion del Plan Es-
tratégico.

» La “L Asamblea General Anual y XLVIII
por Delegados” aprobd que el Club Vis-
ta a las Montanas pase a ser un activo
de la Cooperativa.

» Para eficientizar el servicio a los asocia-
dos, se incremento el personal operati-
VO y corporativo.

» Revision y aprobacién de la planifica-
cion y presupuesto del Departamento
de Educacion.

» Creacidon y adecuacion de areas inter-
nas.

OTRAS ACCIONES

» Miembro de los Organos de Direccion
de AIRAC y FENCOOP.

» Asistencia a asambleas de cooperativas
hermanas.

» Participacion en el encuentro anual del
Consejo Mundial de Cooperativas de
Ahorro y Crédito.

» Participacion en el Diplomado Fortale-
ciendo el Buen Gobierno Cooperativo.

» Asistencia en seminarios y congresos.

» Miembro de la directiva del Plan Sierra.

A través de la Fundacion COOPBUENO se
han apoyado diferentes renglones sociales,
cumpliendo asi con el séptimo Principio
Cooperativo “Compromiso con la Comuni-
dad"”.

Donaciones Fundacion

“Lo que construimos este
ano es el cimiento de lo que
seremos manana.”

COOPBUENO
RENGLON DONACION MONTO %
Salud 4,108,920 25%
Alimentacion 950,935 6%
Educacion 1,043,064 6%
Edificaciones y viviendas 6,760,705 41%
Deportivas 93,810 1%
Actividades y patrocinios 3,042,628 18%
Mobiliarios y equipos 475,757 3%
Total de donaciones 16,475,819 100%
AGRADECIMIENTO
Vicepresidente

Expresamos nuestro profundo agradeci-
miento a Dios, por su guia y fortaleza.

Alos Organos de Control, instituciones ase-
sorasy de fiscalizacion, por su colaboracion
y supervision.

A los socios, por su confianza.

Al Gerente General y a todos los colabora-
dores, por su dedicacion y esfuerzo.

Por el Consejo de Administracion

Sr. Carlos Danilo Ramos Tejada
Presidente

Sr. Carlos Yoel Tejada Lantigua

Sra. Rud Esmeralda Santana
Secretaria

Sr. José Antonio Ramirez
Tesorero

Sr. Domingo Abigail Bueno Cruz
Primer Suplente

Sr. Carlos Sandoval Abreu
Segundo Suplente

Sra. Ygnacia Miguelina Pefia Acosta
Vocal
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Gerentes Corporativos
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Gerentes Corporativos
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“Cuidar lo que es

de todos es el acto
de solidaridad mas
profundo que existe.”

Consejo de Vigilancia




I Equipo de Negocios Gerentes de Sucursales I

EQUIPO DE NEGOCIOS

¥ e [
Eugenia Jaquez . | Clara NUfiez
Suc. Partido Suc. La Rotonda

Manuel Pérez Rudensindo Ramirez
Suc. Santo Domingo Suc. Santo Domingo Este

Johnathan Marte Enmanuel Rosario
Suc. Villa Vasquez Suc. Villa Isabela

Richard Rivas Melvin Guzman
Suc. Plaza Jorge Suc. Guayubin Suc. Castariuelas

Franklin Rodriguez
Gerente de Negocios

Yocasta Franco Miguel Guerrero Emile Rojas
Suc. Dajabdn 3 Suc. El Pino Suc. Manzanillo

Pedro J. Rodriguez
Suc. Villa los Almdcigos
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FERNANDO DELGADO

Pte. Consejo de Vigilancia
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Informe de Vigilancia I

MARIA LUCRECIA GOMEZ
Secretaria

MAIRENY ENCARNACION
Vocal

INFORME DEL CONSEJO DE VIGI-

LANCIA

Control de la gestion administrativa, financiera y operativa

Honorables delegados; distinguidos
miembros de los distintos Organos de Di-
reccion y Control; Gerente General, Sr. Julio
César Valdez Familia; Encargados de De-
partamentos, representantes de IDECOOP,
AIRAC y COSETI; representantes de coope-
rativas hermanas; distinguidos colabora-
dores e invitados especiales.

El Consejo de Vigilancia presenta ante esta
honorable Asamblea General Ordinaria
por Delegados su informe anual, en cum-
plimiento de las atribuciones y responsa-
bilidades conferidas por la Ley No. 127-64
sobre Asociaciones Cooperativas, su regla-
mento de aplicacion y lo dispuesto en los
Estatutos Sociales de la Cooperativa, ac-
tuando como 6rgano responsable de la vi-
gilancia, supervision y control de la gestion
administrativa, financiera y operativa de la
institucion.

Durante el periodo que se informa, el Con-
sejo de Vigilancia desarrollé sus funciones
con apego a las disposiciones legales y
estatutarias vigentes, velando porque las
actuaciones de la Cooperativa se ejecuta-
ran conforme a la normativa aplicable, a
los principios cooperativos y a las buenas
practicas de control interno, procurando en
todo momento la transparencia, eficiencia
operativa y fortalecimiento institucional.

Concluida la pasada Asamblea General, se
procedio a la distribucion de funciones de
los miembros, guedando el Consejo de Vi-
gilancia conformado de la siguiente mane-
ra:

» Presidente:

Sr. Fernando Michel Delgado Quezada
» Secretaria:

Sra. Maria Lucrecia Gomez
» Vocal:

Sra. Maireny Altagracia Encarnacion
Cepeda

Reuniones realizadas

Durante el periodo evaluado, el Consejo de
Vigilancia realizd las siguientes reuniones:

» Reuniones ordinarias: 30
» Reuniones conjuntas: 06
» Comité de Crédito ampliado: 24
» Total de reuniones: 60

PRINCIPALES ACCIONES REALIZA-
DAS

» Participacion activa en actividades,
eventos y encuentros organizados y
ejecutados por la Cooperativa, en apo-
yo a la gestion institucional.

» Participacion en reuniones conjuntas
con los demas Organos de Control, en
las cuales se analizaron las proyeccio-
nes, planes y el desempeno general de
la Cooperativa.

» Programaciony planificacion de los tra-
bajos a desarrollar por el Consejo de Vi-
gilancia durante el periodo evaluado.

/A COOPBUENO
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Informe de Vigilancia

Informe de Vigilancia

» Visitas de supervision a las distintas ofi-
cinas de la Cooperativa, evaluando su
desempeno operativo y administrativo,
identificandose algunas debilidades,
para las cuales se emitieron de mane-
ra inmediata las recomendaciones de
mejora correspondientes.

» Revision de expedientes de préstamos,
verificando la existencia de los sopor-
tes requeridos, el cumplimiento de los
pagos y la correcta aplicacion de las

Los Valores nos mueven

politicas crediticias, realizandose las
observaciones pertinentes cuando fue
necesario.

Visitas de coordinacion y seguimien-
to a los gerentes de las distintas ofici-
nas, constatadandose un funcionamiento
adecuado y dentro de los parametros
de normalidad establecidos.

Realizacion de arqueos en caja, béveda,

toornm, o » COOPERATIVISMO

i A FOERE & B ]

cajeros automaticos y caja chica en las
catorce (14) oficinas de la Cooperativa,
comprobandose que los mismos se en-
contraban conformes con los procedi-
mientos y controles internos estableci-
dos.

» Participacion en el proceso de inventa-
rio de los activos fijos de la Cooperativa,
verificandose su buen estado fisicoy su
adecuado registro contable.

» Seguimiento a los procedimientos apli-
cados a los socios con préstamos venci-
dos o en situacién de mora, identifican-
dose oportunidades de mejora, para las
cuales se emitieron recomendaciones
oportunas.

» Participacion en talleres, charlas y ac-
tividades formativas impartidas por el
Departamento de Educacion, las cuales
fueron valoradas como positivas para
el desarrollo de los socios, directivos y
colaboradores, y para el fortalecimiento
institucional de la Cooperativa.

SUGERENCIAS

» Ofrecer respuestas mas oportunas y
eficientes a los socios en relacidon con
las solicitudes de préstamos.

» Fortalecer los procesos de verificaciony
validaciéon de las garantias, tanto mue-
bles como inmuebles, por parte de los
érganos competentes.

» Continuar reforzando los controles in-
ternos, especialmente en los procesos
de crédito, seguimientoy recuperacion.

» Mantener y ampliar los programas de
capacitacion dirigidos a socios, directi-
vos y colaboradores.

CONCLUSION

El Consejo de Vigilancia considera que,
durante el periodo 2025-2026, la Coope-
rativa de Ahorro y Crédito Momon Bueno,
Inc. (COOPBUENOQO) ha operado de manera
estable, en apego a las disposiciones lega-
les, estatutarias y reglamentarias vigentes,
exhortando a continuar fortaleciendo los
mecanismos de control interno, la eficien-
cia operativa y la calidad de los servicios
ofrecidos a los socios.

AGRADECIMIENTO

El Consejo de Vigilancia expresa su agra-
decimiento a Dios Todopoderoso por la
fortaleza y la sabiduria concedidas para el
cumplimiento responsable de este man-
dato. Asimismo, agradece a los Organos de
Direccién y Control, al Gerente General, a
los colaboradores y a los delegados, por el
apoyo, la cooperacién y confianza deposi-
tada en este Consejo.

Por el Consejo de Vigilancia:

Sr. Fernando Michel Delgado Quezada
Presidente

Sra. Maria Lucrecia Gémez
Secretaria

Sra. Gladys Valenzuela
Primer Suplente

Sra. Melina Reyes
Segundo Suplente

Sra. Maireny Altagracia Encarnacion Ce-
peda

Vocal
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Informe de Crédito I

RODOLFO HERNANDEZ
Secretario

FAIER ROSARIO
AV/oYet:]|

INFORME DEL COMITE DE CREDITO

Crecimiento sostenido en la cartera de crédito

Honorables delegados de esta magna
Asamblea; distinguidos miembros del
Consejo de Administracion y Consejo de
Vigilancia; sefior Gerente General, Lic. Ju-
lio César Valdez Familia; senor Ramon Eri-
berto Bernard, Gerente del Departamento
de Crédito; Gerentes de Sucursales; Encar-
gados de Departamentos; asi como repre-
sentantes de las distintas organizaciones
e instituciones que hoy nos honran con su
presencia.

El Comité de Crédito tiene el honor de pre-
sentar ante ustedes el informe correspon-
diente a los trabajos realizados durante el
periodo enero—-diciembre del ano 2025,
etapa en la cual hemos desempenado
nuestras funciones con alto sentido de res-
ponsabilidad, compromiso institucional y
apego estricto a los principios del coopera-
tivismo, logrando resultados que conside-
ramos satisfactorios y acordes con los obje-
tivos estratégicos de COOPBUENO.

En cumplimiento a lo establecido en los
estatutos, el 01 de octubre del ano 2025
Nnos reunimos para la distribucion de car-
gos, quedando estructurado de la siguien-
te manera:

» Sr. Wilkin Evangelista Abreu -
Presidente

» Sr. Rodolfo Ant. Hernandez - Se-
cretario

» Sr. Faier Rosario -
Vocal

Para la conformacion del Comité de Cré-
dito Ampliado, contamos con la represen-
tacion del Consejo de Administracion, a
través del Sr. Carlos Yoel Tejada Lantigua, y

el Consejo de Vigilancia representado por
el Sr. Fernando Michel Delgado Quezada.
Asimismo, recibimos el valioso acompa-
Aamiento del Sr. Ramon Eriberto Bernard,
Gerente del Departamento de Crédito, y
el Sr. José de Jesus Valerio, Subgerente de
Crédito.

El Comité acordd celebrar sus reuniones
ordinarias los miércoles de cada semana,
a las 4:00 P.M,, en la Oficina Principal, con
el objetivo de garantizar un seguimiento
continuo, oportuno y riguroso de las ope-
raciones crediticias.

Durante este afo, el Comité de Crédito ce-
lebro las siguientes reuniones:

» Ordinarias: 25
» Conjuntas: 06
» Total de reuniones: 31

COMPORTAMIENTO DE LA CARTE-
RA DE CREDITO

Al inicio del periodo, la cartera de présta-
mos ascendia a RD$13,513,458,903.00 (tre-
ce mil quinientos trece millones, cuatro-
cientos cincuenta y ocho mil, novecientos
tres pesos). Al cierre del periodo 31/12/2025,
la Cooperativa registré6 una cartera de
RD$14.966.000.000.00 neta (catorce mil
novecientos sesenta y seis millones), lo
gue representa un crecimiento absoluto
de RD$2,084,704,866.77 (dos mil ochenta
y cuatro millones, setecientos cuatro mil,
ochocientos sesenta y seis pesos, con se-
tenta y siete centavos), equivalente a un
incremento porcentual de 15.43%.
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Durante el ano 2025 se logré una recupe-
racion de RD$12,530,303,252.54 (doce mil
guinientos treinta millones, trescientos
tres mil, doscientos cincuenta y dos pesos,
con cincuenta y cuatro centavos), mante-
niendo un indice de mora de 1.71%, y una
cartera afectada de 3.83%.

Este ano se recibieron multiples solicitu-
des, las cuales fueron evaluadas con la de-
bida atencién y respondidas de manera
oportuna. A continuacion, se presenta el
cuadro comparativo de desembolsos co-
rrespondiente a los anos 2024 y 2025.

COMPARATIVO DESEMBOLSOS 2024 - 2025

CANTI- CANTI-
RENGLON DAD 2024 DAD 2025 DIFERENCIA  CREC%
AGROPECUA-
RIO 54800 103981237167 66100 113244063067  92,628,259.00 8.91
COMERCIAL 6,651.00 5692,094.21660 663400 573602525748  43931,040.88 0.77
CONSUMO 77400  199,021924.81 70900 23096994447 3194801966  16.05
VIVIENDA 245300 344643702222 173000 4,014,165609.00 567,728,586.78  16.47
TRANSPORTE 65200  567,677,079.56  719.00  618,60528544  50,928,205.88 8.97
OTROS 58.00 10,134,934.13 6200  11,646,473.30 151153917 14.91
TOTAL 11136.00 10,955177,548.99 1051500 11,743,853200.36  788,675,651.37

Se observa que los renglones de mayor
demanda fueron el Comercial, Vivienda y
Agropecuario. En comparacion con el ano
2024, el 2025 reflejo incrementos significa-
tivos en los renglones Consumo y Vivienda,
evidenciando un crecimiento sostenido en
la cartera de crédito.

El esfuerzo sostenido permitié una evalua-
cion responsable de las solicitudes crediti-
cias, asegurando la proteccion de los recur-
sos de los asociados y el fortalecimiento de
la cartera de crédito, en consonancia con
las politicas internas y las mejores practi-
cas del sector cooperativo.

AGRADECIMIENTO

Agradecemos a Dios por guiarnos en cada
decision, asi como a los Organos de Direc-
cion, Gerencia General, colaboradores y de
manera especial al equipo del Departa-
mento de Crédito.

Reafirmamos nuestro compromiso de
continuar trabajando con responsabilidad
y transparencia en beneficio de los asocia-
dos.

Las cooperativas construyen un mundo mejor” ACI

Por el Comité de Crédito,

Sr. Wilkin Evangelista Abreu Cabreja
Presidente

Sr. Rodolfo Antonio Herndndez Gil
Secretario

Sr. Faier Eladio Rosario Perdomo
Vocal

Sr. Juan Aquilino Bueno Bueno
Suplente
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“Una cooperativa que
educa a sus socios no
solo les presta dinero. Les
presta alas.”

Comision de Educacion



Informe de Educacién

i _Ca_los Ramos
Miembro

" Maireny
duﬂ_lermo Espinal Encarnacién
MiemQro Miembro

j IA PENA

- r'eéidenta

INFORME DE LA COMISION DE

EDUCACION

Educacion, Capacitacion e Informacion

Distinguidos miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia y
Comité de Crédito; Sr. Julio César Valdez,
Gerente General, Gerentes de sucursales;
Encargados de Departamentos; Coopera-
tivas hermanas; estimados representantes
de la vozy el sentir de los asociados, invita-
dos especiales que nos honran con su pre-
sencia.

Es un honor comparecer ante la maxima
autoridad para rendir cuentas del trabajo
realizado con pasidn, entrega y conviccion
desde la Comision de Educacion.

La educacién es mas que la transmision de
conocimientos, es el encendido de una lla-
ma gue ilumina el camino hacia la libertad
y el desarrollo. Como institucién financiera,
la Cooperativa por anos ha entendido que
el cooperativismo sin educacién es como
un arbol sin raices; por ello, cada actividad
realizada durante este periodo ha sido una
semilla plantada en el fértil suelo de los
asociados y las comunidades.

Hemos caminado por los senderos de
nuestra region, desde las aulas de Santia-
go y Santo Domingo hasta las comunida-
des de Dajabon y Montecristi, convencidos
de que al educar a un socio, estamos for-
taleciendo los cimientos de una sociedad
mas justa, solidaria y resiliente. Este infor-
me es el testimonio del compromiso que
tenemos con el cumplimiento del Quinto
Principio Cooperativo “Educacion, Capaci-
tacion e Informacion”.

REUNIONES REALIZADAS:

» Planificacién: 3
» Evaluacioén: 3
» Total: 6

Para una mejor comprension del alcance
de esta gestion, hemos agrupado las acti-
vidades en ejes estratégicos de impacto:

Las bases de la Cooperativa se hacen mas
fuertes con la capacitacion de sus lideres.

» Carrera Dirigencial: talleres especializa-
dos para delegados y suplentes sobre
liderazgo, gobernanza, historia del coo-
perativismo e institucional.

» Capacitacion de consejeros: formacion
sobre funciones de los Consejos Distri-
tales en Dajabdn, Guayubin, Villa Vas-
quez y Villa Los Almacigos; y sobre Ba-
lance Social Cooperativo en Guayubin.

» |dentidad cooperativa: encuentros dis-
tritales en Dajabdn, Castafiuelas 'y zona
rural de Partido (Chacuey, Candeldn,
El Llano, La Gorra y Aminilla) para pro-
fundizar en los Valores Cooperativos.
Ademas, en la celebracién del Mes del
Cooperativismo con los Delegados,
presidentes de Distritos Cooperativos,
Comisiones de Apoyo y maestras de las

\ ‘
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Informe de Educacién

Informe de Educacién

escuelas pre-escolares extracurricula-
res que apoya COOPBUENO, se capa-
citdé con una charla sobre Historia del
Cooperativismo y Principios Cooperati-
VOS.

Apostamos por el empalme generacional
con programas que inspiran y educan.

>

Congreso y campamento: realizacion
del 5to. Congreso Juvenil con estu-
diantes de término de secundaria del
municipio Villa Isabela, con los temas:
liderazgo, trabajo en equipo, redes so-
ciales para el emprendimiento, coope-
rativismo, historia de COOPBUENO vy
la importancia del ahorro. Y, el campa-
mento infantil “Las aventuras del Capi-
tan COOPBUENO y Valentina” donde
fueron impactados 100 nifilos de Villa
Vasquez, con edades entre 8 y 11 anos,
guienes tuvieron la oportunidad de
aprender de forma didactica sobre la
organizacion, importancia de ahorrar,
como se emprende un negocioy traba-
jo en equipo.

Desarrollo de liderazgo: talleres “El Po-
der de Cooperar” y “Retos de la Juven-
tud en la sociedad actual” fueron lleva-
dos a jovenes lideres y emprendedores
de los municipios Dajabén y Castafiue-
las.

Educacion financiera: charla sobre
“Educacion financiera para jovenes”
impartida a estudiantes de término de
secundaria del Colegio Fausto Jiménez
de Santiago. Asi mismo, las charlas so-
bre la importancia del ahorro infantil
este ano fueron llevadas a Centros Edu-
cativos del nivel basico de Santo Do-
mingo y Partido, en las cuales mas de
200 nifos conocieron técnicas, respeto
y constancia cuando se inicia el plan de
ahorros, asi como los pasos para ser so-

cio de COOPBUENO.

Escuelas pre-escolares extracurricula-
res: se le dio continuidad a las escue-
las que apoya COOPBUENO en: Santo
Domingo, Santiago, Cana Chapetdn,
La Reforma, Guayubin, Loma de Casta-
Auelas, El Pino, El Plan |, Los Indios de
Partido. En estas escuelas se trabaja
con la formacioén inicial de nifos entre
uno y tres anos de edad, antes de que
pasen a formar parte del Sistema Edu-
cativo Nacional.

Un socio saludable, es un socio con futuro
estable y prospero.

>

Salud preventiva: jornadas de concien-
tizacion sobre la prevencion del Cancer
de Mama, Virus del Papiloma Humano
(VPH) y Enfermedades de Transmision
Sexual en los Distritos Cooperativos de:
Chacuey, La Curva-Dajabdn, Jobo Cor-
cobado, Fango, Aminilla, Inaje, La Cu-
lata, Partido Arriba y zona urbana de
Partido.

Salud mental y emocional: charlas so-
bre “Fortalecimiento del autoestima” y
“Salud Mental” para adolescentes del
Liceo La Ginita de Villa Los Almacigos y
los Jovenes Cooperativistas de Partido.

Trabajo en equipo: se realizd un taller
sobre “Resolucion pacifica de conflic-
tos” para los Consejos Distritales y so-
cios del municipio Dajabon.

Integracion familiar: el ciclo de charlas
“La familia: ndcleo de transformacion
social” impactdé a mas de 10 distritos
cooperativos y comunidades.

Se ofrecid herramientas para la liber-
tad econémica de los socios y la comu-
nidad.

Finanzas estratégicas: talleres de finan-
zas personales para socios de Villa Los
Almacigos y Villa Isabela.

Prevencion de riesgos: Capacitacion
sobre prevencion de lavado de activos
dirigida a comerciantes del municipio
El Pino.

Acciéon de Gracias: en honor al Dia Na-
cional de la Juventud, se realizaron dos
celebraciones eucaristicas, en Casta-
Auelas y Partido, con el objetivo de po-
ner en manos del creador la juventud
de estos municipios y del pais, asi como
agradecer su interés por el Cooperati-
vismo.

Boletin “El Bosque™ un gran logro de
este ano fue el lanzamiento del primer
boletin informativo, una ventana al tra-
bajo social y educativo de COOPBUE-
NO. Este circulé impreso en las oficinas,
comunidades y Distritos Cooperativos,
y se encuentra digital en la pagina web.

Con motivo al “Dia Internacional de
la Mujer” se reconocieron 25 mujeres
empoderadas del municipio Villa Los
Almacigos, destacadas en: agricultura,
educacion, belleza y estilismo, empren-
dimiento, justicia, salud, ganaderia, tra-
bajo doméstico, entre otros. En el even-
to también fue reconocida la primera

mujer que se hizo socia en la sucursal
de dicho municipio.

» El Mérito Estudiantil también formo
parte de los eventos festivos de este
ano. Se reconocieron nueve (9) estu-
diantes de Centros Educativos de nivel
basico y secundario del municipio Pe-
pillo Salcedo, Montecristi. Estos nifos y
adolescentes aparte de tener excelen-
tes calificaciones, se destacan por su li-
derazgo, integracion en las actividades
culturales del Centro y solidaridad con
sus compaheros de estudios.

Los 51 Distritos Cooperativos son el alma de
COOPBUENO en las comunidades, se reu-
nen una vez al mes, y en cada encuentro
reflexionan sobre un tema educativo, este
ano estuvo centrado en valores sociales y
cooperativos:

» El Respeto: pilar fundamental de una
Patria unida.

» Responsabilidad: un compromiso con
el Medio Ambiente.

» Tolerancia: un valor esencial para una
familia feliz.
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Informe de Educacién
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La Perseverancia, motor de la fundaciéon y
crecimiento de COOPBUENO.

» Ayuda Mutua: el centro del fortaleci-
miento de los padres.

» La Honestidad y la Transparencia: pie-
dra angular de la confianza institucio-
nal.

» La Justicia: sostén de la sociedad.

» LaDemocraciay el Cooperativismo:una
simbiosis para un mundo mas justo.

» Unidad y Solidaridad: los lazos que for-
talecen a la familia.

Wanda Espinal

Al concluir este informe lo hacemos con
la satisfaccion del deber cumplido, y aun-
gue estamos inmensamente agradecidos
por el trabajo realizado, tenemos la mirada
puesta en los nuevos desafios, porque la
formacion continua es el motor de la trans-
formacion humana.

Agradecimientos

A Dios Todopoderoso, fuente de toda sa-
biduria y guia constante en cada camino
recorrido y decision tomada.

A los Consejos de Administracion y Control,
por su respaldo incondicional y por creer
que invertir en educaciéon es la inversion
mas rentable para COOPBUENO.

A los colaboradores, cuyo esfuerzo logistico
hace que lo que parece dificil sea sencillo.

A los Distritos Cooperativos, la base de
nuestra fuerza, por ser los anfitriones y ges-
tores del cambio en cada rincén del pais.

Sigamos adelante, porque educar es pro-
gresar, y cooperar es triunfar.

Muchas gracias.

Por la Comisioén de Educacion,
Sra. Ygnacia Miguelina Pefia Acosta Pre-

sidente
Sr. Carlos Danilo Ramos Tejada Miembro

Sra. Maireny Alt. Encarnacion Cepeda
Miembro

Sr.. Nelson Antonio Carrasco Rodriguez
Asistente Departamento de Educacidon

Sra. Zoila Altagracia Carrasco Gerez
Encargada Departamento de Educacion

Sra. Marielis PeAa Cuevas

Secretaria

Sr. Guillermo de Jesus Espinal Pefalo
Miembro

Sra. Juana Ybelise Vdsquez Santana
Colaboradora

Sra. Wanda Gertrudys Espinal Peralta
Asistente Departamento de Educacion
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Socios Fundadores de Coopbueno Asamblea 2025
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NUESTROS PRODUCTOS Y NOVEDA-
DES

Cuenta de ahorro personal

Con tu cuenta, ademas de administrar tus
finanzas, generas intereses sobre el balan-
ce promedio disponible. También te ofre-
cemos la facilidad de solicitar préstamos de
hasta el 90% del balance de tu cuenta.

Cuenta de ahorro infatil (0-12)

Con un minimo de RD$100.00 puedes abrir
una cuenta de ahorro infantil para fomen-
tar en tus hijos el habito del ahorro mientras
generan intereses.

Cuenta de ahorro Juvenil
(13-18 ahos)

Con solo RD$100.00 puedes abrir una Cuen-
ta de Ahorro Juvenil, generando intereses
anuales sobre el balance promedio de tu
cuenta.

San Bueno

El San Bueno es una modalidad de ahorro
programado que te permite elegir el plazo,
el monto a ahorrar y la ganancia al finalizar.
Dependiendo del monto y tiempo elegido,
puedes ganar un porcentaje de la cuota
mensual que va desde un 16% hasta un 85%.
Dos plazos a elegir, 6 meses 0 12 meses

Préstamos con garantia de sus
ahorros

Los préstamos garantizados sobre ahorros
te permiten acceder a financiamiento con
tasa preferencial y aprobacioén rapida. Pue-
des solicitarlos con base en tus ahorros,
aportaciones o usando un certificado de
depdsito como garantia.

Depdsitos a plazo fijo

Desde RD$5,000.00 puedes abrir un certifi-
cado a plazo fijo y ver crecer tu capital con
nuestras atractivas tasas. Tu eliges el monto
y el plazo de tiempo. Ademas, puedes soli-
citar un préstamo de hasta el 90% del va-
lor del certificado, con entrega inmediata y
tasa preferencial.

Cuenta de ahorro institucional

Lleva un control preciso del flujo de ingre-
sos de tu empresa con nuestra Cuenta de
Ahorro Institucional. Con un minimo de
RD$1,000.00 puedes abrirla y manejar los
recursos de forma organizada, generando
intereses sobre el balance promedio y pla-
nificando futuras inversiones.
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Préstamos comerciales

Los préstamos comerciales permiten a tu
empresa financiar terrenos, locales, equi-
pos, mobiliarios, insumos y otras necesida-
des para crecer o impulsar tu emprendi-
miento.

Linea de crédito

Con nuestras lineas de crédito obtienes fon-
dos para cubrir necesidades inmediatas de
tu empresa sin afectar su capital. Solo pagas
intereses por el monto utilizado y puedes
reutilizar los fondos que ya hayas saldado.

Préstamos hipotecarios

Adquiere o mejora la vivienda de tus suefnos
o compra el terreno que siempre quisiste.
iEl hogar que sofaste esta mas cerca de ti!

Préstamos para vehiculos

Adquiere vehiculos nuevos o usados con
cémodas cuotas mensuales y una tasa
competitiva

Préstamos con garantia
solidaria

Nuestros préstamos solidarios se pueden
solicitar solo con la firma del socio o con la
de un garante para ayudarte a alcanzar tus

metas.

Seguro de vida
Con el Plan Amparo Familiar pagas una cuo-
ta mensual desde RD$148.00 para asegurar
una suma destinada a cubrir gastos fune- . _1
bres de los integrantes del plan, segun la e
categoria que elijas. Incluye cobertura para ﬁ
hasta 6 miembros, sin tramites ni examenes ' ’
meédicos, y cobertura en el extranjero. > [

b3 N *u

Entrena tu crédito (Tu primer
crédito)

Ideal para quienes aun no tienen historial
crediticio. Este préstamo te permite ahorrar
de forma planificada, educarte y construir
un perfil crediticio valido ante las institucio-
nes financieras. Al finalizar, contaras con el
total del dinero ahorrado y un excelente his-
torial en el burd de crédito
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INFORME DE LOS AUDITORES INDE-

PENDIENTES

Estados financieros del ano 2025

Al Consejo de Administraciéon

Cooperativa de Ahorro y Crédito Momén
Bueno, Inc. (COOPBUENO)

Hemos auditado los estados financieros de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mo-
mon Bueno, Inc. (COOPBUENO), que com-
prenden los estados de situacién financiera
al 31 de diciembre de 2025, los estados de
excedentes, de cambios en el patrimonio,
de flujos de efectivo por el afo terminado
en esa fecha y las notas, asi como un resu-
men de las politicas contables significativas
y otra informacidn explicativa.

Responsabilidad de la Administra-
cion por los Estados Financieros

La administracion esresponsable por la pre-
paracion y presentacion razonable de estos
estados financieros de conformidad con las
practicas de contabilidad establecidas por
la Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF's), asi como por el control
interno que la administracion determine
necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de errores signifi-
cativos, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de los Auditores

Nuestra responsabilidad es expresar una
opinidn acerca de estos estados financieros
con base en nuestra auditoria, conducida
de acuerdo con las Normas Internaciones
de Auditoria. Esas normas requieren que
cumplamos con requisitos éticos y que pla-
nifiguemos y realicemos la auditoria para
obtener una seguridad razonable acerca
de si los estados financieros estan libres de
errores significativos.

Una auditoria incluye efectuar procedi-
mientos para obtener evidencia de audito-
ria acerca de los montos y revelaciones en
los estados financieros. Los procedimien-
tos seleccionados dependen de nuestro
juicio, incluyendo la evaluacién de los ries-
gos de errores significativos de los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error.
Al efectuar esas evaluaciones de riesgos,
nosotros consideramos el control interno
relevante de la entidad para la preparaciéon
y presentacidén razonable de los estados
financieros con el fin de disefar procedi-
mientos de auditoria que sean apropiados
en las circunstancias, pero no con el propo-
sito de expresar una opinidon sobre la efecti-
vidad del control interno de la entidad.

Una auditoria también incluye evaluar lo
apropiado de las politicas razonabilidad de
las estimaciones contables hechas por la
administracion, asi como evaluar la presen-
tacion en conjunto de los estados financie-
ros.

Consideramos que la evidencia que hemos
obtenido es suficiente y apropiada para pro-
veer una base para nuestra opinion.

Base para la Opinién

Hemos realizado nuestra auditoria de
acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades bajo
estas normas se describen mas adelante en
la seccion “Responsabilidades del auditor
en relacion con la auditoria de los estados fi-
nancieros” de nuestro informe. Somos inde-
pendientes de la entidad, de acuerdo con
el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Inter-

nacionales de Etica para Contadores (Codi-
go de Etica del IESBA), junto con los reque-
rimientos de ética emitidos por el instituto
de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana, que son aplicables
a nuestra auditoria de los estados financie-
ros, y hemos cumplido con las demas res-
ponsabilidades éticas en conformidad con
estos requisitos. Consideramos que la evi-
dencia de auditoria que hemos obtenido
es suficiente y apropiada para proporcionar
una base razonable para nuestra opinion.

Evaluamos lo adecuado de las politicas con-
tables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones rela-
cionadas, efectuadas por la administracion.

Concluimos sobre el uso adecuado por la
administracion, del principio contable de
negocio en marcha y en base a la eviden-
cia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no, una incertidumbre material
relacionada con eventos o condiciones que
puedan generar una duda significativa so-

bre la capacidad de la entidad para conti-
nuar como negocio en marcha. Si llegamos
a la conclusion de que existe una incerti-
dumbre material, se requiere que llamemos
la atencién en nuestro informe de auditoria,
sobre las correspondientes revelaciones en
los estados financieros o, si tales revelacio-
nes No son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclu-
siones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, hechos o condi-
ciones futuros pueden ser causa de que la
entidad no pueda continuar como un ne-
gocio en marcha.

Evaluamos la presentacién general, la es-
tructuray el contenido de los estados finan-
cieros, incluyendo las revelaciones, y si los
estados financieros representan las transac-
cionesy los hechos subyacentes de una for-
ma que logren una presentacion razonable.

Opinién
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En nuestra opinidén, los estados financieros
antes mencionados presentan razonable-
mente en todos sus aspectos importantes,
la situacién financiera de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Momon Bueno, Inc. (COO-
PBUENO), al 31 de diciembre de 2025y su
desempenfo financiero y sus flujos de efec-
tivo por el aflo terminado en esa fecha, de
conformidad con las Normas Internaciona-
les de Informacién Financiera.

Asuntos de Enfasis

Los estados financieros que se acompanan
no estan destinados a presentar la posicidon
financiera y los resultados de las operacio-
nes de acuerdo con los principios contables
de jurisdicciones distintas a la Republica
Dominicana. Por lo tanto, el estado de si-

/%[ ook

tuaciéon financiera y los estados de activida-
des, y su utilizacion no estan disehados para
aguellos que no estén informados acerca de
las practicas de contabilidad y por el Institu-
to de Desarrollo Crédito Cooperativo, (IDE-
COOP), segun Ley 127-64 y sus reglamentos.

Lic. Claudio Espinal Ldazaro
Director de Auditoria

Santo Domingo, Republica Dominicana
23 de enero de 2026

Cabrera, Ramirez & Asociados, S.R.L.
R.N.C. 101-12892-5
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Cooperativa de Ahorro y Crédito
Momén Bueno, Inc.
(COOPBUENQ)
Estados de Situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

o __ (Valores en RD§}

Activos 2025
Activos corrientes:

Efectivo en caja y bancos (nota 4) 1,342,340 686
Inversionas en depdsitos a plazos (nota 5) 4,028 ,575,347
Cartern de crédito, neta (nota 6) 14,965,877,814
Cuenlas por cobrar {nota 7) 344,815,154
Gaslos pagados por anticipados (nata 8) _ 2TE225T
Total activos corrientes 20,684,340,258
Inversiones an valores (nota 9) 31,927,966
Propledad, planta y equipos, neto (nota 10) 380,309,445
Bienes adjudicados, nato (nola 11) 107,442,085
Otros aclives, neto (nota 12) 7,146,600

Total activos

Pasi neto

Pasivos corrientes

Depdsites de ahomos (nota 13)

Depdsitos a plaze fijo (nota 14)
Documentos ¥ cuenlas por pagar (nota 15)
Retanciones y acumulaciones (nota 16)
Otros pasivos (nola 17)

Total pasivos

Aportaciones de los socios 0
Capital institucional

Donaciones capitalizables |"
Reservas astalulanias 1R

Superdvit por revaluacidn |\ %, *I‘:E')
Excedenles netos I
Total patrimonio AL

Total pasivos y patrimonio

21,211,166,354

2024

617,010,341
210,353,926
13,168,277,300
564,613,154
2,758,374
17,164,013,005

33,978,418

247 615234
104,185,018
10,941,076
17,557,732,841

5,301,689,682
12,748,250,535
5,893,560
168,139,756
5,860,058

~ 17,732,833,591

Patrimonio de los socios (nota 18] ;v 1w
N o, 837,684,843

% 44,536,511,675
|| 12,110,806
“ || 469,871,862

753.098

i

£ 521,400,478
 3,478,332,763  3,001,454,289

21,211,166,354

4,483,041,690
0,946 T368,622
7366, 191
112,138,939
6,993,110
14,566,278,652.

819 479,186
1,179,558.912
12,110,806
431,091,866
753,088

458 060 421

17,557,732,841
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Cooperativa de Ahorro y Crédito
Momdn Bueno, Inc.

(COOPBUEMNO)

Estados de excedentes
Periodos lerminados del 1ero. de enero al 31 de diclembre de 2025 y 2024

Ingra
Intereses sobve préstamos

Intereses sobre Inversiones y depodsilos
Total, ingresos

Ofros ingrasos (nota 22)

Costos
Coslos financiercs (nota 21)
Excedentes brutos

GASTOS OPERATIVOS (notas 19 y 20)

Sueldos y compensaciones al parsonal
Gastos genarales y administrativos
Depreciacion y amortizacion

Total Gastos Operativos
Excedentes antes de bonificacion

Bonificacidn
Excedentes antes de reservas estatutarias (EAR)

Reservas estatutarias:

General (5% de EAR)

Educativa (5% remanenie de excedentas)
Bienestar secial (5% remanente de excedantes)
Total, Reservas

Excedentes netos

T

__ (Valores en RDS)

-
2,197 476,136
367 944,347

_ 2,565,420,483

148 528,570

1,171,017,194
1,532,9,868

351,252,543 204 228 110
463,767,503 409,596,212
42,205,316 29,956,674
867,226,362 733,780,996
675,706,506 593,621,266
67,570,651 58,362,126
608,135,855 534,259,129
26,886,453 26,377,300
a0, 406,703 26,712,958
27 442,130 24,108,443
86,735,376 76,198,708
521,400,479 458,060,421

2024
1,860,873,619

311,157,085
211?2.”3“.?“4_

139,647,041

984,275,494
1,327,402,251
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I Gerentes de Negocios I

Reconocimiento y agradecimiento especial a los funda- Una nueva generacion de jovenes cooperativistas esta emer-
dores de Coopbueno en el 57 aniversario giendo desde el centro de la institucion

En el cooperativismo, unirse es un comienzo, seguir juntos es La Solidaridad y en trabajo en equipo son el corazén del Coo-
el progreso y trabajar juntos es el éxito perativismo
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CONOCE MAS SOBRE
COOPBUENO

CONTACTANOS POR WHATSAPP
a cualquier hora del dia.

www.coopbueno.com
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