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Operacion con vision humana, estratégica y de impacto social

Cotemar proyecta su estrategia
social en la “Ruta de las empresas”

La exposicion
itinerante cuenta con
la participacion de

17 empresas lideres
que visibilizan su
impacto social. En

este marco, Cotemar
participa como la inica
compainia mexicana del
sector Oil & Gas con
un Sistema de Gestion
de Responsabilidad
Social certificado bajo
la norma IQNet SRI0.

Por Global Energy

n pleno Paseo de la Reforma,
E esculturas en forma de mundo

intervenidas por artistas mexi-
canos convierten el arte en una pla-
taforma para visibilizar acciones de
responsabilidad social empresarial. En
esta “Ruta de las Empresas”, iniciativa
del Consejo de la Comunicaciéon A.C.,
Cotemar participa con la obra “Manos
que sostienen el mar”, de la artista
Perla Crespo.

La escultura rinde homenaje a
quienes hacen posible la operacién
costa afuera y reconoce al talento hu-
mano como eje articulador de cada ac-
tividad, en una representacién que se
vincula con un modelo de responsabili-
dad social que forma parte de su opera-
cién. Asi, Cotemar se distingue como la
primera empresa en México y la inica
del sector Oil & Gas en contar con un
Sistema de Gestion de Responsabilidad
Social certificado bajo la norma IQNet
SR10, y ha obtenido el Distintivo ESR
durante 13 afios consecutivos.

Estos hitos son parte de una his-
toria que comienza en 1979, brindando
soluciones integrales para la explora-
cién y produccién costa afuera, desde
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La
exhibicion
“Rutade las
Empresas”
podra
visitarse en
el Paseo de
la Reforma
enla Ciudad
de México
hastael 6

de marzo,
antes de
itinerar por
Guadalajara

y
Monterrey.

el soporte operacional hasta proyectos
de disefio y construccién. Su experien-
cia e infraestructura, Unica en el Golfo
de México, respaldan una operacién
que integra desempefio técnico y res-
ponsabilidad social como parte de una
misma estrategia empresarial.

Este despliegue se observa en pro-
gramas de inversion social en Ciudad
del Carmen e Isla Aguada, Campeche,
como el “Programa de Conservacién
de la Tortuga Marina”, asi como en
iniciativas en salud y educacién que
tienen a sus colaboradores como eje
central a través del voluntariado y la
vinculacién con la comunidad.

De esta manera, “Manos que
sostienen el mar” refuerza esta di-
mensién humana fundamental para
Cotemar, destacada dentro de la expo-
sicién al aire libre que espera impactar
a mas de 4 millones de personas en la
Ciudad de México hasta el 6 de marzo,
y que posteriormente continuara su
recorrido por Guadalajara (del 22 de
marzo al 25 de abril) y Monterrey (del
2 de agosto al 10 de septiembre).

Gobernanza social e
inversion social como parte
de su modelo operativo

Lo expresado a nivel artistico es co-
herente con la estrategia social de
Cotemar, que se articula a través de
un sistema estructurado que inte-
gra criterios ambientales, sociales y
de gobernanza en su operacién coti-
diana. Esta estructura se alinea con la
Agenda Cotemar—-ESG 2030 y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU, organizados en cinco dimen-
siones: Prosperidad, Planeta, Perso-
nas, Paz y Alianzas.

De hecho, la compafiia es firmante
del Pacto Global de las Naciones Uni-
das e integra principios de derechos
humanos, estandares laborales, pro-
teccién ambiental y anticorrupcién en
Sus procesos internos y externos. Asi-
mismo, ha establecido como meta la

compensacion total de sus emisiones
de gases de efecto invernadero a mas
tardar en 2050.

En el ambito ambiental, por ejem-
plo, el “Programa de Conservacién
de la Tortuga Marina”, desarrollado
en colaboracién con la Comisién Na-
cional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP), comenzd como una activi-
dad anual de liberacién de tortugasy,
con el tiempo, evoluciond hacia un es-
quema integral que incluye fortaleci-
miento de campamentos tortugueros,
educacién ambiental para colabora-
dores y familias, producciéon de ma-
teriales audiovisuales y voluntariado
corporativo organizado.

En 2025, el programa registro 55
nidos de tortuga blanca y carey, con
mas de 4,500 huevos protegidos e in-
cubados y mas de 2,750 crias reinte-
gradas al medio ambiente, ademads de
la participacion activa de mas de 20
voluntarios en recorridos nocturnos y
labores de conservacion.

Salud, educacién y bienestar
comunitario

El enfoque social de Cotemar también
abarca la atencién a brechas estructura-
les en salud y educacién. En materia de
salud, la empresa impulsa una camparfia
de mastografias en la comunidad, en
colaboracién con el Instituto Municipal
de la Mujer de Ciudad del Carmen (IN-
MUCAR) y FUCAM. Esta iniciativa, de-
sarrollada por cuarto afio consecutivo en
2025, permitié realizar estudios de de-
teccién temprana de cancer de mama a
mujeres sin acceso a seguridad social,
asi como a colaboradoras de la empresa
y sus familias, integrando sensibiliza-
cién y prevencién como parte de una es-
trategia de salud integral.
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A esto se suma el programa “Becas
Cotemar”, realizado junto con la Uni-
versidad Auténoma del Carmen (UNA-
CAR), que otorgd 25 becas en 2025,
sumandose a otras 37 becas a alum-
nos de Conalep y 20 becas mas a estu-
diantes de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledén (UANL), combinando in-
centivos por excelencia y manutencién
para reducir la desercién escolar en
educacién media-superior y superior.

En este mismo sentido se destaca
el proyecto “Conocimiento en Ac-
cién”, donde voluntarios de Cotemar
comparten su saber y experiencia con
estudiantes de escuelas técnicas y uni-
versidades, fomentando la educacién y
el desarrollo de habilidades, ademads
de fortalecer la relacién entre la em-
presa, los colaboradores y la comuni-
dad estudiantil.
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Cotemar ha sido
reconocida por el
Consejo Coordinador
Empresarial, el
Instituto parael
Fomento ala Calidad,
yel Consejodela
Comunicacion,

como una Empresa
Excepcional al
desarrollar practicas
sobresalientes en

el ambito de una
cultura de innovacion,
aportar beneficios
sobresalientes a la
comunidad y con un
fuerte compromiso
con la ética, la
transparenciay la
excelencia.

Cultura organizacional
y vision de futuro

Al interior de la compafiia, la estra-
tegia con enfoque en las personas se
traduce en programas de salud fisica,
emocional y preventiva, con una clinica
médica propia en Ciudad del Carmen y
servicios que abarcan desde atencién
de urgencias hasta apoyo psicolégico y
nutricional. Estas iniciativas han con-
tribuido a que Cotemar obtenga, por
seis aflos consecutivos, la certificacion
Great Place to Work y el reconocimiento
“Un Gran Lugar para Trabajar para
Mujeres en México”, en una industria
tradicionalmente masculinizada.

Agenda Cotemar alineada con los ODS 2030

= Vinculacién desde la operacion a
través de Soluciones integrales E&P.

= Infraestructura y servicios que
permiten la continuidad y efi-
ciencia del sistema energético

-l REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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= Dona tu Conocimiento: Alfabe-
tizacién y acreditacién de nivel
secundaria para colaboradores
operativos.

= Becas Cotemar (UNACAR): Becas
de excelencia y manutencién
para estudiantes de nivel medio
superior y superior.

+ Mastografias a la comunidad:
Acceso a estudios de salud para
mujeres sin seguridad social.

‘l VIDA
SUBMARINA

Programa de Conservacién de la

Tortuga Marina:

= Proteccién de nidos

= Incubacién de huevos

= Liberacién de crias

= Educacién ambiental y
voluntariado

OBJETIV£3S sostenigie

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Presente en la evolucién de Co-

temar hacia servicios integrales

de mantenimiento, ingenierfa y

construccion

= Certificaciones técnicas y de
gestién (ISO, IQNet SR10, etc.)

+ Programas de formacion y pro-
fesionalizacién interna

= Infraestructura unica en el Golfo
de México

-l ACCION
POR EL CLIMA

P

Acciones y programas asociados:

+ Meta corporativa de compensa-
cién total de emisiones de GEI
al 2050

+ Integracién de criterios ambien-
tales en la Agenda Cotemar-ESG
2030

= Participacién en alian-
zas y reportes vinculados a
sostenibilidad

15 ::’EAI}DSIS?NAS
TERRESTRES

= Actividades de sensibilizacion
ambiental con comunidades y
escuelas

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

« Sistema de Gestion de Responsabi-
lidad Social certificado IQNet SR10

= Adhesion al Pacto Global de la ONU

« Integracion de principios de dere-
chos humanos, anticorrupcién y
cumplimiento

= Certificaciones y reconocimientos
en ética, transparencia y gestion

17 ALIANZAS PARA
N

LOS OBIETIVDS

Programas y alianzas explicitas:

= CONANP (conservacién
ambiental)

= UNACAR (becas educativas)

= IEEA (educacion para adultos)

= FUCAM e INMUCAR (salud
comunitaria)

= Alianza Peninsular 2030

Con una visién orientada a la sos-
tenibilidad, la firma ha fijado el ob-
jetivo de compensar totalmente sus
emisiones de gases de efecto inverna-
dero a mas tardar en 2050, alineando
eficiencia operativa con cuidado am-
biental. La empresa también participa
en la Alianza Peninsular 2030 y re-
porta avances en las 17 metas globales
de desarrollo sostenible.

En un entorno energético en
transformacién, Cotemar continda
consolidando un modelo donde la
operacién técnica, la responsabilidad
social y el desarrollo humano traba-
jan de la mano como componentes de
una misma estrategia empresarial, con
impacto en la sociedad, el medio am-
biente pero sobre todo en las comuni-
dades donde tiene presencia.®
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