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rupo Cotemar apuesta por una estrategia que com-
bina continuidad operativa con una agenda ESG 
más fortalecida, que se refleja en su Informe de Sos-
tenibilidad 2025. El documento es más que un ejer-
cicio de rendición de cuentas; es una radiografía de 
cómo una empresa offshore mexicana busca ges-
tionar bajo estándares internacionales, protección 
ambiental, a la comunidad y a sus colaboradores.

Con más de cuatro décadas de experien-
cia en el sector Oil & Gas y presencia estratégica 
en el Golfo de México, la compañía mantiene un 
modelo integrado que abarca desde servicios lo-
gísticos hasta proyectos EPC (Ingeniería, Procu-
ra y Construcción) y operación offshore, con una 
infraestructura que incluye plataformas semisu-
mergibles, embarcaciones especializadas, flotas 
de soporte marítimo y transportación, así como 
un patio de trabajo y construcción de 15 hectá-
reas. Este músculo operativo le permitió avanzar 
en un 2025 complejo para la industria, mantenien-
do operaciones en todos sus centros de trabajo.

Pero el énfasis del informe se centra en 
la consolidación de la sostenibilidad como eje 
transversal del negocio. Durante el año, Cotemar 
fortaleció su modelo ESG, integrando y reforzan-

do variables ambientales, sociales y de gobernanza en la 
toma de decisiones estratégicas y financieras, bajo eleva-
dos estándares internacionales y alineación con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Eficiencia ambiental
La empresa reporta avances medibles en temas ambien-
tales; como ejemplo, el proyecto WIR, en el que se destaca 
el invertir en equipos de comunicación que son hasta 61% 
más eficientes, la reducción de 600 nodos de infraestruc-
tura —equivalentes a 48 km de cable— y la  eliminación de 
empaques plásticos e incorporación de energía solar, con 
ahorros superiores al 20% en el consumo eléctrico.

Asimismo, Cotemar cuantifica su huella de carbono 
bajo el Protocolo de GEI para la medición de las emisiones 
de alcance 1, 2 y 3, con un inventario que abarca combus-
tibles y cadena de valor. 

Por otro lado, dentro de la estrategia de eficiencia 
energética, se optó por el uso de paneles solares, con lo 
que se ahorró la emisión de 573 tCO2e a la atmósfera.

En paralelo, la compañía ha comenzado a instituciona-
lizar su estrategia climática. En 2025 implementó una Política 
de Cambio Climático, la cual establece seis líneas de acción:
1. Reducir emisiones de gases de efecto invernadero
2. Adaptación a los impactos del cambio climático
3. Fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante 
eventos extremos
4. Integración del cambio climático en la planeación 
estratégica
5. Impulsar innovación tecnológica baja en carbono
6. Involucrar a los grupos de interés en la gestión climática

Asimismo, Cotemar ha impulsado su programa de 
biodiversidad, particularmente la conservación de tortu-
gas marinas y ecosistemas costeros, en coordinación con 
autoridades ambientales y organizaciones civiles. Este 
tipo de iniciativas refuerza su posicionamiento en regiones 
como Ciudad del Carmen, donde su operación tiene un 
impacto directo en el tejido social, económico y ambiental.

Cultura social y corporativa
Para Cotemar los aspectos sociales se mantienen como un eje 
estratégico en su relacionamiento comunitario; tal es el caso 
del programa “Academia Cotemar”, cuyo eje estratégico es 
el modelo integral con programas de capacitación, eva-
luación de competencias y desarrollo organizacional.

Desde el 2022 se estableció el Programa “Vo-
luntad Cotemar”, cuyo objetivo es vincular a los co-
laboradores de la empresa con causas sociales 
abanderadas por organizaciones civiles, para 

maximizar el impacto 
positivo en las comunidades; 
en 2025, participaron 489 voluntarios, 
lo que representó más de 2,700 hrs donadas 
a diversas causas sociales enfocadas en cuatro pila-
res estratégicos: educación, salud, medio ambiente 
y desarrollo comunitario, además de acciones de di-
versidad, inclusión y bienestar laboral offshore.

Cabe destacar que en el 2025 se obtuvo la 
recertificación del Sistema de Gestión de RSE 
bajo la Norma IQNet SR10 la cual avala las prác-
ticas destacas en materia de sostenibilidad bajo 
un modelo ESG.

Enfoque innovador
Derivado de la madurez de la responsabilidad so-
cial a nivel institucional, se realizó el primer estu-
dio de doble materialidad, que evalúa los impac-
tos de la empresa hacia sus grupos de interés, y 
por otro lado como impactan estos a las finanzas 
de la empresa, a fin de determinar los riesgos y 
oportunidades que se vislumbran a futuro. .

El Informe de Sostenibilidad refleja el com-
promiso de Cotemar por rendir cuentas hacia to-
dos los grupos de interés de forma transparente, 
ética y con la convicción de mostrar los avances 
y retos que enfrenta la compañía y las diversas 

estrategias que se están implemen-
tando, a fin de lograr operar de 

manera responsable.   
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