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Cotemar’s social programs have 
positively impacted community 
development in its operational areas, 
fostering well-being and an enhanced 
quality of life.

Cotemar Teams 
Up with the 
Community

Cotemar Cotemar 
hace equipo hace equipo 

con la comunidadcon la comunidad
Los programas sociales implementados por Cotemar 
han contribuido favorablemente al desarrollo de las 
comunidades en las que participa, procurando bienestar y 
una mejor calidad de vida.

D esde el inicio de sus operaciones, Cotemar no solo ha ofrecido ser-
vicios de primera calidad a sus clientes de la industria de Oil & Gas, 
sino que también se ha involucrado en la mejoría de las comunidades 

en las que trabaja, con programas y acciones concretas destinados a este fin. 
Esto no es parte de una campaña temporal, por el contrario, Grupo Cotemar 
México ha establecido la Empatía Social como un compromiso que es parte 
de su ADN como compañía.

“Esto forma parte de nuestra estrategia de sostenibilidad, que abarca 
una amplia serie de conceptos, siendo el desarrollo social uno de los prin-
cipales”, explica una fuente interna responsable del modelo de gestión y 
mejora de criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza. “Esto significa 
que cualquier decisión que tomemos, todas consideran al desarrollo soste-
nible y la calidad de vida de las comunidades donde estemos presentes, lo 
que genera un valor compartido entre ellos y nosotros. Gracias a ello, todos 
salimos favorecidos”, señaló.

Esta estrategia se ha fortalecido, gracias a años de experiencia, con pro-
gramas y certificaciones nacionales e internacionales que la sustentan, le 
dan trazabilidad y, también, el respaldo necesario para generar sinergias 
entre Cotemar y las comunidades, con el fin de que puedan trabajar juntos 
para crear una auténtica mejoría en la vida de las personas.

Empresa Socialmente Responsable por 14 años consecutivos

A Cotemar le ha sido otorgado, por parte de la CEMEFI —Centro Mexicano 
para la Filantropía—, el distintivo ESR® por catorce años consecutivos, lo que 
significa que cada uno de esos años ha demostrado ser sobresaliente en las 
áreas de Calidad de vida, Ética empresarial, Cuidado del medio ambiente y 
la Vinculación con las comunidades. En este último punto, el impacto social 
positivo se hace notar por el apoyo que se brinda en causas locales que real-
mente preocupan a la comunidad.

Si se habla de que esto representa un compromiso, entonces se debe con-
siderar que es indispensable realizar una inversión social que genere valor 
auténtico y se ejerza a través de programas bien estructurados y alianzas es-
tratégicas. En el caso de Cotemar, esta inversión se ha realizado en beneficio 

S ince its inception, Cotemar has not 
only delivered premium services to its 
Oil & Gas clients but has also actively 

engaged in improving the communities where 
it operates through concrete programs and 
targeted initiatives. This is not a temporary 
campaign; rather, Grupo Cotemar México has 
made Social Empathy a core commitment 
deeply ingrained in its corporate DNA.

“This is a fundamental part of our sustain-
ability strategy, which encompasses a broad 
range of concepts, with social development 
being a primary focus,” explains an internal 
source responsible for the management and 
improvement of Environmental, Social, and 
Governance (ESG) criteria. “This means that 
every decision we make accounts for sustain-
able development and the quality of life in our 
host communities, creating shared value. As 
a result, everyone benefits.”

Backed by years of experience, this strat-
egy has been strengthened by national and 
international programs and certifications. 
These provide traceability and the necessary 
support to build synergies between Cotemar 
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de 26 asociaciones, a través de donativos tanto monetarios como en especie, 
aplicando los recursos en líneas de acción específicas que la misma comuni-
dad demanda, como: medio ambiente, educación, salud y desarrollo humano. 

Voluntad Cotemar

El diálogo continuo que Cotemar mantiene con la comunidad le ha permiti-
do crear el programa de voluntariado corporativo Voluntad Cotemar. “Este 
programa crea un vínculo entre los colaboradores y sus familias, con diversas 
organizaciones de la sociedad civil y grupos comunitarios. Lo que notamos es 
que existe un involucramiento integral entre los colaboradores de Cotemar, las 
asociaciones y la comunidad, y esto nos permite tener los máximos resultados 
positivos, porque nos enfocamos en atender las necesidades apremiantes de 
la comunidad”, comentó uno de los coordinadores del programa.

Voluntad Cotemar sigue creciendo en número de integrantes y su alcance 
se extiende progresivamente. “Estamos hablando de casi tres mil horas de 
servicio comunitario donadas por prácticamente medio millar de voluntarios 
durante el año 2025, lo que representa una buena participación en los esfuer-
zos colectivos, con el objetivo de que el impacto positivo en los beneficiados 
sea el máximo posible”, precisó. “Este año, esperamos que el aumento en 
participación sea significativo”.

Cada vez más personas se van sumando para apoyar dentro del programa 
de Voluntad Cotemar, del cual se puede obtener más información al ingresar 
al sitio web dedicado: voluntad.cotemar.com.mx.

Acciones concretas con resultados tangibles

Los programas de voluntariado de Cotemar se concentran en realizar acciones 
específicas como: la limpieza de manglares y playas, el apoyo en donación de 
horas al programa de conservación de la tortuga marina, campañas de dona-
ción de útiles escolares, brigadas de reforestación, entre otros que derivan en 
resultados visibles y favorables. De igual manera, Cotemar integra considera-
ciones de impacto social y ambiental en sus operaciones, lo que asegura con-
diciones laborales dignas, el cumplimiento de estándares medio ambientales 
y la implementación de acciones alineadas con prioridades locales y globales.

El colaborar de cerca con asociaciones y colectivos le permite a Cotemar 
y a sus equipos de voluntariado conocer las prioridades de la comunidad, y 
así ser más específicos al momento de diseñar las propuestas de acción. Esto 
ha contribuido, en buena medida, a que los proyectos sociales de Cotemar 
sean, hoy en día, grandes historias de éxito.  

and local communities, enabling them to work together to 
drive genuine improvements in people’s lives.

A Socially Responsible Company 
for 14 Consecutive Years

For 14 consecutive years, Cotemar has been awarded the 
ESR® (Empresa Socialmente Responsable) distinction by 
CEMEFI (the Mexican Center for Philanthropy). This rec-
ognition highlights the company’s consistent excellence in 
Quality of Life, Business Ethics, Environmental Stewardship, 
and Community Engagement. Regarding the latter, our 
positive social impact is evident in the support provided 
to local causes that truly matter to the community.

Fulfilling this commitment requires a social invest-
ment that generates authentic value, executed through 
well-structured programs and strategic alliances. Cotemar has 
directed this investment to benefit 26 associations through 
both financial and in-kind donations. These resources are 
allocated to specific areas of action driven by community 
demands, including the environment, education, health-
care, and human development.

Voluntad Cotemar

The ongoing dialogue Cotemar maintains with the commu-
nity led to the creation of its corporate volunteer program, 
Voluntad Cotemar. “This program bridges the gap between 
our employees, their families, various civil society organi-
zations, and community groups. We’ve seen comprehensive 
engagement among Cotemar staff, associations, and the 
community. This allows us to maximize our positive impact 
because we focus on addressing the community’s most 
pressing needs,” noted a program coordinator.

Voluntad Cotemar continues to grow in membership, 
progressively expanding its reach. “We are talking about 
nearly 3,000 hours of community service donated by almost 
500 volunteers throughout 2025. This represents strong 
participation in collective efforts aimed at maximizing the 

positive impact on beneficiaries,” the coordina-
tor specified. “This year, we expect a significant 
increase in participation.”

More and more people are joining forces to 
support the Voluntad Cotemar program. Further 
information is available on the dedicated website: 
voluntad.cotemar.com.mx.

Concrete Actions with Tangible Results

Cotemar’s volunteer programs focus on specific, 
hands-on initiatives, such as cleaning man-
groves and beaches, donating hours to sea turtle 
conservation programs, running school supply 
donation drives, and organizing reforestation 
brigades, among other activities that yield vis-
ible, positive results. Furthermore, Cotemar 
integrates social and environmental impact 
considerations directly into its operations. This 
approach ensures decent working conditions, 
strict compliance with environmental standards, 
and the implementation of initiatives that align 
with both local and global priorities.

Working closely with associations and com-
munity groups allows Cotemar and its volun-
teer teams to truly understand local priorities. 
Consequently, they can be highly targeted when 
designing action plans. This close collaboration 
is a major reason why Cotemar’s social projects 
stand today as remarkable success stories.  


