
Integrando empresas e 
comunidades por meio da 
capacitação de mulheres 
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  Adriana 

• 48 anos  

• Trabalhava como Catadora  

• Mãe de 2 crianças 

• Parceiro abandonou a família  

• Chefe de família 

• Escolaridade baixa 

• Mora de aluguel na Comunidade da Serra/BH 

• Precisa sustentar a família 

• Quer se capacitar 

PERFIL MULHER 
 

FONTE:  EX-ALUNA CURSO PRRONTO – COMUNIDADE DA SERRA 2019 



17 milhões de mulheres, no 
Brasil, estão em situação similar à 

Adriana.  
 

Vivem no limiar da linha da 
pobreza 
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52% dos erros em obra 

 
• EXECUÇÃO 
• FALTA DE PADRONIZAÇÃO 

AUMENTO DE CUSTO 

ATRASO NA ENTREGAS DAS OBRAS 

FONTE: CONFEDERAÇÃO NACIONAL DA INDUSTRIA 2018 

PROBLEMA: 
 



Necessidade de 

profissionalização 

Capacitação das mulheres e oferta 

de mão de obra qualificada 

Necessidade de eficiência 

operacional com mulheres 

Modelo de Negócio 

E por que mulheres?  

Porque elas tem habilidades inatas para o fino acabamento 



• Confiabilidade, segurança e 

qualidade nas entregas 

 

• Redução no prazo de 

entrega 

 

 

• Visibilidade no 

posicionamento da marca 

 

• Impacto social  
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Vantagens para a Leroy 



   E a Adriana…. 

 

• Adriana hoje é uma 

profissional liberal  

• Sua renda quase 

dobrou 

• Ganhou autonomia e 

poder para levar  sua 

vida do jeito que ela 

quer. 
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Vantagens para as Mulheres 



• Impulsionamento 

econômico  local 

 

• Legado  

      profissional 
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Vantagens para as Comunidades 



Equipe 

Wildie Jorge - CEO 

Engenheira Civil   

Área Técnica 

Cássia Fernandes  

Dra. em Linguística  

 Área Pedagógica 


