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Konference pro vSechny, ktefi védi,
ze lidé nejsou zdroje, ale nejcennéjsi kapital.

www.lidskykapital.cz blue events



NENECHTE SI UJIT VYROCNI SETKANI S KOLEGY!

Radi Vas uvitame na dalsim ro¢niku konference
pro vSechny, ktefi védi, ze lidé nejsou zdroje,
ale kapital, a hledaji zpusob, jak s nim radné
hospodarit.

Konference Lidsky kapital 2019 se zaméri na velmi
aktualni tema: Budeme diskutovat, zda opravdu
plati, ze ,management is measurement®.

A hlavné: Mérime ty spravne véci? Co opravdu
charakterizuje kvantitu a kvalitu prace? Jak to
vsechno provazat na systém hodnoceni, motivace
a ocenovani spolupracovniku?

Vérime, ze Vas toto téma zaujme a aktivné se
19. 11. 2019 v Ceské narodni bance v Praze
zapojite do diskuse!

TésSime se s Vami na vidénou!

Michaela Dvorakova a tym Blue Events

S KYM SE NA KONFERENCI POTKATE?

Lidsky kapital je konference urcena majitelim, rediteltim firem, HR manazerim a vsem, kteri si uvedomuyji, ze lide
jsou pro rust firmy klicovym faktorem.

UCASTNICI MINULEHO ROCNIKU DLE POZICE VE FIRME UGASTNiCI MINULEHO ROCNIKU DLE ODVETVI

fﬂ B2B, doprava, industr. vyroba, stavebnictvi, automotive 17 %

#F  HR Director 20%

#1  HR Manager 16 % 1 Technologie, telekomuniace, utility 14%
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f' Poradci a pravnici 10%

i Finanéni a pojist’ovaci trh 6%

B Media 2%

ATMOSFERA MINULEHO ROCNIKU




PROGRAM KONFERENCE

08:00 - 09:00 eee Registrace, snidané, ranni networking

09:00 - 11:00 A: MANAGEMENT IS MEASUREMENT... alias ,,Co méfim, to Fidim"“?

Moderace: Tomds Krdsny, Partner, Blue Strategy

Trendy v oblasti lidského kapitalu 2019
Pavel Simék, reditel tymu poradenstvi v oblasti lidského kapitalu, Deloitte
Pro¢ plo$na KPl omezuji efektivitu tymu?
Tomas Vodenka, Founder and Consultant, VORK consulting
MéFime s radosti a fidime s respektem
Alena StFiZova, prokuristka a vedouci resortu lidskych zdrojud, dm drogerie markt
Vykon versus potencial
Barbora Riedl Cernikovd, Managing Director, SHL Talent Assessment
Méreni uspéchu trikrat jinak
David Pavlik, C/O, KIWI.COM

11:00 - 11:30 eee \/yména nazorl u kavy/Caje

11:30 - 12:45 B: CO A JAK MERIT, ABY TO DAVALO SMYSL?

Moderace: Martin Dokoupil, Partner, Blue Strategy

Panelova diskuse zdstupcti top a HR managementu, reprezentujici riznd odvétvi a typy firem.

Zkusenosti a kompetence panelistid vyuzijeme na to, abychom okomentovali a dale rozvinuli vystoupeni prvniho programo-
vého bloku. Budeme se vénovat témto tématim:

* Zda Ize nové zavadét méreni tak, aby se ho lidé nebdali a nezhorsila se ndlada ve firmé.

* Jak mérit véci, které jsou tézko méritelné.
« Méreni pracovniho vykonu vs. méfeni spokojenosti zaméstnanci a jejich vztahu k firmé.
* Jak z méreni vytézit co nejvice.
* Jaké jsou nevyhody méreni a jak je Ize minimalizovat.

Simona Hryzékovd, personaini feditelka, Lidl Ceska republika

Petra Koldfovd, Country HR Manager, Starbucks CZ/SK

Robert Kudrna, HR Director Eastern Europe, Saint-Gobain Ceskd republika

Monika Mejzlikovd, Sales Quality Manager TOP Corporate segment, 02

Sdrka Vernerovd, Senior HR Manager, Red Hat

12:45 - 13:45 eee (Obéd a Networking

13:45 - 16:30 C: JAKE NASTROJE NAM MOHOU POMOCI?

Moderace: Tomds Krdsny, Partner, Blue Strategy

Konkrétni pFiklady Feseni, technik a postupu, které nam mohou pomoci Iépe ziskdvat a rozvijet lidsky kapital.

Virtudlni realita v HR. Pouze dalsi ,,hype*, nebo skute¢ny ,,game-changer?
Ludék Stehlik, Senior Consultant a expert na HR analytiku, Deloitte

Verejné mzdy a nevyhoditelni zaméstnanci - pohled na (ne)méreni firmy, ktera spoléhd na maximalni
otevienost
Martin Bazala, reditel, Raynet
Minuty pro lepsi praci
Lukas Toth, behaviordlni ekonom a spoluzakladatel, BehavioLabs
Koktejl a afterparty

Nespéchejte domii! Budeme rddi, kdyZ se po skonceni akce zdrZite na vyiménu dojmii s kolegy a skleni¢ku i dvé ...

16:30 eeoe 73aver konference




NASE PODEKOVANI PATRi PREDEVSIM

TEMTO PARTNERUM:

GOLD PARTNERS

Deloitte.
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Registrace:

Registrujte se na

www.lidskykapital.cz
kde najdete veskeré podrobnosti
a podminky ucasti.
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ZAKLADNi

Vstupné pro
1 ucastnika
10 900 Ké

(+DPH)

Celodenni vstup
na konferenci
za jednoho
Ucastnika.
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EARLY
BIRDS

8900 Ké

(+DPH)

SKUPINOVE
ZUYHODNENI
7 400 Ke

(+DPH)

V€asné registrovani
Ucastnici, jejichz platba
bude pfipsana na nas
Ucet do 25.10. 2019,
maji slevu 2 000 K¢
ze zakladni ceny!

Nrnnnanns”

PFi Ucasti 2 a vice
Ucastnikl z jedné firmy
je cena za druhou
a kazdou dalsi
vstupenku
7 400 K¢ (+DPH)

Nrnnnanns”

BRONZE PARTNERS
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COFFEE AT ITS BEST
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Vstupné zahrnuje:
Celodenni odborny program, prispévky a konferencni
materialy, vytecné obcerstveni béhem celé konference.

Ceska narodni banka
Senovazné nam. 29 - 30
Praha 1

Misto konani:

T——
Akci Vam prinasi: @
blue events

Méte dotaz k registraci nebo pribéhu akce?
Zavolejte nam na +420 222 749 841
nebo napiste na info@BlueEvents.eu

Chybi zde logo vasi spolecnosti?

Ozvéte se Jifimu Benesovi, ktery s Vami probere
moznosti spoluprace na jiri.benes@blueevents.eu

+: : For English see: www.lidskykapital.cz/en
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