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UDALOSTI ROKU 2020 ZASAHLY DO
VZTAHU FIREM K JEJICH ZAMESTNANCUM

A DALY RADU VECIi DO POHYBU.

Jak poznat, kdo je pro firmu ddlezity

a kdo se ,veze“? Jak rychle a spravné
najit nové lidi a zvladnout jejich onbo-
arding? Jak zabranit vyhoreni zamést-
nanc(? Jak pracovat lépe ,na dalku“?
Konference Lidsky kapital nabidne

25. listopadu zasvécené odpovédi a dis-
kuze na tato témata. Ukaze také kon-
krétni pfibéhy firem, které v uplynulych
mésicich byly schopné zménit svij zpl-

sob mysleni a prace s lidskym kapitalem.

V Sodexo pojali krizi jako pfilezitost

a zménili pracovni prostredi, pracovni
dobu, ale i celkovy mindset zamést-
nancd. V Ceskych Radiokomunikacich

si vyzkouseli, co funguje a co nefunguje,
kdyz chcete byt jako manazer v kontaktu
s tymem i v dobé pandemie. Nejvétsi pa-
pirna v Cesku Mondi Stéti zase na jare
udrzela tovarnu i proto, ze bleskové za-
jistila, aby kliGovi pracovnici monhli zlstat
zit nékolik tydnl pfimo v zavodé.

VYCHAZIi KNIHA, KTEROU
BY MEL MIT NA STOLE
KAZDY MARKETER

Kniha The Choice Factory se rychle
zaradila k povinné ¢etbé marke-

térd po celém svété, které stale vice
laka vyuziti poznatkl behavioralnich
véd. Pravé ty jim poutavou a praktic-
kou formou jeji autor Richard Shotton
zpristupnil. Kniha nyni vychazi ¢esky
pod nazvem Anatomie rozhodovani.
Do dvou let bude &tvrtina firem zamést-
navat v marketingovém oddéleni na
Uvazek odborniky na be-
havioralni védu, predpo-
vida Gartner. Kli¢ovy re¢nik
Communication Summitu
2020 Richard Shotton je jed-
nim z nejlepsich mezi témito
odborniky, sam by si ale
spiSe pral, aby si co nejvice
lidi osvojilo poznatky o fak-
torech, které ovliviuji lidské
chovani a rozhodovani. | to
byla jedna z motivaci, pro¢
v roce 2018 napsal knihu

ANATOMIE

The Choice Factory o 25 skrytych fakto-
rech, které ovliviuiji to, jak nakupujeme.
Letos v listopadu ji ve spolupréci s Blue
Events vydavaji Knihy Dobrovsky pod na-
zvem Anatomie rozhodovani.

Autor se vénuje tomu, jak rozhodovaci
proces probiha, at uz se jedna o tri-
vialni rozhodovani o tom, co si dame

k jidlu, nebo o zivotni rozhodovani, jako
napfiklad zména prace. Zkouma, jak je
nase chovani ovliviiovano psychologic-
kymi zkratkami, které nazyva zkreslenim,
a svoje poznatky prezentuje v kontextu
mozného pouziti téchto
zkratek pfi tvorbé efektivni
marketingové kampané.
»Richard udélal praci za
nas vSechny. Pfinasi shr-
nuti desitek studii z behavi-
oralnich véd a ¢tivy navod,
jak komunikovat a prodavat
v racionalnim svété, kde se
vétsina lidi chova zdanlivé
iracionalné,” fika Roman
Trzaskalik, reditel marke-
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tingu Plzeriského Prazdroje.

Konference Lidsky kapital nabidne jedine¢nou pfilezitost
koncem roku bilancovat zmény spolu s fediteli firem

a HR odborniky. Akci usporada spole¢nost Blue Events
25. listopadu a probéhne online v pfimém prenosu.

KDO PRO NAS

BUDE PRACOVAT

Budoucnosti firem a jejich zaméstnanc(
je flexibilita a odolnost. Vite, jaké do-
vednosti by dnes méli kandidati mit, aby
mohli firmam napomoci v rlstu a ob-
stali v nové digitalni realité? Odpovi Jana
Marlé Zizkova, dfive dlouholeta $éfka
SASu, dnes plsobici v Singapuru ve
vedeni firmy Meiro zaméfené na praci

s daty pro fizeni zakaznické zkuSenosti.
Dnes musi firmy zvladat i nahly pfiliv
zaméstnancu, ktefi by se neméli ztratit
v hlubokych vodach nové spole¢nosti.
S tim ma bohaté zkusenosti Ewa Kubin,
HR feditelka Mall Group, ktera prozradi,
co se firma naucila o sobé a svych no-
vaccich v dobé korony. O hledani rovno-
vahy v dynamické dobé zase vi své HR
feditelka Kofoly Hana Caltova.

Co délat, kdyz pulka firmy musi praco-
vat z domova? Predni odbornik na pra-
covni pravo Jakub Moravek z AK Felix

a spol. nabidne prakticky pohled na tuto
oblast v€etné FeSeni pfi vykonu prace

z domova. Na dalku Ize s pomoci tech-
nologii také efektivné rozvijet dovednosti
zaméstnancu - a pfitom velmi osobné,
jak ukaze Pavel Facek, Managing
Partner, Skilldriver.

Vrcholem programu bude pak zavére¢na
diskuze, kde budou Séfové uspésnych
firem diskutovat se Spi¢kovymi HR ma-
nazery o tom, jaka jsou jejich sou¢asna
oCekavani a naroky na praci s lidmi. Kon-
ferenci moderuje Martin Dokoupil z Blue
Events. Online registrace je oteviena na
www.lidskykapital.cz/cs/registrace.

Jan Patera, Blue Events
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