
Leistungsstarke Zeiterfassung  
B-COMM HCM

Datenblatt

Die umfassende 

Plattform zur Zeiterfassung

B-COMM HCM macht Ihre HCM- und Personal-

management-Umgebung leistungsfähiger denn 

je. Sie verwandelt Ihr HR-System von einem rei-

nen Datenspeicher in eine dynamische, durch-

gängige Umgebung für die Zeiterfassung, indem 

sie jede Kommen- und Gehen Buchung, jede 

Abwesenheit und jede Arbeitszeittransaktion 

direkt an der Quelle erfasst und diese Daten 

unmittelbar in die darauf angewiesenen 

Prozesse einspeist.

Das Herzstück bildet eine umfassende Plattform 

für die Zeiterfassung, die nahtlos in die 

HCM-Ökosysteme Ihres Unternehmens integriert 

werden kann. 

Anstatt sich auf einfache Datenverbindungen zu 

verlassen, bietet B-COMM HCM von Haus aus 

eine breite Palette an Personal-Manage-

ment-Funktionen, darunter:

•	 Zeit und Anwesenheit

•	 Abwesenheitsmanagement

•	 Erfassung von Arbeitszeit- und Produktions-

daten

•	 Bestätigungen und Benachrichtigungen

Mitarbeiter können ihre Arbeitszeit mit der Meth-

ode erfassen, die am besten zu ihrem Arbeitsum-

feld passt; Vorgesetzte erhalten Zugriff auf 

zuverlässige Personaldaten, und die HCM-Plat-

tform bleibt die einzige verlässliche Datenquelle.

Die Lösungen zur Datenerfassung sind rund um 

die Uhr verfügbar und stellen sicher, dass jede 

Transaktion unmittelbar nach ihrer Erfassung in 

Echtzeit anhand der aktuellen Mitarbeiter- und 

Unternehmensdaten validiert wird.

Das Ergebnis sind vereinfachte Prozesse in den 

Bereichen Personalwesen, Personalplanung, 

Lohnabrechnung und Finanzen. Validierungs-

daten, darunter Mitarbeiterinformationen, 

Organisationsstrukturen und Dienstzeitnach-

weise, gewährleisten die Genauigkeit, während 

Transaktionsdaten automatisch in die Prozesse 

der Lohn- und Gehaltsabrechnung, der Person-

alplanung, der Projektbuchhaltung und der Kos-

tenverrechnung einfließen. Dies reduziert den 

manuellen Abstimmungsaufwand, minimiert 

Fehler und schafft eine vernetzte Plattform vom 

Fertigungsbereich bis zum Backoffice.

Ihre Vorteile auf einen Blick

•	 Erfassung von Personaldaten in 
Echtzeit mit sofortiger Validierung

•	 Offenes Integrationsframework für 
beliebige HCM-, Lohnabrechnungs- 
oder ERP-Systeme

•	 Zeiterfassungsgeräte, mobile 
Endgeräte, Tablets, Kiosksysteme, 
Webzugang usw.

•	 Einheitliches und personalisiertes 
Mitarbeitererlebnis

•	 Flexibilität bei der Bereitstellung in der 
Cloud oder vor Ort

•	 Leistung und Sicherheit 
auf Unternehmensniveau

Warum dormakaba die Konkurrenz 

übertrifft

•	 Eine Plattform, die Mitarbeiterdaten 
aus den Bereichen Personalwesen, 
Lohnabrechnung, Finanzen und Betrieb 
miteinander vernetzt

•	 Weltweit bewährt durch Tausende 
erfolgreicher Implementierungen

•	 Das breiteste Spektrum an Technologien 
zur Zeiterfassung auf dem Markt

•	 Sicher, zuverlässig und auf 
Geschäftskontinuität ausgelegt

•	 Entwickelt, um sich an veränderte ges-
chäftliche und technologische 
Anforderungen anzupassen

•	 End-to-End-Lösung von einem einzigen 
vertrauenswürdigen Partner



RFID Fingerprint 
biometrics

Facial 
recognition

Mobile 
credential

QR code Barcode Manual 
entry

Available user authentication methods

Über 100 Jahre Innovation. Für die Zukunft konzipiert.

Seit mehr als einem Jahrhundert ist dormakaba führend in der 

Weiterentwicklung der Zeiterfassung und bietet Lösungen auf 

Unternehmensniveau, die weit über die Möglichkeiten herkömmlicher Anbieter 

hinausgehen.

Während andere nur begrenzte, fragmentierte oder Nischenlösungen anbieten, 

bietet dormakaba eines der umfassendsten, skalierbarsten und bewährtesten 

Zeiterfassungssysteme, die heute verfügbar sind.

Tiefe Unternehmensintegration. Auf Leistung ausgelegt.

B-COMM HCM optimiert bestehende Investitionen in HCM- und 

Personalmanagement-Systeme durch:

•	 Nahtlose Datensynchronisation

•	 Einheitliche Zeiterfassung und Arbeitserfassung

•	 Reduzierten Verwaltungsaufwand

•	 Schnellere Implementierungszeiten

•	 Echtzeit-Datenaustausch zwischen Unternehmenssystemen

Durch die Vernetzung von Personaldaten mit HR-, Lohnbuchhaltungs-, ERP- und 

Betriebssystemen gewinnen Unternehmen unternehmensweit an Transparenz 

und Prozesseffizienz.

Sicherheit ist Teil unserer DNA

Unser nach ISO 27001 zertifiziertes Informationssicherheitsmanagementsystem 

und unser Engagement für die Datenschutzbestimmungen gewährleisten 

höchste Standards in Bezug auf Sicherheit und Compliance.

Angesichts sich ständig weiterentwickelnder regulatorischer Anforderungen, 

einschließlich neuer Normen für Cybersicherheit und digitale Resilienz, verfolgt 

dormakaba einen proaktiven „Secure-by-Design“-Ansatz, der dazu beiträgt, 

Mitarbeiterdaten heute und in Zukunft zu schützen.

Unübertroffene Bandbreite an Optionen zur Zeiterfassung

Kein anderer Anbieter bietet auf einer einzigen Plattform eine vergleichbare 

Vielfalt und Flexibilität bei den Methoden zur Zeiterfassung der Mitarbeiter.

Organisationen können die Arbeitszeit nahtlos über alle Mitarbeitergruppen 

und Arbeitsumgebungen hinweg erfassen, indem sie Folgendes nutzen:

•	 Physische Zeiterfassungsgeräte: Robustheit und Genauigkeit auf 

Unternehmensniveau

•	 WebTerminal: Browserbasierte Erfassung für Mitarbeiter im Büro und im 

Homeoffice

•	 Mobile Zeiterfassung: Smartphone-basierte Zeiterfassung für mobile Mitarbeiter

•	 PC-basierte Zeiterfassung: Flexible Nutzung bestehender Hardware-Investitionen

•	 Tablet-Lösungen (iPad): Ideal für gemeinsam genutzte Arbeitsbereiche und 

Reinräume

Ein klarer Vorteil

dormakaba bietet mehr Methoden zur Zeiterfassung, umfassende Expertise in 

den Branchen, flexible Integrationsmöglichkeiten, eine einheitliche globale 

Plattform sowie Sicherheit und Skalierbarkeit auf Unternehmensniveau.

Gestalten Sie die Zeiterfassung mit dormakaba neu

Ein Partner. Eine Plattform. Unbegrenzte Möglichkeiten. 

Erhalten Sie mit dormakaba vollständige Transparenz, Genauigkeit und 

Steuerung über Ihre gesamte Belegschaft.

Nahtlose Systemvernetzung für die Fertigungsindustrie

Die bidirektionale Datenintegration vernetzt HCM-, Lohnabrechnungs- 

und ERP-Systeme direkt und in Echtzeit.

Das umfassende Modul zur Datenerfassung in der Fertigung liefert präzise und 

zuverlässige Produktionsdaten direkt aus der Fertigung. Produktionsdaten in 

Echtzeit verbessern die Transparenz und tragen zur Steigerung von 

Produktivität und Kosteneffizienz bei. Zusammen bieten diese Funktionen 

Herstellern die vernetzte, zukunftsfähige Infrastruktur, die sie benötigen, um in 

einer rasch wandelnden Umwelt wettbewerbsfähig zu bleiben.

Globales Support- und Implementierungsteam

Unser engagiertes globales Team unterstützt Kunden dabei, Lösungen zur 

Zeiterfassung und Arbeitserfassung in allen Regionen erfolgreich einzuführen.

Mit fachkundiger Begleitung in jeder Phase gewährleisten wir einen 

reibungslosen Implementierungsprozess, unabhängig davon, welche HCM-, 

ERP- oder Lohnabrechnungsumwelt Ihr Unternehmen nutzt.

Der Branchenführer im Bereich Zeiterfassung
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Haben Sie Fragen? Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Sie.

dormakaba Deutschland GmbH  |  DORMA Platz 1  |  DE-58256 Ennepetal  |  T +49 2333 793-0  |  info.de@dormakaba.com  |  www.dormakaba.de

dormakaba Luxembourg SA  |  Duchscherstrooss 50  |  LU-6868 Wecker  |  T +352 26710870  |  info.lu@dormakaba.com  |  www.dormakaba.lu

dormakaba Austria GmbH  |  Ulrich-Bremi-Strasse 2  |  AT-3130 Herzogenburg  |  T +43 2782 808-0  |  office.at@dormakaba.com  |  www.dormakaba.at

dormakaba Schweiz AG  |  Hofwisenstrasse 24  |  CH-8153 Rümlang  |  T +41 848 85 86 87  |  info.ch@dormakaba.com  |  www.dormakaba.ch


