
Saisie des temps puissante 
B-COMM HCM

Fiche technique

La plateforme complète 

de saisie des temps

B-COMM HCM rend votre environnement HCM et 

de gestion des temps plus puissant que jamais. 

Elle transforme votre système RH d'un simple 

système d'enregistrement en un environnement 

de saisie des temps dynamique et de bout en 

bout, en capturant chaque pointage, absence et 

transaction de main-d'œuvre à la source et en 

les intégrant directement dans les processus qui 

en dépendent.

Au cœur de celle-ci se trouve une plateforme 

complète de saisie des temps conçue pour s'in-

tégrer de manière transparente aux écosys-

tèmes HCM d'entreprise. 

Plutôt que de s'appuyer sur des connecteurs de 

données basiques, B-COMM HCM offre une large 

gamme de fonctionnalités de gestion des temps 

prêtes à l'emploi, notamment :

•	 Temps et présence

•	 Gestion des absences

•	 Collecte de données sur le temps de travail et 

la production

•	 Attestations et messagerie

Les employés CAN enregistrer leur temps en uti-

lisant la méthode qui convient le mieux à leur 

environnement de travail, les superviseurs 

accèdent à des données fiables sur les effectifs, 

et la plateforme HCM reste la source unique de 

vérité.

Les solutions de collecte de données sont dis-

ponibles 24 heures sur 24, garantissant que 

chaque transaction est validée en temps réel 

par rapport aux données actuelles des employés

et de l'organisation au moment où elle est 

enregistrée.

Le résultat est une simplification des processus 

RH, de planification des effectifs, de paie et 

financiers. Les données de validation, y compris 

les informations sur les employés, les structures 

organisationnelles et les dossiers de service, 

garantissent l'exactitude, tandis que les don-

nées de transaction sont automatiquement 

intégrées dans les processus de paie, de planifi-

cation des effectifs, de comptabilité de projet et 

d'allocation des coûts. Cela réduit la réconcilia-

tion manuelle, minimise les erreurs et crée une 

plateforme connectée unique, de l’atelier 

au back-office.

Les avantages en un coup d’œil

•	 Collecte de données de main-d'œuvre 
en temps réel avec validation 
instantanée

•	 Cadre d'intégration ouvert pour tout 
système HCM, de paie ou ERP

•	 Pointeuses, appareils mobiles, 
tablettes, bornes, accès web, etc.

•	 Expérience employé cohérente et 
personnalisée

•	 Flexibilité de déploiement dans le cloud 
ou sur site

•	 Performance et sécurité 
à l'échelle de l'entreprise

Pourquoi dormakaba surpasse 

la concurrence

•	 Une plateforme unique connectant 
les données de main-d'œuvre entre les 
RH, la paie, la finance et les opérations

•	 Éprouvée mondialement avec des 
milliers de mises en œuvre réussies

•	 La plus large gamme de  
technologies de saisie des temps de 
travail sur le marché

•	 Sécurisée, fiable et conçue 
pour la continuité des activités

•	 Conçue pour évoluer avec les exigenc-
es changeantes de l'entreprise et de la 
technologie

•	 Solution de bout en bout d'un 
partenaire unique de confiance



RFID Fingerprint 
biometrics

Facial 
recognition

Mobile 
credential

QR code Barcode Manual 
entry

Available user authentication methods

Plus de 100 ans d'innovation. Conçu pour l'avenir.

Depuis plus d'un siècle, dormakaba est à la pointe de l'évolution de la collecte 

du temps de travail, en fournissant des solutions de niveau entreprise qui vont 

bien au-delà des capacités des fournisseurs traditionnels.

Alors que d'autres proposent des solutions limitées, fragmentées ou 

spécialisées, dormakaba fournit l'un des écosystèmes de collecte du temps les 

plus complets, évolutifs et éprouvés disponibles aujourd'hui.

Intégration approfondie en entreprise. Conçu pour la performance.

B-COMM HCM améliore les investissements existants en matière de HCM et de 

gestion des effectifs grâce à :

•	 Synchronisation transparente des données

•	 Suivi unifié du temps et du travail

•	 Réduction de la charge administrative

•	 Délais de mise en œuvre plus rapides

•	 Échange de données en temps réel entre les systèmes d'entreprise

En connectant les données du personnel aux systèmes RH, de paie, ERP et 

opérationnels, les organisations gagnent en visibilité et 

en efficacité des processus à travers l’entreprise.

La sécurité est dans notre ADN

Notre cadre de gestion de la sécurité de l'information certifié ISO 27001 et 

notre engagement envers les réglementations sur la confidentialité des 

données garantissent les normes les plus élevées de sécurité et de conformité.

Alors que les exigences réglementaires continuent d'évoluer, y compris les 

nouvelles normes de cybersécurité et de résilience numérique, dormakaba 

maintient une approche proactive, sécurisée par forme, qui aide 

à protéger les données du personnel aujourd'hui et à l'avenir.

Une étendue inégalée d'options de saisie des temps

Aucun autre fournisseur n'offre la même variété et la même flexibilité de 

méthodes de saisie des temps du personnel au sein d'une plateforme unique.

Les organisations CAN saisir les temps de manière transparente pour tous les 

types de personnel et environnements en utilisant :

•	 Horloges physiques : Durabilité et précision de niveau entreprise

•	 Web Clock : Saisie via navigateur pour les employés de bureau et à distance

•	 Mobile Clock : Saisie des temps sur smartphone pour les travailleurs mobiles

•	 Saisie des temps sur PC : Utilisation flexible des investissements matériels 

existants

•	 Solutions sur tablette (iPad et Android) : Idéal pour les espaces de travail 

partagés et les environnements propres

•	 IVR (Saisie des temps par téléphone) : Accessibilité pour les employés sans 

appareils numériques

Un avantage clair

dormakaba propose davantage de méthodes de collecte des temps, une expertise 

industrielle étendue, des capacités d'intégration flexibles, une plateforme mondiale 

unifiée ainsi qu'une sécurité et une évolutivité de niveau entreprise

Transformez le suivi des temps avec dormakaba

Un seul partenaire. Une seule plateforme. Des possibilités illimitées. 

Obtenez une visibilité, une précision et un contrôle complets sur 

votre main-d’œuvre avec dormakaba.

Connectivité système transparente pour les industries manufacturières

L'intégration de données bidirectionnelle connecte directement et en temps 

réel les systèmes HCM, de gestion de la main-d'œuvre, de paie et ERP.

Le module complet de collecte de données au sol fournit des données de 

production précises et fiables directement depuis le sol de l'usine. Les données 

de fabrication en temps réel améliorent la visibilité et soutiennent 

l'augmentation de la productivité, de l'efficacité opérationnelle et de la 

performance des coûts. Ensemble, ces capacités fournissent aux fabricants 

l'infrastructure connectée et prête pour l'avenir nécessaire pour rester 

compétitifs dans un environnement en évolution rapide.

Équipe mondiale de support et de mise en œuvre

Notre équipe mondiale dédiée aide les clients à déployer avec succès des 

solutions d'enregistrement du temps et du travail dans toutes les régions.

Grâce à des conseils d'experts à chaque étape, nous garantissons une 

expérience de mise en œuvre fluide, quel que soit l'environnement HCM, ERP ou 

de paie utilisé par votre organisation.

Le leader de l'industrie dans la collecte du temps
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Avez-vous des questions ? Nous serons heureux de vous conseiller.
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