
Potente sistema di registrazione orari  
B-COMM HCM

Scheda informativa

La piattaforma completa  

per la registrazione orari

B-COMM HCM rende l'ambiente di gestione del 

capitale umano e del personale più potente che 

mai. Trasforma il sistema HR da un semplice sis-

tema di registrazione a un ambiente di regis-

trazione orari in tempo reale, end-to-end, rile-

vando direttamente alla fonte ogni timbratura, 

assenza e attività lavorativa e inserendola diret-

tamente nei processi che ne dipendono.

Al centro c'è una piattaforma completa di regis-

trazione orari progettata per integrarsi alla per-

fezione con gli ecosistemi HCM aziendali. 

Anziché affidarsi a semplici connettori di dati, 

B-COMM HCM offre fin da subito un’ampia 

gamma di funzionalità per la gestione del per-

sonale, tra cui:

•	 Orario di lavoro e presenze

•	 Gestione delle assenze

•	 Raccolta dei dati relativi al tempo di lavoro e 

alla produzione

•	 Attestazioni e messaggistica

I dipendenti possono registrare gli orari utiliz-

zando il metodo più adatto al proprio ambiente 

di lavoro, i supervisori ottengono l'accesso a 

dati affidabili sul personale e la piattaforma 

HCM rimane l’unica fonte di dati autorevole.

Le soluzioni di raccolta dati sono disponibili 24 

ore al giorno e garantiscono che ogni transazi-

one sia convalidata in tempo reale rispetto ai 

dati aggiornati relativi ai dipendenti e all’organiz-

zazione nel momento stesso in cui vengono reg-

istrati.

Il risultato è una semplificazione dei processi rel-

ativi a risorse umane, pianificazione del person-

ale, gestione delle buste paga e finanza. I dati di 

convalida, tra cui le informazioni sui dipendenti, 

le strutture organizzative e i registri di servizio, 

garantiscono l’accuratezza, mentre i dati delle 

transazioni confluiscono automaticamente nei 

processi relativi a gestione delle buste paga, 

pianificazione del personale, contabilità di pro-

getto e allocazione dei costi. Questo riduce la 

riconciliazione manuale, minimizza gli errori e 

crea una piattaforma connessa dall'officina al 

back office.

I vantaggi in breve
•	 Raccolta in tempo reale dei dati 

relativi al personale con convalida 
immediata

•	 Piattaforma di integrazione aperta per 
qualsiasi sistema gestione del capitale 
umano (HCM), delle buste paga o ERP

•	 Orologi marcatempo, dispositivi mobili, 
tablet, chioschi, accesso al web, ecc.

•	 Esperienza dei dipendenti coerente e 
personalizzata

•	 Flessibilità di implementazione nel 
cloud o in locale

•	 Prestazioni e sicurezza su scala 
aziendale

Perché dormakaba supera  

la concorrenza
•	 Un'unica piattaforma che collega i 

dati relativi al personale provenienti 
dai reparti risorse umane, gestione 
delle buste paga , finanza e operazioni

•	 Comprovata a livello globale con 
migliaia di implementazioni comple-
tate con successo

•	 La più ampia gamma di tecnologie  
per la rilevazione dei tempi di lavoro 
del personale disponibile sul mercato

•	 Sicura, affidabile e progettata  
per la continuità operativa

•	 Pensata per evolversi di pari passo 
con l’evoluzione delle esigenze 
aziendali e tecnologiche

•	 Soluzione end-to-end da un  
unico partner di fiducia



RFID Fingerprint 
biometrics

Facial 
recognition

Mobile 
credential

QR code Barcode Manual 
entry

Available user authentication methods

Oltre 100 anni di innovazione. Soluzione progettata per il futuro.

Da oltre un secolo, dormakaba guida l’evoluzione della rilevazione dei tempi di 

lavoro del personale, fornendo soluzioni di livello aziendale che vanno ben oltre 

le capacità dei fornitori tradizionali.

Mentre altri offrono soluzioni limitate, frammentarie o di nicchia, dormakaba 

mette a disposizione uno degli ecosistemi di rilevazione dei tempi più completi, 

scalabili e collaudati oggi disponibili sul mercato.

Profonda integrazione aziendale. Pensata per dare il massimo

B-COMM HCM ottimizza gli investimenti esistenti in materia di gestione delle 

del capitale umano e del personale attraverso:

•	 Sincronizzazione continua dei dati

•	 Tracciamento unificato di tempi e lavoro

•	 Riduzione del carico di lavoro amministrativo

•	 Tempi di implementazione più rapidi

•	 Scambio di dati in tempo reale tra i sistemi aziendali

Grazie all’integrazione dei dati del personale con i sistemi relativi a risorse 

umane, gestione delle buste paga, ERP e operazioni, le organizzazioni 

acquisiscono maggiore visibilità ed efficienza dei processi a livello aziendale.

La sicurezza è nel nostro DNA

Il nostro quadro di gestione della sicurezza delle informazioni certificato ISO 

27001 e il nostro impegno per il rispetto delle normative sulla privacy dei dati 

garantiscono gli standard di sicurezza e conformità più elevati.

Mentre i requisiti normativi continuano a evolversi, compresi i nuovi standard di 

cybersicurezza e resilienza digitale, dormakaba conserva un approccio 

proattivo e «secure-by-design» che contribuisce a proteggere i dati relativi al 

personale oggi e in futuro.

Una gamma senza pari di opzioni per la raccolta dei tempi

Nessun altro fornitore offre la stessa varietà e flessibilità di metodi rilevazione 

dei tempi di lavoro del personale all’interno di un’unica piattaforma.

Le organizzazioni possono registrare le presenze in modo trasparente per tutte 

le tipologie di personale e in tutti gli ambienti utilizzando:

•	 Orologi marcatempo fisici: Resistenza e precisione di livello aziendale

•	 Orologi marcatempo su web: Inserimento dati tramite browser per i 

dipendenti in ufficio e in remoto

•	 Orologi marcatempo mobili: Registrazione orari basata su smartphone per  

i lavoratori mobili

•	 Registrazione oraria tramite PC: Utilizzo flessibile degli investimenti hardware 

esistenti

•	 Soluzioni per tablet (iPad e Android): Ideali per spazi di lavoro condivisi e 

ambienti asettici

•	 IVR (registrazione oraria tramite telefono): Accessibilità per i dipendenti  

sprovvisti di dispositivi digitali

Un chiaro vantaggio

dormakaba offre un maggior numero di metodi di rilevazione dei tempi, una 

vasta esperienza nel settore, capacità di integrazione flessibili, una 

piattaforma globale unificata, nonché sicurezza e scalabilità di livello aziendale

Trasformate il monitoraggio delle ore lavorative con dormakaba

Un partner. Una piattaforma. Possibilità illimitate. 

Visibilità, precisione e controllo completi su tutto il personale con dormakaba.

Connettività di sistema ininterrotta per i settori manifatturieri

L'integrazione bidirezionale dei dati collega direttamente e in tempo reale i 

sistemi di gestione del capitale umano, gestione del personale, gestione delle 

retribuzioni ed ERP.

Il modulo completo di raccolta dati dall'officina fornisce dati di produzione 

accurati e affidabili direttamente dall’area di produzione. I dati di produzione in 

tempo reale migliorano la visibilità e favoriscono l’aumento della produttività, 

dell’efficienza operativa e l’ottimizzazione dei costi. Insieme, queste capacità 

forniscono ai produttori l’infrastruttura connessa e orientata al futuro 

necessaria per rimanere competitivi in un ambiente in rapida evoluzione.

Team globale di assistenza e implementazione

Il nostro team globale dedicato assiste i clienti nell’implementazione di soluzioni 

per la registrazione degli orari e dell'attività lavorativa in tutte le regioni.

Grazie alla guida di esperti in ogni fase, garantiamo un’esperienza di 

implementazione senza intoppi, indipendentemente dall’ambiente di gestione 

del capitale umano, ERP o di gestione delle buste paga utilizzato 

dall'organizzazione.

Leader del settore nella rilevazione delle ore di lavoro
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Avete domande? Saremo lieti di offrirvi consulenza, vi aspettiamo.
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