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Inspiracdes para uma
escola humanizada

~___ Esta é uma contribui¢ao gratuita da FTD Educacao e da Metodologia OPEE
VETEEEILEEA para todas as escolas do Brasil, da Educagao Infantil ao Ensino Médio. Nosso
O p E E objetivo é colaborar com os projetos de vida dos profissionais de toda a escola,
== dos alunos e familiares, inspirando todos e cada um em direcao a uma atitude
projeto de vida empreendedora diante da vida e com relagao aos demais.
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Violéncia entre parceiros

Como identificar um relacionamento
abusivo?

Como um educador deve abordar uma
vitima de violéncia?

Por que relacionamentos abusivos
existem?

Como orientar criangas

Como orientar
adolescentes

Para saber mais

Esta Parte Ill do Guia de acolhimento — Caminhos para a superagao foi
desenvolvida pela Federacao Israelita do Estado de Sdo Paulo (Fisesp) e pelo
Grupo de Empoderamento e Lideranca Feminina (ELF) da Fisesp e disponibilizada
a OPEE e a FTD Educagao para divulgagao. O Grupo ELF iniciou suas atividades
em 2018 com o desafio de conscientizar e empoderar mulheres de todas as
idades, estimulando-as a assumir papéis de destagque e a se tornar mais atuantes
na sociedade. O intuito deste guia é orientar educadores e coordenadores a
distinguir, entre os jovens, relacionamentos toxicos de relacionamentos saudaveis
e oferecer nogdes basicas sobre prevencao de violéncia entre parceiros.

O programa Relacionamento Saudavel do Grupo ELF tem como objetivo a
preven¢ao da violéncia entre parceiros, atuando na redugao da incidéncia de
agressividade entre os jovens por meio de mudangas de normas sociais, praticas
e comportamentos através da educagao. As acdes do programa apoiam-se em
trés eixos: fornecer informagdes e capacitagao aos tutores e educadores; instrui-
-los a detectar situagoes de violéncia; e encoraja-los a pensar em meios para
desenvolver nos jovens habilidades e ferramentas necessarias para identificar e
evitar o abuso psicoldgico, fisico e emocional.

Para a elaboragdo deste material, a equipe do
programa Relacionamento Saudavel realizou uma
pesquisa exploratoria, entre julho e outubro de
2020, sobre o tema violéncia entre parceiros e
como as escolas atuam na prevengao desse tipo
de conflito. Esperamos oferecer aos educadores
as melhores ferramentas para aprofundar seus
conhecimentos sobre o tema.
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\iolencia entre parceiros

A violéncia entre parceiros configura-se atualmente como um dos principais
problemas de satde pablica, causando sérias consequéncias aos envolvidos. Os
prejuizos fisicos, sexuais e psicolégicos impactam gravemente a qualidade de
vida e a sadde das vitimas e pessoas proximas.

Infelizmente muitos adolescentes vitimas de violéncia, em geral, nao bus-
cam apoio e ajuda. £ necessario que os educadores estejam atentos aos fato-
res que podem caracterizar relacionamentos abusivos entre os jovens, atuem
efetivamente na identificacdo desses relacionamentos e desenvolvam iniciativas
educacionais que fornegam as ferramentas e habilidades necessarias para que
criancas e adolescentes se relacionem de forma saudavel no futuro.

Comao identificar um relacionamento
abusivo?

€ facil identificar um relacionamento saudavel, mas nem sempre é facil iden-
tificar um relacionamento abusivo. Existem atitudes que claramente cruzam a
linha do respeito, caracterizando diferentes tipos de abuso - fisico, emocional,
verbal ou financeiro. Contudo, alguns comportamentos do relacionamento abu-
sivo sao mais sutis. Elencamos a seguir algumas situacdes que podem ajudar em
sua identificacdo.

RELACIONAMENTO
SAUDAVEL

e Os parceiros
compartilham
experiéncias
alegres.

 Cada parceiro
tem a habilidade
de controlar a raiva
nos momentos
dificeis e resolver
problemas por
meio do dialogo.

¢ O casal tem
uma comunicagao
honesta e aberta.
¢ 0 casal
compartilha

as tomadas de
decisao.

e Os parceiros
acreditam na
autonomia um do
outro.

e Existe respeito,
confianga, empatia
e carinho entre o
casal.

RELACIONAMENTO
QUE NAO €
SAUDAVEL

¢ 0 casal enfrenta
problemas, mas nao
discute sobre eles,
e as tentativas de
discussdo resultam
em brigas.

e Um dos parceiros
(ou ambos) nao
respeita os limites
do outro ou ndo

se importa com o0s
sentimentos dele.

e Um dos parceiros
ndo acredita no que
o outro diz ou se
sente no direito de
invadir a privacidade
dele.

e Um dos parceiros
(ou ambos) mente
para o outro
recorrentemente.

» Um dos parceiros
acredita que seus
desejos e escolhas
sa0 mais importantes
que os do outro.

¢ 0 (nico circulo de
amizade com o qual
um dos parceiros
convive sao 0s
amigos do outro.

RELACIONAMENTO
ABUSIVO

Sinais obvios:

« Um dos parceiros sempre parece controlar o outro
nos aspectos fisico, emocional, verbal e financeiro.

e Um dos parceiros sempre pede permissao ao outro.
* Um dos parceiros tem um temperamento explosivo,
acompanhado por uma dificuldade de resolver conflitos
por meio do dialogo.

* Um dos parceiros acessa o celular, as redes sociais e
0 e-mail do outro sem permissao.

* Um dos parceiros expressa idealizagao do suicidio
como uma valvula de escape para os problemas
enfrentados.

« A vitima da violéncia se culpa pela violéncia sofrida.
Sinais menos obvios:

« A vitima sofre de ataques de panico.

¢ A vitima tem dificuldade de dormir.

e A vitima tem dificuldade de confiar nos outros.

* A vitima tem medo de que o abuso se intensifigue.
e Um dos parceiros espalha rumores negativos sobre
0 outro.

e Um dos parceiros publica comentarios maldosos,
falsos e/ou violentos no perfil do outro nas redes
sociais.

Sinais que um educador pode perceber:

e Um dos jovens no relacionamento tem sua frequéncia
reduzida nas atividades requlares na escola.

e Um dos jovens no relacionamento se isola de seus
amigos.

* Um dos jovens no relacionamento perde interesse
nas atividades.

¢ Um dos jovens no relacionamento tem uma
crescente perda de autoconfianca.

e A vitima de um relacionamento abusivo
constantemente cria desculpas para o comportamento
do abusador.
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Como um educador deve abordar
uma vitima de violéncia? e et sabre. e oores
de risco aos quais ela esta exposta. Para

isso, considerar as seguintes questoes:
— A vitima ja foi humilhada pelo parceiro?

A escola & uma das instituicdes que compdem a chamada rede de protecao a
infancia e adolescéncia. O educador deve zelar pelos direitos da populacdo dessa
faixa etaria, previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). . o i )

A escola e o educador devem acolher a vitima e fazer com que se sinta se- —Avitima esta isolada? Quais redes de apoio ela tem?

) ! : I N _ -
gura e protegida. Elencamos a seguir algumas formas de ajudar uma vitima de A V[t!ma!? teve as suas acoes controladas pelo parceiro?
violéncia. — A vitima ja sofreu abusos fisicos?

— A vitima ja sofreu abusos sexuais?

— A vitima, os amigos ou os familiares dela ja foram ameacados pelo abusador?

- A vitima ja foi difamada na internet?

— A vitima ja recebeu mensagens ou ligagoes abusivas, ofensivas, ameagadoras ou
indesejadas?

- A vitima ja foi questionada sobre suas atividades e relacionamentos anteriores

—> QOuvir a vitima.

— Ser honesto quanto a sua habilidade de manter uma informagao confi-
dencial.

—> Ser especifico nas suas preocupagdes, especialmente se ja observou
comportamentos abusivos.

—> Fazer perguntas. pelo abusador?

— Nao julgar a vitima como uma pessoa fraca ou submissa. — A vitima ja foi constantemente insultada?

— Na medida do possivel, considerando a sequranca da vitima, permitir que — A vitima ja foi continuamente manipulada?
0 jovem tome suas proprias decisoes sobre o relacionamento.

. A o ) O que dizer a vitima quando ela compartilhar a experiéncia de abuso?
— Comunicar o que vocé, educador, é obrigado a fazer perante a lei e/ou as

regras da instituicao na qual atua. - "Eu agra(':le(;ov por vocé ter me contado sc_;bre |'ssc.>. . . .
- Fornecer informacdes sobre as organizacoes locais nas quais a vitima - .A experlen”oa pela qual vocé passou nao é insignificante, ao contrario, & muito
pode encontrar ajuda. importante.

“Eu quero que voceé figue seguro(a).”

“Vamos procurar a ajuda de que vocé precisa 0 mais rapido possivel.”
"0 que aconteceu nao é sua culpa.”

“Vocé merece ser tratado(a) com respeito no seu relacionamento.”
“"Eu estou aqui caso vocé precise de ajuda ou queira conversar.”

—> Continuar acompanhando o jovem ao longo do ano.
—> Desenvolver um “plano de a¢do” com a vitima.
— Nao confrontar o agressor.

LIl

“hh b o

€ importante ser paciente com a vitima e ndo a pressionar a agir ou tomar uma
decisao logo na primeira conversa sobre o evento traumatico. Além disso, é fundamental
oferecer-lhe subsidios para futuras intervengdes de apoio e suporte.
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Por gue relacionamentos
abusivos existem?

Ndo existe uma resposta simples para essa pergunta, pois a violéncia entre
parceiros é o resultado da interacdo entre fatores sociais, comunitarios, culturais
e individuais. € necessario, portanto, analisar essa violéncia considerando diver-
sos aspectos, como representado no diagrama a seqguir.

Sociedade Comunidade Relacionamento Individual

Diagrama elaborado com base no Relatério mundial sobre violéncia e saide.
Organizagao Mundial da Satde, Genebra, 2002. Disponivel em: https://ftd.li/stn8gm.
Acesso em: 23 ago. 2021.

Um dos fatores presentes na sociedade que contribui para a existéncia de
violéncia entre parceiros é a sua naturalizagao, ou seja, quando uma cultura per-
mite que a violéncia em um relacionamento seja vista como natural e, portanto,
aceitavel. Por exemplo, em determinados contextos pode ser considerado nor-
mal que garotos criem categorias como “boas meninas para namorar”, 0 que
sugere que existem "meninas que nao sao boas para namorar”.

Essa categorizacdo geralmente é feita com base no comportamento das me-
ninas. Por exemplo, se uma menina tem “bom comportamento” e é “delicada”, é
vista como uma “boa menina para namorar”. € essencial enfatizar com os alunos
que esse tipo de atitude é intoleravel e que todos devem ser vistos e tratados de
forma igualitaria e respeitosa.

Relacionamentos em que o ciime, o controle excessivo, a difamacao, a chan-
tagem psicologica ou a humilhagao publica sao constantes podem desencadear
violéncia e agressividade. Também ha relacionamentos em que uma acentuada
diferenciagao social e econdmica entre os parceiros pode levar um deles a exer-
cer autoridade e poder sobre o outro, gerando, eventualmente, diversas formas
de violéncia.

Varios sao os fatores individuais que podem tornar um parceiro abusivo, por exemplo,
ele ja ter sido vitima de agressao ou bullying ou nao saber controlar suas emogoes, par-
tindo para a agressividade, em vez de recorrer ao dialogo.

€ importante destacar que relacionamentos abusivos sdo um processo que culmina
em violéncia fisica, emocional ou psicolégica. Eles ndo comegam nem terminam no ato
violento; eles se iniciam quando um parceiro exerce controle coercitivo sobre o outro
pela intimidagao e pela ameaga do uso de violéncia. O controle de um sobre o outro pode
também acontecer de forma virtual.

A violéncia psicologica e emocional acontece quando um parceiro machuca o outro
diminuindo sua autoestima, utilizando nomes depreciativos, fazendo bullying, envergo-
nhando-o de forma intencional, afastando-o dos amigos e da familia, monitorando seu
celular, postando fotos intimas dele sem permissao, determinando como ele deve se ves-
tir e se portar, e assim por diante.

A violéncia fisica, por sua vez, ocorre quando um dos parceiros usa de forca fisica
para ferir o outro. Nesse tipo de violéncia, inclui-se a violéncia sexual, em que a vitima é
forgcada a ter relagdes sexuais. Vitimas desse tipo de violéncia estao sujeitas a problemas
sérios de salde — estresse pos-traumatico, depressao, tristeza, abuso de alcool e drogas,
dificuldade de falar sobre o trauma e de confiar nas pessoas, estresse emocional e fisico -,
que podem afetar sua vida profissional ou académica e seus relacionamentos.
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Como orientar criangas

A crianga vitima de violéncia ndo tem consciéncia de que essa realidade nao
é anormal e que precisa ser protegida. Ja a crianca que vive em um lar tranquilo
pode ndo perceber que outras criangas sofrem violéncia. Por isso é importante
abordar o assunto com os alunos de forma leve, ensina-los a reconhecer a vio-
[éncia, a buscar ajuda, tanto no caso da vitima como de quem observa um ato
violento, e explicar que os crimes devem ser denunciados. Elencamos a sequir
formas de ajudar a abordar o assunto.

—> Promova atividades, na forma de jogos e brincadeiras, em que as criangas

tenham a oportunidade de perguntar livremente, manusear objetos, sa- E 1 -|- d | -|-

tisfazer curiosidades, observar, experimentar e ser valorizadas, de modo Um[] Drlen ar 8 U ESEE” ES

que elas aprendam que a curiosidade é algo positivo. Assim como mencionado no tépico anterior, 0 educador deve mostrar aos jovens como

— Organize atividades que estimulem as criancas a compreender os limites reconhecer atos de violéncia e canais para eventualmente denunciar atitudes indevidas
ou comportamentos violentos, além de abordar o assunto de forma fluida e se mostrar
sempre aberto caso sintam necessidade de conversar e pedir ajuda. Elencamos algumas
formas de trabalhar e desenvolver o assunto.

—> Antes de elaborar atividades que podem ser desenvolvidas no ambiente escolar,
leve os alunos a refletir sobre os trés personagens que existem em qualquer rela-
cionamento abusivo: o abusador, a vitima e o0 observador, que sabe ou suspeita que
alguém esta sendo vitima de violéncia em um relacionamento. Isso significa que &
preciso orientar os trés envolvidos nesse conflito.

Faca uso de esquetes ou cenarios para que os alunos avaliem e discutam um com-
portamento desses trés personagens ou de um deles em terceira pessoa. Estabe-
leca regras gerais antes de comecar a proposta.

Encoraje, através daarte e damasica, aidentificacdo e adescricao das caracteristicas
de um relacionamento saudavel e de um relacionamento abusivo.

Utilize a pratica de debates — até mesmo modelos de debates competitivos — como
uma forma de desenvolver nos alunos habilidades para resolver conflitos sem violéncia.
Converse sobre elementos que estejam ligados direta ou indiretamente a violén-
Cia entre parceiros, como preconceito, bullying, estereétipos, intolerancia, crimes
de odio etc.

— Crie um ambiente no qual elas se sintam confortaveis para fazer perguntas e
expressar seus sentimentos (elas devem aprender a contar com os adultos para
compartilhar davidas e emogoes).

—> Realize propostas que tenham como base a resolugao de problemas.

— Promova atividades que permitam uma discussao sobre género, por exemplo:

— pesquisa de nomes de meninos e meninas: diferencas e origem dos nomes;
- pesquisa junto aos familiares sobre a origem do préprio nome;
- estudo das transformacdes do vestuario através dos tempos.

do outro e a importancia da ajuda mutua para alcangar objetivos.
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Para saber mais

O Grupo de Empoderamento e Lideranga Feminina
elaborou a cartilha Quem bem me quer & quem me quer
bem, que apresenta tépicos de uma relacao afetiva
saudavel, em que parceiros demonstram estar juntos porque
se sentem bem um com o outro, se respeitam e sabem
resolver suas diferencas pelo dialogo, sem agressividade. O
material visa estimular os jovens a refletir sobre o tema,
a criar lagos positivos com seus parceiros e a solucionar
seus conflitos sempre por meio do dialogo. Para conhecer
a cartilha e apresenta-la aos alunos, acesse o link ou o0 QR
code: https://ftd.li/r26khh (acesso em: 23 ago. 2021).

Para conhecer o Grupo de Empoderamento e Lideranga
Feminina, ler artigos, informar-se sobre projetos e participar
de eventos, acesse o link ou 0 QR code: https://ftd.li/ebyxbn
(acesso em: 16 ago. 2021).

Para saber mais sobre a Federagao Israelita do Estado
de Sao Paulo, acesse o link ou 0 QR code: https://ftd.li/ovjjgh
(acesso em: 16 ago. 2021).

RELACIONAMENTOS

.W.SAUDAVEIS

! https://Fid.li/r26khh

! https://Fid.li/oviigh

FEDERACAO
ISRAELITA
)0 ESTADO D
)

F IL'SE §P

JUNTOS FAZEMOS MAIS

Esperamos que este guia possa promover, por meio da educac¢ao e do respeito,
uma mobilizagdo comunitaria que diga nao a violéncia, em todos o0s seus aspectos.
Mais do que nunca, é necessario olhar para o outro e colocar-se em seu lugar. Nos-
sos alunos podem e devem ser incluidos nesse processo de mudanca de paradigma.
A vida social de todos deve ser desenvolvida em um ambiente tranquilo e harmo-
nioso, onde predominem o respeito, o acolhimento, a solidariedade, a empatia e o
compartilhamento.
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"Cuidarmos uns dos outros é
sinal de boa educACAOQ."

Leo Fraiman
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