
APOIO A
RECOLOCA��O



4 B J E 8 I : 4  C E 3 8 7 A L  D 4  5 7 4 C E S S 4 :

APOIAR DE FORMA ES8RA8�GICA A

B9SCA PELO PR�<IMO CICLO

PROFISSIONAL,  ORGANI>ANDO

IDEN8IDADE PROFISSIONAL E

CONSEQ9EN8EMEN8E A NARRA8I:A

SOBRE ES8A IDEN8IDADE.  

5 A 7 8 E  I 3 I C I A L  D 4  5 7 4 C E S S 4 :

DIAGN�S8ICO DE PERFIL  A89AL E

DO N�:EL DE MA89RIDADE Q9AN8O

� S9A IDEN8IDADE PROFISSIONAL.  

APOIO A RECOLOCA��O

E 3 8 7 E G A  F I 3 A L  D 4  5 7 4 C E S S 4 :

DESENHO ES8RA8�GICO DO PR�<IMO

CICLO PROFISSIONAL.  A89ALI>A��O

DE C: E  L INKEDIN.

AMAD9RECIMEN8O DA

PERFORMANCE EM EN8RE:IS8AS.  



DESEN:OL:EMOS ES8E MODELO A PAR8IR  DE M9I8A

AN�LISE DA REALIDADE,  NES8E PROCESSO O

PROFISSIONAL RECEBE APOIO NO SEN8IDO DE

DESEN:OL:IMEN8O DAS S9AS CAPACIDADES.

CADA :E> MAIS  8EMOS IN9MEROS REC9RSOS

8ECNOL�GICOS A NOSSA DISPOSI��O PARA PESQ9ISA E

B9SCA DE :AGAS,  MAS PRECISAMOS SABER 98IL I>AR DE

FORMA IN8ERESSAN8E 8AIS  REC9RSOS E  IS8O DEPENDE

M9I8O DA NOSSA CAPACIDADE DE PENSAR NOSSAS

ESCOLHAS DE CARREIRA .  NES8E PON8O Q9E EN8RA

NOSSO PROCESSO!  

NO66O
PRO7OCOLO



COMO ACON7ECE

8O8AL DE 7  RE9NI�ES

RE9NI�O 1

LE:AN8AMEN8O DE HIS8�RIA PROFISSIONAL E  AN�LISE

DE L INKEDIN.

RE9NI�O 2  E  3  

DEBA8ES ES8RA8�GICOS SOBRE O DESEN:OL:IMEN8O

DE CARRIRA (A98OCONHECIMEN8O +  MERCADO) .

RE9NI�O 4  

CONS8R9��O DE C: E  L INKEDIN.

RE9NI�O 5

SIM9LA��O DE EN8RE:IS8A COM DE:OL98I:A.

RE9NI�O 6  

S IM9LA��O DE EN8RE:IS8A COM DE:OL98I:A.

RE9NI�O 7

FECHAMEN8O DE PROCESSO.



7ERAPIA DO PAPEL

PROFI66IONAL

P6ICO7ERAPIA 

COACHING

E;EC87I9O

CONHE�A
7AMB�M
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3 � 4  D E L E G 9 E ,  

3 � 4  S E J A  4 2 I S S 4 ,

2 9 I 8 4  2 E 3 4 S  D E S I S 8 A

D E  C 4 3 S 8 7 9 I 7  9 2 A

H I S 8 � 7 I A  6 9 E  8 E  8 7 A G A

4 7 G 9 L H 4  E

5 7 4 S 5 E 7 I D A D E .  


