
APOIO A
RECOLOCAÇÃO



O B J E T I V O  C E N T R A L  D O  P R O C E S S O :

APOIAR DE FORMA ESTRATÉGICA A

BUSCA PELO PRÓXIMO CICLO

PROFISSIONAL,  ORGANIZANDO

IDENTIDADE PROFISSIONAL E

CONSEQUENTEMENTE A NARRATIVA

SOBRE ESTA IDENTIDADE.  

P A R T E  I N I C I A L  D O  P R O C E S S O :

DIAGNÓSTICO DE PERFIL  ATUAL E

DO NÍVEL DE MATURIDADE QUANTO

À SUA IDENTIDADE PROFISSIONAL.  

APOIO A RECOLOCAÇÃO

E N T R E G A  F I N A L  D O  P R O C E S S O :

DESENHO ESTRATÉGICO DO PRÓXIMO

CICLO PROFISSIONAL.  ATUALIZAÇÃO

DE CV E  L INKEDIN.

AMADURECIMENTO DA

PERFORMANCE EM ENTREVISTAS.  



DESENVOLVEMOS ESTE MODELO A PARTIR  DE MUITA

ANÁLISE DA REALIDADE,  NESTE PROCESSO O

PROFISSIONAL RECEBE APOIO NO SENTIDO DE

DESENVOLVIMENTO DAS SUAS CAPACIDADES.

CADA VEZ MAIS  TEMOS INUMEROS RECURSOS

TECNOLÓGICOS A NOSSA DISPOSIÇÃO PARA PESQUISA E

BUSCA DE VAGAS,  MAS PRECISAMOS SABER UTIL IZAR DE

FORMA INTERESSANTE TAIS  RECURSOS E  ISTO DEPENDE

MUITO DA NOSSA CAPACIDADE DE PENSAR NOSSAS

ESCOLHAS DE CARREIRA .  NESTE PONTO QUE ENTRA

NOSSO PROCESSO!  

NOSSO
PROTOCOLO



COMO ACONTECE

TOTAL DE 7  REUNIÕES

REUNIÃO 1

LEVANTAMENTO DE HISTÓRIA PROFISSIONAL E  ANÁLISE

DE L INKEDIN.

REUNIÃO 2  E  3  

DEBATES ESTRATÉGICOS SOBRE O DESENVOLVIMENTO

DE CARRIRA (AUTOCONHECIMENTO +  MERCADO) .

REUNIÃO 4  

CONSTRUÇÃO DE CV E  L INKEDIN.

REUNIÃO 5

SIMULAÇÃO DE ENTREVISTA COM DEVOLUTIVA.

REUNIÃO 6  

S IMULAÇÃO DE ENTREVISTA COM DEVOLUTIVA.

REUNIÃO 7

FECHAMENTO DE PROCESSO.



TERAPIA DO PAPEL

PROFISSIONAL

PSICOTERAPIA 

COACHING

EXECUTIVO

CONHEÇA
TAMBÉM



E S C O L H A S  D E  C A R R E I R A

S Ã O  E S C O L H A S  D E  V I D A ,

N Ã O  D E L E G U E ,  

N Ã O  S E J A  O M I S S O ,

M U I T O  M E N O S  D E S I S T A

D E  C O N S T R U I R  U M A

H I S T Ó R I A  Q U E  T E  T R A G A

O R G U L H O  E

P R O S P E R I D A D E .  


