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COACHING EXECUTIVO

ENTREGA FINAL DO PROCESSO:

OBJETIVO CENTRAL DO PROCESSO:

PARTE INICIAL DO PROCESSO:



PROTOCOLO




COMO ACONTECE



QUANDO A SUA
EMPRESA E A

CONTRATANTE

QUANDO A SUA EMPRESA E A CONTRATANTE DO PROCESSO SEGUE
MAIS ALGUMAS PREMISSAS:

1.ADICIONAMOS TRES REUNIOES QUE SAO FEITAS COM SEU
GESTOR/ GESTORA, ESTAS REUNIOES ACONTECEM NO INiNIO,
NO MEIO E NO FINAL DO PROCESSO, PARA QUE A EMPRESA
APOIE A DEFINICAO DAS METAS, ENTENDA A EVOLUCAO DO
PROCESSO E AVALIE OS RESULTADOS JUNTO COM O COACH E O
COACHEE.

2.A EMPRESA RECEBE RELATORIOS MENSAIS, QUE NAO CONTEM
NADA DE CONTEUDO DAS REUNIOES POIS OS CONTEUDOS SAO
SIGILOSOS, O QUE E REPASSADO SAO OS SEGUINTES ITENS (1)
ASSIDUIDADE, (2) EVOLUCAO RUMO AS METAS, (3)
COMPROMETIMENTO COM AS ATIVIDADES PROPOSTAS.

TEMOS O MAXIMO CUIDADO PARA QUE SEU
SIGILO E LIBERDADE SEJAM RESPEITADOS.



CONHECA
TAMBEM

TERAPIA DO PAPEL

PROFISSIONAL

PSICOTERAPIA

APOIO A
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— MUITO MENOS DESISTA
| DE CONSTRUIR UMA

wTORIWE TE TRAGA

escolhas de carreira



