llustre Municipalidad de Vallenar
Direccién de Administracion y Finanzas
Departamento de Personal y Recursos Humanos

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA OPD VALLENAR
MUNICIPALIDAD DE VALLENAR

La Municipalidad de Vallenar, en virtud del Convenio de funcionamiento, suscrito con el
Servicio Nacional de Menores (SENAME), para la ejecucién del Programa OPD Vallenar, llama a
concurso publico para la contratacién del siguiente cargo:

Cargo

Trabajador(a) social

Jornada 44 horas semanales

Calidad Prestador de Servicios

Financiamiento SENAME

Periodo Octubre a Diciembre 2021 (renovable sujeto a evaluacién)

Renta

$ 1.000.000 bruto (honorarios)

Inicio de Funciones 05 de octubre 2021

Descripcidon de perfil y funciones

a) Habilidades Profesionales
El o la profesional deberd tener experiencia para conducir de intervencién con
los actores fundamentales del programa, estos son: los ninos o adolescentes y las
familias y acompanamiento permanente (progenitores, adultos significativos).
En relacién a los aspectos relativos al perfil de los profesionales, estos deben
contar con conocimientos de trabajo con nifos, ninas, adolescentes en situacién
de discapacidad, asi como con familias y redes.

b) Habilidades Sociales

Neutralidad, Empatia, asertividad, capacidad de escucha y confidencialidad.
Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones.

Capacidad de trabajo en equipo.

Manejo de trabajo comunitario, tfrabajo grupal y ejecucion de talleres.
(Charlas y capacitaciones a los actores de la red).

Alta tolerancia a la frustracién.

Capacidad para adaptarse a las distintas modalidades de trabajo
(Individual, familiar y comunitario).

Proactivo.

Manejo de situaciones de crisis (referente a vulneracién de derechos)
Elaboracion de informes para Tribunal de Familia.

c) Funciones

Realizar calificaciéon de vulneracion de derechos.

Elaboracion de Informes de calificacion de vulneracion de derechos, de proceso de
intervencién y de supervigilancia.

Participar en el proceso de intervencion.

Participar en el Plan de Intervencién Familiar PII.

Intervencién psico-educativa con nifos / as, adolescentes y familias.

Asesorar y capacitar al resto del equipo frente a situaciones de crisis.

Promover la articulacion del trabajo en red.

Apoyar el drea de gestidon comunitaria.

Participacion en las mesas de trabajo infancia-adolescencia intersectorial.

Entregar instrumentos v listados de asistencia a educadora comunitaria para ingresar a
SENAINFO.




VI.

llustre Municipalidad de Vallenar
Direccién de Administracion y Finanzas . F
Departamento de Personal y Recursos Humanos L&?

>

it

Colaborar con las sistematizaciones de la informacién mensual y trimestral del *Proyecto
OPD.

Requisitos del Cargo

Estudios: Titulo profesional de Trabajador/a Social otorgado por una institucion de
educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacion.

Experiencia: Con un minimo de 1 afo en cargos similares que deben ser acreditados
por recomendaciones laborales y en Sename.

Ofros: Salud compatible con el desempeno del cargo, que no hayan cesado en
cargo publico como consecuencia de haber tenido una calificacion deficiente o
por aplicacién de medida disciplinaria, que no se encuentren condenados ni
procesados por crimen o simple delito y que no se encuentran afecto a alguna de
las causales de inhabilidad senaladas en la Ley N° 19.653, sobre Probidad
Administrativa.

Documentacidén requerida

Curriculum Vitae.

Fotocopia simple del certificado de titulo.

Fotocopia de la cedula de identidad por ambos lados, vigente.

Certificado de antecedentes para fines particulares, sin ningun tipo de

marca o enmienda y con una antigbedad no mayor a 30 dias hdbiles

contados desde la fecha de cierre de postulaciones.

e Certificado no encontrarse inscrito en el Registro de Inhabilidad para trabajar
con menores extendido por el Servicio de Registro Civil e identificacion, con
una antigbedad no mayor a 30 dias hdbiles contados desde la fecha de
cierre de postulaciones.

e Fotocopia simple de certificados o documentos que acrediten cursos,
certificaciones, capacitaciones, pos titulos, doctorados, magister, etc.

e Declaracién jurada simple (segun formato adjunto).

Nota: Si faltare alguno de los documentos solicitados, la postulacion de él o la
candidata (o) se declarard automdaticamente INADMISIBLE.

Publicacién
El lamado a concurso se publicard el 20 de Septiembre en el sitio web de la
Municipalidad de Vallenar en WWW.VALLENAR.CL.

Retiro de Bases
Los y las interesados(as), podrdn descargar las bases del presente concurso publico
desde el sitio web de la Municipalidad de Vallenar en www.vallenar.cl

Todo lo anterior a contar del 20 de Septiembre del 2021.

Presentacién de antecedentes

Los (as) interesados(as) deberdn presentar sus antecedentes curriculares vy
documentacién solicitada en el punto N° 3 de las presentes bases administrativas
en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Vallenar, en Plaza N° 25,
primer piso, Vallenar.

El plazo de la postulacion serd desde el dia 20 al 28 de Septiembre del 2021.
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VII. Etapas del Proceso de Seleccién
El presente concurso cuenta con tres fases:

a) Revisibn de Antecedentes: Se verificardn los documentos enviados por los
postulantes y solo si se encuentran todos debidamente acreditados, los
postulantes serdn notificados y continuaran a la siguiente etapa, para cual, se
les enviard un correo electrénico informando el proceso.

b) Evaluacién  Curricular:  Se  evaluardn los antecedentes  curriculares
proporcionados por los postulantes y se ponderara de la siguiente manera:

Factor: HABILIDADES PROFESIONALES Puntos
SI Acredita conocimientos en habilidades profesionales del 25

Punto | letra a)

NO Acredita conocimientos en habilidades profesionales del 0

punto | letra q)

Factor: EXPERIENCIA Puntos
SI Acredita 1 ano de experiencia en cargos similares 15

NO Acredita 1 aho o mds de experiencia en cargos similares 0

Factor: TIPO DE EXPERIENCIA EN SENAME Puntos
Sl Acredita 1 ano de experiencia en cargos similares SENAME 15

NO Acredita 1 ano de experiencia en cargos similares 0

SENAME

e Entrevista Personal: En esta Ultima etapa del proceso de seleccion, los (las)
postulantes pre seleccionados(as) por la Comisidon Evaluadora, para obtener
directamente de ellos mayor informacién acerca de los antecedentes de su
curriculum y de ofros intereses personales; a fin de determinar su
compatibilidad profesional y personal con el perfil de la funcidn requerida. El
criterio para participar en esta etapa, exige la obtencidn de un puntaje
minimo de 35 puntos en la evaluacién curricular.

La entrevista contemplara los siguientes aspectos:

i Experiencia profesional y su relacién con la funcién a desempenar.
ii. Habilidades interpersonales.

iii. Conocimientos solicitados.

iv. Enfoque de derecho

V. Motivacién y expectativas del postulante.

Esta etapa tendrd una puntuacion de 45 puntos méaximo.

Ponderaciones:
Los factores antes mencionados tendrdn la siguiente ponderacion

A.-Factor Habilidades Profesionales. ..., 25
B.-FACTOr EXOEIENCIO. ..ot e e 15
C.-Factor de EXperienCia €N SENAME......ouiiieiniiie e 15
D.-ENTrevista PersONQl......c.ieiiee e e 45

Las enfrevistas serdn informadas mediante correo electrénico o llamado
telefénico a los postulantes y se desarrollard el dia 30 de Septiembre.

VIll. Comisién Evaluadora
La comision evaluadora estard integrada por un funcionario de DIDECO,
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DAF, individualizados mediante decreto alcaldicio.

LSS IX. Formacién de Terna
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Una vez evaluados los y las postulantes con puntaje final obtenido por cada uno de
ellos en las etapas senaladas en el punto 7, la comision evaluadora elaborard una
lista priorizada de los seleccionados con mayores puntajes y levantard un acta de
todo lo obrado, consignando los resultados obtenidos.

La Comisidon Evaluadora informara al Sefor Alcalde respecto de los nombres de las
tres personas con los mds altos puntajes, quien determinara la seleccion final.
Posteriormente se informard y solicitard a la Direccidn Regional de SENAME, la
realizacién de equivalencia curricular.

El concurso serd resuelto el dia 4 de octubre del 2021.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de
postulantes iddneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningln
postulante alcance el puntaje minimo establecido o definido para el concurso.

X. Notificacién del resultado del concurso
Una vez resuelto el concurso, el Departamento de Personal notificara en un mdéximo
de 2 dias hdbiles de lo resuelto. El o la seleccionado(a) en un méximo de tres dias
hdbiles, a contar de la fecha de notificacion, deberd manifestar su aceptacién o
rechazo del cargo. En caso que la persona seleccionada rechace el cargo, o si
dentro del plazo establecido no se recibe respuesta, el Alcalde propondrd a ofro
postulante dentro de los propuestos en la terna.

XI. Inicio de Funciones
En caso de aceptacion, la persona seleccionada deberd presentarse ante la
Municipalidad de Vallenar, comenzando sus funciones a contar del 05 de octubre
del 2021.

XIl. Cronograma

Actividad Plazo Fecha

Publicaciéon  llamado  a | 7 dias hdbiles 20/09/2021al 28/09/2021
Concurso Publico y

Recepcion de

Antecedentes

Entrega de Bases 3 dias hdbiles 20/09/2021 al 22/09/2021
Andlisis curricular por la | 1 dia habil 29/09/2021

comisidn de seleccidn

Entrevista comision | 1 dias habiles 30/09/2021

seleccion

Resultado del concurso 2 dia habil 04/10/2021

Inicio de funciones 3 dias hdbiles 05/10/2021




