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 :المبررات 1.0
  .من یرتبط بالأكادیمیة  جمیعجمیع أفراد مجتمعھا مسؤولیة مشتركة تقع على عاتق    سلامة وصحة تدرك أكادیمیة الشیخ زاید الخاصة بأن   

ھذه السیاسة    وتھدف.والأطراف المعنیة    والزوار  والمقاولینآمنة وصحیة لجمیع الطلبة والموظفین    توفیر بیئةبضمان    الأكادیمیة  وتلتزم
مع التأكید على وضع اعتبارات ،  ةوصحی  ةمسؤولیات جمیع أفراد المجتمع المدرسي لضمان أن تكون البیئة المدرسیة آمنإلى تحدید  

 .وأنشطة الأكادیمیةعملیات  كافة ضمن أولویاتالمھنیة   والصحة السلامة

المھنیة الصادرة عن دائرة   والصحة  للسلامة المھنیة لأكادیمیة الشیخ زاید الخاصة مع السیاسة العامة  لسلامة والصحة  تتوافق سیاسة ا
 ADOSH)(   المھنیة  للسلامة والصحةأبوظبي  إمارة  نظام  ل  العام  الإطارإلى متطلبات    استنادًاأعُدّت    كما التعلیم والمعرفة في أبوظبي،  

SF، دائرة  أوإطار عمل نظام أبوظبي للصحة والسلامة المھنیة  ولا تحل ھذه السیاسة محل أنظمة ولوائح  .بما یضمن الامتثال لھا و
 .، وإنما تطُبق بالإضافة إلیھاالتعلیم والمعرفة

إعدادوقد   بال  تم  یتعلق  فیما  الإدارة  لتوضیح مسؤولیات  السیاسة  المھنیة. وتتحمل كل مدرسة و/أو وحدة عمل سلامة والصحة  ھذه 
 .كل موقعمع متطلبات  یتوافقبما  ،الإجراءات والعملیاتب المتعلقةالوثائق ب الاحتفاظ بسجل خاصمسؤولیة 

  
 :  التعریفات 2.0

 SZPA   أكادیمیة الشیخ زاید الخاصة 
 SZPAB  أكادیمیة الشیخ زاید الخاصة للبنین 
 SZPAG  أكادیمیة الشیخ زاید الخاصة للبنات 
 OSH   المھنیةوالصحة  السلامة 
 ADOSH SF الإطار العام لنظام إمارة أبوظبي للسلامة والصحة المھنیة 
 OSHMS  نظام إدارة السلامة والصحة المھنیة 
 MSO  مدیر العملیات المدرسیة 
 HSO 

ADEK 
ADPHC 

ADCD 
DMT 
DOH 

ADAFSA 

 مسؤول السلامة والصحة المھنیة
 أبوظبي – دائرة التعلیم والمعرفة 

 مركز أبوظبي للصحة العامة 
 ھیئة أبوظبي للدفاع المدني

 دائرة البلدیات والنقل 
 أبوظبي – دائرة الصحة 

 ھیئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائیة
   

 : بیان السیاسة 3.0
 :تلتزم أكادیمیة الشیخ زاید الخاصة بما یلي 

 .سلامة والصحة المھنیةللفعّال   إدارة الموارد الكافیة لتطویر وتنفیذ وصیانة نظام تخصیص •
لجمیع اللوائح والتشریعات المعمول بھا في مجال السلامة والصحة المھنیة في دولة الإمارات العربیة  الكامل  الامتثال   •

دائرة التعلیم والمعرفة، ومركز   كلٍ من  متطلباتالامتثال إلى    –على سبیل المثال لا الحصر    –المتحدة، بما في ذلك  
أبوظبي للصحة العامة، والإطار العام لنظام إمارة أبوظبي للسلامة والصحة المھنیة، وھیئة أبوظبي للدفاع المدني، ودائرة  

 .البلدیات والنقل، ودائرة الصحة، وھیئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائیة
 إجراءاتإدارة مخاطر السلامة والصحة المھنیة من خلال تحدید الأخطار المرتبطة بالأنشطة المدرسیة، وضمان تطبیق  •

 .للحد من تلك المخاطر الملائمةالتحكم 
 .منتظمةتحقیقھا بصورة وضع أھداف ومؤشرات أداء قابلة للقیاس لتحسین أداء السلامة والصحة المھنیة، ومتابعة  •
والم • والطلبة  الموظفین  مع  والتشاور  الفعّال  التواصل  خلال  من  المشاركة  وتشجیع  الوعي  من    قاولینتعزیز  وغیرھم 

 .بشأن مسائل السلامة والصحة المھنیة، بھدف الوقایة من الإصابات والأمراض المھنیة الأطراف المعنیین
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من  ،  المھام الوظیفیة ذات الصلةمھاراتھم المرتبطة بتعزیز  تطویر كفاءة الموظفین في مجال السلامة والصحة المھنیة و •
 .خلال التدریب الفعّال وبرامج التوعیة والإجراءات التشغیلیة

 .الموظفین والطلبة ورفاھیة تنفیذ برامج تعزز صحة  •
 .للخدمات لضمان التحسین المستمرمدى ملاءمة وفعالیة نظام إدارة السلامة والصحة المھنیة، دوریة لمراجعة تنفیذ  •

المخاطر:    3.1 لتحدید   تقییم  المھنیة  لنظام إمارة أبوظبي للسلامة والصحة  العام  المخاطر وفقًا لمتطلبات الإطار  تجُرى تقییمات 
ویجب أن تتوافق بروتوكولات تقییم المخاطر  .لأكادیمیة الشیخ زاید الخاصةمستوى المخاطر في كل حرم مدرسي أو وحدة عمل تابعة  

مدیر   ویتولى .في جمیع الأوقاتمن حیث الفاعلیة  أن تتجاوزھا   أومع متطلبات الإطار العام،    والمتطلبات التنظیمیةودورات التفتیش  
 .إعداد سجل للمخاطر ووضع جدول زمني للتفتیش وقوائم المراجعة الدوریة  مسؤولیة في كل مدرسة (MSO) العملیات المدرسیة

  إدارة السلامة والصحة إجراءات نظام  مجموعة من    والحفاظ على  تتولى إدارة العملیات في الأكادیمیة تطویرإجراءات النظام:      3.2
 .السلامة والصحة المھنیة عبر جمیع مدارس الأكادیمیة ومتطلباتلضمان توحید معاییر وممارسات  ،المھنیة

 :ما یلي – كحد أدنى  –وتعتمد ھذه الوثائق من قبل لجنة الإدارة بالأكادیمیة، وتشمل 
 الوثائق والاحتفاظ بالسجلات إدارة •
 والمقاییسالأھداف  •
 الامتثال القانوني  •
 المراجعة الإداریة  •
 التواصل والتشاور •
 مراقبة الأداء  •
 إدارة التغییر  •
 المقاولینإدارة  •
 والتحقیق فیھا والحوادث الوشیكةالإبلاغ عن الأخطار والحوادث   •
 التدقیق والتفتیش  •
 عدم المطابقة والإجراءات التصحیحیة •
 التدریب والكفاءة  •
 إدارة المخاطر •
 إدارة الطوارئ  •

تشغیل قیاسیة. ونظرًا لاعتماد   إجراءات  تستدعي تطویرتحدد لجنة الإدارة بالأكادیمیة العملیات التي  إجراءات التشغیل القیاسیة:     3.3
المدرسة قبل مدیر  اعتمادھا من  المدرسیة حفظھا، ویتم  العملیات  یتولى مدیر  وتشمل ھذه   .ھذه الإجراءات على طبیعة كل موقع، 

 :ما یلي –كحد أدنى  –من الوثائق المجموعة 
 المواد الخطرة  •
 معدات الوقایة الشخصیة  •
 المرافق العامة في بیئة العمل  •
 في مكان العمل  الصحة والعافیة •
 التحذیریة والإشارات اللافتات •
 إدارة الضغوط •
 الوقایة من مرض اللیجیونیلا  •
 عزل وتأمین مناطق الخطر •
 ) LOTO(  تأمین مصادر الطاقة •
  والھندسة البشریة المناولة الیدویة  •
 الحوامل والمرضعات الجدد الأمھات  •
 العنف في مكان العمل  •
 السلامة الكھربائیة •
 الإسعافات الأولیة والعلاج الطبي •
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 إدارة النفایات  •
 تصاریح العمل •
 العمل على ارتفاعات •

تتحمل لجنة الإدارة بالأكادیمیة مسؤولیة ضمان أن یكون لكل حرم مدرسي أو وحدة عمل دلیل السلامة والصحة المھنیة:     3.4  
 .دلیل للسلامة والصحة المھنیة، محدث ومیسر الوصول إلیھ في جمیع الأوقات

 
 .لجمیع الموظفین في جمیع الأوقات  متوفرانتكون سیاسة السلامة والصحة المھنیة ودلیل السلامة والصحة المھنیة    التواصل:     3.5

ھذا التدریب سنویًا في بدایة   ویتم تحدیثوعند انضمام أي موظف إلى الأكادیمیة، یتلقى تدریبًا في مجال السلامة والصحة المھنیة،  
 .لجمیع الموظفین كل عام دراسي

 
یتولى مدیر الامتثال والمراقبة مسؤولیة ضمان تشكیل لجنة للسلامة والصحة المھنیة في كل : لجنة السلامة والصحة المھنیة3.6   

ما لا یقل عن أربعة اجتماعات سنویًا، مع إمكانیة عقد اجتماعات إضافیة وفقًا لتقدیر رئیس بوتعقد اللجنة   .حرم مدرسي تابع للأكادیمیة
وتتمثل مسؤولیة اللجنة في المراقبة وتقدیم المشورة بشأن مسائل السلامة والصحة المھنیة، ویتم عرض محاضر الاجتماعات  .اللجنة

 .على لوحة إعلانات السلامة والصحة المھنیة في الأكادیمیة
 

تلتزم كل مدرسة بتركیب لوحة إعلانات مخصصة للسلامة والصحة المھنیة في    لوحة إعلانات السلامة والصحة المھنیة:    3.7
 .موقع یسُھل الوصول إلیھ لجمیع الموظفین. ویتولى مسؤول السلامة والصحة المھنیة ضمان تحدیث اللوحة والحفاظ على تنظیمھا

 
ترُاجع ھذه السیاسة وتحُدّث وفقًا لسیاسة إدارة الوثائق الرسمیة المعتمدة لدى الأكادیمیة، بما یشمل دورات المراجعة  المراجعة:  3.8

 .المجدولة والمراجعات الاستثنائیة عند أي تغییرات جوھریة في التشریعات أو اللوائح أو الإرشادات التنظیمیة ذات الصلة
 

 والمسؤولیات   المھام 4.0
الشیخ زاید الخاصة مسؤولیة ضمان إرساء أفضل ممارسات السلامة والصحة المھنیة  یةتتحمل لجنة الإدارة في أكادیم    4.1 

 .یةالأكادیممدارس وتوحیدھا عبر جمیع 
، وضمان تطبیق سیاسة وإجراءات ةلجنة الإدارة مسؤولیة إدارة جمیع جوانب السلامة والصحة المھنیة في الأكادیمی تتحمل4.2  

 .كافة  المدارسالسلامة والصحة المھنیة وممارستھا على مستوى 
یتحمل مدیرو المدارس مسؤولیة ضمان تطبیق أفضل ممارسات السلامة والصحة المھنیة في مدارسھم، وضمان استكمال  4.3  

 .تقییمات المخاطر ودورات التفتیش
 .یتحمل مدیر العملیات المدرسیة مسؤولیة التطبیق الیومي لممارسات السلامة والصحة المھنیة في مدرستھ4.4  
یتحمل رؤساء المدارس ومدیرو الأقسام مسؤولیة ضمان تلقي الموظفین ضمن فرقھم التدریب المناسب، وضمان صحة  4.5  

 .وسلامة الطلبة ضمن نطاق مسؤولیاتھم
یتحمل الكادر التعلیمي مسؤولیة ضمان وعي الطلبة الخاضعین لإشرافھم بمتطلبات السلامة والصحة المھنیة، ووضع  4.6 

 .الإرشادات اللازمة بما یضمن حفاظ الطلبة على سلامتھم وسلامة الآخرین
یتحمل جمیع الموظفین مسؤولیة الالتزام بممارسات السلامة والصحة المھنیة السلیمة، والإبلاغ الفوري عن أي مخالفات أو    4.7

 .حوادث

یتحمل الزوار والمقاولون مسؤولیة الالتزام بمتطلبات السلامة والصحة المھنیة للأكادیمیة، واتباع تعلیمات موظفي الأكادیمیة   4.8
 .في ھذا الشأن

  
 الوثائق ذات الصلة   5.0
 الشیخ زاید الخاصة  ةمجموعة الإجراءات النظامیة لأكادیمی   • 

 مجموعة إجراءات التشغیل القیاسیة للمدارس    •
 محاضر اجتماعات لجنة السلامة والصحة المھنیة   •
 وثائق تقییم المخاطر والتقاریر ذات الصلة    •
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 سجل التعدیلات   7.0

 تفاصیل التعدیل  التاریخ  الإصدار  
 الوثیقة  إنشاء 2010فبرایر  00
 تحدیث الوثیقة  2017أكتوبر  01
 أبوظبي للسلامة والصحة المھنیة إمارة تحدیث بما یتوافق مع متطلبات نظام  2021سبتمبر  02
 تحدیث رقم السیاسة وفق نظام التسمیة المعتمد في أكادیمیة الشیخ زاید الخاصة   .1 2022نوفمبر  03

من  (إلى "مدیر تطویر الأعمال والمرافق"   من "مدیر أول للسلامة والصحة المھنیة"مسمى التعدیل  .2
 . )مؤسسة العین التعلیمیة

   "مدیر الامتثال والمراقبة المسمى الوظیفي من "مدیر الموارد البشریة والسلامة" إلى "تعدیل  .3
 " سیاسة السلامة والصحة المھنیة"إعادة تسمیة السیاسة إلى   .1 2024نوفمبر  04

 " مدیر الجودة"  بمسمى"مدیر تطویر الأعمال والمرافق" استبدال مسمى   .2
   تحدیث الإطار المرجعي من مركز أبوظبي للصحة العامة إلى إطار أبوظبي للسلامة والصحة المھنیة .1 2026ینایر   05

 قسم العملیات أو لجنة إدارة الأكادیمیة  ـ  ب  )من مؤسسة العین التعلیمیة(  "مدیر الجودة "استبدال مسمى   .2
 وریة اجتماعات لجنة الصحة والسلامة من شھریة إلى أربع مرات سنویاً  تعدیل د .3

 
 :الاعتماد والمراجعة   8.0

المعتمدة لدى أكادیمیة الشیخ زاید الخاصة، وذلك ضمن    سیاسة إدارة الوثائق الرسمیةما تنص علیھ  تخضع ھذه السیاسة للمراجعة والتحدیث وفقًا ل
و  دورات المراجعة الدوریة المجدولة، إضافةً إلى المراجعات الطارئة التي تجُرى عند حدوث أي تغییرات جوھریة في التشریعات أو اللوائح أ 

المعتمد لدى الأكادیمیة. كما    تفویض الصلاحیاتویتم اعتماد ھذه السیاسة على مستوى المجموعة وفقًا لإطار    .التوجیھات التنظیمیة ذات الصلة 
 .تتحمل مجالس إدارة المدارس مسؤولیة الإشراف على التطبیق الفعّال لھذه السیاسة على مستوى المدرسة، ومتابعة الالتزام بمتطلباتھا

 2026فبرایر  5 تاریخ الاعتماد:

 2027فبرایر  :القادمةلمراجعة تاریخ ا
 

ھذا المستند ھو نسخة مترجمة من السیاسة الأصلیة المكتوبة باللغة الإنجلیزیة. وعلى الرغم من بذل كل الجھود لضمان دقة الترجمة، فإن  
 النسخة الإنجلیزیة ھي المرجع المعتمد في حالة وجود أي اختلاف، أو تناقض، أو نزاع بشأن التفسیر.

 

 نطاق التطبیق  6.0
 .الشیخ زاید الخاصة في جمیع الأوقات ةتنطبق ھذه السیاسة على جمیع الأطراف المرتبطة بأكادیمی 


	3.2   إجراءات النظام: تتولى إدارة العمليات في الأكاديمية تطوير والحفاظ على مجموعة من إجراءات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية، لضمان توحيد معايير وممارسات ومتطلبات السلامة والصحة المهنية عبر جميع مدارس الأكاديمية.
	3.3  إجراءات التشغيل القياسية: تحدد لجنة الإدارة بالأكاديمية العمليات التي تستدعي تطوير إجراءات تشغيل قياسية. ونظرًا لاعتماد هذه الإجراءات على طبيعة كل موقع، يتولى مدير العمليات المدرسية حفظها، ويتم اعتمادها من قبل مدير المدرسة. وتشمل هذه المجموعة من الوثائق – كحد أدنى – ما يلي:
	  3.4  دليل السلامة والصحة المهنية: تتحمل لجنة الإدارة بالأكاديمية مسؤولية ضمان أن يكون لكل حرم مدرسي أو وحدة عمل دليل للسلامة والصحة المهنية، محدث وميسر الوصول إليه في جميع الأوقات.
	3.5    التواصل: تكون سياسة السلامة والصحة المهنية ودليل السلامة والصحة المهنية متوفران لجميع الموظفين في جميع الأوقات. وعند انضمام أي موظف إلى الأكاديمية، يتلقى تدريبًا في مجال السلامة والصحة المهنية، ويتم تحديث هذا التدريب سنويًا في بداية كل عام دراسي لجميع الموظفين.
	   3.6لجنة السلامة والصحة المهنية :يتولى مدير الامتثال والمراقبة مسؤولية ضمان تشكيل لجنة للسلامة والصحة المهنية في كل حرم مدرسي تابع للأكاديمية. وتعقد اللجنة بما لا يقل عن أربعة اجتماعات سنويًا، مع إمكانية عقد اجتماعات إضافية وفقًا لتقدير رئيس اللجنة. وتتمثل مسؤولية اللجنة في المراقبة وتقديم المشورة بشأن مسائل السلامة والصحة المهنية، ويتم عرض محاضر الاجتماعات على لوحة إعلانات السلامة والصحة المهنية في الأكاديمية.
	3.7   لوحة إعلانات السلامة والصحة المهنية: تلتزم كل مدرسة بتركيب لوحة إعلانات مخصصة للسلامة والصحة المهنية في موقع يُسهل الوصول إليه لجميع الموظفين. ويتولى مسؤول السلامة والصحة المهنية ضمان تحديث اللوحة والحفاظ على تنظيمها.
	3.8  المراجعة: تُراجع هذه السياسة وتُحدّث وفقًا لسياسة إدارة الوثائق الرسمية المعتمدة لدى الأكاديمية، بما يشمل دورات المراجعة المجدولة والمراجعات الاستثنائية عند أي تغييرات جوهرية في التشريعات أو اللوائح أو الإرشادات التنظيمية ذات الصلة.

