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Regulamin Rady

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska”
obowiazujacy w ramach wdrazania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027

/tekst jednolity/

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Gos$cinna Wielkopolska”
okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady w okresie wdrazania i realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027.

2. Uchwalanie (na podstawie projektu przyjetego przez Walne Zebranie Czlonkow) i zmiana
Regulaminu Rady naleza do kompetencji Rady.

§ 2.

1. Rada jest statutowym organem Stowarzyszenia (LGD) i dziala na podstawie Statutu
Stowarzyszenia, niniejszego Regulaminu Rady i innych odnos$nych przepisow prawa
dotyczacych wdrazania i realizacji LSR na lata 2023-2027.

2. Umocowanie prawne i kompetencje Rady okresla Statut Stowarzyszenia, w szczegdlno$ci
§ 20 ust. 1 Statutu.

3. Statut Stowarzyszenia okresla liczebno$¢ Rady oraz zasady powolywania i odwolywania

cztonkow Rady, utraty czlonkostwa w Radzie, a takze kluczowe zasady dziatania Rady.
Procedur¢ powolywania i odwolywania czlonkéw Rady zawiera Regulamin Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia. Procedura okresla m.in. kompetencje, jakie powinien
posiada¢ kandydat na czionka Rady, a takze konieczno$¢ podania przez cztonka Rady
na udostepnionym formularzu danych dotyczacych jego aktywnos$ci zawodowej, publiczne;,
gospodarczej i spoteczne;.
Zakres informacji wymagany od cztonka Rady oraz ich aktualizacja, przechowywanie
1 przetwarzanie wynika z aktualnie obowigzujacych Wytycznych Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji
lub grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania oraz stanu prawnego obowigzujacego LGD
w danym okresie programowania.

4. Cztonkowie Rady moga by¢ wynagradzani za dokonywanie oceny i wyboru operacji.
Wysoko$¢ 1 zasady wynagrodzenia cztonkow Rady ustala Zarzad w porozumieniu
z Przewodniczacym Rady.



ROZDZIAL 11
Obowiazki czlonkow Rady

§ 3.

1. Cztonkowie Rady maja obowigzek:

1) osobistego i rzetelnego sprawowania pelnionej funkcji, w szczego6lnosci obowigzek
udziatu w posiedzeniach Rady i szkoleniach wskazanych przez Zarzad LGD,

2) zachowania nalezytej staranno$ci w przygotowaniu si¢ do posiedzen Rady, w tym
m.in. zapoznania si¢ z dokumentacjg operacji podlegajacych wyborowi na najblizszym
posiedzeniu Rady,

3) zachowania bezpieczenstwa informacji pozyskanych podczas petienia funkcji
czlonka Rady,

4) podania na formularzu udostgpnionym przez LGD danych dotyczacych swojej
aktywnos$ci zawodowej, publicznej, gospodarczej i1 spotecznej, zgodnie z § 2. pkt. 3
Regulaminu Rady,

5) rzetelnej aktualizacji danych wskazanych w ppkt. 4) w terminach wynikajacych
z wezwan Stowarzyszenia oraz z wlasnej inicjatywy w przypadku znaczacej zmiany
danych (np. rozpoczecie dziatalnosci publicznej),

6) sktadania prawdziwych o§wiadczen 0 braku konfliktu interesow oraz o bezstronno$ci
w wyborze operacji i ustaleniu kwoty wsparcia,

2. W razie braku mozliwos$ci uczestniczenia w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia
o tym Przewodniczacego Rady najwczes$niej jak jest to mozliwe przed terminem
posiedzenia, a nastepnie obowigzany jest w ciggu 7 dni dorgczy¢ Przewodniczacemu Rady
pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajace brak uczestnictwa w posiedzeniu Rady uwaza sig:

1) chorobg albo konieczno$¢ opieki nad chorym,

2) podrdz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4. W przypadku cztonkow Rady, ktorzy systematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach
Rady, z przyczyn innych niz choroba lub konieczno$¢ opieki nad chorym, stosowane sg
dziatania dyscyplinujagce w  postaci upomnien wystanych listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. W przypadku cztonkoéw Rady, ktorzy:

1) dokonujag wyboru operacji 1/ lub ustalenia kwoty wsparcia w sposéb niezgodny
z obowiazujacymi LGD dokumentami lub kiedy w wyniku tej niezgodnos$ci zostat uznany

protest,

2) dokonuja czgsto oceny operacji rozbieznej z ocenami innych cztonkéw Rady lub gdy
oceny te czesto decydujg o braku przyznania wsparcia dla operacji,

3) odmawiaja udzialu w szkoleniach lub szkoleniu dodatkowym zaleconym przez
Przewodniczacego Rady,

prowadzone sg dziatania dyscyplinujace w postaci pouczenia, a w przypadku ponownego

zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. 1,2 lub 3 — Przewodniczacy Rady sktada do Zarzadu

pisemny wniosek o odwolanie cztonka z Rady.

6. W przypadku stwierdzenia przez Prezesa Zarzadu braku dziatan dyscyplinujacych ze strony
Przewodniczacego Rady — Prezes osobiscie sktada wniosek do Zarzadu.

7. W przypadku cztonkow Rady, ktorzy:

1) podali nieprawdziwe lub niepetne dane, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt. 4),



2) nie dokonali rzetelnej aktualizacji ww. danych
a) w terminie wynikajagcym z wezwania Stowarzyszenia,
b) z wlasnej inicjatywy, niezwlocznie po wystagpieniu znaczacej zmiany danych
(np. rozpoczecie dziatalnosci publicznej),
3) ztozyli nieprawdziwe oswiadczenie o braku konfliktu interesdw oraz o bezstronnosci
w wyborze operacji i ustaleniu kwoty wsparcia,
Przewodniczacy Rady niezwlocznie sklada do Zarzadu pisemny wniosek o odwotanie
cztonka z Rady.
W przypadku stwierdzenia przez Prezesa Zarzadu braku dziatan ze strony Przewodniczacego
Rady — Prezes osobiscie sktada wniosek do Zarzadu.
. Zarzad, po rozpatrzeniu wniosku Przewodniczacego Rady, sktada wniosek o odwotanie
cztonka Rady zgodnie z procedura powotywania i odwolywania cztonkéw Rady.

ROZDZIAL 111
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady
§ 4.

. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego dlugotrwalej nieobecnosci
uniemozliwiajacej prawidlowe funkcjonowanie Rady, Wiceprzewodniczacy.

. Posiedzenia Rady przygotowuje 1 zwotuje Zarzad na polecenie Przewodniczacego Rady,
a w przypadku jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacego.

. Migjsce 1 termin posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady uzgadnia z Zarzadem.

. W przypadku braku polecenia zwotania posiedzenia Rady w terminie umozliwiajagcym
prawidtowa realizacj¢ jej zadan statutowych, Zarzad zwoluje posiedzenie Rady
1 zawiadamia o tym Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady.

. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazujacej na dtugotrwaty przebieg posiedzenia Rady
(m.in. bardzo duza liczba wnioskow), posiedzenie moze zosta¢ zwotane na wigcej niz jeden
dzien.

. Za prawidlowe przygotowanie organizacyjne i merytoryczne posiedzenia Rady odpowiada
Zarzad 1 biuro Stowarzyszenia, w tym m.in. za kompletno$¢ dokumentacji formalnej
1 merytorycznej warunkujacej prawidlowy przebieg posiedzenia (m.in. listy obecnosci,
formularze o§wiadczen, karty oceny operacji, Rejestr interesow cztonkow Rady zawierajacy
aktualne informacje dotyczace powigzan i intereséw cztonkéw Rady utworzony w oparciu
o dane przekazane przez cztonkow Rady i zweryfikowane przez Zarzad Stowarzyszenia).

. Po ogloszeniu naboru Zarzad Stowarzyszenia, w porozumieniu z Przewodniczacym lub
Wiceprzewodniczacym Rady, wzywa (w formie pisemnej drogg elektroniczng) cztonkow
Rady do aktualizacji ich danych zawartych w Rejestrze interesow.

Kazdy z cztonkéw Rady musi odpowiedzie¢ na wezwanie do aktualizacji danych w terminie
wskazanym w wezwaniu. Sposob 1 forma odpowiedzi wynika z tre§ci wezwania.

. Po formalnym zakonczeniu naboru wnioskow i utworzeniu Rejestru wnioskéw ztozonych
w ramach naboru Zarzad Stowarzyszenia, w porozumieniu z Przewodniczacym lub
Wiceprzewodniczacym Rady, wzywa (w formie pisemnej droga elektroniczng) cztlonkow
Rady do ztozenia o§wiadczenia o braku konfliktu interesow oraz o bezstronnosci w wyborze
operacji i ustaleniu kwoty wsparcia w odniesieniu do wszystkich wnioskodawcow
wystepujacych w Rejestrze wnioskow ztozonych w ramach naboru (w przypadku wniosku
sktadanego w formalnym partnerstwie partner wpisywany jest jako wnioskodawca 1 jego
réwniez dotyczy badanie konfliktu interesow).

Kazdy z cztonkéw Rady musi odpowiedzie¢ na wezwanie do zweryfikowania ww. powigzan
1 ztozenia o$wiadczenia w terminie wskazanym w wezwaniu.

Sposob i1 forma odpowiedzi wynika z tresci wezwania.

Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady.



§ 5.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw Rady, w skuteczny
sposob, na 14 dni przed terminem posiedzenia Rady.

. W przypadku Rady zwotywanej:

1) w celu ponownego wyboru operacji w zakresie wynikajagcym z uznania protestu,

2) w celu zmiany Regulaminu Rady wynikajacej ze zmiany przepiséw lub procedur,

3) w celu wydania opinii w sprawie mozliwosci zmiany umowy O przyznaniu pomocy
zawartej przez beneficjenta,

najpdézniej na 6 dni przed terminem posiedzenia.

. Za skuteczny sposob zawiadomienia cztonkéw Rady o posiedzeniu uznaje sig:
zawiadomienie pisemne listem poleconym za potwierdzeniem odbioru Ilub poczta
elektroniczng.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno =zawiera¢ informacje¢ o mozliwosci
1 sposobie zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z dokumentacja operacji, ktore beda rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu Rady.

. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu (lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu) odpowiadajacy za prawidlowa obstuge posiedzenia, w tym za poprawnos¢
1 zgodno$¢ formalng dokumentacji Rady.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady

§ 6.
. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady, zwany dalej Przewodniczacym posiedzenia Rady.
W przypadku nieobecnosci obu wymienionych powyzej osob posiedzenie Rady prowadzi
cztonek Rady wybrany w gltosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow.
. Obsluge organizacyjng i techniczng posiedzen Rady zapewnia biuro Stowarzyszenia.

§ 7.

. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢

wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci.

Potwierdzaja rowniez wlasnorgcznym podpisem, przekazane na wezwanie LGD:

1) aktualizacj¢ swoich danych zawartych w Rejestrze interesow,

2) o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw oraz o bezstronnosci w wyborze operacji
i ustaleniu kwoty wsparcia w odniesieniu do wszystkich wnioskodawcoéw wystepujacych
w Rejestrze wnioskow zlozonych w ramach naboru.
Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady.

. Prawomocno$¢ posiedzenia (quorum) wymaga obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.
Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

. Zmiana liczby czlonkéw Rady podczas posiedzenia Rady wymaga odnotowania na liscie
obecnosci 1 zaznaczenia w protokole z obrad wraz z informacja o zachowaniu lub nie
wymaganego quorum.

. Prawomocnos¢ sktadu Rady wymagana podczas oceny wniosku/ operacji to:

1) udziat w ocenie co najmniej potowy uczestnikdw posiedzenia Rady,
2) zapewnienie, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.
Decyzje Rady, podczas ww. oceny, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig gloséw i1 zapisywane w protokole posiedzenia Rady.



V)]

§8.

. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy posiedzenia Rady podaje liczbe obecnych

cztonkow Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci 1 stwierdza
prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).

. W przypadku braku wymaganego quorum Przewodniczacy posiedzenia Rady zamyka

posiedzenie i wyznacza nowy termin posiedzenia Rady.

. Nowy termin posiedzenia Rady nie moze by¢ wyznaczony pozniej niz w okresie kolejnych

7 dni kalendarzowych nastepujacych po zamknigtym z powodu braku quorum posiedzeniu
Rady.

. Przyczyny braku quorum odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady.
. W przypadku wystgpienia:

1) braku mozliwo$ci procedowania wniosku w zakresie oceny operacji na podstawie
kryteriow formalnych 1 oceny wniosku/ operacji w zakresie speilnienia warunkow
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR ze wzgledu na negatywng weryfikacje
prawomocnosci sktadu Rady,

2) konieczno$ci wezwania chociaz jednego wnioskodawcy do ztozenia dokumentow lub
wyjasnien niezb¢dnych do oceny i wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia

posiedzenie Rady zostaje przerwane po zakonczeniu rozpatrywania wszystkich operacji

w ramach danego naboru, a nastgpnie wznowione w terminie umozliwiajagcym zakonczenie

oceny 1 wyboru operacji zgodnie z odno$nymi przepisami prawa i Regulaminem Rady.

§09.
Po stwierdzeniu prawomocno$ci posiedzenia Przewodniczacy posiedzenia Rady
przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia.
Rada przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski o zmian¢ porzadku obrad w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszo$cig gtosow.
Przewodniczacy posiedzenia Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym
przez Rade, czuwa nad sprawnym przebiegiem 1 przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera 1 zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
Przewodniczacy posiedzenia Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.
Kazda operacja bedaca przedmiotem posiedzenia Rady rozpatrywana i1 glosowana jest
indywidualnie.
Przed rozpoczeciem procedowania pierwszej operacji kazdy z cztonkow Rady podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wnioskami 1 materialami pomocniczymi udostgpnionymi
przez biuro LGD z wykorzystaniem narzedzi i sSrodkéw wspomagajacych prace Rady i biura
LGD.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady.
Operacje procedowane sg zgodnie z odpowiednig procedurg opisang w ramach dokumentu
pn. PROCEDURY WYBORU I OCENY OPERACIJI w ramach Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Go$cinna
Wielkopolska” (LGD).
Przewodniczacy posiedzenia Rady ma obowigzek dbania o prawidlowa realizacje
procedury wylaczenia cztonka Rady z dokonywania oceny 1 wyboru operacji oraz ustalenia
kwoty wsparcia w zwigzku z wystapieniem konfliktu interesow uniemozliwiajgcego
bezstronne procedowanie wniosku, w tym o przeprowadzanie jej zgodnie z jej opisem
w ramach dokumentu pn. PROCEDURY WYBORU I OCENY OPERACIJI w ramach
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Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dzialania Goscinna Wielkopolska” (LGD).

9. Decyzja w sprawie wyboru lub nie operacji podejmowana jest w formie uchwaty Rady.

10. Uchwaly Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.

11. Kazdemu cztonkowi Rady uczestniczagcemu w procesie decyzyjnym przystuguje jeden glos.

12. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczagcego posiedzenia Rady.

13. Posiedzenia Rady sg protokotowane i dokumentowane — zgodnie z § 10, 11 i 12 Regulaminu
Rady.

14. O wynikach oceny i wyboru operacji wnioskodawcy informowani sg zgodnie z zasadami
informowania stosowanymi w LGD oraz odno$nymi przepisami prawa.

15. Podejmowane decyzje s jawne, tzn. na stronie internetowej Stowarzyszenia zamieszczane
sg informacje wynikajace z odno$nych przepiséw prawa.

16. Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy posiedzenia Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL V
Dokumentacja posiedzen Rady

§10.

1. Uchwatlom Rady nadaje si¢ forme odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjeta uchwale opatruje si¢ datg i numerem, na ktory sktadajg sig:

1) numer kolejny posiedzenia liczony od poczatku realizacji LSR — zapisany cyframi
rzymskimi,

2) tamane przez numer kolejny uchwaty liczony dla kazdego posiedzenia Rady od poczatku
- zapisany cyframi arabskimi,

3) tamane przez cztery cyfry roku — zapisane cyframi arabskimi.

3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy posiedzenia Rady.

4. Przewodniczacy posiedzenia Rady przekazuje Zarzadowi dokumentacj¢ z posiedzenia Rady,
w tym podjete uchwaly wraz z listami operacji, ktore powstalty w wyniku procesu
decyzyjnego Rady.

§ 11.
1.W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot z posiedzenia Rady.
2. Protokot z posiedzenia powinien zawiera¢ co najmniej:
1) kolejny numer (zapisany cyframi rzymskimi kolejny numer posiedzenia Rady liczony
od poczatku realizacji LSR, famane przez cztery cyfry roku zapisane cyframi arabskimi),
2) date 1 miejsce odbycia posiedzenia,
3) liczbe cztonkow Rady uczestniczacych w posiedzeniu,
4) dane osoby przewodniczacej obradom i dane protokolanta,
5) stwierdzenie prawidlowosci zwotania i1 zdolnosci do podejmowania uchwat,
6) zatwierdzony porzadek posiedzenia,
7) opis przebiegu posiedzenia ze streszczeniem lub dostownym brzmieniem wystgpien,
8) wyniki gtosowan,
9) informacje o podjetych uchwatach,
10) informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego w odniesieniu do kazdej operac;ji.
3. Protokot podpisuje osoba sporzadzajaca protokot i Przewodniczacy posiedzenia Rady.
4. Protokoty i dokumentacj¢ z posiedzenia Rady przechowuje si¢ w biurze LGD.



§ 12.

1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ i zatwierdza na zakonczenie posiedzenia Rady.

2. Przewodniczacy posiedzenia Rady odczytuje protokot i otwiera mozliwosé zglaszania

uwag i poprawek.

3. Przed zatwierdzeniem protokotu cztonkowie Rady mogg zglosi¢ uwagi i poprawki.
4. Przyjecie uwag i poprawek odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtosow.

1.

ROZDZIAL VI
Procedura ponownej oceny i wyboru operacji
w zakresie wynikajacym z uznania protestu

§ 13.

W przypadku zwotania posiedzenia Rady w zwigzku z uznaniem zasadno$ci protestu

w zakresie wystgpienia naruszen o charakterze proceduralnym Rada przeprowadza

wskazane etapy procedowania operacji zgodnie z Regulaminem Rady i procedurami

opracowanymi przez LGD.

W przypadku zwotania posiedzenia Rady w zwigzku z uznaniem zasadno$ci protestu

w zakresie wystgpienia naruszen w ocenie i/ lub wyborze operacji Rada przeprowadza

wlasciwy etap oceny i/ lub wyboru operacji zgodnie z Regulaminem Rady i procedurami

opracowanymi przez LGD, z tym, ze wlasciwa karta oceny wypelniana jest tylko w zakresie
wynikajacym z uznania protestu. Ponowna ocena przeprowadzana jest z wykorzystaniem
takiej samej karty oceny jak podczas pierwszej oceny operacji.

Ponowna ocena i1/ lub wybdr operacji w zakresie wynikajacym z uznania protestu

przeprowadzane s3 zgodnie z odpowiednimi zapisami Regulaminu Rady, z tym, Ze:

1) karta oceny wypelniana jest tylko w zakresie wynikajagcym z uznania protestu
1 okolicznosci podanych w uzasadnieniu protestu,

2) podczas liczenia ostatecznej sumy punktow dla operacji uwzglednia si¢ rowniez sume
punktéw uzyskang wczesniej za kryteria nie podlegajace ponownej ocenie,

3) nie stosuje si¢ zapisoOw dotyczacych mozliwosci wezwania wnioskodawcy do zlozenia
dokumentoéw lub wyjasnien niezbgdnych do oceny operacji,

4) nie stosuje si¢ zapisOw dotyczacych sporzadzania list, ktore powstaty w wyniku procesu
decyzyjnego Rady,

5) operacj¢ bedaca przedmiotem pozytywnie rozpatrzonego protestu dodaje si¢ do listy
operacji wybranych i/ lub dokonuje si¢ aktualizacji kolejnosci operacji na liscie operacji
wybranych (jezeli zachodzi konieczno$¢ dodania operacji lub aktualizacji kolejnoSci
operacji na liscie).

Podczas przeprowadzania ponownej oceny i/ lub wyboru operacji obowiazujg zapisy

Regulaminu Rady dotyczace przebiegu i dokumentowania posiedzenia Rady.



1.

ROZDZIAL VII
Procedura wydania opinii w sprawie mozliwosci zmiany umowy o przyznaniu pomocy
zawartej przez beneficjenta
§ 14.

W przypadku zwotania posiedzenia Rady w zwigzku z konieczno$cig wydania opinii
w sprawie mozliwo$ci zmiany umowy o przyznaniu pomocy zawartej przez beneficjenta
dotyczacej zmian, ktére moga mie¢ wptyw na wybdr operacji i/ lub ustalenie kwoty
wsparcia, cztonkowie Rady wydaja opini¢ w tej sprawie w formie uchwaty.
Podczas posiedzenia Rada przeprowadza wlasciwy etap oceny operacji zgodnie
z Regulaminem Rady i procedurami opracowanymi przez LGD, z tym, ze wtasciwa karta
oceny wypehiana jest tylko w zakresie wynikajagcym z wniosku o zmian¢ umowy.
Ponowna ocena przeprowadzana jest z wykorzystaniem takiej samej karty oceny jak
podczas pierwszej oceny operacji.
Ponowna ocena operacji w zakresie wynikajacym z wniosku o zmiang umowy
przeprowadzana jest zgodnie z odpowiednimi zapisami Regulaminu Rady, z tym, ze:
1) karta oceny wypetniana jest tylko w zakresie wynikajacym z wniosku o zmian¢ umowy
I zawartego w nim uzasadnienia zmian,

2) podczas liczenia ostatecznej sumy punktow dla operacji uwzglednia si¢ rowniez sume
punktéw uzyskang wezesniej za kryteria nie podlegajace ponownej ocenie,

3) nie stosuje si¢ zapisdéw dotyczacych mozliwosci wezwania wnioskodawcy do zlozenia
dokumentéw lub wyjasnien niezbednych do oceny operacji,

4) nie stosuje si¢ zapisOw dotyczacych sporzadzania list, ktore powstaty w wyniku procesu
decyzyjnego Rady.
Wydanie opinii polega na podjeciu przez Rade uchwaty w sprawie mozliwo$ci zmiany
umowy 0 przyznaniu pomocy przez beneficjenta.
Rada podejmuje pozytywna lub negatywna decyzj¢ w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow.
Podczas posiedzenia Rady dotyczacego wydania opinii obowigzuja zapisy Regulaminu
Rady dotyczace przebiegu 1 dokumentowania posiedzenia Rady.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 15.

Dokumenty zwigzane z procesem oceny i wyboru operacji w ramach realizacji LSR LGD
Goscinna Wielkopolska moga r6zni¢ si¢ od wzoréw dokumentdéw stanowigcych zatgczniki
do Regulaminu Rady.
Ostateczna posta¢ 1 zakres informacyjny ww. dokumentéw powinny by¢ zgodne
z decyzjami LGD dotyczacymi realizacji procedur obejmujacych tematycznie catos¢ zadan
zwigzanych z oceng 1 wyborem operacji w ramach LSR oraz wskazaniami wynikajacymi
z odno$nych przepisow prawa.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady
Wzér oswiadczenia o braku konfliktu interesow
oraz o bezstronno$ci w wyborze operacji i ustaleniu kwoty wsparcia

pieczatka Stowarzyszenia

Ogloszenie naborunr ....
miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE NR ........... CZLONKA RADY
O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW ORAZ O BEZSTRONNOSCI
W WYBORZE OPERACIJI | USTALENIU KWOTY WSPARCIA

Whnioskodawca: .......... /imig i nazwisko lub nazwa oraz adres Wnioskodawcy/.................

Ja, nizej podpisana/ podpisany o$wiadczam, ze nie zachodzg zadne okoliczno$ci prowadzace
do konfliktu interes6w w ocenie 1 wyborze operacji, w szczegolnosci:

1) nie jestem Wnioskodawca,

2) nie reprezentuje¢ Wnioskodawcy lub podmiotow z nim powigzanych,

3) pomigdzy mng w Wnioskodawcg nie zachodzi stosunek zaleznosci stluzbowej lub
powigzania finansowe,

4) nie pozostaj¢ z Wnioskodawcg w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia,

5) nie jestem zwigzany z Wnioskodawcg z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

6) nie jestem osobg fizyczng reprezentujaca  przedsigbiorstwo  powigzane
Z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez Wnioskodawcg.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/ §wiadomy odpowiedzialno$ci statutowej
iregulaminowej wynikajacej z nieujawnienia konfliktu intereséw i zobowiazuj¢ si¢ do réwnego
traktowania wszystkich wnioskodawcow.

Ja, nizej podpisana/ podpisany o§wiadczam rowniez, ze nie zachodzg zadne inne okolicznosci,
mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronno$ci w wyborze wyzej
wymienionej operacji i ustaleniu dla niej kwoty wsparcia.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady
Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ Z wnioskami
1 materiatami pomocniczymi udostgpnionymi przez biuro LGD

pieczatka Stowarzyszenia

Ogloszenie naborunr ....
miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE CZLONKA RADY
O ZAPOZNANIU SIE Z WNIOSKAMI I MATERIALAMI POMOCNICZYMI
UDOSTEPNIONYMI PRZEZ BIURO LGD

Ja, nizej podpisana/ podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam si¢/ zapoznatem si¢ z wnioskami
1 materiatami pomocniczymi udostepnionymi przez biuro LGD niezbgdnymi do przygotowania
si¢ przeze mnie do oceny i wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia w odniesieniu do

wskazanych ponizej wnioskoOw/ operacji.

Znak sprawy

Lp. Whioskodawca Tytut operacji nadany przez LGD

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do roéwnego i bezstronnego traktowania wszystkich
wnioskodawcow.

czytelny podpis
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