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Rozdziat |

Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie powstato w oparciu o art.
15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaroéw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich i zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sgdowym w dniu 17.07.2008 r. pod numerem KRS 0000310164. Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa
Dziatania Goscinna Wielkopolska” jest stowarzyszeniem oséb fizycznych i prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze uzywacC nazwy ,Lokalna Grupa
Dziatania Goscinna Wielkopolska” lub nazwy skroconej ,LGD Goscinna Wielkopolska”. W niniejszym
dokumencie uzywana jest réwniez nazwa potoczna Goscinna Wielkopolska lub ogolnie uzywany skrot
LGD. Ponadto w dokumencie uzywa sie wymiennie jego nazwy: Lokalna Strategia Rozwoju lub LSR LGD
Goscinna Wielkopolska lub LSR, a takze Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosc¢ lub RLKS.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadczenia grupy/ jej
cztonkéw we wdrazaniu podejscia RLKS/Leader

Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska to tréjsektorowe partnerstwo utworzone z inicjatywy
lideréw lokalnych w celu dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, ktére w réznych
formach prawnych uczestniczyto we wszystkich realizowanych w Polsce edycjach podejscia Leader
(Pilotazowy Program Leader + Schemat | i Il oraz O$ 4 Leader w ramach PROW na lata
2007-2014, a takze realizowaty Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata
2016 - 2024.

Poczatki partnerstwa siegajg 2002 roku, kiedy dziewie¢ gmin: Gostyn, Jutrosin, Koscian, Krobia, Krzywin,
Miejska Goérka, Pakostaw, Pepowo i Piaski powofato Miedzygminny Zwigzek Turystyczny ,Wielkopolska
Goscinna” w celu tworzenia warunkéw dla rozwoju turystyki w gminach oraz wypracowania wspolnej oferty
turystycznej. W kolejnych latach partnerstwo poszerzyto sie o gminy: Kobylin i Dolsk.

Nastepny etap budowania partnerstwa to czas realizacji przez Miedzygminny Zwigzek Turystyczny
~Wielkopolska Goscinna” projektu ,Doswiadczenia i tradycje dla przysztosci” w ramach Pilotazowego
Programu Leader+ Schemat |. Proces budowania partnerstwa (w tym wypracowywanie zasad organizaciji
i funkcjonowania) trwat okoto 12 miesiecy, z czego pot roku to czas realizacji projektu w ramach
Pilotazowego Programu Leader+ Schemat |I. W ramach projektu realizowanego w okresie od 09.08.2005
r. do 20.03.2006 r. przygotowano i przeprowadzono spotkania potencjalnych czionkéw LGD, opracowano
ekspertyze prawng dotyczgcg sposobu zawigzania (wybor formy prawnej) i funkcjonowania LGD,
wypracowano regulaminy organéw i zasady ich funkcjonowania oraz przygotowano dokumentacje do
rejestraciji.

W wyniku realizacji projektu na obszarze dziewieciu gmin: Dolsk, Jutrosin, Kobylin, Ko$cian, Krzywin,
Miejska Goérka, Pakostaw, Pepowo i Piaski powofana zostata Lokalna Grupa Dziatania Fundacja
»,Goscinna Wielkopolska” (ustanowiona w formie aktu notarialnego w dniu 27.01.2006 r. w Pepowie,
a zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym 23.02.2006 r.). Swoich przedstawicieli do organéw
Fundacji delegowali réwniez partnerzy gospodarczy i spoteczni, gtéwnie stowarzyszenia. Gtéwnym celem
utworzenia LGD byto dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, w tym budowanie
partnerstwa tréjsektorowego zdolnego do opracowania i realizacji wspolnej strategii rozwoju.



Kolejny etap budowania i rozwoju partnerstwa to czas realizacji projektu ,Doswiadczenia i tradycje dla
przyszto$ci” w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schemat Il. Projekt realizowany w okresie od
21.02.2007 r. do 14.05.2008 r. umozliwit przeprowadzenie wielu dziatan informacyjnych (doradztwo,
konferencje), aktywizujgcych (szkolenia, doradztwo, udziat w targach i wyjazdach studyjnych)
i promocyjnych (imprezy, konkursy) oraz opracowanie i rozpowszechnienie ulotek, folderéw,
przewodnikéw i filmow dotyczacych obszaru Goscinnej Wielkopolski. Duzym zainteresowaniem
przedsiebiorcow, szczegdlnie producentow bryczek, restauratorow i wilascicieli gospodarstw
agroturystycznych cieszyt sie Konkurs na zestaw biesiadny Goscinnej Wielkopolski oraz Festyn ,Konie
i powozy — tradycja i wspotczesnosc”.

Natomiast znaczny wzrost aktywnosci i wspotpracy partnerow spotecznych, w tym organizacji
pozarzgdowych, nastgpit podczas V Festiwalu Kultury Wielkopolski Goscinnej i Il Otwartych Mistrzostw
Goscinnej Wielkopolski w Wyscigach Drezyn Recznych. Informacja o partnerstwie i jego celach dotarta
rowniez do miodziezy szkolnej dzieki organizacji konkursu na plakat promujgcy obszar Goscinnej
Wielkopolski. Rozpowszechnienie informacji o partnerstwie i jego dziataniach wsréd mieszkancow gmin
tworzgcych obszar Goscinnej Wielkopolski nastgpito poprzez dystrybucje ulotek, folderéw, przewodnikow
i flmow. Ponadto we wszystkich gminach postawione zostaty tablice informacyjne.

Realizacja tak wielu zadah na obszarze dziewieciu gmin spowodowata wzrost zainteresowania Lokalng
Grupg Dziatania Goscinna Wielkopolska w spotecznosci lokalnej i deklaracje wspotpracy od kolejnych
partneréw. Sukces odniesiony w realizacji projektu spowodowat, ze nowi partnerzy publiczni, spoteczni i
gospodarczy zainteresowani byli cztonkostwem w LGD.

Kluczowy etap w budowaniu partnerstwa zainicjowaly informacje o potrzebie dostosowania lub zmiany
formy prawnej Lokalnej Grupy Dziatania w celu jak najlepszej realizacji zadan w latach 2008-2015 oraz
coraz wieksze zainteresowanie partnerow publicznych, spotecznych i gospodarczych formalnym udziatem
w strukturach partnerstwa.

W wyniku wielu dyskusiji i konsultacji partnerstwo powotato w dniu 26.06.2015 r. Stowarzyszenie ,Lokalna
Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” z siedzibg w Pepowie dziatajgce na obszarze dziesigciu gmin:
Dolsk, Jutrosin, Kobylin, Koécian, Krobia, Krzywin, Miejska Gérka, Pakostaw, Pepowo i Piaski.
Nowoutworzone ,specjalne” stowarzyszenie, zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowy w dniu
17.07.2008 r., przygotowato w ramach tréjsektorowego partnerstwa Lokalng Strategie Rozwoju na lata
2009-2015 i ztozyto wniosek w konkursie na wybor LGD do realizacji LSR.

Kolejny wazny etap w rozwoju partnerstwa to realizacja, w okresie od 26.06.2009 r. do 30.06.2015 r.,
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Goscinna Wielkopolska na podstawie umowy o warunkach i sposobie
realizacji LSR. Gtéwne cele strategiczne LSR to: rozwdj funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru oraz
poprawa jakosci zycia mieszkancow Goscinnej Wielkopolski.

Pierwsze dwa lata wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, tj. lata 2009-2010 to kolejny etap budowania i
rozwoju partnerstwa poprzez dziatania informacyjne, aktywizujgce i doradcze, przeprowadzanie naboréw
wnioskéw i wybor operacji do dofinansowania oraz promocje LGD i LSR. Wdrazanie LSR, dziatania
promocyjne LGD i widoczne efekty realizacji operacji przez beneficjentow Lokalnej Strategii Rozwoju
przyczynity sie, w 2011 roku, do poszerzenia partnerstwa i obszaru objetego LSR o Gmine Czempin z
powiatu koscianskiego.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Goscinna Wielkopolska przebiegata zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem i zakonczyta sie osiggnieciem zaplanowanych efektow, w tym osiggnieciem zatozonych
wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania. Zatozone cele zostaty osiggniete, a przedsiewziecia
zrealizowane. Wysoka skuteczno$¢ realizacji budzetu LSR (98%) koreluje z wysoka skutecznoscig
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realizacji wskaznikow produktu i rezultatu (Srednio 97%).

W wyniku realizacji LSR nastgpito wytyczenie, oznakowanie, zagospodarowanie i promocja
konkurencyjnych w skali kraju szlakow turystycznych tj. Szlaku Turystycznego Podréze z Panem
Tadeuszem i Biskupianskiego Szlaku Turystycznego, a na szlakach rowerowych (m.in. Romantyczne
trasy rowerowe Ziemi Koscianskiej, Szlak rowerowy wokét Miejskiej Gorki) i Szlaku konnym Wielkopolska
Podkowa powstaly bezpieczne i atrakcyjne miejsca postoju wykorzystujgce lokalne zasoby i walory
przyrodnicze. Nowy wizerunek i blask uzyskato wiele przestrzeni publicznych, takich jak rynek w Dolsku
czy centrum Pepowa.

Natomiast utworzenie duzych centrow rekreacji i wypoczynku (m.in. Nowy Debiec, Pakostaw, Jutrosin,
Jerka, Piaski) oraz zagospodarowanie wiejskich terenow rekreacyjnych (m.in. Niepart, Siedlec, Kuklinow,
Stare Oborzyska) w znacznym stopniu poprawito zagospodarowanie przestrzeni publiczne;.

Realizacja LSR LGD Goscinna Wielkopolska to 140 projektow zrealizowanych przez beneficjentéw (m.in.
organizacje pozarzgdowe, gospodarstwa agroturystyczne i przedsiebiorcéw lokalnych), 40 nowych miejsc
postoju na szlakach turystycznych, 120 000 m2 powierzchni zagospodarowanych miejsc rekreaciji, 27 000
uczestnikow imprez i wydarzen, 1000 osobogodzin doradztwa oraz 27 min zt catkowitej wartosci
zrealizowanych projektow.

Zrealizowanie zatozonych w LSR celéw i wskaznikow potwierdzito przeprowadzone w okresie styczen —
kwiecien 2015 badanie ewaluacyjne nad obszarem objetym LSR. Przeprowadzone badania dajg
podstawe do stwierdzenia, ze realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Goscinna
Wielkopolska znaczgco wptyneta na poprawe jakosci zycia mieszkancow Goscinnej Wielkopolski

Istotny etap w rozwoju partnerstwa zainicjowaly dyskusje zwigzane z planowanymi
zasadami realizacji w Polsce instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ oraz
udziat przedstawicieli LGD w spotkaniach konsultacyjnych na szczeblu lokalnym, regionalnym
i krajowym. Doprowadzito to do skutecznego pozyskania, w drodze konkursu ogtoszonego przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, dotacji w wysokosci 1 min zt na realizacje projektu.

.Partnerstwo samorzagdéw Potudniowej Wielkopolski na rzecz zwigkszenia dostepnosci i jakosci ustug
publicznych”. Celem projektu byto przygotowanie lokalnego partnerstwa do zwigkszenia dostepnosci i
jakoséci swiadczonych ustug publicznych poprzez opracowanie pieciu sektorowych strategii Swiadczenia
ustug publicznych na obszarze partnerstwa na lata 2015-2020 oraz przeprowadzenie badan i szerokich
konsultacji spotecznych na potrzeby opracowania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (LSR).

W ramach projektu realizowanego w okresie od 01.03.2013 r. do 28.02.2015 r. na obszarze jedenastu
gmin czfonkowskich LGD w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym w Gostyniu i Miastem Koscian
przeprowadzono m.in. 32 warsztaty, seminaria i konferencje, w ktérych uczestniczyto 1000 oséb. W
realizacje projektu zaangazowane byty instytuty naukowo — badawcze oraz kilkanascie podmiotow
prawnych realizujgcych konkretne zadania.

Wymierne efekty realizacji LSR i projektu dotyczacego ustug publicznych oraz wypracowane kierunki
rozwoju planowane do wsparcia w ramach nowej LSR LGD Goscinna Wielkopolska spowodowaty zmiane
obszaru partnerstwa - wystgpita Gmina Czempin i przystapity gminy: Gostyn i Rawicz.

Kolejny wazny etap w rozwoju partnerstwa to biezgca realizacja Strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ (LSR) zapoczatkowana podpisaniem w dniu 17 maja 2016 roku Umowy o warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) wspétfinansowane;j
z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Wspdlnym mianownikiem realizowanej LSR jest hasto: zdrowa zywnos¢ w czystym srodowisku, a gtéwne
cele strategiczne LSR to: zachowanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczego na obszarze Goscinnej
Wielkopolski oraz rozwdj produkc;ji i sprzedazy lokalnych produktéw zywnosciowych.

Realizacja LSR LGD Goscinna Wielkopolska przebiega zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
i przyczynia sie do osiggniecia zaplanowanych efektéw, w tym zatozonych wskaznikéw produktu, rezultatu
i oddziatywania. Aktualny stan realizacji LSR pozwala wnioskowac, ze zatozone cele zostang osiggniete,
a przedsiewziecia zrealizowane. Skuteczno$¢ realizacji budzetu LSR skorelowana jest z wysokg
skuteczno$cig realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu (Srednio 97%).

W wyniku realizacji LSR do 2024 roku zostanie odtworzonych/odnowionych/ zagospodarowanych
przeszto 50 stawow/ oczek wodnych o tgcznej pojemnosci okoto 200 000 m3, okoto 25 km rowdw
melioracyjnych oraz zostanie posadzonych okoto 1500 drzew w formie nasadzen srédpolnych,
przydroznych lub nadwodnych, a takze zostanie zainstalowane i uzytkowane ponad 20 instalacji OZE
(w tym m.in. pompy cieptfa i magazyny energii).

Realizacja trzech nowych spotecznych innowacyjnych programow edukacyjnych w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatu oraz promocja waloréw rekreacyjnych i turystycznych wykorzystujgcych
lokalne dziedzictwo przyrodnicze zrealizowana z wykorzystaniem nowego innowacyjnego narzedzia
W znaczgcy sposoéb przyczyniajg sie do podniesienia poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony srodowiska i zmian klimatu.

Natomiast zwiekszenie wykorzystania lokalnych produktéw zywnosciowych w dziatalno$ci gospodarczej
wynika z ukierunkowanego wsparcia podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej, ktore
przyczynito sie do podjecia dziatalnosci przez okoto 25 oséb z obszaru Goscinnej Wielkopolski oraz
rozwoju okoto 20 podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w branzy spozywczej. Powstawanie i rozwoj
firm powigzane jest z podniesieniem poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie tradycyjnej
zywnosci, przetwarzania lokalnych produktéw i organizacji rynkéw zbytu.

Realizacja aktualnej LSR LGD Goscinna Wielkopolska to 100 projektéw zrealizowanych przez
beneficjentow (organizacje pozarzgdowe, osoby fizyczne podejmujgce dziatalno$S¢ gospodarczg
i przedsiebiorcéw lokalnych oraz samorzgdy gminne), 120 000 osdb korzystajgcych z realizacji LSR, okoto
40 utworzonych miejsc pracy i przeszio 20 miejsc pracy utrzymanych dodatkowo przez podmioty
rozwijajgce dziatalno$¢ gospodarczg oraz 30 min zt catkowitej wartosci projektow.

Zrealizowanie zatozonych w LSR celéw i wskaznikéw potwierdzita przeprowadzona w okresie listopad
2022 r. — styczen 2023 r. ewaluacja zewnetrzna (ex-post) realizacji Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) LGD Goscinna Wielkopolska.

Zainicjowanie w pofowie 2022 roku prac analityczno — koncepcyjnych rozpoczynajgcych proces
uspofecznionego wypracowania nowej strategii rozwoju lokalnego na lata 2023-2027 przyczynito sie do
zacie$nienia wspotpracy cztonkéw LGD oraz zmniejszenia obszaru realizacji LSR o Gmine Kobylin.
Pozwolito to na zbudowanie juz na wstepnym etapie przygotowywania nowej LSR, partnerstwa
skupionego na wspolnych konkretnych celach mozliwych do realizacji w oparciu o posiadane zasoby.

Realizacja podejscia LEADER w latach 2009-2015 i 2016-2023 pozwolita nie tylko zbudowac i rozwingc¢
partnerstwo LGD Goscinna Wielkopolska, ale réwniez wypracowac¢ podstawowe kierunki wspdlnych
dziatan, tzn. rozwdj funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru Goscinnej Wielkopolski (poprzez rozwdj
infrastruktury i atrakcyjnosci szlakow turystycznych oraz centréw rekreacji i wypoczynku, a takze wsparcie
produkcji i sprzedazy lokalnych produktow zywnosciowych), ochrona zasobdw i ksztattowanie krajobrazu



wiejskiego, zwiekszenie wykorzystania OZE, podniesienie poziomu wiedzy spotecznosci lokalnej w
zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatu.

LGD Goscinna Wielkopolska w ramach realizacji kolejnych LSR wspierata aktywnych mieszkahcow oraz
aktywizowata spotecznoéci lokalne do wspdlnych dziatan, a takze wspierata grupy defaworyzowane
opisane w LSR.

W oparciu o powyzsze przestanki mozna stwierdzié, ze partnerstwo LGD Goscinna Wielkopolska
jest uzasadnione i istotne z punktu widzenia realizacji wielofunduszowej LSR przygotowanej na
lata 2023-2027, ktorej gtébwne cele to tworzenie warunkow do rozwoju turystyki i rekreacji na wsi oraz
adaptacja do zmian klimatu i przeciwdziatanie ich skutkom, a takze aktywizacja, integracja i wspieranie
mieszkancow na obszarze Goscinnej Wielkopolski.

Realizacjia nowej LSR oznacza kontynuacje gtéwnych celdw funkcjonowania partnerstwa
z uwzglednieniem nowych potrzeb i mozliwosci wewnetrznych oraz szans i zagrozeh zewnetrznych.

3. Ogéiny opis struktury

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” tworzy 73 cztonkéw. Skiad grupy jest
reprezentatywny z punktu widzenia charakteru i celdw LSR, bez dominacji grup interesu,
z uwzglednieniem wszystkich sektoréw (publicznego, gospodarczego i spotecznego) oraz innych grup
szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR i mieszkancéw obszaru objetego LSR.

Cztlonkami LGD sg przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancéw. Wsréd czionkéw Stowarzyszenia sg grupy szczegolnie istotne
z punktu widzenia realizacji LSR, tzn. osoby i podmioty prowadzgce spoteczng dziatalno$é
prosrodowiskowg lub dziatalnos¢ zwigzang z rekreacjg i turystykg oraz dziatalno$¢ spoteczng zwigzang
z aktywizacjq i integracjg mieszkancéw. Cztonkami LGD sg réwniez kobiety, tzn. przedstawicielki grupy
0s6b w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanej na obszarze objetym LSR.

4. Informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia LGD Goscinna Wielkopolska organem decyzyjnym, do
ktorego wylgcznej wtasciwosci nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia jest Rada.
Cztonkowie Rady powotywani i odwotywani sg podczas Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
Rada LGD Goscinna Wielkopolska sktada sie z okreslonej w Statucie liczby os6b reprezentujgcych grupy
interesu sektoréw: publicznego, gospodarczego oraz spotecznego, w tym mieszkancow obszaru objetego
LSR.
Skfad Rady jest reprezentatywny z punktu widzenia charakteru i celéw LSR, bez dominacji grup interesu,
z uwzglednieniem wszystkich sektoréw (publicznego, gospodarczego i spotecznego) oraz mieszkancow
obszaru objetego LSR.
Czlonkami Rady sg przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancéw.
Wsrdd cztonkéw Rady sg przedstawiciele grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR:
- osoby i podmioty prowadzgce spoteczng dziatalnosé prosrodowiskowg lub dziatalno$¢ zwigzang
z rekreacjg i turystyka oraz dziatalnosc¢ spoteczng zwigzang z aktywizacjg i integracjg mieszkancow,
- kobiety (tzn. przedstawicielki grupy osob w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanej na obszarze objetym
LSR),
- cztonkini KGW i soltyska,
- seniorzy, tzn. osoby w wieku 60+.



Sktad Rady wskazuje, ze ani wtadze publiczne ani zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji, tzn. nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyz;ji.

5. Zwiezla charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Prawidtowe funkcjonowanie LGD Goscinna Wielkopolska i realizacja LSR wymagajg podejmowania wielu
decyzji formalnych, strategicznych i operacyjnych.

Glowna cecha rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym jest uspotecznienie, kolegialnosé,
przejrzystos¢ i jawnosé podejmowania decyz;ji.

Oznacza to, ze relacje miedzy czionkami LGD na etapie wdrazania LSR oparte sg na pogtebionym
partnerstwie i skutecznej komunikacji. Ponadto funkcjonuje szereg mechanizméw zachecajacych
i umozliwiajacych zgtaszanie nowych pomystéw/ inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR.

Sprzyja temu szerokie udostepnianie procedur stosowanych w podejmowaniu decyzji do wiadomosci
publicznej oraz poprzedzanie podejmowania decyzji konsultacjami spotecznymi. Gtéwnymi kanatami
udostepniania procedur jest strona internetowa LGD, strony internetowe gmin cztonkowskich, konferencje
i spotkania informacyjne organizowane na catym obszarze LGD. Procedury udostepniane sg w formie
papierowej (ulotki, materiaty szkoleniowe), elektronicznej (internet) oraz audiowizualnej (prezentacje,
komunikaty w mediach). Natomiast, prowadzone w réznych formach, konsultacje spoteczne poprzedzajg
podejmowanie kluczowych decyzji strategicznych i formalnych.

Decyzje operacyjne rowniez poprzedzane sg konsultacjami prowadzonymi w ramach organdw i biura
LGD, zespotéw roboczych i tematycznych. Wazng role w uspotecznieniu podejmowania decyzji odgrywa
trojsektorowos¢ partnerstwa i znaczna reprezentacja mieszkancéw w strukturze i organach LGD.

Wyniki podejmowanych decyzji sg upubliczniane, co sprzyja wtgczaniu spotecznosci lokalnej w procesy
decyzyjne LGD i jawnosci podejmowania decyzji. Ponadto stosuje sie takze zasade kolegialnosci, ktéra
zapisana jest w strukturze funkcjonalnej i organizacyjnej LGD. Partnerstwo podejmuje decyzje w ramach
kolegialnych organow posiadajgcych zdefiniowane kompetencje i opisane procedury podejmowania
decyzji.

Rozwigzania zapisane w procedurach opisujgcych procesy decyzyjne umozliwiajg podejmowanie decyzji
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa, niedyskryminujgcych i zgodnych z wolg wigkszos$ci (np.
podejmowanie decyzji w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw). Procedury podejmowania decyzji
sg przejrzyste, w czytelny sposéb regulujg postepowanie w sytuacjach wyjatkowych i okre$lajg zasady
wytgczen z procesu decyzyjnego. Procedury opisane sg w Regulaminach i innych dokumentach
wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie LGD.

Szczegdblnie precyzyjne sg zapisy dotyczgce podejmowania decyzji zwigzanych z oceng i wyborem
operacji oraz ustalaniem kwoty wsparcia. Odpowiednie procedury przewidujg przejrzysty sposob
postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteridw wyboru oraz przewidujg prowadzenie
rejestru interesow cztionkébw Rady pozwalajgcego na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami/ operacjami, a takze uwzgledniajg funkcjonowanie o0s6b czuwajgcych nad
prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji (sg to Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzadu
lub wskazany przez niego cztonek Zarzgdu — kazdy w zakresie posiadanych kompetenciji).

Prawidtowe stosowanie procedur przy podejmowaniu decyzji pozwala unika¢ konfliktu interesow w
procesie podejmowania decyzji oraz umozliwia sprawne funkcjonowanie LGD i efektywna realizacje LSR.



6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LSR

Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie LGD ze  wskazaniem
sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem gtdwnych kwestii, ktore sg w nich zawarte
przedstawione zostaty w postaci tabelarycznej.

Sposob uchwalania .
. o Regulowane kwestie
Lp. i aktualizaciji
dokumentu
1 Statut
1. Uregulowania zgodnie z Ustawg Prawo o stowarzyszeniach
2. Uregulowania zgodnie z Ustawg o rozwoju lokalnym kierowanym
przez spoteczno$¢
3. Wskazanie organu nadzoru — Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego
Dokument 4. Uregulowania dotyczace Rady — organu Stowarzyszenia
uchwalany odpowiedzialnego za wybor operacji oraz szczegotowe okreslenie
i aktualizowany jego kompetenciji i zasad reprezentatywno$ci
przez 5. Okreslenie organéw kompetentnych w zakresie uchwalenia LSR
Walne Zebranie i jej aktualizacji
Cztonkow 6. Okreslenie organéw kompetentnych w zakresie uchwalania

i aktualizacji kryteriow wyboru operac;ji

7. Uregulowania dotyczgce zachowania bezstronnosci cztonkéw
organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki
wytgczenia z oceny)

8. Zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach

2 Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow

1. Szczegodtowe zasady zwotywania i przebiegu posiedzen Walnego
Zebrania Cztonkow, w tym: sposéb informowania cztonkéw o
posiedzeniach, zasady udostepniania dokumentéw dotyczgcych
spraw podejmowanych na posiedzeniach, zasady podejmowania

Dokument decyzji i protokotowania posiedzen Walnego Zebrani

uchwalany 2. Szczegoétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania

i aktualizowany organow LGD, w tym: sposéb zgtaszania kandydatéw, gtosowania,

przez ograniczenia mozliwosci tgczenia réznych funkcji w LGD,

Walne Zebranie przeprowadzania wyboréw uzupetniajgcych do organéw LGD,

Czionkow kompetencje wymagane od czionkdéw Zarzadu i kandydatéow na
cztonkow Rady oraz rozwigzania umozliwiajgce spetnienie tych
wymagan

w

Szczegodtowe zasady przyjmowania projektu Regulaminu Rady

4. Szczegodtowe zasady dotyczgce uchwalania LSR i uchwalania
pierwszych kryteriéw wyboru operac;ji

3 Regulamin Rady (organu decyzyjnego)




Projekt dokumentu
przyjmowany przez
Walne Zebranie
Czlonkow

Dokument
uchwalany

i aktualizowany
przez Rade

6.
7.

. Obowigzki cztonkéw Rady i mozliwe do podjecia dziatania

dyscyplinujgce czionkéw Rady

. Szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady,

w tym: sposéb informowania cztonkéw organu o posiedzeniach,
zasady udostepniania dokumentow dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach

Szczegdbtowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia cztonka Rady

z udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore
moga wywolywaé watpliwosci co do jego bezstronnosci
Szczegdbtowe rozwigzania z zakresie wyboru operacji

i ustalania kwoty wsparcia, w tym: procedury wyboru operacji,
ustalania kwoty wsparcia, dokumentowanie wyboru operacji i
informowanie wnioskodawcow oraz wzory dokumentéw
Szczegobtowe rozwigzania w zakresie ponownego wyboru operaciji
w zwigzku z uznaniem zasadnosci protestu

Zasady uchwalania i aktualizacji Regulaminu Rady

Zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego

Regulamin pracy biura LGD

Dokument
uchwalany

i aktualizowany
przez Zarzad

1.
2.

w

5.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

Kompetencje wymagane na stanowiskach pracy oraz rozwigzania
umozliwiajgce spetnienie tych wymagan

Uprawnienia kierownika biura LGD

Zasady udostepniania informaciji bedgcych w dyspozycji LGD
uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych

Zasady oceny pracy pracownikéw biura LGD

Procedury oceny i wy

boru operacji w ramach LSR

Dokument
uchwalany

i aktualizowany
przez Zarzad

1.

2.

3.

4.

Podziat zadanh i odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczegolne
organy LGD w procesie oceny i wyboru operacji

Zasady przygotowania, ogtoszenia i przeprowadzenia
naboru wnioskéw

Opis sposobu przeprowadzania oceny i wyboru operacji oraz
ustalania kwoty wsparcia

Zasady rozpatrywania protestu

5. Opis sposobu wymiany informac;ji i dokumentéw z podmiotem

wdrazajgcym
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gostynskiego i rawickiego.

Liczba mieszkahcow obszaru objetego lokalng strategig rozwoju wyniosta na koniec grudnia 2020 r.

96 836"

Wiekszos¢ terytorium stanowig obszary wiejskie. W zwigzku z tym Srednia gestos¢ zaludnienia na
obszarze objetym LSR wynosi 71 0s6b na km?, podczas gdy w Wielkopolsce wynosi 117 osdb na km2. Na
obszarze LGD znajdujg sie dwa miasta powiatowe — Gostyn i Rawicz — ktore, ze wzgledu na liczbe

Rozdziat I

Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
LSR LGD Goscinna Wielkopolska obejmuje spojny przestrzennie obszar jedenastu gmin potozonych w
potudniowej czesci Wielkopolski. Gminy te nalezg do czterech powiatéow koscianskiego, sremskiego,

mieszkahcow przekraczajgcg 20 tys. oséb, nie sg objete lokalng strategig rozwoju.

Lp. | Nazwa gminy | Rodzaj gminy Obszar  objety | Powierzchnia | Liczba
LSR objeta LSR w | mieszkancéw
km?2 objeta LSR
1. | Dolsk Miejsko-wiejska Caly obszar | 124 5780
gminy
2. | Gostyn Miejsko-wiejska Jedynie obszar | 126 7751
wiejski
3. | Jutrosin Miejsko-wiejska Caly obszar | 115 6948
gminy
4. | Koscian Wiejska Caty obszar | 202 15781
gminy
5. | Krobia Miejsko-wiejska Caty obszar | 130 12730
gminy
6. | Krzywin Miejsko-wiejska Caly obszar | 179 9643
gminy
7. | Miejska Miejsko-wiejska Caty obszar | 103 9013
Gorka gminy
8. | Pakostaw Wiejska Caty obszar | 78 4805
gminy
9. | Pepowo Wiejska Caly obszar | 86 5841
gminy
10. | Piaski Wiejska Caly obszar | 100 8393
gminy
11. | Rawicz Miejsko-wiejska Jedynie obszar | 126 10151
wiejski
Razem: 1369 96836

! Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Glownego Urzedu Statystycznego.
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Liczba mieszkancow ustalona na podstawie stanu z 31 grudnia 2020 r.
(Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny)

Na terenie LGD znajduje sie stosunkowo duzy odsetek osob mtodych. W przedziale do 24. roku zycia
mieszka 28404 osob, co stanowi 29,33% ogdlnej liczby mieszkancow (w Wielkopolsce 26,77%).

Osoby w wieku senioralnym stanowig wazng czes¢ spoteczenstwa objetego LSR. Na obszarze objetym
LSR w wieku poprodukcyjnym jest 17794 osdb co stanowi 18,37% ogdlnej liczby mieszkancow (w
Wielkopolsce 16,81%). Ze wzgledu na wiejski charakter obszaru, ludzie ci tradycyjnie spedzajg czas w
domach. Ich integrowanie sie z otoczeniem, jest ograniczone poniewaz brakuje dedykowanych im
narzedzi aktywizujgcych. Wiele oséb narazonych jest na wykluczenie energetyczne poniewaz
zamieszkujg w starych bez termomodernizacji budynkach, wzrastajg ceny energii, a dochody relatywnie
malejg. Szczegoblnie ta grupa narazona jest na wykluczenie komunikacyjne ze wzgledu na ograniczony
dostep do komunikaciji publicznej.

Na obszarze objetym LSR w wiekszosci gmin notuje sie ujemne saldo migracji na 1000 mieszkancow.
Dodatnie saldo migracji wystepuje jedynie: w gminie Dolsk (0,5), na obszarze wiejskim gminy Gostyn (1),
gminie wiejskiej Koscian (1,3) oraz na obszarze wiejskim gminy Rawicz (0,2). Najnizszy wspétczynnik
wystepuje w gminie Krzywin (-6,5), Piaski (-4,5), Jutrosin (-3,6) i Pakostaw (-3,3).

Wspodtczynnik feminizacji (okreslajgcy wzajemne relacje miedzy liczbg kobiet i mezczyzn,
tj. liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn) wynosi 99. Wiecej kobiet niz mezczyzn zamieszkuje
jedynie w gminie Koscian (101), Krobia (101) i obszar wiejski gminy Rawicz (101). Wartosci te pokazujg
tendencje, charakterystyczne dla obszaréw wiejskich, w ktérych proporcja pomiedzy liczbg mezczyzn a
liczbg kobiet jest niemal tozsama. W Wielkopolsce wspétczynnik feminizacji wynosi 105,6, w miastach
109,7, na wsi 98,5.

Zakres oddziatywania projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego obejmowac bedzie caty obszar objety LSR.

Obszar objety LSR ma okreslone granice administracyjne. LSR obejmuje obszar na poziomie
subregionalnym, tj. ponizej NUTS 3, co pokazuje mapa ponizej.

12



GMINA KOSCIAN

‘-’!-“-' ﬂa%‘/ 2
-2 g
. %
KRIYWIN
O Woo
® o
Poman
GHINA GOSTYR 3
] g a R
£t ’ PIASH
g ¥,
‘ge'. J,l’o,
0,9,’
& %
KRO3IA PEPOWD
v [
&
<& MIEJSKA Uobm
o
&
§ O &

i lum.osm

GMINA RAWICZ ~  PAROSLAW
3 ©

Mapa obszaru objetego LSR

Opracowanie wtasne

Obszar LSR jest spojny pod wzgledem dziedzictwa przyrodniczego. Potozony jest
w obrebie krain wchodzgcych w sktad potudniowej czesci Niziny Wielkopolskiej od Rowniny Koscianskiej
i doliny Kanatéw Obrzanskich, poprzez Pojezierze Krzywihskie i Pagorki Dolskie, az po rowninne tereny
dorzecza Orli. Goscinng Wielkopolske wyréznia krajobraz, charakteryzujacy sie rozlegtymi rowninami o
niskiej lesistosci, poprzedzielany pasami zadrzewien $rdédpolnych oraz lasami, polami i jeziorami
poprzecinanymi pasmem Pagorkow Dolskich.

Uzytki rolne stanowig 60% powierzchni Wielkopolski, a na obszarze objetym LSR odsetek uzytkéw rolnych
jest wiekszy i wynosi 75%, a co za tym idzie obszar ten ma niewielki wskaznik lesistosci, ktéry wynosi
13,9 % (Wielkopolska: 26%). Najmniej laséw znajduje sie w gminie Krobia (zaledwie 3,9%) oraz Miejska
Gorka (3,4%). Najwyzszy wskaznik zalesienia ma gmina Pepowo — 19,8%. Poziom ten jest jednak
znacznie nizszy niz srednia wielkopolska.

Rolnictwo na obszarze Goscinnej Wielkopolski cechuje wysoka kultura agrarna i zréznicowana wielkos¢
gospodarstw rolnych. Znaczenie rolnictwa zmalato i przestato ono funkcjonowaé jako branza majgca
najwiekszy wplyw na rozwoj regionu, ale ciggle wyraznie oddziatuje na sektor przemystu spozywczego
oraz ustug. Poza rolnictwem na obszarze rozwijajg sie m.in.: skup, przetworstwo produktow rolnych i
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ogrodniczych, ustugi, zaopatrzenie gospodarstw rolnych w srodki produkcji rolnej, transport,
magazynowanie, turystyka wiejska.

W strukturze rolnej przewazajg gospodarstwa indywidualne. Znajdujg sie tu jednak rowniez duze
powierzchniowo gospodarstwa nalezgce do spotek handlowych lub skarbu panstwa. Najwiekszy odsetek
gospodarstw stanowig te o powierzchni do 15 ha. Struktura gospodarstw rolnych sprzyja rozwojowi
produkcji i przetworstwa lokalnych produktéw zywnosciowych. Udane inicjatywy gospodarcze oparte na
sprzedazy lokalnych produktow zywnosciowych Ilub ich przetwérstwie potwierdzajg celowosé
podejmowania takiej dziatalnosci na obszarze Goscinnej Wielkopolski.

Podstawowym bogactwem obszaru jest jego przyroda. Na obszarze Goscinnej Wielkopolski zauwazy¢
mozna miejsca urozmaiconej struktury krajobrazu. Wsrod pol uprawnych i tgk znajdujg sie réznorodne
zadrzewienia, w tym szerokie zadrzewienia pasowe ze starym drzewostanem. Problemem obszaru jest
ograniczony dostep do wody spowodowany niskg $redniomiesieczng iloscig opaddw, niekorzystnym
rozkladem miesiecznym i wcigz matym zainteresowaniem korzystania z mozliwosci retencjonowania
wody. Na obszarze LGD znajduje sie kilkaset stawéw i oczek wodnych. Wiele z nich wymaga rewitalizaciji,
ktéra prowadzi¢ bedzie do lepszej retencji wody.

Ponadto na obszarze Goscinnej Wielkopolski wystepuje nierbwnomierne rozmieszczenie zadrzewien
srédpolnych, a brak dziatah w zakresie ochrony i wzbogacania zasobow przyrodniczych przyczynia sie do
pogtebiania degradaciji bior6znorodnosci obszaru.

Kolejnym problemem wystepujgcym na obszarze objetym LSR jest jako$¢ powietrza. Jest to zwigzane z
tzw. ,niskg emisjg” oraz bardzo intensywng produkcjg zwierzecg. Produkcja i wykorzystanie energii
odnawialnej jest na niskim poziomie. Na terenie obszaru LGD znajduje sie kilka farm wiatrowych i
fotowoltaicznych. Indywidualne instalacje fotowoltaiczne wykorzystywane sg gtéwnie na potrzeby
gospodarstw domowych lub budynkéw uzytecznosci publicznej.

Krajobraz przyrodniczy jest elementem scalajgcym obszar objety LSR. Znajduje sie on w obrebie krain
geograficznych, ktére wchodzg w sktad potudniowej czesci Niziny Wielkopolski (od Rowniny Koscianskiej
i doliny Kanatow Odrzanskich do Pojezierza Krzywinskiego i Pagorkéw Dolskich az do réwninnych terenow
Orli).

Obszar LSR jest spéjny pod wzgledem kulturowym. Charakteryzuje go dziedzictwo kulinarne
wyptywajgce z tradycyjnie zdrowej kuchni opierajgcej sie na lokalnych produktach najwyzszej jakosci -
specjatow prosto od producenta. Szczegdlnie byto to widoczne podczas realizacji obecnej LSR.
Mieszkancy LGD i goscie naszego obszaru cenig nasze produkty. Realizowana idea ,Stotu Goscinnej
Wielkopolski” spotkata sie z duzym zainteresowaniem ze strony konsumentéw i turystéw zaréwno z kraju
jak i z zagranicy oraz producentéw, dla ktérych byta to forma promoc;ji. Na "Stole Goscinnej Wielkopolski”
znalez¢ mozna byto miedzy innymi sery rzemiesinicze, piwa kraftowe, miody, wedliny, wypieki i nalewki.

Obszar LSR obejmuje jednorodne, spodjne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktoére
charakteryzuje si¢ wspoélnymi tradycjami, lokalng tozsamoscia, poczuciem przynaleznosci, a takze
wspolnymi potrzebami i oczekiwaniami.

W obrebie gminy Krobia oraz Piaski znajduje sie obszar Biskupizny, mikroregionu folklorystycznego

obejmujgcego dwanascie wsi wokot Krobi (wioski te to: Bukownica, Chumietki, Domachowo, Grabianowo,

Posadowo, Potarzyca, Stara Krobia, Sutkowice, Wymystowo, Zychlewo oraz Rebowo w gminie Piaski i

Sikorzyn w gminie Gostyn). Obszar ten od XllI do XVIII wieku stanowit wiasno$¢ biskupdéw poznanskich

co dato poczatek nazwie mikroregionu oraz nazwy - biskupianin i biskupianka w odniesieniu do
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mieszkancow Biskupizny. Do dzi$ zywa jest tu tradycja biskupiahska, obyczaje, charakterystyczne stroje,
muzyka, tance i specjaty kulinarne. Najmniejszy mikroregion w Polsce trafit na liste niematerialnego
dziedzictwa UNESCO.

Drugg grupg wskazywang przez etnograféow sg Hazacy - zamieszkujgcy obszar powiatu rawickiego
miedzy rzekg Orlg a Dgbroczng. Rowniez w tym przypadku mozna zauwazy¢ odrebnos¢ kulturowa, pod
wzgledem tradycji, obyczajow, ubioru, czy potraw kulinarnych.

Na spéjnos¢ obszaru LGD ma wptyw takze dotychczasowe wdrazanie LSR. Budowanie partnerstwa siega
2002 roku i wigze sie z powotaniem Miedzygminnego Zwigzku Turystycznego dla 9 gmin. Dalszym
impulsem do dziatania byto powstanie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Goscinna Wielkopolska”
(2008 rok), ktére z powodzeniem realizuje LSR. Wszystko to powoduje, ze hasto ,Goscinna Wielkopolska”
jest jasno identyfikowane z konkretnym obszarem i zdefiniowane przez dziatalno$¢ podejmowang przy
wdrazaniu wielu wspdlnych inicjatyw.

Na obszarze objetym LSR nie notuje sie problemu z brakiem zatrudnienia. Bezrobocie w powiatach, na
terenie ktérych znajdujg sie gminy objete LSR wynosito na koniec 2020 roku 4,2 % (Powiat Gostynski -
5,6%, Powiat Rawicki — 4,9%, Powiat Koscianski — 3,5% Powiat Sremski — 2,9%,). Poziom bezrobocia w
Wielkopolsce wynosito 3,7%. Warto dodac, ze bezrobocie czesciej dotyka kobiet niz mezczyzn. Jest to
spowodowane podejmowaniem przez nie rél pozazawodowych, takie jak macierzynstwo, opieka nad
osobami niepetnosprawnymi czy starszymi. Najbardziej zagrozone brakiem zatrudnienia sg osoby
powyzej 50 roku zycia. Jest to spowodowane ograniczonymi kompetencjami cyfrowymi oraz barierg
komunikacyjng, co uniemozliwia podejmowanie pracy poza miejscem zamieszkania, w wigkszych
osrodkach?.

Rynek pracy charakteryzuje udziat bezrobotnych zarejestrowanych w wieku produkcyjnym. Srednio na
obszarze objetym LSR wskaznik ten wynosi 3,5%. Najwieksze wartosci odnotowano na obszarze wiejskim
gminy Gostyn (4,8), gminie Pepowo (4) i Piaski (3,9), najnizsze w gminie Dolsk (1,8), Pakostaw (2) i
Krzywin (2,2). Srednio pracujgcych na tysigc oséb ogétem byto 207,8. Najwyzszy wskaznik odnotowano
na obszarze wiejskim Gminy Rawicz (369), Gminy Gostyn (282). Najnizszy w Gminie Dolsk (104), Krzywin
(169) oraz Pakostaw (162). Uzupetnieniem danych moze by¢ udziat pracujgcych na 1000 mieszkahcow w
wieku produkcyjnym. Najwyzsze warto$ci odnotowuje obszar wiejski Gminy Rawicz (609,8) i Gminy
Gostyn (466,1), z kolei najnizszy w Gminie Krzywin (283,2), Pakostaw (277,5) i Dolsk (173,8). Warto
dodac¢, ze w Wielkopolsce w 2020 r. na 1000 pracujgcych przypadato 779 niepracujgcych (836 w miastach
i 719 na wsi)®. Dane pokazujg tendencje obszaru LGD, ktére sie zbiezne z ogdlnopolskimi tendencjami
mniejszego poziomu zatrudnienia mieszkancow obszarow wiejskich.

Szczegolnym problemem jest niski poziom aktywnosci zarobkowej kobiet wiejskich, jest on wcigz
znacznie nizszy niz mezczyzn. W wielu stosunkowo nieduzych gospodarstwach rolnych na terenie
objetym LSR, w zwigzku z rezygnacja z produkcji zwierzecej, zostat uwolniony czas pracy kobiet, ktory
moze by¢ lepiej zagospodarowany w celach zarobkowych, poprawiajgc poziom i jakos¢ zycia rodziny.
Kobiety angazujg sie w nieodptatne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych poprzez udziat w
organizacjach np.: w Kotach Gospodyn Wiejskich, ale sg w niekorzystnej sytuacji w kontekscie aktywnosci
zarobkowej.

Na obszarze objetym LSR ilos¢ podmiotéw wpisanych do rejestru na 1000 ludnosci wynosi srednio 98,9.
Najwyzsze wskazniki zanotowano w gminie Krobia (122), na obszarze wiejskim gminy Rawicz (108) oraz
Dolsk (104), z kolei najnizszy w gminie Miejska Gorka (83). Warto$¢ dotyczgca podmiotéw na 1000

2 Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowych Urzedéw Pracy
3 Opracowanie wiasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych
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mieszkancow w wieku produkcyjnym to srednio 165,57. Najwyzsze wskazniki notuje sie w gminie Krobia
(201,4), na obszarze wiejskim gminy Rawicz (178) oraz Dolsk (173,5). Najmniejsze z kolei w gminie
Miejska Gorka (141,1).

Zdecydowang wiekszo$¢ stanowig mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce 1-9 oséb. Wskaznik ten wynosi
94,3 na 1000 mieszkancéw. Zdecydowanie mniej notuje sie firm, w ktoérych pracuje pomiedzy 10 a 49
oséb (4 na 1000 mieszkancéw). W przedziale 50 — 249 wskaznik wynosi 0,7 na 1000 mieszkancow.
Duzych firm zatrudniajgcych powyzej 250 osob jest najmniej — 0,1 na tysigc mieszkancow, z tym ze w
Gminie Dolsk, Krzywin, Miejska Gorka, Pepowo i Piaski wynosi 0.

Najbardziej rozwiniete branze to rolnicza i przetwérstwa rolno - spozywczego, przemystowa, budowlana i
ustugi. Dochéd podatkowy gminy na jednego mieszkanca na obszarze LSR wynosi $rednio 2363,92 zt.
Najwyzszy notuje sie w gminie Koscian (3774,02 zt).

Liczba beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci wynosi $rednio 342.
Najwyzszy jest on w Pakostaw (456), najnizszy w Gminie Krzywin (244) i na obszarze wiejskim Gminy
Rawicz (239). Warto doda¢, ze w gminie Krobia (powiat gostyhski) znajdujg sie trzy duze domy pomocy
spotecznej — w Rogowie, Chumietkach i Chwatkowie. W powiecie rawickim DPS znajduje sie w gminie
Pakostaw — w Osieku, w powiecie koscianskim, w gminie Krzywin — w Mosciszkach.

Istotnym potencjatem obszaru Goscinnej Wielkopolski jest Il sektor. Na jego obszarze dziata ponad 240
organizacji pozarzgdowych. Charakteryzujg sie one dziatalnoscig oddolng, polegajagcg na podejmowaniu
dziatan przez mieszkahcow i na ich rzecz.

Jedng z wazniejszych rodzajow dziatalnosci podejmowanych przez NGO jest dziatalno$¢ kulturalna. Dzieki
temu mozliwe jest zachowanie dziedzictwa kulturowego i propagowanie go wsréd miodszego pokolenia.

Wazna role na obszarze LSR pelnig Ochotnicze Straze Pozarne oraz Kota Gospodyn Wiejskich.
Obie te organizacje aktualnie przezywaja renesans, a w ich szeregi coraz czesciej wstepuja ludzie
miodzi, co pozwala kontynuowac tradycje i dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Goscinna Wielkopolska posiada dos¢ dobrg baze sportowg i rekreacyjng. Wptywa to rowniez na wzrost
ilosci klubéw sportowych, dziatajgcych na jej terenie, lecz dostep do tej bazy jest ciggle ograniczony.

Podsumowujgc, obszar LSR jest spojny pod wzgledem terytorialnym, przyrodniczym,
historycznym i kulturowym. Ich mieszkancy podkreslaja wspolng tozsamosé i definiujg podobne
potrzeby.

Rozdziat Ill

Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter LSR jest jedng z kluczowych cech Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé. Stanowi gwarancje rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz kapitatu spotecznego.
Jednym z zatozen LSR jest mozliwie najszersze wigczanie spotecznosci lokalnej w prace nad strategig na
kazdym etapie jej tworzenia, od diagnozy, poprzez wyznaczenie celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow, planu
dziatania i planu komunikacji. W LGD Goscinna Wielkopolska aktywny udziat czionkéw LGD,
partneréw i mieszkancéw obszaru jest bardzo wysokim priorytetem.
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Gltowna cechg rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym na wszystkich etapach prac LGD jest
partycypacja obywateli, wtgczanie mieszkancow w przygotowywanie strategii i w jej realizacje. Sprzyja
temu szerokie udostepnianie procedur stosowanych w podejmowaniu decyzji do wiadomosci publicznej
oraz poprzedzanie podejmowania decyzji konsultacjami spotecznymi. Gtéwnymi kanatami udostepniania
procedur jest strona internetowa LGD, oficjalne strony internetowe gmin czlonkowskich,
konferencje i spotkania informacyjne organizowane na calym obszarze LGD. Procedury
udostepnianie sg w formie elektronicznej (internet) oraz audiowizualnej (prezentacje, komunikaty w
mediach). Natomiast, prowadzone w réznych formach, konsultacje spoteczne poprzedzaja
podejmowanie kluczowych decyzji strategicznych i formalnych.

Jak przedstawiono to w rozdziale I, relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, co potwierdza czesta mozliwos¢ podejmowania
decyzji w sposéb kolegialny oraz skuteczna komunikacja. Partnerstwo i uczestnictwo jest réwniez
podstawg dziatan zwigzanych z przygotowywaniem LSR.

W Statucie LGD ,Goscinna Wielkopolska” jako cel Stowarzyszenia postawiono m.in. aktywizowanie
spotecznosci lokalnej gmin bedgcych czitonkami Stowarzyszenia i mobilizowanie jej do udziatu w procesie
rozwoju obszaréw wiejskich, aktywizowanie spotecznosci lokalnej z terenu dziatania Stowarzyszenia i
wspieranie dziatan na rzecz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym wskazanych w LSR.

Zainteresowane strony bylty zaangazowane w opracowywanie strategii poczgwszy od oceny potrzeb,
poprzez identyfikacje szans, po wyznaczanie celow poprzez poszczegdlne etapy konsultacii.
W pracach nad LSR wykorzystano wyniki badan wtasnych i ewaluacji, przeprowadzono
szerokie konsultacje spoteczne oraz przewidziano konsultacje LSR ze spotecznoscig lokalna.
Wykorzystane do opracowania LSR wyniki pochodzg =z nastepujgcych udokumentowanych
badan wiasnych i ewaluacii.
Zastosowano roznorakie techniki zwiekszajagce poziom i skutecznosé partycypaciji.
Przeprowadzono konsultacje na terenie wszystkich gmin, zastosowano rézne formy ankiet i wywiadow
oraz utworzono grupy tematyczne ztozone z interesariuszy i ekspertow.

Konsultacji spotecznych na terenie wszystkich gmin objetych strategia;

Przeprowadzenie badan ankietowych lipiec — wrzesien 2022;

Wyniki prac grup tematycznych marzec - maj 2023;

Ankieta internetowa maj 2023;

Walne Zgromadzenie maj 2023.

Do ustalania celéw strategii i sposobow ewaluacji wykorzystano rowniez wnioski z:
Wywiadow indywidualnych pogtebionych- grudzien 2022;
Zogniskowanego wywiadu grupowego - grudziehn 2022;
Ankiety internetowej - grudzien 2022;
Ankiety telefonicznej beneficjentéw - grudzieh 2022.

W proces przygotowania strategii byto wtgczonych wiele podmiotéw i organizaciji z terenu dziatania LGD.

LGD Goscinna Wielkopolska przeprowadzita konsultacje spoteczne we wszystkich gminach objetych
strategig. Odbywaty sie one w okresie od lipca do wrzesnia 2022 r. Informacje o prowadzonych
konsultacjach zostaty umieszczone na stronie internetowej LGD i Facebooku, stronach internetowych
cztonkdéw LGD. Spotkania miaty charakter otwarty. Brali w nich udziat przedstawiciele Il sektora, w tym
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Kot Gospodyn Wiejskich i Ochotniczych Strazy Pozarnych, samorzgdowcy, sottysi, przedsiebiorcy i osoby
dziatajgce spotecznie. W czasie konsultacji uczestnicy wypetnili tagcznie 136 ankiet.

Wsrod ankietowanych 31,25% wskazato, ze zagrozeniem dla lokalnego rozwoju sg drozejgce paliwa i
energia. Nastepnym zagrozeniem, na ktéry zwrécili uwage, jest pogiebienie sie skutkdw zmian
klimatycznych (21,38%).

Whnioski z konsultacji zostaty wykorzystane i nadano im ksztalt roboczo sformutowanych czterech
obszaréw tematycznych oraz zdefiniowanych dwéch grup oséb w niekorzystnej sytuacji, w tym
jednej wpisujacej sie w katalog grup oséb w niekorzystnej sytuacji wskazane w PS WPR. Wnioski
z konsultacji byly podstawg dalszych prac nad strategia.

Na podstawie wynikow konsultacji spotecznych, przy opracowywaniu celdéw strategii powotane zostaty
cztery grupy tematyczne. Pierwsza pracowata nad tematyka skroconego tancucha zywnosciowego.
Ztozona byta z lokalnych producentéw zywnosci, rolnikow i két gospodyn wiejskich. Druga zajeta sie
zagadnieniami zwigzanymi z czystym powietrzem, wod3 i energia. W jej sktad weszli samorzgdowcy,
przedstawiciele firm i organizacji zajmujgcych sie tematykg ochrony srodowiska. Trzecia dotyczyta
turystyki na obszarze LSR. Wsréd zaproszonych ekspertéw znaleZli sie samorzgdowcy, przedsiebiorcy
i przedstawiciele trzeciego sektora. Czwarta, ztlozona z oséb zajmujgcych sie dziataniami spotecznymi,
zajeta sie problematyka spoteczng, w tym sposobami wykorzystania $rodkéw z EFS i EFRR w
planowanej strategii. W kazdej z grup wytoniono lidera, ktéry czuwat nad poszczegdlnymi etapami
przeprowadzanych prac.

Grupy pracowaty w okresie marzec — maj 2023 roku i w tym czasie wypracowaty i usystematyzowaly cele
Lokalnej Strategii Rozwoju w swoich obszarach.

Ponadto w okresie od 10 do 17 maja 2023 r. przeprowadzona zostata ankieta internetowa adresowana do
0s6b w wieku 16 — 25 lat, mieszkajgcych na obszarze LGD Goscinna Wielkopolska. Zaproszenie do
udziatu w badaniu oraz link pozwalajgcy wypetni¢ ankiete zostat zamieszczony na stronie internetowe;j
oraz fanpage na facebooku LGD Goscinna Wielkopolska. Ankieta sktadata sie z pytan, majgcych na celu
uzyskanie informacji na temat obszarow strategicznych, ktére majg zosta¢ uwzglednione w
przygotowywanej przez Lokalng Grupe Dziatania Goscinna Wielkopolska Strategii Rozwoju na lata
2023 — 2027. W badaniu odnotowano 190 wizyt na stronie przeznaczonej do wypetnienia ankiety.
Poprawnie wypetniono 146 ankiet.

Uzyskane w tym etapie konsultacji i badan dane i informacje zostaly wnikliwie przeanalizowane i
byly podstawa prac kolejnych etapéw przygotowywania strategii. Byta to, miedzy innymi baza pracy
czterech zespotow tematycznych. Koniecznos¢ dokonania wyboru ograniczonej liczby celéw wymusita
rezygnacje z niektérych tematdéw uznanych za wazne. W kolejnych etapach zrezygnowano np. z jednego
z pierwotnie rozpoznanych potencjalnych celow kroétkich tancuchdéw zywnosciowych skupiajg pozostate
cele wokot gtownej osi tematyczne;.

Z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, wyciggnieto wnioski, ktére
wykorzystano do wyboru celéw i do opracowania LSR i okreslenia sposobdw ich realizacji.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata ponadto przedstawiona na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD i przyjeta
uchwatg z dn. 29 maja 2023 r.

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie umieszczona na stronie internetowej LGD i ogdlnodostepna dla
mieszkancow objetych LSR. Informacje o mozliwosci korzystania ze srodkéw LSR réwniez publikowane
bedg na stronie LGD, stronach gmin objetych LSR, a takze w mediach lokalnych. Dziatania LGD bedg
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miaty na celu motywowanie do udziatu w jej realizacji lokalne spofecznosci. Proces ten bedzie miat
charakter otwarty, z wykorzystaniem alternatywnych 2zrodet komunikacji, w tym mediow
spotecznosciowych, by nie wykluczyé zadnej grupy spotecznej (mtodziezy i osob starszych).

Przyszli beneficjenci LSR bedg mogli ponadto skorzystac ze spotkan nt. zasad oceniania i wyboru operac;ji
w ramach LSR LGD Goscinna Wielkopolska, szkolen dotyczgcych przygotowywania wniosku o przyznanie
pomocy. Badana bedzie takze satysfakcja wnioskodawcow dot. jakosci swiadczenia doradztwa przez
pracownikéw biura LGD. W trakcie realizacji LSR prowadzona bedzie kampania promujgca.

Ponadto LGD zaktada innowacyjne podejscie do realizacji LSR, tak, aby powstate produkty i ustugi
wprowadzity nowg jakosS¢ w kontekscie lokalnym. Zaktada sie szerszy udziat spotecznosci lokalnej nie
tylko w powstawaniu LSR, ale tez w trakcie jej realizowania i modyfikowania. Dotyczy to zaréwno
mozliwosci zgtaszania pomystow na realizacje nowych projektow przez LGD jak podmioty inne niz LGD w
ramach LSR (w partnerstwie).

W tym celu na stronie internetowej uruchomiony zostanie formularz kontaktowy, za pomocg ktérego
bedzie mozna zgtasza¢ pomysty realizacji projektow. Na stronie LGD pojawia¢ sie bedzie informacja o
wynikach dokonanej przez LGD weryfikacji zgtoszonych propozyciji/ inicjatywy z uzasadnieniem tego
wyniku.

LGD zaktada tez przeprowadzanie konsultacji spotecznych przy kluczowych, merytorycznych zmianach
LSR.

LGD dazy¢ bedzie do podejmowania dziatan w partnerstwie, a wiec bedzie wspiera¢ wspdtprace z innymi
podmiotami w zakresie realizacji LSR. Jako stowarzyszenie z wieloletnim doswiadczeniem i markg
rozpoznawalng w regionie, bedzie dgzy¢ do animowania podmiotow z obszaru LSR do wspétpracy z
innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, udziat w konferencjach
i targach.

Ponadto LGD bedzie angazowac sie na rzecz aktywizacji senioréw i ludzi mtodych. Wigczyta juz te grupy
w prace nad strategia, w dalszej perspektywie bedzie zachecac do realizacji projektéw przez osoby z tej
grupy wiekowe;j.

Na etapie tworzenia LSR zastosowano zasady horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzgdzenia 2021/1060,
w tym:

e poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

e zasady réwnosci kobiet i mezczyzn;

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami;

e zgodnosci dziatan z celem wspierania zrbwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,nie czyh powaznych szkod”.

Wyzej wymienione zasady bedg rowniez stosowane na etapie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Rozdziat IV

Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Potrzeby rozwojowe obszaru zostaly rozpoznane w procesie przygotowywania i realizacji LSR na
poprzednie okresy programowania. Ponadto LGD wyciggneto wnioski z dotychczasowych do$wiadczen,
zarébwno sukceséw jak i porazek. Aktualizacje potrzeb i dostepnych potencjatdw rozwojowych
przeprowadzono w procesie przygotowywania strategii z petnym wykorzystaniem instrumentow
zapewniajgcych partycypacje i uwzglednienie réznych interesow.

Dla petnego rozpoznania potrzeb i potencjalu obszaru LGD Goscinna Wielkopolska przeprowadzita
konsultacje spoteczne we wszystkich gminach objetych strategig. Odbywaty sie one w okresie od lipca do
wrzesnia 2022 r. Informacje o prowadzonych konsultacjach zostaly umieszczone na stronach
internetowych LGD, cztonkéw LGD. Spotkania miaty charakter otwarty. Brali w nich udziat przedstawiciele
Il sektora, w tym K&t Gospodyn Wiejskich i Ochotniczych Strazy Pozarnych, samorzgdowcy, sottysi,
przedsiebiorcy i osoby dziatajgce spotecznie. W czasie konsultacji uczestnicy wypetnili tgcznie 136 ankiet.
Ankietowani to osoby mieszkajgce na terenie LGD. Ponadto 41% oséb biorgcych udziat w badaniach
miesci sie w przedziale wiekowym 31-50 lat, niewielki wktad miaty osoby z grupy do 30 lat (6%
ankietowanych). Biorgc pod uwage aktywno$¢ zawodowg osob badanych to wyniki rozktadajg sie w trzech
grupach na prawie rownym poziomie, poniewaz 28% 0sob nie pracuje zawodowo, 26% osob pracujgcych
zawodowo, 26% pracownikow administracji publicznej wypetnito ankiety.

Osoby ankietowane odpowiadaty na cztery pytania dotyczgce potrzeb oraz mocnych i stabych stron gmin,
na terenie ktorych mieszkajg. Pierwsze pytanie w ankiecie dotyczyto silnych stron gminy. Wynika z niej,
ze mieszkancy za mocng strone swoich gmin uwazajg kulture i tradycje lokalne (25,94%). Sposrod
wymienionych silnych stron gminy znalazly sie rowniez dobrze dziatajgce organizacje pozarzagdowe
(16,84%), zabytki (16,04%) oraz partnerstwo — umiejetnos¢ wspotpracy z innymi gminami i organizacjami
(14,71%).

Drugie pytanie dotyczyto stabych stron gminy. Odpowiedzi wskazywaly na malejgcg ilos¢ wodd
powierzchniowych i podziemnych (10,87%), stabe retencjonowanie i gromadzenie wody deszczowej
(10,87%), a na trzecim miejscu znalazta sie niewystarczajgca ochrona powietrza (9,37%).

Trzecie pytanie dotyczyto zagadnienia, gdzie mieszkancy widzg szanse na rozwoj ze wsparciem ze strony
LGD i jakie zadania powinny byé wspierane. Z badania wynika, ze wspieranym zadaniem powinien by¢
program monitorowania ilosci i jakosci wéd opadowych, powierzchniowych (9,64%), oraz retencjonowanie
i gromadzenie wody deszczowej (9,50%) zwigzanej ze srodowiskiem i klimatem.

Opisane badania ankietowe wniosty istotny partycypacyjny wktad w przeprowadzong analize SWOT.

Wsrdd ankietowanych 31,25% wskazato, ze zagrozeniem dla lokalnego rozwoju sg drozejgce paliwa i
energia. Nastepnym zagrozeniem, na ktory zwrécili uwage, jest pogiebienie sie skutkdw zmian
klimatycznych (21,38%).

Na podstawie wynikow konsultacji spotecznych, przy opracowywaniu celdéw strategii powotane zostaty
cztery grupy tematyczne. Pierwsza pracowata nad tematykg skréconego tancucha zywnosciowego.
Ztozona byta z lokalnych producentéw zywnosci, rolnikow i Kot Gospodyn Wiejskich. Druga zajeta sie
zagadnieniami zwigzanymi z czystym powietrzem, wodg i energig. W jej sktad weszli samorzadowcy,
przedstawiciele firm i organizacji zajmujacy sie tematykg ochrony srodowiska. Trzecia dotyczyta turystyki
na obszarze LSR. Ws$réd zaproszonych ekspertow znalezli sie samorzadowcy, przedsigbiorcy i
przedstawiciele trzeciego sektora. Czwarta, ztozona z 0s6b zajmujgcych sie dziataniami spotecznymi i
woluntarystycznymi, zajeta sie problematykag spoteczng, w tym sposobami wykorzystania srodkow z EFS
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i EFRR w planowanej strategii. W kazdej z grup wytoniono lidera, ktéry czuwat nad poszczegélnymi
etapami przeprowadzanych prac.

Grupy pracowaty w okresie marzec — maj 2023 roku i w tym czasie wypracowalty i usystematyzowaly cele
Lokalnej Strategii Rozwoju w swoich obszarach.

Ponadto w okresie od 10 do 17 maja 2023 r. przeprowadzona zostata ankieta internetowa adresowana do
os6b w wieku 16 — 25 lat, mieszkajgcych na obszarze LGD Goscinna Wielkopolska. Zaproszenie do
udziatu w badaniu oraz link pozwalajgcy wypetic ankiete zostat zamieszczony na stronie internetowej
oraz fanpage na facebooku LGD Goscinna Wielkopolska. Ankieta skfadata sie z pytan, majgcych na celu
uzyskanie informacji na temat obszarow strategicznych, ktére majg zosta¢ uwzglednione w
przygotowywanej przez Lokalng Grupe Dziatania Goscinna Wielkopolska Strategii Rozwoju na lata
2023 — 2027. Badanie zostato przeprowadzone w formie ankiety internetowej. W badaniu odnotowano
190 wizyt na stronie przeznaczonej do wypetnienia ankiety. Poprawnie wypetniono 146 ankiet.

Uzyskane w procesie konsultacji i badan dane i informacje zostaty wnikliwie przeanalizowane i byly
podstawg prac kolejnych etapdw przygotowywania strategii. Byta to, miedzy innymi baza pracy czterech
zespotow tematycznych. Koniecznosé dokonania wyboru ograniczonej liczby celéw wymusita
rezygnacje z niektorych tematow uznanych za wazne. W kolejnych etapach zrezygnowano np. z
jednego z pierwotnie rozpoznanych potencjalnych celéw krétkich tancuchéw zywnosciowych.

Najwazniejsze obszary planowane do objecia w ramach LSR to: lokalne dziedzictwo, produkty lokalne,
turystyka, rozwoj przedsiebiorczosci, btekitno — zielona infrastruktura, odnawialne zrédta energii,
wilgczenie spoteczne grupy w niekorzystnej sytuacji, tzn. kobiet z obszaru objetego LSR, dostep
mieszkancow do informacji o stanie lokalnych waéd pitnych i opadowych (w tym z elementami koncepc;ji
~smart village”) oraz aktywizacja/ integracja umozliwiajgca adaptacje do zmian cywilizacyjnych zycia na
wsi (w tym wsparcie w zapobieganiu i ograniczeniu wykluczenia energetycznego) lub umozliwiajgca
rozwoj zainteresowan i aktywnosci spoteczne;j.

Liczba oséb pracujgcych w rolnictwie zmniejsza sie. Najwazniejszg cechg wielkopolskiego rolnictwa, jak i
rolnictwa obszaru LSR jest wysoki poziom produkcji zwierzecej, ale wiele mniejszych gospodarstw
rezygnuje z tej gatezi produkcji. Szerszej charakterystyki dokonano w rozdziale: Charakterystyka obszaru
i ludnosci objetej wdrazaniem LSR. Duze znaczenie na obszarze objetym LSR ma takze dziatalno$c
okotorolnicza. LGD zamierza zatem nadal wspiera¢ rozwaj istniejgcych firm, a takze dazy¢ do certyfikacji
lokalnych produktéw, dzigki czemu otrzymajg one lokalny znak jako$ci i bedzie elementem inicjowania
wspotpracy lokalnych producentéw.

Waznym elementem na obszarze LSR jest turystyka, szczegdlnie turystyka rowerowa. Przez obszar objety
strategig przebiega Ziemianski Szlak Rowerowy, ktory tworzy petle w potudniowej czesci Wielkopolski,
taczac liczne w tym rejonie dwory i patace. Szlak ten prowadzi przez tereny krajobrazowo najbardziej
charakterystyczne dla wielkopolskiej wsi. Na jego trasie znajdujg sie zamki, dworki, patace — rezydencje
nalezgce kiedy$ do zamoznych i znaczgcych wielkopolskich rodéw ziemianskich i szlacheckich. Szlak
prowadzi m.in. przez Park Krajobrazowy im. Dezyderego Chtapowskiego, Racot, w ktérym znajduje sie
stadnina koni oraz klasycystyczny patac, Koscian (ratusz, wieza cisnien), Pakostaw, Turew (barokowy
patac Chtapowskich), Krzywin (gotycki kosciot sw. Mikofaja), Lubin (klasztor benedyktynéw), Soplicowo
(skansen filmowy), Gostyn (kosciot pw. Sw. Matgorzaty), Glogéwko (Swieta Géra), Pepowo (gotycki
koscidt, patac Mycielskich). Najdalej wysunietym miastem na petli Ziemianskiego Szlaku Rowerowego jest
Rawicz, w ktorym znajduje sie XVIll-wieczny barokowy ratusz, na ktorym zachowat sie pierwszy w Polsce
piorunochron. Na trasie mozna zobaczy¢ roéwniez drewniane zabytkowe wiatraki, ktore sg
charakterystyczne dla krajobrazu dawnej wielkopolskiej wsi .

21



Dobrym sposobem wykorzystania tego potencjatu jest planowane tworzenie warunkéw do rozwoju
turystyki i rekreacji. Osig organizujaca planowane dziatania jest przebiegajacy przez obszar objety
LSR korytarz - Miedzynarodowy Szlak Rowerowy R-9 (Eurovelo 9). Ponizej przedstawiono opis
problemow i planowanych obszaréw interwencji odnoszgcych sie do wymienionych grup istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR. Wskazano réwniez najwazniejsze problemy, potrzeby, zasoby i potencjat
Goscinnej Wielkopolski oraz uzasadniono wybér kluczowych grup docelowych i obszaréw interwenciji.

Obszar Goscinnej Wielkopolski jest obszarem problemowym ze wzgledu na zanieczyszczenia
pochodzace z produkciji roslinnej i zwierzecej oraz ze wzgledu na zagrozenie farmeryzacjg hodowli $win i
wynikajgcymi z tego konsekwencjami dla Srodowiska przyrodniczego i lokalnej gospodarki. Intensywna
produkcja rolnicza, ktéra jest jednym z istotnych sektorow gospodarki obszaru objetego LSR. Stanowi to
zrédto negatywnych oddziatywan na srodowisko, w tym w zakresie wod i gleb. Potencjalne zagrozenie
Srodowiska wynika ze stosowania nadmiernej ilosci nawozéw naturalnych z produkcji zwierzecej badz
niewtasciwego ich przechowywania*.

Ponadto w ostatnich latach pojawito sie zagrozenie zwigzane z powstaniem kopalni odkrywkowej wegla
brunatnego na ztozach wystepujgcych na obszarze LSR. Ewentualna eksploatacja ztoza, wedtug opinii
naukowcdéw oraz samorzgdowcoéw, przyczyni sie do znacznej degradacji sSrodowiska przyrodniczego na
czesci obszar LGD, w tym pogorszenia stosunkéw wodnych?®.

Wielkopolska, w tym w szczegdlnosci obszar objety LSR jest obszarem zagrozonym suszg hydrologiczng.
Swiadczg o tym nastepujace parametry:

1. Temperatura powietrza - $rednia roczna temperatura powietrza wynosi ok. 8,4°C. Najwyzsza
srednia miesieczna w lipcu wynosi 18,3°C. Temperatury ekstremalne sg w przedziale od -28,0°C
+38,0°C. Okres wegetacyjny jest dtugi i trwa przecietnie 228 dni w roku.

2. Opady atmosferyczne - srednie roczne sumy okoto 530mm, liczba dni z opadem = 1,0mm siega
100. Rejon jest zaliczony do ,najsuchszych” na obszarze Polski. Opady pétrocza letniego stanowig
nieco ponad 60% rocznej sumy opadow i przekraczajg 320 mm. Zmiennos¢ sumy opadoéw
rocznych od 350 mm do 750 mm. Najwyzsze dobowe latem mogg przekroczy¢ 75 mm.

3. Parowanie terenowe - Srednie roczne sumy wynoszg okoto 500mm, okoto 400mm przypada na
potrocze letnie. Wysokos¢ parowania w miesigcach letnich przewyzsza przecietne sumy opadéw
atmosferycznych w tym okresie.

4. Parowanie potencjalne - srednie sumy w okresie wegetacyjnym od kwietnia do pazdziernika
wynoszg okoto 750 mm i nalezg do najwyzszych w Polsce®.

Niezwykle wazna z tego punktu widzenia jest kwestia ochrony klimatu, w tym przede wszystkim ochrona
i retencja wéd. W tym celu potrzebna jest edukacja mieszkancéw LGD w kierunku racjonalnego
gospodarowania woda oraz wykorzystywania form jej retencji, np. zakladania ogrodéw
deszczowych.

Ponadto dodatkowym zagrozeniem dla obszaru moze by¢ nowelizacja ustawy prawo geologiczne i
gornicze, ktére przewiduje wiekszg ochrone ztdéz kopalin, mimo braku ich eksploatacji. Ztoza kopalin
uznano za jeden z najwazniejszych elementéw Srodowiska naturalnego przede wszystkim z uwagi na
swojg nieodnawialno$¢é. Nowelizacja ma na celu zapewnienie efektywnej ochrony zt6z kopalin. Z

4 Tamze
SWptyw ochrony i potencjalnej eksploatacji z16z wegla brunatnego ,,Czempin”, ,,Krzywin”, ,,Gostyfr”, ,,Oczkowice”, ,,Poniec-
Krobia” na rozwdj przestrzenny potudniowo-zachodniej Wielkopolski. Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w
Poznaniu, Poznan 2014.
SKrawiec A., Przybylek J., Szczepanski A., Sadurski A., Woznicka M., 2019: Wnioski z obrad i dyskusji XIX Sympozjum
»Wspolczesne problemy hydrogeologii” — Torun, 9-12 wrzesnia 2019 r. Biuletyn Panstwowego Instytutu Geologicznego
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perspektywy obszaru objetego LSR moze to jednak doprowadzi¢ do ograniczenia rozwoju
przedsiebiorczosci i budownictwa mieszkaniowego, a co za tym idzie stopniowg degradacje obszaru.

Obszar Goscinnej Wielkopolski potozony jest w obrebie przenikajgcych sie krain geograficznych,
wchodzgcych w skfad potudniowej czesci Niziny Wielkopolskiej: od Rowniny Koscianskiej i doliny Kanatéw
Obrzanhskich, poprzez Pojezierze Krzywinskie i Pagoérki Dolskie, az po rowninne dorzecza Orli.

Sposréd czynnikdw Srodowiskowych najwiekszg barierg do zachowania dziedzictwa przyrodniczego
obszaru stanowig niekorzystne stosunki wodne. Charakteryzujg sie niskg srednig miesieczng opadow,
niekorzystny rozktad miesieczny i mate mozliwosci retencjonowania wody. Wysoczyznowe potacie
obszaru narazone sg na procesy stepowienia i odczuwajg wyrazny deficyt wody.

Tych zjawisk nie jest w stanie ztagodzi¢ istniejgcy system melioracji (kanaty i rowy melioracyjne). Mimo
wielu dziatan podjetych w ostatniej perspektywie finansowej, w ramach ostatniej LSR, wcigz jeszcze
pozostaje w tej kwestii wiele do zrobienia. Rowy i kanaty nadal wymagajg uporzgdkowania. Sztuczne
zbiorniki wodne przyczynity sie do ograniczenia skali zalan i podtopien uzytkdw rolnych, ale ich zdolnosci
retencyjne nie wplynely na poprawe warunkéw wodnych. Stan wéd podziemnych na obszarze LSR
uznawany jest za staby’.

Odpowiedzia na te wyzwania sg planowane przedsiewziecia adaptacji do zmian klimatu i
przeciwdziatania ich skutkom. Zastosujemy tu innowacyjne inwestycje w zielono-biegkitng
infrastrukture. Sa to rozwigzania oparte na przyrodzie® do zagospodarowywania terenu. Innowacja
umozliwia realizacje przedsiewzie¢ optacalnych ekonomicznie i rwnoczesnie dajacych korzysci
natury ekologicznej, ekonomicznej i spotecznej, a takze wspierajace adaptacje do zmian klimatu.

Waznym aspektem w tym obszarze jest edukacja. Istotnym narzedziem edukacyjnym, ale tez
informacyjnym i naukowym moze by¢ program monitorowania wody z elementami koncepcji inteligentnych
wsi. Planuje sie rowniez wspieranie mieszkancow w zakresie adaptacji do zmian cywilizacyjnych zycia na
wsi poprzez miedzypokoleniowe zajecia w zakresie ochrony i podejmowania nowych inicjatyw na rzecz
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru Goscinnej Wielkopolski.

Charakterystyke ludnos$ci objetej LSR dokonano w rozdziale Il: Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej
wdrazaniem LSR®.

Na obszarze objetym LSR w ostatnich latach nastepuje wzrost liczby ludnosci. Jest to tendencja
charakterystyczna dla catej Wielkopolski, w ktorej kierunki proceséw demograficznych sag
korzystne — w ostatnich latach systematycznie roénie liczba mieszkancow (o ok. 0,1 - 0,2% rocznie)
pomimo zmniejszajgce;j sie liczby mieszkancow kraju.

W wojewddztwie wielkopolskim najwiekszg liczbg historycznych uktadéw przestrzennych wyréznia sie
powiat gostynski (10). W tym powiecie roéwniez znajduje sie znaczna ilos¢ zabytkéw
archeologicznych — 39. Ponadto na obszarze LSR znajdujg sie obiekty o szczegdlnych wartosciach
materialnych i niematerialnych i znaczeniu dla dziedzictwa kulturowego kraju. Ustanowiono dla nich
ochrone prawng w postaci pomnika historii. Nalezy do nich: Zespét klasztorny Kongregacji Oratorium $w.
Filipa Neri — Gostyn — Gtogdéwko (gmina Piaski i Gostyh). Wsrdd ponad 30 grup regionalnych, ktére

7 Raport o stanie zagospodarowania i rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2019 .
8 NATURE BASED SOLUTIONS (NBS)- To rozwigzania oparte na przyrodzie, czyli celowe interwencje, ktore opierajac sie
na wilasciwosciach przyrody pozwalaja na rozwigzywanie wyzwan, przed ktérymi stoja spoteczenstwa.
KOMISJA EUROPEJSKA DEFINIUIJE JE JAKO: optacalne (wydajne ekonomicznie), dostarczajace rownoczesnie korzysci
natury ekologicznej, ekonomicznej i spotecznej, a takze wspierajace adaptacje do zmian klimatu. Rozwigzania te wprowadzaja
do miast i innych obszaréw ladowych i wodnych zagospodarowanych przez cztowieka, elementy i procesy wystepujace w
naturze i w krajobrazie nieprzeksztalconym, poprzez dziatania systemowe, zaadaptowane do warunkow lokalnych i efektywne
pod wzgledem korzystania z zasobow.
% Rozdzial: ,,Charakterystyka obszaru i ludno$ci objetej wdrazaniem LSR”
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charakteryzujg sie wyraznie specyficznymi cechami w Wielkopolsce wyrdzniajg sie Biskupianie i Hazacy.
Innymi elementami kultury ludowej sa: rekodzieto, jezyk regionalny, wytwarzanie i uzywanie tradycyjnych
instrumentéw muzycznych. Do grup i zespotdw rozpowszechniajgcych muzyke i taniec ludowy nalezg
m.in. Biskupianie z Domachowa (powiat gostynski), Zespot Piesni i Tanca Zency Wielkopolscy z
Nietgzkowa (powiat koscianski). Ponadto tradycje kulturowe Biskupizny znalazty sie na krajowej liscie
UNESKO - niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

Waznym elementem niematerialnego dziedzictwa kulturowego jest takze dziedzictwo kulinarne.

Mieszkancy obszaru objetego LSR wyraznie identyfikujg sie z kulturg i tradycjg lokalng. Waznym
dziataniem w najblizszym czasie bedzie wzmocnienie znaczenia kultury lokalnej poprzez utworzenie
centrow turystycznych produktow kulturowych z wykorzystaniem zasobow unikatowych obszarow
kulturowych — materialnych i niematerialnych zwtaszcza ,Biskupizny” i ,Hazéw”. Tworzenie produktéw
turystycznych lub miejsc atrakcyjnych turystycznie np. punktow widokowych bedg odpowiedzig na
oczekiwania mieszkancow.

Opierajgc planowane dziatania nowej strategii o wiodacy cel — utworzenie korytarza turystycznego
Eurovelo R9, LSR przede wszystkim obejmuje inicjatywy lokalne jednocze$nie wpisujgc sie w inicjatywy
ponadlokalne np. rozwdj dréog rowerowych sgsiedniego regionu. Przez teren LGD przebiega
Miedzynarodowy Szlak Rowerowy R-9 (Eurovelo 9), prowadzacy z Gdarnska nad Morze Adriatyckie. Szlak
ten jest oznakowany, zgodnie ze standaryzacjg Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.
Szlaki w systemie Eurovelo majg sprzyja¢ rozwojowi turystyki rowerowej. Budowane sg w oparciu o
istniejgcg sie¢ lokalnych, regionalnych oraz krajowych Sciezek i tras rowerowych, tgczac je w jeden
system.

Zgodnie z opinig Wielkopolskiego Biura Planowania Przestrzennego, zawartej w badaniu infrastruktury
drog rowerowych w Wielkopolsce rozwdj bezpiecznej i spdjnej sieci drog rowerowych jest jednym z
najwazniejszych wyzwan Wielkopolski. Badania ankietowe przeprowadzone wsrdéd samorzgdéw lokalnych
dostarczyty informacji o aktualnym stanie i wewnetrznym zréznicowaniu rozwoju infrastruktury drég
rowerowych w Wielkopolsce. Ze wzgledu na usytuowanie, najczesciej wybieranym rozwigzaniem sg drogi
pieszo-rowerowe (47,7%), drogi rowerowe samodzielne w uktadzie drogowym (21,7%) oraz pasy dla
rowerzystow wydzielone z chodnika (11,5%). Najczesciej stosowanym rodzajem nawierzchni drog
rowerowych sg: kostka brukowa (42,6%) i asfalt (37,8%). Pozostate rodzaje nawierzchni stanowig niecate
20% wszystkich wykorzystanych materiatow. Gestos¢ drog rowerowych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow w Wielkopolsce wynosi 6,3 km. W powiatach gostynskim i rawickim wskaznik ten wynosi
miedzy 3,9 a 6,3 km, w powiecie ko$cianskim miedzy 0,6 a 3,9 km'°.

W ostatnim czasie, szczegdlnie w zwigzku z pandemig koronawirusa, zmienity sie trendy w turystyce.
Turysci czesciej wybierajg miejsca blizsze, kameralne, bez ttuméw, zapewniajgce rozrywke ale tez
odpoczynek. Stad coraz czesciej preferowang formg wypoczynku jest turystyka rowerowa.

Waznym aspektem tego rodzaju wypoczynku jest zapewnienie kompatybilnych ustug: bezpiecznych tras
rowerowych, miejsc wypoczynku i atrakcji turystycznych. Na terenie objetym LSR wystepuje
ograniczony dostep do systemu bezpiecznych $ciezek rowerowych oraz tzw. punktéw obstugi
turystow — podstawowej infrastruktury dla obstugi ruchu rowerowego (infrastruktury towarzyszace;j).
Punkty obstugi turystéw powinny by¢ jednolicie oznakowane i wyposazone w wiaty, tawy, stojaki
rowerowe, tablice informacyjne, kosze na Smieci, a niektore takze toalety i zbiorniki z wodg. Waznym
aspektem jest rowniez oznaczenie szlakow turystycznych.

Goscinna Wielkopolska to obszar, na ktorym duze znaczenie turystyczne ma aspekt przyrodniczy. W
zwigzku z tym niezwykle wazne jest wykorzystanie zasobow przyrodniczych do wzmocnienia marki

1%https://wbpp.poznan.pl/110/badanie-infrastruktury-drog-rowerowych-w-wielkopolsce-wyniki-ankiety.html
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turystycznej. Te dziatania mogag rowniez przeciwdziata¢ skutkom zmian klimatu. Najlepszg metodg bedzie
opracowanie koncepcji rewitalizacji i wzbogacania zasobdw przyrodniczych i kulturowych obszaréw
wiejskich, a takze poprawa dostepu do matej infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz zasobow
przyrodniczych obszaru LGD poprzez racjonalne gospodarowanie zasobami w sposob ograniczajgcy
presje na srodowisko. Realizowane bedg projekty zwigzane ze wzbogaceniem biekitno — zielonej
infrastruktury tj. restytucja mokradet, nowymi alejami owocowymi lub odtwarzaniem starych alei,
zakfadaniem stawow i niecek deszczowych, nadawanie nowych funkcji stawom wiejskim np. stawy
kgpielowe, zaktadaniem paséw kwietnych, wykonanie nowych nasadzen z uwzglednieniem gtéwnych
ciekow wodnych na obszarze, uzupetnienie lokalnych sieci drog rowerowych, dziatan zwigzanych z
bezemisyjnym transportem - stacje tadowania roweréw elektrycznych/samochodow, punktéw obstugi
kamperow w gtdwnych weztach turystycznych.

Mieszkancy Wielkopolski i obszaru objetego LSR w najblizszej przysztosci w wigkszym stopniu korzystaé
bedg ze swoich kompetencji cyfrowych. Wazna bedzie umiejetnos¢ analitycznego, przestrzennego
myslenia.

Na obszarze Goscinnej Wielkopolski zauwazalny jest brak dziatan aktywizujgcych lub integrujgcych
spotecznos$¢ lokalng w obszarze adaptacji do zmian cywilizacyjnych zycia na wsi (w tym wsparcie w
zapobieganiu i ograniczeniu wykluczenia energetycznego) lub w zakresie rozwoju zainteresowan i
aktywnosci spotecznej.

Wsrdd mieszkancéw zdiagnozowano zagrozenie wykluczeniem energetycznym, definiowane jako:
~Zjawisko polegajgce na doswiadczeniu trudnoéci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb energetycznych
W miejscu zamieszkania za rozsgdng cene, na ktore sktada sie utrzymanie adekwatnego standardu ciepta
i zaopatrzenie w pozostate rodzaje energii stuzgce zaspokojeniu w adekwatny sposéb podstawowych
potrzeb funkcjonowania biologicznego i spotecznego cztonkéw gospodarstwa domowego”'!. budynkow
(oddanych do uzytku w latach 1946-1960, 32%), budynkéw o duzej powierzchni (od 91 do 120m2 — 31%),
a takze mieszkancy wsi (32%). Wysokie odsetki ubogich energetycznie znajdujg sie w gospodarstwach
domowych rencistéw (29%), rodzinach wielodzietnych (piecioro dzieci i wiecej — 26%) i utrzymujgcych sie
ze $wiadczen spotecznych (24%)'>. W zwigzku z powyzszym istotne jest prowadzenie dziatan,
zmierzajgcych do zmniejszenia skali tego zjawiska, np. poprzez prowadzenie doradztwa energetycznego
dostepnego dla wszystkich mieszkancow LSR zagrozonych ubéstwem energetycznym.

Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia LSR oraz problemow i obszaréw
interwencji odnoszgcych sie do tych grup, a tym samym planowanych do objecia dziataniami w ramach
LSR oparte zostato na analizie wielu opracowan i dokumentéw o charakterze diagnostycznym i
strategicznym o zasiegu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz na wynikach przeprowadzonych badan,
dyskusji, ankiet debat i konsultacji spotecznych.

Do realizacji LSR przewidziano: przedsiebiorcéw, rolnikdw, samorzady lokalne, lokalne organizacje
pozarzadowe oraz w ramach aktywizacji i integracji mieszkancéw i podmioty z obszaru Goscinnej
Wielkopolski, w tym osoby zagrozone wykluczeniem energetycznym. Strategia jest tak pomys$lana, aby
wsparcie uzyskiwaty inicjatywy lokalne wpisujace sie w jej cele i dajgce efekt synergii.

W efekcie konsultacji przeprowadzonych w 2022 roku, oraz w wyniku pracy czwartej grupy tematycznej,
zajmujgcej sie potrzebami spotecznymi i mozliwymi dziataniami przeciwdziatajgcymi wykluczeniu
spofecznemu zostata zidentyfikowana grupa spoteczna zagrozona ubéstwem energetycznym. Na
terenie dziatania LGD znajduje sie wiele duzych budynkéw mieszkalnych z niskimi parametrami izolacji
cieplnej oraz przestarzatymi i drogimi w eksploatacji zrodtami ciepta. Czesto sg to osoby o niskich
dochodach (emerytura KRUS) oraz w podesztym wieku. Grupa ta nie podejmuje dziatan zmiany zrodet

"1 Boguszewski R., Herudzinski T., Ubdstwo energetyczne w Polsce, Pracownia Badan Spotecznych SGGW
12 Tamze
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energii ze wzgledu na brak swiadomosci, wiedzy z przekonania, ze nie sta¢ ich na wymiane zrédet energii.
W odpowiedzi na identyfikacje znacznej liczebnie grupy oséb w niekorzystnej sytuacji zaplanowano
konkretne dziatania przeciwdziatajgce ich wykluczeniu energetycznemu.

Identyfikacja, tej grupy mieszkancéw obszaru LGD jest innowacyjnym podejsciem do
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kluczowa, zidentyfikowang grupg oséb bedaca w niekorzystnej sytuacji sg kobiety. Poziom
aktywnosci zawodowej kobiet wiejskich jest wcigz znacznie nizszy niz mezczyzn. W wielu stosunkowo
nieduzych gospodarstwach rolnych na terenie objetym LSR, w zwigzku z rezygnacjg z produkcji
zwierzecej, zostat uwolniony czas pracy kobiet, ktéry moze by¢ wykorzystany do pozarolniczej pracy
zarobkowej, poprawiajgc poziom i jakos¢ zycia rodziny. Kobiety ze zdefiniowanej grupy wykazujg duzag
aktywno$¢ pozazawodowg; angazujg sie w nieodptatne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych poprzez
udziat w organizacjach np.: w Kotach Gospodyn Wiejskich, ale sg w niekorzystnej sytuacji w kontekscie
aktywnosci zarobkowej. Ponadto doswiadczenia wielu krajow potwierdzajg, ze inwestycje w aktywizacje
kobiet przynoszg dobre efekty rozwojowe.

Zogniskowanie strategii wokét korytarza Eurovelo 9 jest pomyslane jako sposdéb na strategiczne skupienie
inicjatyw i dziatan lokalnych wokét celéw LSR Goscinna Wielkopolska. Jednoczesnie jest to wpisywanie
sie w instrumenty terytorialne Wielkopolski i dalej w kontekst krajowy i europejski. Takie rozwigzanie
odpowiada na potrzeby mieszkancow i pozwoli dobrze wykorzystaé potencjat obszaru.

W wyniku rozpoznanej potrzeby planowane sg dziatania zwiekszajgce szanse kobiet na podjecie i
rozwijanie dziatalnosci spolecznej i zarobkowej, miedzy innymi poprzez zmiane lub dodanie
nowych funkcji gospodarstw rolnych.

Wsparcie m.in. w 2 przedsiewzieciach:
- rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych,
- wzmochienie znaczenia turystyki kulturowe;j.

W swoich dziataniach LGD stosuje zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosc¢ dla oséb
Z niepetnosprawnosciami lub ludzi mtodych oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

LGD bedzie dgzy¢ do wypetniania zasad dostepnosci cyfrowej dla beneficjentow i mieszkahcoéw objetych
LSR. Zasady te opierajg sie na: postrzegalnosci, funkcjonalnosci, zrozumiatosci i kompatybilnosci.
Ponadto LGD bedzie zacheca¢ beneficjentéw, by w swoich projektach proponowali przedsiewziecia,
uwzgledniajgce dostepnosé dla osob niepetnosprawnych.

Rozdziat V

Spéjnosé, komplementarnosé i synergia

Spoéjnosé zapewnia staranne dobranie celdw i powigzanie ich z osig planowanych dziatah jakg jest
przebiegajacy przez obszar objety LSR Miedzynarodowy Szlak Rowerowy R-9 (Eurovelo 9). Wybrane cele
i planowane przedsiewziecia nawzajem sie uzupetniajg i wzmacniajg dajgc efekt synergii. Spojnosc¢ i
synergiczno$¢ ilustrujemy na zamieszczonym ponizej schemacie.
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Lokalna Strategia Rozwoju powigzana jest z dokumentami planistycznymi i strategicznymi na poziomie
lokalnym (w odniesieniu do gmin cztonkowskich), wojewoddzkim i krajowym, zapewniajgc jej
komplementarnos¢ w tym zakresie. Dobrze ilustrujg to ponizsze tabele. Realizacja celéw zawartych w
strategii bedzie miata charakter synergiczny, tzn. bedzie uzupetnieniem dla dziatah podejmowanych na
obszarze LSR lub podmioty te bedg wzmacniaty efekty uzyskane w ramach realizacji strategii.

Na etapie przygotowania LSR dokonano porownan z wieloma dokumentami strategicznymi pod katem
zatozen i celéw. Sprawdzano rowniez spojnos¢ celow w tych dokumentach z celami zatozonymi w LSR.

Warto zaznaczy¢, ze kazdy z analizowanych dokumentow powstat dla konkretnego podmiotu (np. gminy,
samorzadu wojewddztwa czy lokalnej grupy dziatania) i dotyczy zakresu jego kompetencji. Dokumenty
okreslajg obszar funkcjonalny i te dziedziny, na ktére podmiot strategii ma wptyw (zgodnie z
kompetencjami). Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, wielkopolskie strategie tematyczne, a takze dokumenty planistyczne gmin
cztonkowskich LGD realizujg komplementarne cele.

Ponizej w ujeciu tabelarycznym przedstawiona zostata komplementarnos¢ i zgodnosé celéw LSR z celami
wskazanych strategii i dokumentow planistycznych.

Cel Strategiczny 1 LSR: Tworzenie warunkéw do rozwoju turystyki i rekreacji na wsi

Lp. Nazwa dokumentu Powigzane cele
strategicznego
1. | Dlugookresowa strategia Cel 5: Stworzenie Polski Cyfrowe;.
rozwoju kraju ,,Polska 2030. Cel 8: Wzmocnienie mechanizmoéw terytorialnego
Trzecia fala nowoczesnosci” réwnowazenia rozwoju dla rozwijania petnego

wykorzystania potencjatéw regionalnych.

2. | Fundusze Europejskie dla Cel szczegotowy (ii): wspieranie zintegrowanego i
Wielkopolski 2021-2027 sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, kultury,
dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i
bezpieczenstwa na obszarach miejskich.

Cel szczegotowy (vii) wzmacnianie ochrony i zachowania
przyrody i roznorodnosci biologicznej oraz zielonej
infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz
ograniczenie wszelkich rodzajow zanieczyszczenia.

Cel szczegotowy (i) Rozwdj i udoskonalanie
zrownowazonej, odpornej na zmiany klimatu, inteligentnej
i intermodalnej mobilno$ci na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym, w tym poprawe do TEN-T oraz
mobilno$ci transgraniczne;j.

Cel szczegotowy (vi) wzmacnianie roli kultury i
zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym,
wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych.

Cel szczegotowy (ii): wspieranie zintegrowanego i
sprzyjajacego witgczeniu spotecznemu rozwoju
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spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, kultury,
dziedzictwa naturalnego, zrownowazone;j turystyki i
bezpieczehstwa na obszarach miejskich.

3. | Strategia rozwoju wojewddztwa | 2: Rozwoj spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach
wielkopolskiego do 2030 roku. materialnych i niematerialnych regionu

2.2. Przeciwdziatanie marginalizacjom i wykluczeniom
(poprawa dostepu i standardéw ustug oraz funkcjonowania
infrastruktury spotecznej)
2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu
(ksztattowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych,
réwnosciowych, innowacyjnych, w tym rozwadj innowacji
spotecznych; rozwdj przemystu czasu wolnego).

4. | Regionalny Plan Transportowy | Cel 2: Niski wptyw transportu na srodowisko i zmiany

na lata 2020 — 2030 klimatu.
Cel 3: Wysoki poziom bezpieczenstwa w transporcie.

5. | Strategia rozwoju gminy Cel Il: Wszechstronny rozwoj gospodarczy gminy.

Pepowo
6. | Plan Rozwoju Lokalnego gminy | Priorytet: Zwiekszenie konkurencyjnosci gminy Piaski. Cel
Piaski 7.7. wypromowane lokalne produkty —dobra marka.

7. | Strategia rozwoju gminy Gostyn | Cel |: Rozpoznawanie, wzmacnianie i wykorzystywanie
lokalnych zasobow.

8. | Strategia rozwoju Miasta i Cel 2: Rozwdj gospodarczy Gminy. Cel operacyjny 2.2:

Gminy Dolsk Ochrona i promocja dziedzictwa lokalnego.

9. | Strategia rozwoju gminy Krobia | Priorytet I. Cel Il: Rozwdj turystyki i rekreacji w
szczegolnosci poprzez wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego.

10. | Strategia rozwoju gminy Cel I: Zréwnowazony rozwdj infrastruktury, przestrzeni i

Pepowo srodowiska.
11.| Strategia rozwoju gminy Cel strategiczny: Rozwdj lokalnej gospodarki. Cel
Koscian operacyjny: Rozwdj rekreacji i turystyki.
12.| Strategia zréwnowazonego Cel strategiczny: Nowe miejsca pracy na terenie gminy.
rozwoju Gmina Pakostaw Cel operacyjny: Rozbudowa infrastruktury technicznej
wspierajgcej turystyke.
13. | Strategia rozwoju Miasta i Cel 2: Rozwdj gospodarczy Gminy. Cel operacyjny 2.3:

Gminy Dolsk

Rozwdj turystyczny i promocja Gminy.

Cel Strategiczny 2 LSR: Adaptacja do zmian klimatu i przeciwdziatanie ich skutkom

Lp.

Nazwa dokumentu
strategicznego

Powigzane cele

1.

Dtugookresowa strategia rozwoju
kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci”

Cel 7: Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz
ochrona i poprawa stanu $rodowiska.
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Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027

Cel szczegotowy (i) wspieranie efektywnosci energetycznej
i redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Cel szczegotowy (i) wspieranie energii odnawialnej
zgodnie z dyrektywg (UE) 2018/2001, w tym okreslonymi w
niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju.

Cel szczegotowy (v) wspieranie dostepu do wody oraz
zréwnowazonej gospodarki wodne;.

Strategia rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego do 2030 roku.

3: Rozwdj infrastruktury z poszanowaniem $rodowiska
przyrodniczego Wielkopolski.

3.1. Poprawa dostepnosci i spojnosci komunikacyjnej
wojewddztwa (rozwdj transportu drogowego i
ekomobilnosci).

3.2. Poprawa stanu oraz ochrona $rodowiska
przyrodniczego Wielkopolski (zwiekszanie i ochrona
zasobow wod oraz poprawa ich jakosci; poprawa jakosci
powietrza; ksztattowanie swiadomosci i postaw
ekologicznych spoteczenstwa, wzmacnianie
bezpieczenstwa ekologicznego i Srodowiskowego).

3.3. Zwiekszenie bezpieczenstwa i efektywnosci
energetycznej (zwiekszenie wykorzystania alternatywnych
zrodet energii, w tym OZE i wodoru; optymalizacja
gospodarowania energig).

Strategia rozwoju gminy Krobia

Priorytet 1. Cel I: Ochrona i wykorzystywanie zasobéw
Ssrodowiska przyrodniczego.

Strategia rozwoju gminy Jutrosin

Cel strategiczny 1. Rozwdj infrastruktury i gospodarki z
poszanowaniem $rodowiska przyrodniczego; 1.3. Poprawa
stanu srodowiska, jego ochrona oraz adaptacja do zmian
klimatu.

Plan Rozwoju Lokalnego gminy
Piaski

Priorytet: Zwiekszenie konkurencyjnosci gminy Piaski. Cel
6. zwiekszona rola turystyki w
gospodarce regionu.

Strategia rozwoju gminy Koscian

Cel strategiczny: Poprawa warunkow zycia mieszkancow.
Cel operacyjny: Ochrona zasobéw srodowiska
przyrodniczego i krajobrazu wiejskiego.

Strategia rozwoju gminy Gostyn

Cel IV: Podniesienie jakosci Srodowiska i przestrzeni
gminy.

Strategia rozwoju Miasta i Gminy
Dolsk

Cel 1: Rozwdj infrastruktury, przestrzeni i Srodowiska. Cel
operacyjny 1.3: Zapewnienie czystego srodowiska w
Gminie.

Cel Strategiczny 3 LSR: Aktywizacja, integracja i wspieranie mieszkancéw na obszarze Goscinnej
Wielkopolski

Lp. \ Nazwa dokumentu strategicznego | Powigzane cele
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Dtugookresowa strategia rozwoju
kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci”

Cel 3. Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na
wszystkich etapach oraz podniesienie konkurencyjnosci
nauki

Strategia rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego do 2030 roku.

Cel 2. Rozwoj spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach
materialnych i niematerialnych regionu;

Cel operacyjny 2.2. Przeciwdziatanie marginalizaciji i
wykluczeniom

Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027

Cel szczegotowy (F) Wspieranie rownego dostepu do
dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu
do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztatcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnoéci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Cel szczegotowy (G)Wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe;.

Strategia rozwoju gminy Koscian

Cel strategiczny 2: Rozwdj lokalnej gospodarki

Cel operacyjny 2: Rozwdj rekreacji i turystyki (podnoszenie
wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych — edukacja ekologiczna.

Strategia rozwoju gminy Jutrosin

Cel strategiczny 2: Aktywne i wyksztatcone spoteczenhstwo
obywatelskie motorem rozwoju Gminy Jutrosin

Strategia zrbwnowazonego
rozwoju gminy Pakostaw

Cel strategiczny 1: Mieszkancy swiadomi ekologicznie

Strategia rozwoju gminy Gostyn

Cel II: Budowa silnej spotecznosci adaptujgcej sie do
nowych wyzwan i mozliwosci

Strategia rozwoju Miasta i Gminy
Dolsk

Cel 3: Poprawa jakosci zycia mieszkancéw
Cel operacyjny 3.1. Zapewnienie wysokiego poziomu
opieki nad dziec¢mi i edukaciji.

Strategia rozwoju gminy Pepowo

Cel lll: Aktywne i wyksztatcone spoteczenstwo motorem
rozwoju Gminy

Dodatkowo, trzeci cel strategiczny: Aktywizacja, integracja i wspieranie mieszkancow na obszarze
,Goscinnej Wielkopolski”, realizowana w ramach funduszu EFS+ jest kompatybilny z dwoma pozostatymi
celami strategicznymi oraz pozostatymi dokumentami strategicznymi.

30



Niniejsza strategia zaktada realizacje celow w partnerstwie w ramach LGD z przedstawicielami sektora
gospodarczego oraz organizacjami pozarzadowymi. Ponadto projekty realizowane bedg rowniez w
partnerstwie z samorzgdami gminnymi oraz powiatowymi. Strategia zaktada tez realizacje projektu
wiasnego finansowanego ze srodkéw EFRROW.

Mozliwa bedzie rowniez realizacja projektow finansowanych z EFS+ oraz FEW+ w ramach rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. RLKS umozliwia lokalnym spotecznosciom inicjowanie i
realizacje w sposéb partycypacyjny dziatan rozwojowych odpowiadajgcych na wyzwania spoteczne,
gospodarcze i srodowiskowe obszaru.

Przedsiewziecia realizowane bedg w oparciu o zasade synergii (przedsiewziecia wspotdziatajgce w
osigganiu wyznaczonego celu) oraz komplementarnosci (przedsiewziecia wzajemnie sie dopetniajgce w
osigganiu wyznaczonego celu). Zastosowanie podejscia LEADER/RLKS ma istotny wptyw na rozwdgj
spoteczny, w tym wzrost potencjatu cztonkéw lokalnej spotecznosci.

Spoéjnosc strategii opiera¢ sie bedzie w fgczeniu mozliwosci finansowania przedsiewzie¢ zaréwno ze
srodkéw regionalnych przewidzianych dla LGD w ramach RLKS jak i z innych $srodkéw przeznaczonych
na wsparcie lokalnych projektéw. LGD zamierza aplikowac o srodki przeznaczone dla Stowarzyszeh w
ramach EFSI poza RLKS.

O synergii i spéjnosci podejmowanych dziatan w ramach strategii Swiadczy ponizszy diagram:
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SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC, SYNERGIA PLANOWANYCH DZIALAN W RAMACH STRATEGH
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Obszar objety LSR jest spéjny pod wzgledem przyrodniczym, historycznym i kulturowym, a jego
mieszkancy podkreslajg wspolng tozsamosc¢ i definiujg takie same kluczowe potrzeby.

Spojnos¢ przyrodnicza obszaru objetego LSR:

duze zasoby gruntéw rolnych dla produkcji rolniczej,

niska lesistos$é,

ubogie zasoby wodne,

niekorzystne stosunki wodne, w tym mate mozliwosci retencjonowania wody i wystepowanie
obszaréw narazonych na erozje wietrzne,

znaczna ilos¢ zaniedbanych stawow i oczek wodnych,

dobra sie¢ drég i sciezek lesnych, ktore stanowig atrakcyjng baze do uprawiania turystyki i
rekreacji,

pogorszenie sie jakosci powietrza z powodu duzej skali produkcji zwierzecej i palenia odpadami w
domowych paleniskach,

znaczne zasoby przyrodnicze umozliwiajgce rozwéj odnawialnych zrodet energii.

Spaéjnos¢ historyczna i kulturowa Goscinnej Wielkopolski:

wspolne korzenie historyczne i kulturowe (kultura tuzycka, krélewszczyzna, Biskupizna, Hazy),
podobne doswiadczenia historyczne (Wiosna Ludow, Powstanie Wielkopolskie), wsie i miasteczka
nalezagce w przesziosci do bogatych i gospodarnych rodéw, ziemianskich, (Konarskich,
Leszczynskich, Czartoryskich, Sutkowskich i Chtapowskich), kiére pozostawity tradycje dobrego
gospodarowania, przywigzania do ziemi i lokalnej,

kultury, dbatosci o powierzony majatek i troski o jego rozwdj, o przebywanie (na state lub czasowo)
0s6b wyksztatconych i wybitnych: Gall Anonim, Adam Mickiewicz, gen. Dezydery Chtapowski,
Edmund Bojanowski,

wystepowanie znacznej ilosci zabytkowych kosciotow i zespotow klasztornych, zespotéw patacowo
— parkowych oraz charakterystycznych kapliczek przydroznych,

silne przywigzanie do tradycji lokalnej i kultury ludowej, ktére znajduje odzwierciedlenie w
funkcjonujgcych sekcjach, bractwach i zespotach folklorystycznych,

zbieranie i dokumentowanie historii i dziedzictwa kulturowego,

przekazywanie tradycyjnych umiejetnosci w dziedzinie rekodzieta i sztuki kulinarnej, w tym
tradycyjnej kuchni opartej na lokalnych produktach i potrawach,

zachowanie i przekazywanie umiejetnosci produkcji i przetwarzania lokalnych produktow
zywnosciowych.

Wspoélna tozsamos¢é mieszkancow Goscinnej Wielkopolski:

tradycja dbatosci o ziemie, solidnej pracy, wytrwatosci i nie poddawania sie przeciwnosciom losu
(przedstawiona w filmie ,Najdiuzsza wojna nowoczesnej Europy”),

wysoka kultura rolna i duza wydajnosc¢ produkcji rolnej, mimo znacznego zréznicowania jakosci
gleb,

traktowanie historii (miejsca, ludzie, zdarzenia) jako zasobu podlegajgcego ochronie i potencjatu
do wykorzystania w dziatalno$ci rekreacyjnej, turystycznej i promocyjnej (np. oznakowane i
opisane w ostatnich latach: Szlak Turystyczny Podréze z Panem Tadeuszem i Biskupianski Szlak
Turystyczny),

postrzeganie srodowiska przyrodniczego i krajobrazu wiejskiego jako lokalnego dziedzictwa i
zasobu podlegajgcego ochronie oraz potencjalu do wykorzystania w dziatalnosci gospodarcze;j
opartej o lokalne produkty.
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Wspoine potrzeby mieszkancéw Goscinnej Wielkopolski:

e poprawa niekorzystnych stosunkow wodnych i ochrona krajobrazu,

e zahamowanie pogarszania sie jakosci powietrza,

e tworzenie warunkéw do podejmowania pracy lub dziatalnosci gospodarczej jak najblizej miejsca
zamieszkania, szczegdlnie przez kobiety i osoby w wieku 60+,

e zwiekszenie wykorzystania lokalnych produktow zywnosciowych i tradycyjnych potraw w lokalnej
gastronomii i turystyce,

e tworzenie warunkow do zwigkszenia sprzedazy rynkowej lokalnych produktéw zywnos$ciowych i
tradycyjnych,

e tworzenie warunkéw do podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie ochrony Srodowiska i zmian
klimatu oraz produkgiji i przetwarzania lokalnych produktéw zywnosciowych, tradycyjnych potraw i
zdrowego zywienia

Rozdziat VI

Cele i wskazniki

Dobre zycie w Goscinnej Wielkopolsce jest mottem Lokalnej Strategii Rozwoju. Przez ,dobre zycie”
rozumie sie funkcjonowanie mieszkancéw gmin objetych LSR z lepszym dostepem do czystego
srodowiska i miejsc rekreacji, udziatu w rozwijajgcej sie gospodarce turystycznej, dajgcej szanse rozwoju
oraz aktywizacje i integracje mieszkancow obszaru. Goscinna Wielkopolska bedzie ponadto miejscem
przyjaznym dla turystow, zachecajgcym swoimi walorami turystycznymi, kulinarnymi i rekreacyjnymi do
zycia, odpoczynku w tej czesci wojewoddztwa. LGD ,Goscinna Wielkopolska” zaktada realizacje strategii
wielofunduszowej. Korzysta¢ bedzie ze Srodkow EFRR, EFS+ oraz PS WPR. Opracowana strategia
zaktada komplementarno$¢ podejmowanych dziatarh w ramach poszczegdlnych funduszy. Wszystkie one
beda wykorzystane do trzech najwazniejszych celdw, wypracowanych w ramach konsultaciji.

1. Tworzenie warunkéw do rozwoju turystyki i rekreacji na wsi
2. Adaptacja do zmian klimatu i przeciwdzialanie ich skutkom
3. Aktywizacja, integracja i wspieranie mieszkancéw na obszarze Goscinnej Wielkopolski

Spaojnose, komplementarnosc i standaryzacje projektow zwigzanych z rozwojem turystyki i rekreacji na
wsi zapewni opracowana przez partnerstwo LGD spdjna koncepcja rozwoju turystyki w korytarzu
LEUROVELQ” R9 wraz z okresleniem warunkow przyrodniczych i standardow technicznych.

Promowany bedzie rozwdj dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziedzictwa kulturowego, a takze
opracowanie i wdrozenie systemu certyfikacji ,Goscinnej Wielkopolski” dla lokalnych produktéw lub ustug
oraz wsparcie inicjatyw i/lub dziatann w zakresie wzmocnienia i wykorzystania lokalnych zasobow
kulturowych do rozwoju turystyki rekreacyjnej na wsi i/lub tworzenie produktéw turystycznych (w ramach
przedsiewziecia P.1.2.). Dziatania bedg takze polega¢ na adaptacji i/lub budowie i/lub rozbudowie
obiektow turystycznych i rekreacyjnych w tym obiektéw przyrodniczych oraz i/lub zwiekszeniu dostepu do
tych miejsc poprzez: uzupetnienie lokalnych sieci rowerowych i/lub utworzenie stawéw kapielowych na
lokalnych zbiornikach wodnych i/lub budowe punktéw obstugi kamperdéw.

W ramach srodkéw z EFRR realizowane bedg projekty w zakresie turystyki i rekreacji (powigzanych z
projektami w ramach PS WPR) - budowe 11 miejsc obstugi uzytkownikéw tras i sciezek turystyczno-
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rekreacyjnych w miejscach i w ramach standardéw okreslonych w koncepcji rozwoju turystyki w korytarzu
-Eurovelo” R9

W ramach dofinansowania z EFS+ zaktada sie realizacje projektéw miekkich, komplementarnych z dwoma
pozostatymi celami zawartymi w strategii, tzn. projektéw skoncentrowanych na dziataniach aktywizujgcych
lub integrujgcych spotecznosé lokalng w obszarze adaptacji do zmian cywilizacyjnych zycia na wsi (w tym
wsparcie w zapobieganiu i ograniczeniu wykluczenia energetycznego) lub w zakresie rozwoju
zainteresowan i aktywno$ci spotecznej.

Zakresy wsparcia zostaty dobrane na bazie przeprowadzonych konsultacji i analizy potrzeb
rozwojowych obszaru objetego LSR. Takie wdrazanie LSR pozwoli na komplementarnos¢ i
synergie dzialan. Poszczegblne cele i operacje sie przenikaja i uzupetniaja.

Projekty realizowane bedg w ramach otwartych konkurséw. Projekty infrastrukturalne przeznaczone beda
dla jednostek sektora publicznego. Zaktada sie takze realizacje projektow, w ktérych beneficjentami beda
firmy dziatajgce na obszarze LSR. Uspotecznieniu strategii ma stuzyé przygotowanie konkurséw, w
ktorych udziat mogag bra¢ organizacje pozarzgdowe. To dziatania zmierzajgce do wsparcia trzeciego
sektora. LGD zamierza rowniez realizowac projekt wiasny.

LSR zaktada osiggniecie korzysci, jakie daje podejScie LEADER. We wszystkich planowanych celach
uwzglednia sie dziatania roéznych grup, bez dominaciji sektora publicznego. Zasieg projektow bedzie mdgt
wykraczaé poza obszar jednostek administracyjnych gmin.

Harmonogram realizacji wraz z przypisanymi wskaznikami przedstawiony jest w zatgczniku 2 Plan
dziatania - wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegodlnych wskaznikow produktu, bedacego
zafgcznikiem do LSR.

Planowane do realizacji przedsiewziecia zawierajg wsparcie grupy osob w niekorzystnej sytuacji: kobiet
w ramach rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych (P.1.3.) w zakresie:

- gospodarstw agroturystycznych
- zagrod edukacyjnych
- gospodarstw opiekunczych.

Grupa oséb w niekorzystanej sytuacji, czyli kobiety to rowniez istotna cze$¢ zdiagnozowanej na obszarze
objetym LSR grupy spotecznej zagrozonej ubdstwem energetycznym. Wsparcie tej grupy oséb bedzie
realizowane w ramach Przedsiewzigcia P.3.1. Aktywizacja/ integracja umozliwiajgca adaptacje do zmian
cywilizacyjnych zycia na wsi, w tym wsparcie w zapobieganiu i ograniczeniu wykluczenia energetycznego.

Ponizsze tabele przedstawiajg opisane cele z podzialem na zrédta finansowania oraz zawierajg
przedsiewziecia adekwatne do celow. Tabele pokazujg rowniez odpowiednie wskazniki programow, w
ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR Dobre zZycie w GoS$cinnej Wielkopolsce.
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Cel 1. Tworzenie warunkéw do rozwoju turystyki i rekreacji na wsi

Cel. | TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU

TURYSTYKI | REKREACJI NA WS

Nazwa Zakres Wskaznik produktu | Wskaznik rezultatu Forma Fundusz

przedsiewziecia wdrazania
Przedsiewziecie | BUDOWA MIEJSC | Dziatanie FEWP.08.01 WLWK-RCOO077 WLWK-RCRO77 Liczba Konkurs EFRR
P.1.1. OBSLUGI _ Liczba obiektow 0s6b odwiedzajgcych

UZYTKOWNIKOW | nterwencja kulturalnych i obiekty kulturalne i

TRAS | SCIEZEK 165 - Ochrgna, rqzwoj i tur}/stycznych . turystyczne

TURYSTYCZNO — promo’wanle publlcznyc.h objetych wsparciem objete wsparciem

REKREACYJNYCH walorow turystycznych i ustug

W KORYTARZU | turystycznyeh,

EUROVELO

R9
Przedsiewziecie | WZMOCNIENIE Rozwdéj przedsiebiorczosci, w | Liczba podmiotow R.37 Wzrost gospodarczy | Konkurs EFRROW
P.1.2. ZNACZENIA tym rozwdéj biogospodarki lub i zatrudnienie na

TURYSTYKI Zielonej gospodarki obszarach wiejskich: nowe

KULTUROWEJ miejsca pracy objete

w szczegolnosci:

- podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej
przez osoby fizyczne

- rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

rozwijanie przedsiebiorstw
spotecznych

wsparciem w ramach
projektow WPR.
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Ksztaltowanie swiadomosci

Liczba programéw

R.1PR Poprawa realizaciji

obywatelskiej certyfikacji celow dzieki wiedzy i
i . C . Konkurs
0 znaczeniu innowacjom: liczba osob
zrownowazonego rolnictwa, korzystajgcych z
gospodarki rolno-spozywczej, doradztwa, szkolen,
zielonej gospodarki, wymiany wiedzy lub
biogospodarki oraz ochrony biorgcych udziat
dziedzictwa kulturowego i
. . - w grupach operacyjnych
i przyrodniczego polskiej wsi .
. o europejskiego partnerstwa
a takze wzmacnianie . .
. G innowacyjnego (EPI)
programow edukacji liderow i
2ycia publicznego wspieranych w ramach
. WPR, by zwiekszy¢
i spotecznego X .
zrbwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spoteczng, srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami
Ksztattowanie Swiadomosci Liczba inicjatyw R.41PR taczenie Konkurs

obywatelskiej

0 znaczeniu
zréwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki,
biogospodarki oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego

i przyrodniczego polskiej wsi
a takze wzmacnianie
programow edukac;ji lideréw
zycia publicznego

obszarow wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajgcej z
lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki
wsparciu

z WPR.
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i spotecznego

Przedsiewziecie | ROZWOJ Rozwdj pozarolniczych Liczba gospodarstw | R.39 Rozwdj gospodarki Konkurs EFRROW
P.1.3. POZAROLNICZYCH | funkcji gospodarstw rolnych Inveh wiejskiej: liczba
FUNKCJI w szczegolnosci w zakresie: roinyc przedsiebiorstw rolnych, w
GOSPODARSTW darst tym przedsiebiorstw
ROLNYCH i gostpo eirs W N zajmujacych sie
agroturystycznyc biogospodarka,
- zagréd edukacyjnych rozwinigtych dzieki
_ wsparciu w ramach WPR
- gospodarstw opiekunczych
Przedsiewziecie | ZWIEKSZENIE Poprawa dostepu do matej Liczba R.41PR taczenie Konkurs EFRROW
P.1.4. ATRAKCYJNOSCI infrastruktury publicznej zaadaptowanych/ obszarow wiejskich w
TURYSTYCZNEJ bud h Europie: odsetek ludnosci
OBSZARU wybudowanyc wiejskiej korzystajgcej z
/rozbudowanych lepszego dostepu do ustug
GOSCINNEJ obiektow/ lub liczba | .. L
_ _ i infrastruktury dzieki
WIELKOPOLSKI zwiekszenia .
wsparciu z WPR
dostepu
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Spojnosc, komplementarnosc i standaryzacje projektow zwigzanych z rozwojem turystyki i rekreacji na
wsi zapewni opracowana przez partnerstwo LGD spdjna koncepcja rozwoju turystyki w korytarzu
LEUROVELQ” R9 wraz z okresleniem warunkow przyrodniczych i standardow technicznych.

W ramach srodkéw z EFRROW promowany bedzie rozwdj dziatalnosci gospodarczej w zakresie
dziedzictwa kulturalnego, a takze opracowanie i wdrozenie systemu certyfikacji ,Goscinnej Wielkopolski”
dla lokalnych produktéw lub ustug oraz wsparcie inicjatyw i/lub dziatan w zakresie wzmocnienia i
wykorzystania lokalnych zasobdw kulturowych do rozwoju turystyki rekreacyjnej na wsi i/lub tworzenie
produktow turystycznych (w ramach przedsiewziecia P.1.2.). Dziatania bedg takze polega¢ na adaptacji
i/lub budowie i/lub rozbudowie obiektow turystycznych i rekreacyjnych w tym obiektow przyrodniczych oraz
i/lub zwiekszeniu dostepu do tych miejsc poprzez: uzupetnienie lokalnych sieci rowerowych i/lub
utworzenie stawow kagpielowych na lokalnych zbiornikach wodnych i/lub budowe punktéw obstugi
kamperéw.

1. Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziedzictwa kulturowego (w ramach przedsiewziecia
P.1.2));

2. Opracowanie i wdrozenie systemu certyfikacji ,Goscinnej Wielkopolski” dla lokalnych produktow
lub ustug (w ramach przedsiewziecia P.1.2.);

3. Wsparcie inicjatyw i/lub dziatan w zakresie wzmocnienia i wykorzystania lokalnych zasobow
kulturowych do rozwoju turystyki rekreacyjnej na wsi i/lub tworzenie produktéw turystycznych (w
ramach przedsiewziecia P.1.2.);

4. Wsparcie gospodarstw rolnych w zakresie zaktadania i/lub rozwoju gospodarstw
agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych (w ramach przedsiewziecia
P.1.3.);

5. Adaptacja i/lub budowa i/lub rozbudowa obiektow turystycznych i rekreacyjnych w tym obiektéw
przyrodniczych oraz i/lub zwigkszenie dostepu do tych miejsc poprzez: uzupetnienie lokalnych sieci
rowerowych i/lub utworzenie stawow kgpielowych na lokalnych zbiornikach wodnych i/lub budowe
punktéw obstugi kamperdéw (w ramach przedsiewziecia P.1.4.).

W ramach srodkoéw z EFRR realizowane bedg projekty w zakresie turystyki i rekreacji (powigzanych z
projektami w ramach PS WPR) - budowe 11 miejsc obstugi uzytkownikéw tras i $ciezek turystyczno-
rekreacyjnych w miejscach i w ramach standardéw okreslonych w koncepcji rozwoju turystyki w
korytarzu, ,Eurovelo” R9.

W ramach Celu Strategicznego C.1. przewiduje sie nastepujgce operacje finansowane z EFRR:

1. Budowa 11 miejsc obstugi uzytkownikow tras i Sciezek turystyczno-rekreacyjnych w miejscach i w
ramach standardéw okreslonych w koncepcji rozwoju turystyki w korytarzu ,Eurovelo” R9 (w ramach
przedsiewzigcia P.1.1.);
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Cel 2.: Adaptacja do zmian klimatu i przeciwdziatanie ich skutkom

Cel Il ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU | PRZECIWDZIAENIE ICH SKUTKOM

Przedsiewziecie
P.2.1.

ZWIEKSZENIE

DOSTEPU MIESZKANCOW
DO INFORMACJI O STANIE
LOKALNYCH WOD: PITNYCH |
OPADOWYCH -

PROGRAM MONITOROWANIA
WODY Z ELEMENTAMI
KONCEPCJI
INTELIGENTNYCH WS

Poprawa dostepu do ustug

dla lokalnych spotecznosci
z wytgczeniem inwestycji
produkcyjnych oraz
operacji w zakresach
wymienionych punktach (1
-2)

Liczba programéw
monitorowania
wody

R.1PR Poprawa
realizacji celow dzieki
wiedzy i innowacjom:
liczba os6b
korzystajgcych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat

w grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zrobwnowazong
efektywnosc¢
gospodarcza,
spoteczng,
srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami [LICZBA
0SOB]

Operacja
wiasha

EFRROW

Przedsiewziecie
P.2.2.

OPRACOWANIE KONCEPCJI
REWITALIZACJI |
WZBOGACANIA ZASOBOW
PRZYRODNICZYCH |

Ksztaltowanie

swiadomosci obywatelskiej

Liczba

R.1PRPoprawa
realizacji celéw dzigki
wiedzy i innowacjom:
liczba osob

Konkurs

EFRROW
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KULTUROWYCH OBSZARU
WIEJSKIEGO SPOSOBEM
NA ADAPTACJE DO ZMIAN
KLIMATU |
PRZECIWDZIALANIE ICH
SKUTKOM

0 znaczeniu
zréwnowazonego
rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki
oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego

i przyrodniczego polskiej
wsi a takze wzmacnianie
programow edukacji
lideréw zycia publicznego

i spotecznego

opracowanych
koncepcji

korzystajgcych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat

w grupach operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
zréwnowazong
efektywnosc
gospodarcza,
spofeczna,
srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania
zasobami [LICZBA
0SOB]

Przedsiewziecie
P.2.3.

WPROWADZANIE
ROZWIAZAN BLEKITNO -
ZIELONEJ INFRASTRUKTURY

Ksztattowanie
Swiadomosci obywatelskiej

0 znaczeniu
zréwnowazonego
rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej
gospodarki, biogospodarki
oraz ochrony dziedzictwa
kulturowego

i przyrodniczego polskiej
wsi a takze wzmacnianie

Liczba operacji w
zakresie
wprowadzania
rozwigzan btekitno-
zielonej
infrastruktury

R.27 Realizacja celow
Srodowiskowych lub
klimatycznych poprzez
inwestycje na
obszarach wiejskich:
liczba operacji
przyczyniajgcych sie do
realizacji na obszarach
wiejskich celéw w
zakresie
zrownowazenia
Srodowiskowego oraz

konkurs

EFRROW
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programow edukaciji
lideréw zycia publicznego

osiggniecia celow w
dziedzinie tagodzenia
zmiany klimatu

| spotecznego i przystosowywania do
niej [LICZBA
OPERACJI]
Przedsiewziecie | ROZWOJ DZIALALNOSCI Rozwoj przedsiebiorczosci, R.37 Wzrost konkurs | EFRROW
P.2.4. GOSPODARCZEJ - USLUGI W | w tym rozwd;j gospodarczy i

ZAKRESIE INSTALOWANIA

URZADZEN
WYKORZYSTUJACYCH

ENERGIE Z ODNAWIALNYCH

ZRODEL

biogospodarki lub zielonej
gospodarki

w szczegolnosci:

- podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby
fizyczne

- rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze;j

rozwijanie przedsiebiorstw
spotecznych

Liczba wspartych
przedsiebiorstw

zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektéw WPR
[LICZBA
UTWORZONYCH
MIEJSC PRACY]
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Obszar Goscinnej Wielkopolski jest obszarem problemowym ze wzgledu na zanieczyszczenia
pochodzace z produkcji roslinnej i zwierzecej oraz ze wzgledu na zagrozenie farmeryzacjg hodowli $win i
wynikajgcymi z tego konsekwencjami dla srodowiska przyrodniczego i lokalnej gospodarki. Intensywna
produkcja rolnicza, ktéra jest jednym z istotnych sektorow gospodarki obszaru objetego LSR. Stanowi to
zrédto negatywnych oddziatywan na srodowisko, w tym w zakresie wod i gleb. Potencjalne zagrozenie
srodowiska zwigzane jest z ponadnormatywnego stosowania nawozow naturalnych w produkcji rolniczej
badz niewtasciwego ich przechowywania.

Wielkopolska, w tym w szczegodlnosci obszar objety LSR charakteryzuje sie duzg suchoscig klimatu.
Niezwykle wazna z tego punktu widzenia jest kwestia ochrony klimatu, w tym przede wszystkim ochrona
i retencja wod. W tym celu potrzebna jest edukacja mieszkancow LGD w kierunku racjonalnego
gospodarowania wody oraz wykorzystywania form jej retencji, np. zaktadania ogrodéw deszczowych.

W ramach celu strategicznego 2. przewiduje sie nastepujgce operacje:

1. Zwiekszenie dostepu mieszkancéw do informacji o stanie lokalnych wéd pitnych, podziemnych i
opadowych- program monitorowania wody z elementami koncepcji inteligentnych wsi (w ramach
przedsiewziecia P.2.1.);

2. Opracowanie koncepciji rewitalizacji i wzbogacania zasobow przyrodniczych i kulturowych obszaru
wiejskiego sposobem na adaptacje do zmian klimatu i przeciwdziatanie ich skutkom (w ramach
przedsiewziecia P.2.2.);

3. Operacje zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem wodg: pitng, podziemng i opadowg i/lub
retencjonowanie wody opadowej, magazynowaniem wody i/lub restytucja mokradet, i/lub
zaktadanie stawow/ niecek/ ogrodow deszczowych; rewitalizacjg krajobrazu wiejskiego -
zakfadanie nowych alei owocowych; i/lub odtworzeniem starych alei; i/lub zaktadaniem pasow
kwietnych; i/lub nasadzeniami; i/lub bezemisyjnym transportem — zwiekszenie dostepu do stacji
tadowania roweréw elektrycznych/samochoddw (w ramach przedsiewziecia P.2.3.);

4. Rozwdj dziatalnosci gospodarczej — ustugi w zakresie instalowania urzgdzen wykorzystujgcych
energie za odnawialnych zrédet (w ramach przedsiewziecia P.2.4.).
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Cel 3.: Aktywizacja, integracja i wspieranie mieszkancéw na obszarze ,,Goscinnej Wielkopolski”

Cel lll AKTYWIZACJA, INTEGRACJA

| WSPIERANIE MIESZKANCOW NA OBSZARZE GOSCINNEJ WIELKOPOLSKI

Przedsiewzigcie | AKTYWIZACJA/INTEG | FEWP.09.06 Aktywizacja PROG-FEW4I-P1 - PROG-FEW4I-R1 Konkurs | EFS+
P.3.1. RACJA spoteczna os6b najbardziej Liczba inicjatyw w Liczba gmin, ktore
UMOZLIWIAJACA . . zakresie aktywizacji zostatly objete
ADAPTACJE DO zagrozonych wykluczeniem spoteczno$ci na rzecz | inicjatywg w
ZI\Y/I\I/CII;I_IZ ACYJINYCH spotecznym, budowanie lokalnego rozwoju lokalnego zakresie aktywizacji
S CYINYE otencjatu spofeczenstwa spotecznosci na Konkurs | EFS+
ZYCIANAWSI, WTYM | P / P _
WSPARCIE W obywatelskiego rzecz rozwoju
ZAPOBIEGANIU | lokalnego
OGRANICZENIU
WYKLUCZENIA
ENERGETYCZNEGO
Przedsiewziecie | AKTYWIZACJA/INTEG | FEWP.09.06 Aktywizacja WLWK-EECOO01 - PROG-FEW4I-R1 Konkurs | EFS+

P.3.2.

RACJA POPRZEZ
WSPARCIE DZIALAN
ULATWIAJACYCH
ROZWOJ
ZAINTERESOWAN |
AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ

spoteczna oséb najbardziej

zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, budowanie lokalnego

potencjatu spoteczenstwa
obywatelskiego

Catkowita liczba os6b
objetych wsparciem

Liczba gmin, ktére
zostaty objete
inicjatywag w
zakresie aktywizacji
spotecznosci na
rzecz rozwoju
lokalnego
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W ramach dofinansowania z EF S+ zaktada si¢ realizacje projektow migekkich, komplementarnych zdwoma
pozostatymi celami zawartymi w strategii, tzn. projektéw skoncentrowanych na dziataniach aktywizujgcych
lub integrujgcych spotecznosé lokalng w obszarze adaptacji do zmian cywilizacyjnych zycia na wsi (w tym
wsparcie w zapobieganiu i ograniczeniu wykluczenia energetycznego) lub w zakresie rozwoju
zainteresowan i aktywnosci spotecznej.

W ramach celu strategicznego C.3. przewiduje sie realizacje nastepujgcych przedsiewzie¢ finansowanych
z EFS+:

P.3.1. Aktywizacja/ integracja umozliwiajgca adaptacje do zmian cywilizacyjnych zycia na wsi, w tym wsparcie w
zapobieganiu i ograniczeniu wykluczenia energetycznego

P.3.2. Aktywizacja/ integracja poprzez wsparcie dziatan utatwiajgcych rozwéj zainteresowan i aktywnosci spotecznej

Zintegrowanie LSR ponownie ilustrujemy schematem pokazujgcym powigzania pomiedzy wybranymi
celami.
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SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSG, SYNERGIA PLANOWANYCH DZIALAN W RAMACH STRATEGH

ossza TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU osszAk  ADAPTAGJA DO ZMIAN KLIMATU
TEMATYCZNY - TURYSTYKI | REKREACJI NA WSI TEMATYCZNY | PRZECIWDZIALNIE ICH SKUTKOM

WYKORZYSTANIE -
RPN TURYSTVH o T /. SO NFORHAGA O LA WER NS oPoowH
mm%‘ém:zsf i : REAC : ESWER -PROGRAM MONITOROWANIA WODY

EUROVELO R9 Z ELEMENTAMI KONCEPCJI INTELIGENTNYCH WSI

S

ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PSWPR - USLUGI W ZAKRESIE
INSTALOWANIA URZADZEN WYKORZYSTUJACYCH

ENERGIE
OTOCZENIE Z ODNAWIALNYCH ZRODEL

- ZASOBY | ATRAKCJE
USYTUOWANIE:
N WOONYCHRZEK PSWPR

TURYSTYCZNE
OPRACOWANIE KONCEPCJI REWITALIZACJI | WZBOGACANIA
ZASOBOW PRZYRODNICZYCH | KULTUROWYCH OBSZARU
WIEJSKIEGO SPOSOBEM NA ADAPTACJE DO ZMIAN KLIMATU
| PRZECIWDZIALANIE ICH SKUTKOM

ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNOSCI “
TURYSTYCZNEJ OBSZARU ; BSWER

GOSCINNEJ WIELKOPOLSKI w;n;ggmzms&m BLEKITNO

KWATERY :
ruuruea” SR
BRI c ATRAKCUE KAMPEROW
RYSTYCZNE
o TE;)MB\%QENY AKTYWIZAGJA, INTEGRACJA
um:ﬁm smw$ARKI ‘ | WSPIERANIE MIESZKANI:ﬂW
,,I’,;’;‘K'Y.’I,?”ELM NA OBSZARZE GOSCINNEJ WIELKOPOLSKI

GOSCINNA WIELKOPOLSKA

-
D O B R E ZY C I E  AKTYWIZACJA/INTEGRACJA
UMOZLIWIAJACA ADAPTACJE DO ZMIAN AKTYWIZACJA/INTEGRACJA

L4 CYWILIZACYJNYCH ZYCIA NA WSI, POPRZEZ WSPARCIE DZIALAN
W G 0 S C I N N E J W TYM WSPARCIE W ZAPOBIEGANIU ULATWIAJACYCH ROZWOJ ZAINTERESOWAN
| OGRANICZENIU WYKLUCZENIA ENERGETYCZNEGO 1 AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

WIELKOPOLSCE
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Rozdziat VII

Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” wypracowato podziat zadan i
odpowiedzialnosci pomiedzy organami LGD w procesie oceny i wyboru operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

Celem procedur jest zapewnienie w catym okresie realizacji LSR przejrzystego i formalnie poprawnego
systemu naboru, oceny i wyboru operacji z uwzglednieniem specyfiki poszczegdinych funduszy, w
ramach, ktérych LSR jest finansowana. System naboru wnioskéw o dofinansowanie oraz procedury
dotyczace oceny i wyboru operacji bedg zgodne z obowigzujacymi przepisami. Tworzone bedg na
podstawie ustawy o RLKS oraz rozporzadzen wdrozeniowych i wytycznych do poszczegdinych funduszy.
Propozycje procedur wypracowane zostang w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia LGD we
wdrazaniu LSR z okresu 2007-2013 oraz 2014-2020,

Szczegoty procedowania Rady (organu decyzyjnego) okresla jej regulamin. Rozwigzania zapisane w
procedurach dotyczacych podejmowania decyzji zwigzanych z oceng i wyborem operacji oraz ustaleniem
kwoty wsparcia sg precyzyjne i przedstawiajg przejrzysty sposéb postepowania, takze w sytuacjach, gdy
oceny w ramach kryteridbw wyboru sg rozbiezne. Zawierajg tez procedury prowadzenia rejestrow intereséw
cztonkow Rady pozwalajgcych na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/operacjami, a
takze uwzgledniajg funkcjonowanie osdb czuwajgcych nad prawidiowym przebiegiem procesu oceny i
wyboru operacji — sg to Przewodniczacy Rady i Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzagdu (kazdy w zakresie kompetencji). Procedury podejmowania decyzji sg przejrzyste, w czytelny
sposob regulujg postepowanie w sytuacjach wyjatkowych i okreslajg zasady wytgczen z procesu
decyzyjnego oraz umozliwiajg podejmowanie decyzji niedyskryminujgcych zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa i z wolg wiekszosci (np. podejmowanie decyzji w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtoséw).

Procedury obejmujg tematycznie cato$¢ zadah zwigzanych z oceng i wyborem operacji, m.in. zasady
powotywania i odwotywania cztonkow Rady; zasady organizowania, ogtaszania i przeprowadzania naboru
wnioskéw; opisy sposobu udostepniania posiedzen Rady, regulacje dotyczgce oceny i wyboru operacji,
ustalania kwoty wsparcia; zasady rozpatrywania protestu; sposéb informowania o wynikach oceny i
wyboru.

W niniejszym rozdziale s3a opisane ogélne zasady przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych, natomiast w odniesieniu do kazdego zakresu i funduszu wewnetrznag
organizacje pracy oraz zasad realizacji LSR bedzie okresla¢ odrebna procedura. Kluczowymi celami
i zatozeniami tworzenia procedur wyboru i oceny operacji bedzie ich czytelnos¢ i komunikatywnos¢ dla
potencjalnego odbiorcy. Ustalone formy i kwoty wsparcia okresla¢ bedg ogtoszenia konkursowe.

Kryteria wyboru operacji w ramach realizacji LSR LGD Goscinna Wielkopolska zostang ustalone zgodnie
z wymogami okreslonymi w odpowiednich dokumentach programowych, wdrozeniowych i wytycznych do
poszczegoblnych funduszy oraz powigzane z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami.

Kryteria bedg obiektywne, przejrzyste, niedyskryminujgce, bezposrednio przyczyniajg sie do wyboru
operaciji, ktére przyczynig sie do osiggniecia okreslonych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu oraz
mierzalne. W przypadku kryteriow jakoSciowych zostanie zamieszczony szczegodtowy opis podejscia do
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ich oceny wskazujgcy wymagania konieczne do spetnienia oraz niebudzacy watpliwosci sposob
przyznawania punktow. Kryteria zostaty dookreslone w przedziale minimum — maksimum. W przypadku
kryteriow, w ktérych wskazano minimalng liczbe punktéw do uzyskania. Operacje, ktére nie uzyskajg
wymaganej minimalnej liczby punktow we wskazanych kryteriach nie mogg zosta¢ wybrane w ramach
realizacji LSR LGD Goscinna Wielkopolska.

Zasady ustalania lub zmiany kryteriow bedg przejrzyste. Proces ustalania lub zmiany kryteriow wyboru
operacji zaktada zapewnienie spotecznosci lokalnej powszechnego udziatu w konsultacjach oraz
adekwatnos¢ tych konsultacji do zakresu tematycznego i zakresu zmian kryteriow.

Po zakonczeniu konsultacji walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ustali pierwsze kryteria wyboru
w formie uchwatly. W przypadku potrzeby zmiany lub aktualizacji kryteriow odpowiednie dziatania
realizuje Zarzad. Zgodnie z zapisami umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (tzw. umowy ramowej), w terminie 60 dni od dnia jej zawarcia, LGD
przekaze Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego do zatwierdzenia:

- procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR (w tym operacji wtasnych),

- procedury ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operaciji,

ustalania lub zmiany tych kryteriéw,

- Regulamin organu decyzyjnego tj. Rady LGD.
Zgodnie ze statutem LGD organem decyzyjnym, do ktérego wytgcznej kompetencji nalezy ocena i wybor
operacji do finansowania, jest Rada LGD. Rada LGD rozpatruje wnioski o dofinansowanie operacji
podejmuje decyzje w ich sprawie podczas swoich posiedzen zgodnie z Regulaminem Rady LGD.
Regulamin Rady LGD okresla szczegétowo tryb zwotywania oraz pracy Rady LGD, w tym podejmowania
decyzji, jest wiec nieroztgcznym elementem procedur.
Rada LGD dokonywac¢ bedzie oceny i wyboru wnioskéw do finansowania w oparciu o wskazane powyzej
procedury oraz przepisy prawa, w szczegolnosci odnoszgce sie do poszczegdlnych funduszy, w ramach
ktorych finansowana jest LSR.
W opisie procedur dotyczacych oceny i wyboru operacji (w tym operacji wtasnych LGD do finansowania
okreslone zostang m.in.:

1. sposéb udostepniania procedur do wiadomosci publicznej;

2. sposob organizacji naboru wnioskow;

3. zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym: ocena wnioskow,

dokumentowanie oceny, wzory dokumentow;

4. zasady ustalania kwot wsparcia dla danej operac;ji;

5. sposob podawania do publicznej wiadomosci protokotéw z posiedzen Rady LGD;

6. szczegotowy sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu/ ztozenia

odwotania;

7. procedury realizacji projektéw grantowych (o ile pojawi sie taka potrzeba w trakcie realizacji

LSR)

Przyjete przez LGD w catym procesie naboru, oceny i wyboru wnioskéw o dofinansowanie operac;ji

rozwigzania formalno-instytucjonalne bedg zgodne z przepisami prawa oraz:

a. bedg niedyskryminujgce i przejrzyste;

b. pozwolg unikaé¢ konfliktu intereséw;

c. bedg przewidywac regulacje zapewniajgce zachowanie parytetow tak, aby zadna pojedyncza

grupa interesu nie kontrolowata

decyzji w sprawie wyboru;

d. bedg szczegdtowo regulowac sytuacje wyjgtkowe np. zwigzane z uzyskaniem przez operacje

réwnej liczby punktow;
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e. zapewnig stosowanie tych samych kryteridw w catym procesie wyboru w ramach danego
naboru;

f. okreslg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu do Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego lub odwotania od decyzji Rady LGD;

g. dotyczy¢ beda takze realizacji operacji wtasnych, a takze projektéw grantowych (o ile pojawi sie
taka potrzeba w trakcie realizacji LSR), w tym réwniez sposobu ich rozliczania, monitoringu i
kontroli grantow.

LGD bedzie zacheca¢ wnioskodawcow do zastosowania dziatan innowacyjnych. Wazne bedzie réwniez
animowanie spotecznosci lokalnej do szukania takich rozwigzan. Przez innowacyjnoS¢ rozumie sie
dziatania:
a) kreatywne — powstajgce w wyniku autorskiego pomystu, dotyczgce nowych produktéw, ustug,
proceséw lub organizaciji.
b) imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub
organizacji. Dotyczgce nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Ustanowione kryteria i ich ewentualne zmiany beda uwzglednialy wymagania programéw, z ktérych
finansowana bedzie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru,
ustalonymi celami i wskaznikami. A wiec projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami
i warunkami obowigzujgcymi dla EFRROW, EFS+ i EFRR.

Innowacyjne rozwigzania, zaproponowane w LSR stanowig dodatkowg szanse rozwoju LGD, poprzez
procedury wnioskodawcy bedg zachecani do ich stosowania. Przez innowacje rozumie sie znaczace
ulepszenie produktu, ustugi, procesu, nowej metody organizacyjnej lub stosunku z otoczeniem. Projekty
innowacyjne, nowatorskie, niestandardowe, nietypowe, oraz eksperymentalne podejscie do regionalnych
zasobdw, przyczyniajgcych sie do pozytywnych zmian w wybranym obszarze dziatalnoéci LSR.
Szczegotowy sposob premiowania innowacyjnosci bedzie okreslony w procedurze wyboru,

Dodatkowo premiowane bedg rowniez projekty zaktadajgce inkluzyjnos¢, rozumiana jako powszechnosé,
dostepnosc¢ dla kazdego cztonka spotecznosci (przeciwienstwo ekskluzywnosci); w aspekcie integracyjno-
aktywizujgcym. Doceniane bedg projekty wigczajgce jak najwiecej mieszkancéw LSR z réznych grup
docelowych, w tym szczegdlnie ze zidentyfikowanej grupy oséb w niekorzystnej sytuacji (kobiet).
Dodatkowe punkty mogg by¢ przyznawane projektom objetym koncepcjg inteligentnych wiosek.

Koncepcja inteligentnej wsi opiera sie na szukaniu rozwigzan na poprawe jakosci zycia mieszkahcow,
depopulacje, niedoinwestowanie, starzejgce sie spoteczenstwo, wyludnienie, podniesienie jakosci ustug i
bezpieczehstwa, poszanowania $rodowiska lokalnego, niewystarczajgcej ilosci ofert pracy, przepasc
cyfrowa.

Lokalna Grupa Dziatania bedzie réwniez korzysta¢ ze srodkéw z EFRR i EFS+. Bedzie organizowac
konkursy przewidziane w ramach mechanizmu RLKS. Szczegoétowe regulaminy, ogtoszenia konkursowe
i kryteria wyboru operacji ustalane bedg we wspodtpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Aby lepiej wykorzystaé szanse rozwojowe, LGD zamierza rowniez by¢ beneficientem konkursow
organizowanych ze $rodkow EFS+ i EFRR.
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Rozdziat VIiI

Plan dziatania

LGD Goscinna Wielkopolska wypracowata Plan dziatania w zakresie harmonogramu realizacji
wskaznikow i kwot wsparcia w ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Plan dziatania zawiera
szczegolowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegolnych wskaznikow produktow i rezultatéw
dla wszystkich przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach LSR. Szczegétowy harmonogram realizacji
planu dziatania stanowi zatacznik do LSR, tj. zalgcznik nr 2: Plan dziatania.

Przyjety harmonogram wskazuje czas osiggania kluczowych efektow wdrazania LSR w calym okresie
realizacji LSR. Szczegotowy plan dziatania (patrz: zatgcznik nr 2: Plan dziatania) oraz Plan wykorzystania
budzetu LSR (patrz: zatgcznik nr 4), uwzgledniono kamienie milowe realizacji LSR, ktore okreslone
zostang w Umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc zgodnie z § 9 Kamienie milowe i korekty finansowe.

Plan dziatania jest w bezposredni sposdb powigzany z celami i przedsiewzieciami LSR, a harmonogram
osiggania poszczegolnych wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu LSR jest racjonalny i umozliwia
systematyczng realizacje LSR.

Rozdziat IX

Plan finansowy LSR

Budzet LSR jest bezposrednio potgczony z celami LSR. LGD Goscinna Wielkopolska planuje
finansowanie celow LSR Goscinna Wielkopolska ze srodkéw PS WPR, EFRR i EFS+. (szczegoty budzetu
okreslone sg w zatgczniku nr 3)

Budzet LSR zaktada maksymalne kwoty wsparcia we wszystkich planowanych obszarach wsparcia.
Planowana wysoko$¢ kwoty wsparcia w obszarze kosztow biezgcych wynika z oszacowania kosztéw
funkcjonowania biura LGD zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z wdrazania i realizacji LSR (w tym
koniecznos¢ zatrudnienia pracownikédw na umowe o prace w wymiarze wynikajagcym z aktualnie
obowigzujgcych przepisdw przez caty okres realizacji LSR oraz posiadania dobrze wyposazonych
pomieszczen biurowych umozliwiajgcy przeprowadzanie naborow, ocene operacji i wybor operacji oraz
Swiadczenie bezptatnego doradztwa).

Budzet LSR jest w bezpo$redni sposéb powigzany z celami LSR. Srodki zaplanowane na realizacje LSR
zostaty podzielone na realizacje trzech celéw. Wysokos$¢ budzetu kazdego z celéw szczegdtowych wynika
z przeprowadzonych konsultacji spotecznych(szczegdly budzetu okreSlone sg w zatgczniku
nr1).
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Rozdziat X

Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja dotyczy¢ bedzie dwoch obszarow tematycznych: funkcjonowania LGD oraz
wdrazania LSR (zgodnie z zasadami merytorycznymi wynikajgcymi z organizacji pracy biura i organéw
LGD). Obydwa zadania sg zaplanowane i obowigzkowe, majg okreslone osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie i nadzoér, majg wskazane i opisane elementy podlegajgce badaniu, okreslony czas i
okres pomiaru oraz majg wskazane podmioty dokonujgce badania i opisane procedury.

Procedury szczegotowo okreslajg podziat zadan pomiedzy pracownikéw biura, organy Stowarzyszenia
oraz podmioty zewnetrzne. Ponadto zawierajg zasady i sposoby gromadzenia oraz udostepniania
informacji i wynikéw badan. Przestankami do opracowania procedury monitorowania byly zidentyfikowane
potrzeby przeprowadzania biezgcej analizy i oceny, w oparciu o zdefiniowane kryteria, realizaciji
kluczowych elementéw funkcjonowania biura i wdrazania LSR majgcych bezposredni i posredni wptyw na
realizacje budzetu LGD oraz osiggniecie zamierzonych wskaznikéw i celéw realizacji LSR.

Natomiast przestankami do opracowania procedury ewaluacji byly zidentyfikowane potrzeby
przeprowadzania okresowej i kompleksowej oceny efektywnosci i skutecznoéci pracy biura LGD oraz
okresowej oceny efektywnosci i skutecznosci wdrazania i realizacji LSR.

Monitoring prowadzony bedzie m.in. za pomocg ankiet dla beneficjentéw, umieszczonych na stronie
LGD.

Gltowne elementy podlegajgce monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD to: harmonogram
ogtaszania naboroéw, swiadczenie doradztwa przez pracownikéow biura LGD, przeprowadzenie naboru
whnioskow, dokumentowanie posiedzen Rady, udziat w prowadzonych szkoleniach, udziat w
prowadzonych dziataniach animacyjnych, realizacja Planu szkolen dla cztonkéw Rady i pracownikow biura
LGD, realizacja Planu komunikacji, funkcjonowanie partnerstwa i organéw LGD. Natomiast w zakresie
wdrazania LSR monitorowaniu podlega: budzet LSR (realizacja finansowa LSR) i wskazniki LSR
(realizacja rzeczowa LSR).

Ewaluacja wewnetrzna (biezgca) powinna by¢ serig przeprowadzanych corocznie przez Zarzad i biuro
LGD spotkan analityczno — konsultacyjnych (lub innych form wynikajgcych z odpowiednich wytycznych),
ktérych celem bedzie biezgca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR.

W spotkaniach (lub innych formach wynikajgcych z odpowiednich wytycznych) powinni uczestniczyé
cztonkowie LGD, w tym cztonkowie Rady oraz inne osoby i podmioty istotne w procesie biezgcej ewaluacii
LSR. Natomiast ewaluacja zewnetrzna powinna zostac przeprowadzona przez niezaleznych ewaluatorow.

PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU

1. Zgodnie ze Statutem LGD Goscinna Wielkopolska za monitorowanie funkcjonowania LGD i
wdrazania LSR odpowiada Zarzgd Stowarzyszenia, a nadzér petni Prezes Zarzadu.

2. Monitorowanie obejmuje funkcjonowanie LGD i wdrazanie LSR w catym okresie realizacji LSR
zgodnie z zawartg umowg ramowa.

3. Dane niezbedne do monitorowania funkcjonowania LGD i wdrazania LSR zbierane sg na biezgco
przez pracownikow biura LGD podczas wykonywania zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci na
danym stanowisku.

4. W przypadku danych dotyczacych doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw biura LGD
prowadzona jest rowniez biezgca weryfikacja poprawnosci prowadzenia ewidencji doradztwa.

5. Pracownicy biura LGD sporzadzajg raporty lub opracowania dotyczace monitorowania
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR na polecenie Prezesa Zarzadu.
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6. Udostepnianie danych dotyczace monitorowania funkcjonowania LGD i wdrazania LSR odbywa

sie zgodnie z zasadami udostepniania informaciji.

Waznym elementem procedury monitorowania funkcjonowania LGD i wdrazania LSR jest opis
sposobu realizacji dziatan monitorujgcych przedstawiony w tabeli.

Tabela zawiera wskazanie monitorowanych elementow, zrodta danych, analizy i oceny przeprowadzane
na podstawie zebranych danych oraz kryteria oceny, na podstawie ktorych przeprowadzana bedzie ocena.

Lp.

Elementy

monitorowane

Zrédta danych

Analiza i oceny
przeprowadzane
na podstawie
danych

Kryteria oceny

Funkcjonowanie LGD- czas pomiaru: na biezgco/ okres objety pomiarem: kazdy rok kalendarzowy
przez caty okres realizacji umowy ramowej

1.

Harmonogram
ogtaszania
naboréw

1.Harmonogram —
aktualny zatgcznik do
umowy ramowej
2.Rejestr ogtoszen
naboréw wnioskéw
3.Dokumentacja

1.Zgodnos¢
ogtaszania
naboréw z
harmonogramem
2.Prawidtowosé
prowadzenia

1.nabodr zostat ogtoszony w
terminie zgodnym z
aktualnym harmonogramem

2.termin naboru zostat
ustalony zgodnie z procedurg
uzgadniania terminu z

prowad.ze’nia o uzqunienia podmiotem wdrazajacym
uzgodnien terminéw terminu
naborow z podmiotem | z podmiotem
wdrazajgcym wdrazajgcym
2. | Swiadczenie 1.Ewidencja 1. Zgodnosé 1.doradztwo Swiadczone jest
doradztwa udzielanego prowadzenia przez wszystkich
przez doradztwa doradztwa z pracownikéw biura LGD
pracownikow obowigzujgcymi zgodnie z zakresami
biura LGD procedurami i CZyNNOoSCi
organizacjg 2.ewidencja udzielanego
pracy biura doradztwa jest prowadzona i
2. Jakos¢ przekazywana na biezaco
udzielanego
doradztwa 3.zapisy w ewidencji sg

kompletne i czytelne

4.0soby korzystajgce z
doradztwa oceniajg je dobrze
lub bardzo dobrze

5.podmioty, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa
ztozyty wnioski o przyznanie
pomocy

6.liczba zrealizowanych ustug
doradczych potwierdza
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potrzebe swiadczenia
bezptatnego doradztwa w
biurze LGD

Przeprowadzenie
naboru wnioskow

1.Dokumentacja
naboru, w tym:
ogtoszenie naboru,
strona internetowa
LGD, rejestr
whnioskow,
dokumentacja kontroli
administracyjnej,
kompletnosc¢
whnioskow, ztozone
whniosKi.

Zgodnosé
przygotowania,
ogtoszenia i
przeprowadzenia
naboru z
obowigzujgcymi
procedurami i
organizacjg pracy
biura

1.nabér zostat przygotowany
przez pracownikow biura LGD
zgodnie z zakresami
czynnosci

2.ogtoszenie i niezbedne
dokumenty zostaty
zamieszczone na stronie
internetowej LGD

3.informacja o naborze
wnioskéw zostata
upubliczniona zgodnie
procedurami

4.elektroniczny rejestr
przyjmowanych wnioskow jest
prowadzony na biezgco

5.zapisy w rejestrze wnioskow
sg kompletne

6.kazdy ztozony wniosek
posiada potwierdzenie
przeprowadzenia kontroli
administracyjnej kompletnosci
wniosku

7.wnioski sg przechowywane
W sposob uniemozliwiajgcy
niepowotany dostep

8.dokumentacja naboru
przekazana do UMWW byta
sporzadzona prawidtowo

Dokumentowanie
posiedzen Rady

Dokumentacja
posiedzen Rady,

w tym:

karty oceny operacii,
o$wiadczenia o
bezstronnosci,
protokot z posiedzenia
Rady, uchwaty Rady i
listy wybranych i
niewybranych operacji

Zgodnosc¢
dokumentowania
posiedzen Rady z
obowigzujgcymi
procedurami i
organizacjg pracy
biura

1.lista obecnosci uczestnikow
posiedzenia Rady jest
sporzadzona na odpowiednim
formularzu

2 .karty oceny operaciji
pozwalajg na identyfikacje
ocenianej operacji

3.karty zostaty wypetnione
zgodnie z instrukcjg
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4 karty zostaty opatrzone datg
i czytelnym podpisem osoby
wypetniajacej

5.kazda oceniana operacja
posiada o$wiadczenie o
bezstronnosci

6.uchwaty Rady sporzadzone
sg zgodnie z odpowiednim
wzorem i zawierajg wszystkie
wymagane informacje

7 .listy wybranych i
niewybranych operac;ji
sporzgdzone sg zgodnie z
odpowiednim wzorem i
zawierajg wymagane
informacje

8.protokét z posiedzenia Rady
sporzgdzony jest zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami i
zawiera wszystkie wymagane
informacje

9.operacje zgodne z LSR
stanowig wysoki odsetek
wnioskdw o przyznanie
pomocy ztozonych w ramach
naboru

Udziat w Dokumentacja 1.Zainteresowanie | 1.0soby uczestniczgce w
prowadzonych przeprowadzonych prowadzonymi szkoleniu oceniajg je dobrze
szkoleniach szkoleh, w tym lista szkoleniami i ich lub bardzo dobrze
gbzcngscu .aqklety biezagca ocene?k | 2.0s0by uczestniczace w
a antla.;)'plnu griez UTZfStr,", OW 1 szkoleniu potwierdzity
uczesinikow d. komp etno“sc zrozumienie przekazywanych
okumentacji tresci
3.uczestnicy szkolenia sg
zainteresowane udziatem w
kolejnych szkoleniach
organizowanych LGD
4.dokumentacja szkolen jest
kompletna
Aktywnos¢ Dokumentacja 1.Skala 1.LGD organizuje spotkania o
informacyjna, przeprowadzonych prowadzonych charakterze informacyjnym
animacyjna i dziatan dziatan lub animacyjnym adresowane
promocyjna LGD | informacyjnych, informacyjnych, do mieszkancow obszaru LSR

animacyjnych i
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animacyjnych i
promocyjnych

promocyjnych
LGD

2.Zainteresowanie

2.LGD organizuje udziat
przedstawicieli LGD w
targach/konferencjach/
prezentacjach odbywajgcych

prowadzonymi ,
dziataniami sie poza terenem LGD, .a
informacyjnymi, dotyczacych promf)wgnla
animacyjnymi i Iokalny(.:h pr.od.uktow |. ustug,
promocyjnymi posz'uklwanla i rozwoju
LGD rynkow zbytu lokalnych
produktow i ustug
3.przedstawiciele LGD
uczestniczg w
organizowanych dziataniach
informacyjnych, animacyjnych
i promocyjnych
7. | Realizacja Planu | 1.Harmonogram — 1.Zgodnos¢ 1.szkolenia zostaty
szkolen dla aktualny zatgcznik do | realizacji szkolen | przeprowadzone zgodnie z
cztonkow organu | umowy ramowej z Planem szkolenn | Planem szkolen (liczba,
decyzyjnego 2.Dokumentacja 2.Zainteresowanie termin, temat szkolenia)
(Rady) przeprowadzonych prowadzonymi 2.liczba uczestnikow kazdego
szkolenh, w tym lista szkoleniami szkolenia jest wieksza lub
obecnosci réwna liczbie cztonkéw Rady
stanowigcej wymagane
quorum podczas posiedzenia
Rady
8. | Realizacja Planu | 1.Harmonogram — 1.Zgodnosé 1.szkolenia zostaty
szkolen dla aktualny zatgcznik do | realizacji szkolenn | przeprowadzone zgodnie z
pracownikow umowy ramowe;j z Planem szkolenn | Planem szkolen (liczba,
biura LGD 2.Dokumentacja 2 Zainteresowanie termin, temat szkolenia)
przepr(?wadzon)_/ch prowadzonymi 2 .liczba uczestnikow kazdego
szkolen,’ W tym lista szkoleniami szkolenia jest rowna liczbie
obecnosci pracownikéw biura LGD,
ktérzy zgodnie z zakresami
czynnosci powinni
uczestniczy¢ w szkoleniu
9. | Liczba odwiedzin | Zestawienie na Zainteresowanie | Zainteresowanie realizacjg
strony podstawie raportu strong LSR i funkcjonowaniem LGD
internetowej LGD | generowanego przez | internetowg LGD | potwierdza liczba odwiedzin
oprogramowanie strony internetowej LGD
systemowe strony
internetowej LGD
10. | Realizacja planu | 1.Harmonogram — 1.Zgodnos¢ 1.Dziatania komunikacyjne

komunikacji

aktualny

realizacji dziatan
komunikacyjnych

zostaty zrealizowane zgodnie
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2.Dokumentacja z aktualnym z harmonogramem planu

realizacji dziatan harmonogramem | komunikacji na dany rok

komunikacyjnych realizacji Planu 2 dokumentacja dziatar
Komunikacji na komunikacyjnych jest
dany rok

kompletna
2.Kompletnosé
dokumentacji

Wdrazanie LSR - czas pomiaru: na biezaco/ okres objety pomiarem: kazdy rok kalendarzowy przez
caly okres realizacji umowy ramowej

11. | Budzet LSR 1.Informacje uzyskane | 1.Stopien 1.kwota Srodkow operacji
(realizacja z podmiotu realizacji budzetu | wybranych do realizacji jest
finansowa LSR) wdrazajgcego LSR zgodna z planowang w danym

2.Dokumentacja 2.Stan naborze wnioskow
w’fasng LGD lfontra’ktowania 2.pomoc przyznana
3.Ankiety srodkow

beneficjentom wskazuje na

monltpr'UJac'e z budzetu LSR zgodng z planem realizacje
beneficjentow
LSR
4.Rozmowy z
beneficjentami 3.pomoc wypfacona
beneficjentom wskazuje na
zgodng z planem realizacje
LSR
12. | Wskazniki LSR 1.Dokumentacja Stopien realizacji | 1.wartos¢ osiggnietych
(realizacja wiasna LGD wskaznikow wskaznikow produktu jest
rzeczowa LSR) 2 Ankiety zgodna z wartoscig
planowang

monitorujgce
beneficjentow 2.wartosc¢ osiggnietych
wskaznikéw produktu
wskazuje na zgodng z planem
realizacje LSR

3.Dokumentacja i/ lub
odwiadczenia
beneficjentow
3.wartosc¢ osiggnietych
wskaznikow rezultatu
wskazuje na zgodng z planem
realizacje LSR

4.Rozmowy z
beneficjentami

Procedura ewaluacji LSR

1. Zgodnie ze Statutem LGD Goscinna Wielkopolska za ewaluacje wewnetrzng (biezacg) odpowiada
Zarzad Stowarzyszenia, a nadzor i kontrole petni Prezes Zarzadu.

2. Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest przez Zarzad LGD i pracownikéw biura LGD z udziatem
spotecznosci lokalnej systematycznie dla kazdego roku kalendarzowego przez caty okres realizacji LSR.

3. Ewaluacja zewnetrzna powinna odby¢ sie jednokrotnie w okresie realizacji LSR oraz powinna zosta¢
przeprowadzona przez niezaleznych ewaluatoréw.
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Waznym elementem procedury ewaluacji LSR jest opis sposobu realizacji badan ewaluacyjnych

przedstawiony w tabeli.

Lp.

Elementy
podlegajace
ewaluacji

Sposéb pomiaru

Czas i okres
objety pomiarem

Kryteria, na podstawie
ktérych bedzie prowadzona
ewaluacja

Ewaluacja LSR — wewn

etrzna (biezgca, samodzielna)

Proces wdrazania
LSR i jego efekty
oraz zmiany w
otoczeniu LSR

Spotkanie
analityczno —
konsultacyjne

na temat realizacji
LSR i dziatan LGD
(przeprowadzone
z wykorzystaniem
danych
przygotowanych
przez biuro LGD)

lub w formie
wynikajgcej
z odpowiednich
wytycznych

1.Czas pomiaru:
styczen — luty
roku
nastepujgcego
po roku
ocenianym
2.0Okres objety
pomiarem:

caty rok
kalendarzowy

1.Czy realizacja finansowa i
rzeczowa LSR przebiegata
zgodnie z planem i mozna jg
uznac¢ za zadowalajgca?

2. W jakim stopniu jakos¢
sktadanych projektéw
wybieranych we wszystkich
obszarach tematycznych
wplywa na osigganie
wskaznikow w zaplanowanym
czasie?

3.W jakim stopniu stosowane
kryteria wyboru projektéw
spetniajg swojg role?

4.W jakim stopniu wybierane
projekty realizowane w
ramach LSR przyczyniajg sie
do odpowiadania na potrzeby
spotecznosci lokalnej z
obszaru LGD?

5.Czy przyjety system
wskaznikow dostarcza
wszystkie potrzebne
informacje niezbedne do
okreslenia skuteczno$ci
interwencyjnej strategii?

6.Czy procedury naboru,
wyboru i realizacji projektow
sg przyjazne dla
beneficjentow?

7.Jaka jest skutecznos¢
dziatania biura LGD (dziatan
animacyjnych, informacyjnych,
promocyjnych, doradczych)?

8.Jakie zmiany nalezy
wprowadzi¢ w dziataniach
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LGD, by skutecznigj
realizowata cele LSR?

Ewaluacja

LSR - zewnetrzna

Proces wdrazania
LSR i jego efekty
oraz zmiany

Wykonanie
badania
ewaluacyjnego

1.Czas pomiaru:
jednokrotnie
w latach 2027-

Zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa i
wytycznymi, o ktérych mowa w

w otoczeniu LSR | przez 2028 lub w ustawach dotyczgcych RLKS
zewnetrznego terminie
ewaluatora (pod wynikajgcym z
warunkiem odpowiednich
posiadania przez | wytycznych
LGD srodkéw na | 2.0kres objety
Zlecenie pomiarem:
wykonania takiego | okres realizacji
badania) LSR

Wykorzystanie wynikéw z ewaluacji LSR i analizy danych monitoringowych

Wyniki analizy danych monitoringowych zostang wykorzystane do biezgcego korygowania i usprawniania
funkcjonowania LGD umozliwiajgcego state podnoszenie jakosci i efektywnosci dziatan oraz do szybkiego
reagowania na zidentyfikowane trudnosci we wdrazaniu LSR. W szczegdlnosci zostang wykorzystane do
podejmowania decyzji w zakresie usprawnien w organizacji pracy biura i Rady, $wiadczeniu doradztwa,
w realizacji Planu komunikacji i zadan z zakresu animacji lokalnej oraz w przygotowaniu propozycji zmian
w kryteriach, procedurach i aktualizacji LSR.

Wyniki ewaluacji wewnetrznej zostang wykorzystane do rocznej oceny efektywnosci pracy biura LGD,
skutecznosci przeprowadzanych naboréw i pracy Rady oraz oceny efektywnosci dziatan informacyjnych,
promocyjnych i animacyjnych. W szczegdlnosci zostang wykorzystane do podejmowania decyzji w
zakresie zmian w organizacji pracy biura i $wiadczeniu doradztwa, zmian w procedurach funkcjonowania
Rady i wspétpracy organéw Stowarzyszenia, zmian w sktadzie Rady oraz przygotowania propozycji zmian
w realizacji Planu komunikacji i zadan z zakresu animacji lokalnej. Gromadzone wyniki ewaluaciji
wewnetrznej zostang wykorzystane w ramach ewaluacji zewnetrzne;.

Wyniki ewaluacji zewnetrznej zostang wykorzystane do oceny efektywnosci i skuteczno$ci wydatkowania
Srodkéw publicznych w ramach LSR oraz oceny uzytecznosci i trwato$ci zmian zaistniatych w wyniku
realizacji LSR, a takze oceny spotecznej akceptacji tych zmian. Wyniki z ewaluacji powinny rowniez zostac
wykorzystane w umacnianiu trwatosci partnerstwa tréjsektorowego i utrwalaniu jego marki w srodowisku
lokalnym i regionie oraz w planowaniu rozwoju w kolejnych latach.
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6. Regionalny Plan Transportowy na lata 2020 — 2030

7. Strategia Rozwoju Gminy Pepowo

8. Strategia rozwoju gminy Gostyn

9. Strategia rozwoju gminy Jutrosin

10. Strategia rozwoju gminy Koscian

11. Strategia rozwoju gminy Krobia

12. Strategia rozwoju Miasta i Gminy Dolsk

13. Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku.

14. Strategia zréwnowazonego rozwoju, Gmina Pakostaw

15. Wptyw ochrony i potencjalnej eksploatacji zt6z wegla brunatnego ,Czempin”, ,Krzywin”, ,Gostyn”,
,Oczkowice”, ,Poniec-Krobia” na rozwdj przestrzenny potudniowo-zachodniej Wielkopolski.
Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu, Poznan 2014.

Strony www:

1. www.wielkopolska.travel/ziemianski-szlak-rowerowy
https://wbpp.poznan.pl/110/badanie-infrastruktury-drog-rowerowych-w-wielkopolsce-wyniki-
ankiety.html

3. Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

59


http://www.wielkopolska.travel/ziemianski-szlak-rowerowy

Cele i przedsiewziecia

Zalacznik nr 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 - 2027
(LSR) Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna
Wielkopolska” w Pepowie

Budzet (w | Przedsiewziecia w ramach C1.: Grupy docelowe Sposaob realizaciji
EUR) TWORZENIE WARUNKOW DO
ROZwWOJU
TURYSTYKI | REKREACJI NA WSI
P.1.1. BUDOWA MIEJSC OBSLUGI - Sektor finanséw publicznych /Mieszkancy objeci Konkurs
703 000,00 | UZYTKOWNIKOW LSR, turysci , , ,
- Sektor finanséw publicznych;
TRAS | SCIEZEK TURYSTYCZNO —
REKREACYJNYCH W KORYTARZU
EUROVELO R9
P.1.2. WZMOCNIENIE ZNACZENIA | - Organizacje pozarzadowe/partnerstwa /Mieszkancy | Konkurs
TURYSTYKI KULTUROWEJ bjeci LSR, turysci
540 000,00 Objecl LR, ryscl - Organizacje
pozarzgdowe/partnerstwa;
P.1.3. ROZWOJ POZAROLNICZYCH | - Rolnicy /Mieszkancy objeci LSR, turysci Konkurs
350 000.00 FUNKCJI GOSPODARSTW Rolni
**“ | ROLNYCH - roinicy
P.1.4. ZWIEKSZENIE Konkurs
ATRAKCYJNOSCI TURYSTYCZNEJ
890 000,00 - Sektor finanséw publicznych - Sektor finanséw publicznych

OBSZARU
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GOSCINNEJ WIELKOPOLSKI

Mieszkancy objeci LSR, turysci

890 000,00 €

Przedsiewzigcia w ramach C2.:
ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU
| PRZECIWDZIAENIE ICH SKUTKOM

65 000, 00

P.2.1. ZWIEKSZENIE

DOSTEPU MIESZKANCOW DO
INFORMACJI O STANIE
LOKALNYCH WOD: PITNYCH |
OPADOWYCH -

PROGRAM MONITOROWANIA
WODY Z ELEMENTAMI KONCEPCJI
INTELIGENTNYCH WS

Mieszkancy objeci LSR

operacja wtasna

55 000, 00

P.2.2. OPRACOWANIE KONCEPCJI
REWITALIZACJI | WZBOGACANIA
ZASOBOW PRZYRODNICZYCH |
KULTUROWYCH OBSZARU
WIEJSKIEGO SPOSOBEM

NA ADAPTACJE DO ZMIAN
KLIMATU | PRZECIWDZIALANIE ICH
SKUTKOM

- Organizacje pozarzgdowe/partnerstwa;

Mieszkancy objeci LSR, turysci

Konkurs

- Organizacje
pozarzgdowe/partnerstwa;

500 000,00

P.2.3. WPROWADZANIE
ROZWIAZAN BLEKITNO -
ZIELONEJ INFRASTRUKTURY

Mieszkancy objeci LSR, turysci

Konkurs

Sektor finanséw publicznych;

350 000,00

P.2.4. ROZWOJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ - USLUGI W
ZAKRESIE INSTALOWANIA
URZADZEN WYKORZYSTUJACYCH

- Przedsiebiorcy/ Mieszkanhcy objeci LSR, turysci

Konkurs

- Przedsiebiorcy
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ENERGIE Z ODNAWIALNYCH
ZRODEL

Przedsiewzigcia w ramach C3.:
AKTYWIZACJA, INTEGRACJA

| WSPIERANIE MIESZKANCOW NA
OBSZARZE GOSCINNEJ
WIELKOPOLSKI

P.3.1. AKTYWIZACJA/INTEGRACJA
UMOZLIWIAJACA ADAPTACJE DO
ZMIAN CYWILIZACYJNYCH ZYCIA
NA WSI, W TYM WSPARCIE W

- Organizacje pozarzgdowe/ partnerstwa Mieszkancy
objeci LSR, w szczegdlnosci seniorzy i osoby do
25.roku zycia oraz osoby zagrozone wykluczeniem
energetycznym

Konkurs

- Organizacje pozarzgdowe/
partnerstwa

73172000 | 7APOBIEGANIU | OGRANICZENIU - Sektor finansow publicznych
WYKLUCZENIA
ENERGETYCZNEGO
P.3.2. AKTYWIZACJA/INTEGRACJA | -Organizacje pozarzgdowe/partnerstwa; Konkurs
POPRZEZ WSPARCIE DZIAtAN , , , .
322 280,00 | ULATWIAJACYCH ROZWOJ - Sektor finansoéw publicznych -Organizacje pozarzadowe/partnerstwa;

ZAINTERESOWAN | AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ

Mieszkancy objeci LSR, w szczegdélnosci dzieci i
osoby do 25.roku zycia

- Sektor finanséw publicznych
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Plan dziatania

Zatacznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 - 2027 (LSR)

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska” w Pepowie

Do Do Do Do
Lata 31.12.2024 | D0 31122025 | 4 152026 | 31.12.2027 |P° 3112202844 45 2029
~ 3 I - - - I - R B N - -
o 2 8 2 8 g 8 2 8 - 3 218 -
CEL = 288 2|88 |_2|88|_&|8F|_2|88|_&|2| &
2 3088339088392/ 8383 (3088|3088 (3¢|3 0 3
2 pN|I&2= g &= g2 g 2= || 2= |32 3
& R2155 |28 |55 |°3|55(°88 |95 |23 |35 (<3 28
N S| o x =] QO x =] Q X =] Q x =] Q x > » O
> (@) o o (@) o o (o] O @] o o (@] o o 0 =
= Q N Q N @ N Q N 2] N 2| F
o 3 = & = 8| | & = & | 5|9
& Q ) ) Q Q o
C1 TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU TURYSTYKI | REKREACJI NA WS
WLWK-RCO077
Przedsiewziecie | - 0202 Obiekiow 0 11
ewzie kulturalnych i 0 Oszt. | O 100 0szt. | 100 0szt. | 100 0szt.| 100 EFRR
P.1.1. . szt. szt.
turystycznych objetych
wsparciem
Liczba podmiotéw Oszt. |0 Oszt. |0 Oszt. |0 Oszt. |0 5szt. 100 0 szt. |100
Przedsiewzigcie | Liczba programow 0szt. |0 0szt. |0 1szt. (100 |Oszt [100 |Oszt. [100 |Oszt |100
P.1.2. certyfikacji ' ' ' ' ' ' EFRROW
Liczba inicjatyw O0szt. |0 Oszt. |0 3 szt. |100 0 szt. |100 0szt. {100 0 szt. (100

63




Przedsiewziecie
P.1.3.

Liczba gospodarstw
rolnych

0 szt.

0 szt.

0 szt.

10
szt.

100

0 szt.

100

0 szt.

100

EFRROW

Przedsiewziecie
P.1.4.

Liczba
zaadaptowanych/
wybudowanych
/rozbudowanych
obiektow/ lub liczba
zwiekszenia dostepu

szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

11
szt.

100

0 szt.

100

EFRROW

Wskaznik
rezultatu W.1.1.

WLWK-RCRO077
Liczba oséb
odwiedzajgcych
obiekty kulturalne i
turystyczne objete
wsparciem

1100

o

EFRR

Wskaznik rezultatu

W.1.2.0.

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektow
WPR [LICZBA
UTWORZONYCH
MIEJSC PRACY]

EFRROW
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Wskaznik rezultatu W.1.2.1.

R.1PR Poprawa
realizacji celéw dzieki
wiedzy i innowacjom:
liczba osob
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat

w grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)

wspieranych w ramach

WPR, by zwigkszy¢
zréwnowazong
efektywnosc
gospodarcza,
spofeczna,
Srodowiskowa,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami [LICZBA
0SOB]

100

EFRROW
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Wskaznik rezultatu

W.1.2.2.

R.41PR Laczenie
obszarow wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu

z WPR [LICZBA
0SOB]

11
000

EFRROW

Wskaznik rezultatu W.1.3.

R.39 Rozwydj
gospodarki wiejskiej:
liczba przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujgcych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR [LICZBA
PRZESIEBIORSTW]

10

EFRROW

Wskaznik rezultatu W.1.4.

R.41PR tgczenie
obszardéw wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR
[LICZBA OSOB]

11
000

EFRROW
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C2

ADAPTACJA DO ZMIAN KLIMATU | PRZECIWDZIAENIE ICH SKUTKOM

Liczba
Przedsiewziecie . 0 0 1 0 0 0
P21, programow Szt. Szt. szt. | 190 fgx | 100 |gn 100 gy | 100
monitorowania wody
Liczba
Przedsiewziecie 0 0
P22 opracow.e.mych St St 1szt. | 100 100 100 100
koncepcji
Liczba operacji w
zakresie
Przedsiewziecie . 0 0 0 0 11 0
P.2.3. wprowadzania Szt. Szt. szt |° szt |° szt. |10 gy |90
rozwigzan btekitno -
zielonej infrastruktury
Przedsiewzigcie | Liczba wspartych 0 szt. 0 szt. 0szt. |0 0szt. |0 5szt. |100  |0szt. |100
P.2.4. przedsiebiorstw

EFRROW
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Wskaznik rezultatu W 2.1

R.1PR Poprawa
realizacji celéw dzieki
wiedzy i innowacjom:
liczba os6b
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat

w grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
zrownowazong
efektywnosc
gospodarcza,
spotfeczna,
Srodowiskowa,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami [LICZBA
0SOB]

1100

EFRROW

68




Wskaznik rezultatu W.2.2.

R.1PR Poprawa
realizacji celéw dzieki
wiedzy i innowacjom:
liczba osob
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat

w grupach
operacyjnych
europejskiego
partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwiekszy¢
zréwnowazong
efektywnosc
gospodarcza,
spoteczna,
srodowiskowa,
klimatyczng i w
zakresie
gospodarowania
zasobami [LICZBA
0SOB]

110

EFRROW
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Wskaznik rezultatu W.2.3.

R.27 Realizacja celow
Srodowiskowych lub
klimatycznych poprzez
inwestycje na
obszarach wiejskich:
liczba operacji
przyczyniajgcych sie
do realizacji na
obszarach wiejskich
celéw w zakresie
zréwnowazenia
Srodowiskowego oraz
osiggniecia celow w
dziedzinie tagodzenia
zmiany klimatu i
przystosowania do niej
[LICZBA OPERACJI]

EFRROW

Wskaznik rezultatu W.2.4.

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w
ramach projektow
WPR [LICZBA
UTWORZONYCH
MIEJSC PRACY]

o e e e s

o

AN

EFRROW

C3

AKTYWIZACJA, INTEG

RACJA | WSPIERANIE MIESZKANCOW NA OBSZARZE GOSCINNEJ

WIELKOPOLSKI

Przedsiewziecie
P.3.1.

PROG-FEW4I-P1 -
Liczba inicjatyw w
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zakresie aktywizaciji
spotecznosci na rzecz
rozwoju lokalnego

szt.

szt.

10
Szt.

100

szt.

100

szt.

100

szt.

100

Przedsiewziecie
P.3.2.

WLWK-EECOO01 -
Catkowita liczba oso6b
objetych wsparciem

0s6b

0s6b

295
os6b

100

os6b

100

0sob

100

os6b

100

Wskaznik
rezultatu
W.3.1.

PROG-FEW4I-R1
Liczba gmin, ktére
zostatly objete
inicjatywag w zakresie
aktywizacji
spotecznosci na rzecz
rozwoju lokalnego

10

Wskaznik
rezultatu
W.3.2.

PROG-FEW4I-R1
Liczba gmin, ktére
zostaty objete
inicjatywg w zakresie
aktywizacji
spotecznosci na rzecz
rozwoju lokalnego

EFS+
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Zatacznik nr 3 do Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023 — 2027 (LSR)
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania
Goscinna Wielkopolska” w Pepowie

Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz
) Srodki ogétem
Zakres wsparcia (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1lit. b
rozporzadzenia nr 2750 000 703 000 1054 000 4 507 000

2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(i & ke 1) M @ 612 500 156 558,10 234 725,80 1003 783,90
rozporzgdzenia nr

2021/1060)

Razem 3 362 500 859 558,10 1288725,80 5510783,90

* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o warto$c
wkiadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okre$lony dla danego FEW.
**W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosc ,,0”.
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Zatacznik nr 4 do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023 — 2027
(LSR) Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Goscinna
Wielkopolska” w Pepowie

Plan wykorzystania budzetu LSR

= $rodki zakontraktowane (w Euro) do:
S
g 31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
N
kwota % kwota ogotem | % kwota ogotem | % kwota % kwota ogétem | % kwota % kwota %
ogoétem wykorzy | (UE+krajowe) | wykorzyst | (UE+krajowe) | wykorz | ogdtem wykorzys | (UE+krajowe) | wykorzy | ogdtem wykorzys | ogétem wykorzys
(UE+ stania nia ystania | (UE+krajowe | tania stania (UE+krajow | tania (UE+krajowe | tania
krajowe) | budzetu budzetu budzet ) budzetu budzetu | e) budzetu ) budzetu
LSR LSR uLSR LSR LSR LSR LSR
EFRRO
W 0 0 0 0 1510 000 55 0 55 1 040 000 93 200 000 100 0 100
EFS+
0 0 398 359 38 655 641 100 0 100 0 100 0 100 0 100
EFRR
0 0 703 000 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100
RAZEM
0 0 1101 359 24 2 165 641 48 0 72 1 040 000 95 200 000 100 0 100
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