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Overenskommelse om samverkan mellan
kommunerna i sydvastra Skane och
Arbetsférmedlingen for att paskynda individers
etablering i arbetslivet och férbattra
kompetensférsérjningen

1. Parter

Arbetsformedlingen Sydvistra Skine, Burl6vs kommun, Eslévs kommun, Horby
kommun, Ho6rs kommun, Kavlinge kommun, Lomma kommun, Lunds kommun,
Staffanstorps kommun, Svedala kommun, Trelleborgs kommun och Vellinge
kommun.

2. Syfte

Att genom samverkan piskynda individers etablering i arbetslivet med
utgdngspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att fraimja
kompetensforsérjning och tillvaxt.

e Samverkan ska ske om de individer som f6r sin etablering i arbetslivet
beddms ha behov av stéd, insatser och samordnade processer fran bade
kommun och Arbetsférmedlingen. Detta med utgangspunkt i parternas
ansvarsomraden och uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stod till de arbetsgivare som bedéms ha
svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

Arbetsférmedlingen Besoksadress Telefon E-post
0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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3. Malgrupper

Foljande ar malgrupper for samverkan:

o De individer, 16—64 ar, som for sin etablering i arbetslivet bed6ms ha behov
av stéd och insatser fran bade kommun och Arbetsformedlingen kan vara
aktuella inom ramen for samverkan.

e Arbetsgivare som bedoms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin
rekryteringsbas och dar stéd och insatser frdn bade kommun och
Arbetsformedlingen behovs.

4. Malsittningar

De langsiktiga effekter som vi vill uppné ar forbdttrad matchning, ékad
sysselsdttning och minskat forsériningsstod. Dessa effekter ska paverkas genom att
vi styr mot vart mal att arbetslésheten for kvinnor och mén ska pressas ner sa langt
som majligt. For att lyckas med detta ska den strategiska styrgruppen faststilla
prestationsbaserade mal och aktiviteter infor varje nytt verksamhetsar eller vid
behov.

Samtliga mél ska ha en faststdlld matmetod och sammanstallas i en bilaga till
overenskommelsen som kallas Mdl.

5. Organisering av samverkan

Organisering

For att uppna syftet med 6verenskommelsen konstitueras en strategisk styrgrupp.
Ansvar

Den strategiska styrgruppen ansvarar for att:

- Sikerstilla att prioriterade omraden och politiska beslut pa nationell och
lokal niva fors upp for dialog om hur de bést kan omsittas i praktisk
handling inom Gverenskommelsens geografiska omréde.

- Besluta om prestationsbaserade mél och aktiviteter infor varje nytt
verksamhetsér samt félja upp dessa.

- Utse, resurssitta och ge uppdrag till operativa styrgrupper som ska
sikerstilla att det bedrivs arbete for att uppné mélen i 6verenskommelsen.
Den strategiska styrgruppen kan dven utse andra arbetsgrupper vid behov.
De operativa styrgrupper samt eventuella arbetsgrupper som finns ska
framga av en bilaga kallad Organisation.
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Representation

Den strategiska styrgruppen bestér av ansvariga chefer pa den lokala
arbetsformedlingsenheten och minst en representant fran varje kommun med mandat
att besluta vid sittande mote. Den strategiska styrgruppen kan adjungera in deltagare
fran andra organisationer.

Moétesfrekvens

Den strategiska styrgruppen sammantriader minst tre gdnger per &r eller vid behov.
Tvé av moétena forlaggs 1 samband med var- och héstpropositionerna och ett
forlaggs i slutet av aret. Arbetsformedlingen 4r sammankallande tillsammans med
en kommun. Pa den strategiska styrgruppens méte beslutas vilken kommun som,
tillsammans med Arbetsformedlingen, ska vara sammankallande till nasta méte.

Kontaktviagar

Parterna i 6verenskommelsen ska ha utsedda kontaktpersoner pa chefsniva som har
mandat att fatta beslut i bade strategiska och operativa fragor. Parterna i
overenskommelsen ska dven ha faststillda kontaktvigar for operativ samverkan
kring individer samt kontaktvigar for dialog kring gemensamma insatser {or att
forbattra kompetensforsorjningen.

Overenskommelsen, bilagor, kontaktpersoner, samverkansansvariga inom
samordningsforbunden samt annan relevant information ska hallas aktuell och
tillganglig pa en digital yta.

Samordningsforbunden

Samverkan som sker inom ramen fér samordningsférbunden samt samverkan som
sker inom denna dverenskommelse ska komplettera varandra. Behov som
identifieras och forslag pa insatser kan aktualiseras mellan de olika
samverkansarenorna genom kontakt med parternas eventuella
samverkansansvariga inom samordningsférbunden.

Parterna atar sig att i storsta mojliga man ha samma representation inom denna
overenskommelse som i samordningsférbunden. I de fall detta inte 4r méjligt atar
sig parterna att samordna sig internt med sin organisations representant inom
samordningsférbundet.

Arbetsformedlingens leverantorer

Den lokala arbetsférmedlingsenheten kommer, s ldnge det understédjer
uppfyllandet av mélen i denna Gverenskommelse, att sammankalla till dialoger dar
parterna i denna 6verenskommelse samt Arbetsformedlingens leverantorer deltar. I
Ovrigt regleras samverkan om 6verenskommelsen mélgrupper i de fall de deltar i,
eller skulle behdva delta i, insats hos nagon av Arbetstérmedlingens leverantorer av
de operativa styrgrupperna.
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6. Genomfdérande av operativ samverkan

Den strategiska styrgruppen faststiller huvudprocesser fér samverkan om
Overenskommelsens malgrupper. Dessa huvudprocesser beskrivs i en bilaga kallad
Arbetsprocesser for operativ samverkan.

De operativa styrgrupperna sékerstaller, inom sitt ansvarsomréde, att effektiva
arbetsprocesser som konkretiserar huvudprocesserna finns upprittade. De
operativa styrgrupperna ska vidare faststilla de arbetsprocesser som behovs for att
nad maluppfyllelse och paverka de langsiktiga effekterna.

Samtliga arbetsprocesser som beslutas ska beskrivas skriftligt 1 bilagan
Arbetsprocesser for operativ samverkan. De operativa styrgrupperna har mandat
att revidera arbetsprocesserna vid behov. Parterna ansvarar var for sig fér att gbra
de faststillda arbetsprocesserna kidnda inom sina respektive organisationer.

Parterna atar sig att tillsitta resurser for samverkan sa att man kan f6lja sina
ataganden i de arbetsprocesser som Gverenskommits i bilagan. En part kan ensidigt
avsluta en arbetsprocess i bilagan genom att meddela den operativa styrgruppens
dvriga medlemmar. I de fall den part som sagt upp arbetsprocessen ager full
radighet Gver sin del av arbetsprocessens innehéll ska den parten vara beredd att
folja sitt atagande i upp till tre manader, om den andra parten begir det.

7. Uppfdljning

Gemensam avstdimning av éverenskommelsens mél gors i samband med den
strategiska styrgruppens moten. Om inget annat anges i den bilaga som avses i
avsnitt 4 sd ansvarar Arbetsférmedlingen for att sammanstilla resultatet for de mél
som faststills av den strategiska styrgruppen. Kommunerna ansvararar for att, pa
forfragan, lamna den statistik till Arbetsférmedlingen som behdvs for att kunna
sammanstilla resultatet.

Arbetsformedlingen atar sig att leverera arbetsmarknadsstatistik pad kommunniva
till kommunerna minst en ging per kvartal.

8. Varaktighet och plan for revidering

Den lokala 6verenskommelsen giller fran och med den 1 januari 2023 och tills
vidare. Den lokala 6verenskommelsen ersatter tidigare 6verenskommelser mellan
parterna. Overenskommelsen kan sigas upp av respektive deltagande part. En
uppsagning ska goras pé den strategiska styrgruppens moéte. Uppsigningstiden ar
tre manader fran det datum d& uppsagningen meddelades om inget annat
overenskommits,

Revidering av den lokala 6verenskommelsen sker vid behov. Behov av revidering
beslutas av den strategiska styrgruppen.

Revidering av bilagor till denna 6verenskommelse sker 16pande utifrén behov utan
att 6verenskommelsen i sig revideras.
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse tecknas
av foljande behoriga foretradare.

Arbetsformedlingen
Carolina Gianola, enhetschef

Burl6vs kommun

Fredrik Lofqvist, kommundirektor
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse tecknas
av foljande behoriga foretridare.

Arbetsformedlingen
Carolina Gianola, enliétschef

Eslivs kommun
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...............................................................................

Eva Hallberg, kommundirektor
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9, Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna éverenskommelse tecknas
av fgljande behoriga foretradare.

Arbetsférmedlingen

Carolina Gianola, enhetschef

Hoérby kommun

4 ) __I//I' b
Irene Nyqvist, kommundirektor
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse tecknas
av foljande behoriga féretradare.

Arbetsféormedlingen

Carolina Gianola, enhetschef

Hoors kommun

Catharina Palsson, sektorchef
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse tecknas
av foljande behoriga foretradare.

Arbetsformedlingen
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Carolina Gianola, enhetschef

Kivlinge kommun

Anneli Nilsson, sektorchef Arbetsliv och Fritid
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse tecknas
av foljande behoriga foretradare.

Arbetsformedlingen
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Carolina Gianola, enhetschef
Lomma kommun
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Robert Wenglén, kommunalrad
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Magnus Ydmark, kommundirektor
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna overenskommelse tecknas
av foljande behoriga foretradare.

Arbetsférmedlingen
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Carolina Gianola, enhetschéf
Lunds kommun

Annika Pettersson, arbetsmarknads- och socialdirektor
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna éverenskommelse tecknas
av foljande behériga foretradare.

Arbetsformedlingen

................................................................................

Carolina Gianola, enhetschef

Staffanstorps kommun
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Annette Christiansson, forvaltningschef
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8. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse tecknas
av f6ljande behériga foretradare.

Arbetsformedlingen
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Carolina Gianola, enhetschef

Svedala kommun

Leena Berlin Hallrup, socialchef
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9. Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna éverenskommelse tecknas
av foljande behoriga foretradare.

Arbetsformedlingen
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Carolina Gianola, enhetschéef
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9, Underskrifter

Overenskommelse om samverkan i enlighet med denna 6verenskommelse tecknas
av foljande behériga foretradare.

Arbetsformedlingen
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Carolina Gianola, enhetschef
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................................................................................

Roger Eriksson, individ- och familjeomsorgschef



