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CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR 1 LLOC DE TREBALLDE

LOGOPEDIA PER A L’HOSPITAL COMARCAL D’AMPOSTA | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié per cobrir 1 lloc de treball en régim laboral fix de
Logopédia per I'Hospital Comarcal d’Amposta i constitucid de borsa de treball.

Aguesta convocatoria forma part de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'HOSPITAL COMARCAL D’AMPOSTA
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (en endavant, BOPT) de data 3 de maig de 2023, en
relacid a la taxa d’estabilitzacié de la ocupacié.

PLACES P. DISC LLOC TREBALL JORNADA TORN
1 0 LOGOPEDA 100% Torn rotatius

El procés de seleccié es realitzara pel sistema de concurs oposicid.

1.1 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades

1.2 Les funcions principals del lloc de treball sén:

Coneixements dels principis i tecniques basiques de logopedia.

Fer I'anamnesi i valoracié de l'usuari en el moment de comencar la rehabilitacié, identificar els
problemes/patologies i establir objectius a curt i llarg termini amb una expectativa real.

Aplicar els tractaments i les técniques adients de logopédia, de manera individual o grupal segons
requeriment de la patologia.

Coneixement dels equips i material a utilitzar en els tractaments.

Aplicacié les prescripcions del metge de rehabilitacio.

Revisar periodicament I'estat funcional dels pacients, fer I'avaluacié dels objectius i dels tractaments
aplicats i registrar-ho en el seguiment de la persona.

Valorar i proposar la necessitat d’ajuts tecnics, i assessorar en la seva utilitzacié de manera coordinada
amb la resta de I’equip.

Completar la seva valoracid inicial i final amb un informe a I'alta.

Elaborar les pautes d’adaptacio a I'entorn de cada persona, tant en I'ambit individual com comunitari, en
col-laboracié amb la resta de I'equip.

Comprovar periodicament I'adequacid i el bon funcionament de la dotacié mobiliaria i dels aparells
utilitzats en la prestacié dels seus serveis.

Adaptar-se als canvis en I'entorn laboral hospitalari i ambulatori.

Coneixer els procediments del servei per poder realitzar les tasques de forma adequada

Realitzar educacié a pacients i familiars sobre tractaments a realitzar i prevencio.

Escriure curs clinic diari de les persones pacients.
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1.3 Competéncies personals requerides:

- Capacitat de treball en equip

- Habilitats de comunicacid

- Empatia

- Iniciativa

- Persona organitzada

- Polivalent

- Responsabilitat

- Col-laboradora amb els membre de I'equip i d’altres arees.

- Capacitat e iniciativa per prendre decisions en situacions compromeses.
- Emocionalment estable, autocontrol, serenitat i elevada discrecié.
- Proactivitat

- Tracte afable i alegre.

- Comunicacidé Assertiva.

- Respectei Tolerancia.

- Tacte, delicadesa i paciencia.

2.TIPUS DE RELACIO JURIDICA | JORNADA LABORAL

- La persona aspirant seleccionada sera contractada com a personal laboral fix, a temps complet, d’acord amb les
necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord amb la legislacié vigent.

- Existira un periode de prova segons conveni, a excepcié de les persones que acreditin un periode de temps
d’experiéncia laboral en el lloc de treball i en I’'empresa superior a I'establert com a periode de prova.

- Les retribucions que ha de percebre aquest personal laboral indefinit fix seran les corresponents a les taules
salarials per als Grups Professionals corresponents del Ill Conveni del SISCAT (Hospitals d’aguts, centres d’atencid
primaria del Servei Catala de la Salut).

3. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de l'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccid es publicara
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Com també seran publicats a la pagina web de I'Hospital
Comarcal d’Amposta. https://www.hcamposta.cat/

4.REQUISITS GENERALS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de documentacid, els segiients requisits generals:

Titulacié sol-licitada corresponent grup professional, nivell i lloc de treball. (punt 9)

Llengua catalana: nivell C1 de llengua catalana o equivalent.

Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea també poden accedir, com a personal laboral fix, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcid de les que
directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques. Les previsions
anteriors sén aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i de lesnacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans

2


https://www.hcamposta.cat/

2 Versio 1
@ HOSPITAL TAXA DE REPOSICIO
COMARCAL
AMPOSTA
2023
LOGOPEDA Pagina3de9

d’aquesta edat dependents. L'accés a I'ocupacié publica com a personal laboral fix s’estén igualment a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes que estableix en el primer
paragraf d’aquesta lletra. Les persones estrangeres a les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
/ les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques, com a
personal laboral, en igualtatde condicions que les persones espanyoles. En tot en el que no estigui previst en
aquestes bases s’aplicara el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

e) No patir cap malaltia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat acomiadat disciplinariament a I’ambit del sector public.

g) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

h) Haver complert I’edat minima per poder treballar.

i) Estar en possessio de la titulacié exigida que es determina a la tabla de requisits particulars d’aquestes bases.

i) Acreditar no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual
o trafic d’éssers humans amb una declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma
per delictes contrala llibertat i indemnitat sexual. Alternativament es pot presentar certificat negatiu del
Registre Central de Delinqlients Sexuals. En qualsevol cas, s’haura de presentar el certificat negatiu del Registre
Central de Delinglients Sexuals si s’és seleccionat per qualsevol plaga.

k) Per optar a una placa reservada a una persona amb discapacitat, caldra presentar un dictamen actualitzat de
les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials.

[) Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar en el moment de convalidar la documentacio.

El no compliment d’aquests requisits suposara I’exclusié de les persones candidates.

5. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.
El procés tindra dues fases:

La primera de realitzacié de la oposicio i la segona de la valoracié dels meérits al-legats per les persones aspirants,
d’acord amb les bases i sempre que hagin superat la fase d’oposicio.

El procés selectiu constara d’un sup0sit practic obligatori i eliminatori per a qui obtingui una puntuacié per sota
30 punts en la fase d’oposicié i per a acreditar els coneixements, de la valoracié dels merits al-legats per les
persones aspirants i d’una entrevista personal.

5.1 Previament al procés de seleccid es procedira a:

e Comprovacié del compliment dels requisits imprescindibles del lloc de treball: es comprovara si les persones
aspirants disposen de tots els requisits imprescindibles establerts a les bases per a poder optar al procés
selectiu. Totes aquelles persones que no compleixin els requisits quedaran excloses del procés selectiu. A
aquests efectes s’elaborara un llistat de persones admeses i excloses que es publicara a la pagina web de I'HCA,
amb els motius de I'exclusié en el cas de les persones excloses. S’atorgara un termini de tres dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacio al web de 'HCA, per a I'esmena i/o possibles reclamacions, en
el benentes que en cas de no produir-se es tindra per desistida la seva peticid.

La llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de nova publicacid en el cas de no presentar-se

reclamacions.
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En cas de presentacio de sol-licitud d’esmena o reclamacid es resoldra expressament i a la seva empara es
realitzara nova publicacid del llistat definitiu de persones admeses i excloses.

5.2 Coneixement de llengles oficials.

Prova de coneixements de catala. Aquesta prova sera prévia a l'inici de la resta de proves, ja que condicionara
la participacio en el procediment.

Les persones candidates que no hagin acreditat el nivell C1 de catala hauran de superar una prova de catala, oral
i escrita de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana (expressié escrita,
comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell segons la categoria.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu. La
durada maxima s’estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificats de suficiéncia de coneixements de llengua catalana expedit per
la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de Politica Lingliistica) o un dels altres titols, diplomes
i certificats que sén considerats equivalents (Ordre VCP/191/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié General de Politica Lingiistica), modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord

amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I’aranés en els processos
de seleccidé de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o un
certificats de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacié Linglistica.

Prova de coneixements de llengua espanyola.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/lles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i aquells que acreditin el que es disposa a les bases generals de seleccid.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una conversa, amb els/les assessors/ores
que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de
I'aspirant. La qualificacid sera de apte o no apte.

6. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs Oposicié

El sistema de seleccid sera el concurs oposicié amb una valoracié total de 100 punts, corresponents a la fase de
concurs un quaranta per cent (40%) de la puntuacié total d’acord amb el barem previst i la fase d’oposicio el
seixanta per cent (60%) de la puntuacié total.

7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicié es puntuara en 60 punts i abastara la prova que tot seguit es detalla.

Suposit practic: consistira en la realitzacié d’un suposit practic per escrit tipus test, relacionat amb les funcions
del lloc de treball. Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 60 punts i tindra una durada maxima de 45
minuts. Es requerira una puntuacié minima de 30 punts per a poder superar aquesta fase i sera eliminatoria en
cas de no arribar a I'esmentada puntuacio.
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8. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 40 punts, consisteix en la valoracié dels mérits de les persones
aspirants. (30 punts mérits + 10 punts entrevista)

8.1 Valoracié de meérits

Es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat
dins el termini de presentacié de sol-licituds les persones aspirants. El tribunal valorara els mérits al-legats i
degudament acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies compulsades, o aportant |'original
i fotocopia per fer la seva compulsa al mateix Hospital Comarcal d’Amposta.

Els meérits a valorar hauran de ser en del mateix lloc de treball i tasques del servei al qual s’opta. La puntuacid
maxima de la valoracié total de meérits sera de 30 punts, d’acord amb els seglients criteris:

Experiéncia professional (fins a un maxim de 20 punts)

En hospital publics SISCAT, 0,03 punt per dia treballat.

Altres hospitals publics, 0,02 per dia treballat.

En hospitals o cliniques privades, 0,01 punts per dia treballat.

En exercici privat de la professié o per compte d’altri, 0,005 per dia treballat.

Per acreditar els serveis prestats a valorar s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emes pel
centre de treball corresponent, juntament amb el document de vida laboral actualitzat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

El cOmput total de dies treballats es realitzara en base als dies naturals treballats.

En cas que els serveis prestats s’hagin realitzat a jornada parcial, el comput es realitzaraproporcionalment a
la jornada de treball contractada, amb el mateix criteri que segueixla Tresoreria General de la Seguretat Social
als informes de vida laboral.

Si s’aporten documents en un idioma diferent al castella o catala, hauran de ser traduits per un traductor
oficial.

Formacié (fins a un maxim de 10 punts)

Formacio relacionada amb el lloc de treball: (excepte la que dona accés a la participacio en el procés de seleccio),

A. Formacio especifica

FORMACIO ESPECIFICA PUNTUACIO
DOCTOR 4 punts
MASTER OFICIALS 3 punts
POSTGRAU 2 punts
EXPERT/ESPECIALISTA UNIVERSITARI 1 punts
CURS ESPECIALISTA EN EL LLOC TREBALL 1 punts
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B. Formacio continuada relacionada amb el lloc de treball; impartits per organismes oficials sobre matéries
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball, realitzats a partir del 2010 segons I'escala

seguent:
FORMACIO PUNTUACIO
A distancia 0,02 punts x hora
Presencial 0,05 punts x hora

La formacio es comptabilitzara en hores, si aquestes no figuren al certificat presentat, no es podran comptabilitzar.

8.2 Entrevista personal (La puntuaciéo maxima sera 10 punts)

Una vegada feta la valoracié dels mérits a nivell d’experiencia i formacio, les persones aspirants que hagin superat
la fase anterior seran convocades a una entrevista personal, de caracter obligatori.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qilestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I'experiencia professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els seglients
factors: formacid, competéncia practica, responsabilitat i desenvolupament.

L’organ de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d’assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot.

Les persones que no es presentin el dia i hora als que estiguin convocats mitjancant anunci en la pagina web de
I’'HCA seran eliminades del procés selectiu.

9. PRESENTACIO DOCUMENTACIO
Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en les dades introduides, es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i altres comunicacions d’aquest procés de seleccié.

Es condicié indispensable complir amb els requisits establerts per a cada grup professional, nivell i lloc de treball,
en el cas de la present convocatoria sera requisit indispensable disposar de la titulacié minima exigida i del nivell
de catala corresponent a la categoria.

LLOC DE TREBALL TITULACIO CATALA
LOGOPEDA Grau o diplomatura en logopédia c1

En els certificats o titols dels cursos de formacié hauran de constar el nombre d’hores. En el cas que no figuri el
nombre d’hores no es podran comptabilitzar.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Institucions Sanitaries i en el
seu cas, Col-legis Professionals i Societats Cientifiques, aixi com els cursos impartits i acreditats en virtut dels
Acords de Formacié Continua subscrits en qualsevol Administracié Publica, i els de la formacid continuada del
sistema nacional de salut i del consell catala d’institucions sanitaries.
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No es valorara cap merit no acreditat documentalment. Si aquests documents no es presenten el dia assignat per
presentar la documentacid, de manera excepcional, es tindran 3 dies per subsanar defectes.

9.1 Les persones aspirants adjuntaran les copies de la segiient documentacié (caldra disposar, en el moment de
la presentacid, del document original):

Sol-licitud per participacié en processos de seleccid. (annex 1)

Declaracié responsable (annex 2)

Fotocopia del DNI o NIE

Fotocopia de la titulacié requerida

Fotocopia del permis de treball, si s’escau.

Certificat consistent de no haver estat condemnat, per sentencia ferma, per algun delicte contra la llibertat i

indemnitat sexual.

Curriculum Vitae acompanyat d’informe de vida laboral emeés per la seguretat Social en el termini maxim d’un

mes anterior a la finalitzacié de presentacid de sol-licituds que ha de sol-licitar I'interessat.

» Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiencia C1 de la llengua catalana. No obstant aixo,
en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment, com a maxim, abans de I'inici de la prova de catala.

» Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits al-legats per a concursar segons la base 8.1

“Valoracié de merits”. No es valoraran els merits no acreditats amb la sol-licitud de participacid.

YVVVYVYVVYYVY

A\

Les persones aspirants han de dur les copies i els originals.

NO es faran fotocopies a Secretaria de I’'HCA.

9.2 Les persones aspirants hauran manifestat sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del
requisits exigits en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini d’introduccié de dades i merits
curriculars. S’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi
exercit el seu dret a impugnar-les.

9.3 Es condicié indispensable complir amb els requisits establerts per a cada grup professional, nivell i lloc de
treball, en el cas de la present convocatoria sera requisit indispensable disposar de la titulacié minima exigida.

10. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per la presentacid de candidatures comengara segons planificacié del quadre adjunt, un cop s’hagi
procedit a la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 10 dies
naturals. Quan I’Gltim dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil seglient.

PRESENTACIO CANDIDATURES Del 24 de maig al 2 de juny
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Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per I'actualitzacié permanent de les dades
del domicili, correu electronic o telefon de contacte.

Els candidats hauran de presentar i convalidar la documentacié a la a la seu del HCA, ubicat al carrer Jacint
Verdaguer, 11-13, d’Amposta, a la planta baixa, Departament de Secretaria i Direccié. Adjuntant tota la
documentacié requerida al punt 9.1 d’aquestes mateixes bases.

Totes les actualitzacions d’aquesta convocatoria es realitzaran per la pagina web del HCA
https://www.hcamposta.cat/ofertes-treball/

11. Suposit d’empat en les puntuacions

En cas d’empat es tindra en compte la major puntuacio en la fase d’oposicid.

12. ORGAN DE SELECCIO:
La seva constitucié sera la segiient:

President/a: Sra. Judit Pifiol Beltran

President suplent: Sr. Cinto Accensi Abella

Vocal: Sra. Marisa Parera Yaguez

Vocal suplentl: Sra. Pilar Ginovart Fernandez

Secretari/a: Sra. Elena Fontanet Prades

Secretari/a Suplent: Sra. Elisabet Marco Calvet

L’organ de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d’assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot.

- Un/a representant dels treballadors i treballadores podra ésser present en les deliberacions de I'organ de
seleccid, amb veu pero sense vot.

- L’'organde seleccid no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera

- necessaria la presencia de la persona que ostenta la Presidencia i de la persona que ostenta el carrec de
Secretari/a de I'organ de seleccié.

- Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a
president/a.

- El Tribunal qualificador, sera I'drgan encarregat de resoldre les al-legacions i/o reclamacions, si escau.

YVVYVYVVYY

13. PROPOSTA DE L’ORGAN DE SELECCIO

Acabada I'avaluacié i qualificacié I'd0rgan de seleccid publicara la llista de persones aspirants aprovades a la web
de I'HCA. La persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, i per tant, superat el procés selectiu, sera la
persona proposada per I'0rgan de seleccio per ser contractada en regim laboral fix.

14. IGUALTAT D’OPORTUNITATS

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre dones i homes en referéncia a
I'accés a I'ocupacid, d’acord amb I'article 14 de la Constitucid Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homesila Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes
il’art. 59 de RDL 5/2015 de 30 d’octubre.
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15. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

15.1 La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament d’Atencid a les Persones de I'HCA, en el
termini maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels mitjans
admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d’incorporacié per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els
documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- de les condicions que es detallen a continuacié:

» Certificat médic

» Targeta d’afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.

» Numero de compte corrent

15.2 La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no presenti la
documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats en les presents bases, no podra ser contractat/da i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas,
I’d0rgan proposara la persona seglient o segiients aspirants que hagin obtingut la major puntuacié, per ordre
estricte de puntuacio.

16. RECURSOS | INCIDENCIES

Les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'drgan que resolgui la
convocatoria en el termini d’un mes a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio o bé, demanda davant
la jurisdiccio social. Hi ha una sentencia del Ple del TS que diu que la competéencia ha de ser de jurisdiccid social
guan es tracta de convocatories de personal laboral.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la
defensa dels seus interessos.

17. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié superior a 60 punts, que no siguin proposades per ser
contractades, passaran a constituir una borsa de treball que I'HCA podra utilitzar per totes aquelles baixes i
vacants temporals que es produeixin per un lloc de treball equivalent, per rigords ordre de puntuacio globalment
obtinguda, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria.

La borsa de treball sera vigent per un termini de dos anys.

Amposta, 4 de maig de 2023



