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OFERTA DE FEINA  FISIOTERAPEUTA 

DATA PUBLICACIÓ 19/10/2023 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC FISIOTERAPEUTA 

CATEGORIA 2.2 AS-TGM 

DEPARTAMENT  Hospital Comarcal Amposta 

LLOCS DE TREBALL OFERTATS Constitució de borsa 

TERMINIS Presentació de sol·licituds de  19/10/2023 al 19/11/2023 

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

• Coneixements dels principis i tècniques bàsiques de fisioteràpia. 

• Fer l’anamnesi i valoració de l’usuari en el moment de començar la rehabilitació, identificar els problemes/patologies 

i establir objectius a curt i llarg termini amb una expectativa real. 

• Aplicar els tractaments i les tècniques adients de fisioteràpia, de manera individual o grupal segons requeriment de 

la patologia. 

• Coneixement dels equips i material a utilitzar en els tractaments. 

• Aplicació les prescripcions del metge de rehabilitació.  

• Revisar periòdicament l’estat funcional dels pacients, fer l’avaluació dels objectius i dels tractaments aplicats i 

registrar-ho en el seguiment de la persona.  

• Completar la seva valoració inicial i final amb un informe a l’alta. 

• Valorar i proposar la necessitat d’ajuts tècnics (cadira de rodes, caminadors...), i assessorar en la seva utilització de 

manera coordinada amb la resta de l’equip.  

• Valorar, dissenyar, confeccionar, adaptar i fer el seguiment de les ortesis en coordinació amb el/la terapeuta 

ocupacional i/o doctor/a de rehabilitació, si s’escau.  

• Elaborar les pautes d’adaptació a l’entorn de cada persona, tant en l’àmbit individual com comunitari, en col·laboració 

amb la resta de l’equip.  

• Assessorar, supervisar i fer el seguiment al personal auxiliar sobre les tècniques específiques indicades o 

contraindicades en cada cas, en coordinació amb infermeria.  

• Comprovar periòdicament l’adequació i el bon funcionament de la dotació mobiliària i dels aparells utilitzats en la 

prestació dels seus serveis. 

• Promoure la salut i prevenció de malalties. 

• Adaptar-se als canvis en l’entorn laboral hospitalari i ambulatori. 

• Capacitat de treball en equip. 

TITULACIÓ  

• Titulació Oficial de Diplomatura o Grau en fisioterapeuta. 
• Nivell C1 de català o equivalent. Les que no acreditin aquest nivell amb el certificat corresponent, hauran de realitzar 

la prova. 

REQUISITS IMPRESCINDIBLES  

• Titulació exigida en el punt anterior. 

• Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència ferma en algun dels delictes previstos a la 
LOPJM.  

TIPUS DE CONTRACTE Temporal  

DURADA CONTRACTE Segons necessitats del servei 
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JORNADA Mati, tarda, partit 

HORARI Rotatiu / Intensiu /Partit  

RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL 
Segons conveni col·lectiu de treball dels hospital d’aguts, centres d’atenció primària 
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei català de la 
salut 

LLOC DE TREBALL Diferents Centres de Rehabilitació del HCA 

DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR  
 

• Original i fotocopia dels requisits imprescindibles. (titulació, certificat del nivell c1 de català) 

• DNI / NIE 

• Currículum vitae 

• Sol·licitud per la participació en processos de selecció. 

• Declaració responsable degudament emplenada. 
•     Certificat de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. 
(Demana cita o sol·licita’l online amb certificat digital o cl@ve) 
  
DESCRIPCIÓ DEL PROCEDIMENT 

 

Constarà de  valoració de mèrits i entrevista,  amb una puntuació total de 30 punts. Per quedar en borsa s’ha de tenir 

una puntuació mínima de 15 punts. 

 

• Valoració de mèrits 

 

Valoració formació complementària. (puntuació màxima 10 punts) 

- Formació reglada superior a la sol·licitada vinculada al lloc de treball. (5 punts) 

- Titulació universitària vinculada al lloc de treball (3 punts) 

- Cursos de formació complementaria a partir del 2014: (0.50 per curs ) 

 

 

Valoració experiència laboral adjuntar certificat empresa. (puntuació màxima 10 punts) 

- Experiència en l’àmbit sanitari. (0,03 per dia treballat) 

- Experiència en l’administració públic. (0,02 per dia treballat) 

- Experiència en l’àmbit privat. (0,01 per dia treballat) 

 

 

• Entrevista personal (màxim 10 punts)  Una puntuació per sota de 5 punts a l’entrevista, comportarà l’eliminació de l’aspirant del procés selectiu. 

 

Una vegada feta la valoració dels mèrits a nivell d’experiència i formació, les persones aspirants seran convocades a una 

entrevista personal, de caràcter obligatori. L’entrevista consistirà en mantenir un diàleg sobre qüestions vinculades a les 

funcions a desenvolupar i a l’experiència professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els següents 

factors: formació, competència pràctica, responsabilitat i desenvolupament.  

       *Si no es presenten a l’entrevista queden exclosos del procés selectiu . 
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ORGAN DE SELECCIÓ 

La seva constitució serà la següent: 

➢ President/a: Judit Piñol 
➢ President/a Suplent: Vicent Albiol 
➢ Vocal: M. Pilar Ginovart  
➢ Vocal Suplent: Elena Fontanet 
➢ Secretari/a: Nuria Jañez Ribas  
➢ Secretari/a Suplent: Elisabet Marco 

 

PRESENTAR CANDIDATURA 

Els interessats hauran de presentar documentació i sol·licitud a les dependències de la Secretaria de l´Hospital Comarcal 
d´Amposta al carrer Jacint Verdaguer número 11-13 43870 Amposta, horari de 9.00 a 13.00 hores 

OBSERVACIONS 

 

• No s’acceptarà cap candidatura que no presenti tota la documentació sol·licitada. 

• Les persones aspirants han de dur les copies i els originals. 

• NO es faran fotocòpies a Secretaria de l’HCA. 

• Totes les actualitzacions de la convocatòria es publicaran a la web de l’ Hospital Comarcal d’Amposta. 
 

 


