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Amposta, 18 de juny de 2024 
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D’acord amb l’Acta de data 11 de juny de 2024 de l’Òrgan de selecció del Procés selectiu dintre de 

l’estabilització de plantilla, per proveir diferents llocs de treball com a personal laboral fix de l’Hospital 

Comarcal d’Amposta, s’anuncia la puntuació  de les persona aspirants de les diferents categories. 

 

• TERAPEUTA OCUPACIONAL  

 

ASPIRANT SUPOSIT PRÀCTIC MÈRITS ENTREVISTA TOTAL 

4325B 54 32,5 7 93,5 

1168C 60 12,88 6 78,87 

 

 

• LLEVADORES 

 

ASPIRANT SUPOSIT PRÀCTIC MÈRITS 
ENTREVISTA TOTAL 

0173Y 48 32,5 
7 87,5 

 

• TÈCNIC/A DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 

 

ASPIRANT SUPOSIT PRÀCTIC MÈRITS ENTREVISTA TOTAL 

7670K 60 32,5 7 99,5 

2193H 60 31,79 7 98,79 

5893S 60 32,5 5,5 98 

0533V 60 30,59 6 96,59 

7725F 60 9,13 6 75,13 

1772J 42 7,5 5 54,5 

8886W 30 4,94 4,5 39,44 

9436R 24 0 -- -- 
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• TREBALL SOCIAL 

 

ASPIRANT SUPOSIT PRÀCTIC MÈRITS ENTREVISTA TOTAL 

5165W 54 32,5 7,5 94 

9637F 48 32,25 6 86,25 

2947J 42 31 7,5 80,5 

8197G 54 8,68 7,25 69,93 

9111K 54 7,5 6,5 68 

6004L 42 11,24 7 60,23 

9336B 36 3,77 6,5 46,27 

1534S 36 0 7 43 

6967P 30 7,35 5,5 42,85 

4608K 36 4,5 NP -- 

2238C 24 0 -- -- 

 

• AUXILIARS DE FARMÀCIA  

 

ASPIRANT SUPOSIT PRÀCTIC MÈRITS ENTREVISTA TOTAL 

7972J 60 25,82 5 90,82 

0029L 54 21,81 4 79,81 

1022Y 45 9,29 7 61,29 

5677P 45 7,5 4,5 57 

4535X 42 0 7,5 49,5 

1377Z 42 1 6 49 

5068P 33 9,53 6 48,53 

7779N 39 0 7 46 

5777E 33 1,67 7 41,67 

4301H 36 0 3,5 39,5 

9842Q 33 0,75 4,5 38,25 

8728N 36 0,32 NP -- 

2667Q 27 0 -- -- 

 



                                                                                                                                                               
ANUNCI DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM 

LABORAL FIX, DE DIFERENTS LLOCS DE TREBALL PER  LA TAXA ADDICIONAL PER L’ESTABILITZACIÓ PREVISTA 
A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT 

EN L’OCUPACIÓ PÚBLICA A L’HOSPITAL COMARCAL D’AMPOSTA 
 

 ANUNCI                                                                                                                           PUNTUACIONS 

Amposta, 18 de juny de 2024 

Atenció a les Persones 

 

• PORTALLITERES  

 

ASPIRANT SUPOSIT PRÀCTIC MÈRITS  ENTREVISTA TOTAL  

8094C 54 8,59 4 66,59 

4286C 42 26,85 7 75,85 

8766R 48 18,58 7 73,58 

8625N 54 1,08 7 62,08 

9842Q 54 0,25 5,5 59,75 

8886W 54 0 4 58 

6483K 48 0,65 4,5 53,15 

 

15. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

La persona aspirant proposada haurà de presentar al Departament d’Atenció a les Persones de l’HCA, en el termini màxim de 

deu dies naturals, a partir de l’endemà de la data de comunicació, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol·licitud, 

de la necessitat d’incorporació per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius –original o fotocòpia 

compulsada- de les condicions que es detallen a continuació:  

➢ Certificat mèdic 
➢ Targeta d’afiliació a la Seguretat Social, si en disposa. 
➢ Número de compte corrent 

 
La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no presenti la documentació requerida 

o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits 

assenyalats en les presents bases, no podrà ser contractat/da i s’anul·laran les seves actuacions. En aquest cas, l’òrgan 

proposarà la persona següent o següents aspirants que hagin obtingut la major puntuació, per ordre estricte de puntuació. 

 

17. BORSA DE TREBALL 
Les persones aspirants que hagin obtingut una puntuació superior a 30 punts, que no siguin proposades per ser contractades, 

passaran a constituir una borsa de treball que l’HCA podrà utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es 

produeixin per un lloc de treball equivalent, per rigorós ordre de puntuació globalment obtinguda, la qual serà utilitzada fins 

que no es produeixi una nova convocatòria.  

La borsa de treball serà vigent per un termini de dos anys. 

                                                                                                                                      


