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 ANUNCI                                                                                                                           RESULTAT DEFINITIU 

Amposta, 21 de juny de 2024 

Atenció a les Persones 

D’acord amb l’Acta de data 11 de juny de 2024 les persones integrants de la Comissió de valoració, que 

es constitueix per la valoració dels mèrits de les persones aspirants a cobrir el llocs de treball de 3 places 

d’oficials de servei i 3 places d’oficials de manteniment  dintre de l’estabilització de plantilla com a 

personal laboral fix., són: 

• OFICIAL DE SERVEIS 

 
Un cop analitzada la reclamació, de l’aspirant ·0685L detallem a continuació els resultats obtinguts pels 
diferents aspirants 

 

ASPIRANT MÈRITS PROVA ESCRITA ENTREVISTA TOTAL 

0685L 27,19 60 6,5 93,69 

8662R 24,06 60 5,5 89,56 

7971T 14,05 60 7,5 81,55 

 

  

• OFICIAL MANTENIMENT 

Pel que fa a la revisió dels mèrits dels candidats/es d’oficials de manteniment després de les reclamacions 

presentades per l’aspirant  ·7319V , on reclamava que no s’havia tingut en compte la modificació de les bases del 

procés, i un cop analitzada s’ha vist que efectivament hi havia errades en la valoració dels mèrits al no tenir en 

compte citada modificació de bases. 

S’ha revisat l’al·legació de l’aspirant ·5546S sense alteració del resultat. 

Després de les revisions pertinents, el resultat final dels mèrits i la prova escrita és el següent. 

ASPIRANT MÈRITS PROVA ESCRITA ENTREVISTA TOTAL 

7319V 34,51 57 6,5 98,01 

7737K 17,13 54 6 77,13 

0435Q 4,4 45 7,5 56,09 

5546S -- 27  -- 27 

5408J -- 21 --  21 

3488C -- No presentat  -- -- 

0555Q -- exclòs  --  -- 
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➢ Citem els punts següents de les bases referents als resultats anteriors. 

 

15. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

La persona aspirant proposada haurà de presentar al Departament d’Atenció a les Persones de l’HCA, en el termini màxim de 

deu dies naturals, a partir de l’endemà de la data de comunicació, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol·licitud,  de 

la necessitat d’incorporació per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius –original o fotocòpia 

compulsada- de les condicions que es detallen a continuació:  

➢ Certificat mèdic 
➢ Targeta d’afiliació a la Seguretat Social, si en disposa. 
➢ Número de compte corrent 

 

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no presenti la documentació requerida o bé 

que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits 

assenyalats en les presents bases, no podrà ser contractat/da i s’anul·laran les seves actuacions. En aquest cas, l’òrgan proposarà 

la persona següent o següents aspirants que hagin obtingut la major puntuació, per ordre estricte de puntuació. 

 
 

17. BORSA DE TREBALL 
Les persones aspirants que hagin obtingut una puntuació superior a 30 punts, que no siguin proposades per ser contractades, 

passaran a constituir una borsa de treball que l’HCA podrà utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es 

produeixin per un lloc de treball equivalent, per rigorós ordre de puntuació globalment obtinguda, la qual serà utilitzada fins que 

no es produeixi una nova convocatòria.  

 

La borsa de treball serà vigent per un termini de dos anys. 

 


