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ANUNCI DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL
FIX, D’UN LLOC DE TREBALL DE COMPTABLE | BORSA DE TREBALL DE L'HOSPITAL COMARCAL AMPOSTA

ANUNCI PUNTUACIONS FINALS

D’acord amb I’Acta de data 17 de juny de 2024 de I’Organ de seleccié del Procés selectiu dintre de I'estabilitzacié
de plantilla, per proveir diferents llocs de treball com a personal laboral fix de I'Hospital Comarcal d’Amposta,
s’anuncia la puntuacié de les persona aspirants de les diferents categories.

e COMPTABLE

ASPIRANT SUPOSIT PRACTIC Meérits Entrevista Total
86272 70 20,5 5 95,5
6446R 52,5 2,45 5 59,95
5154C 45,5 0 4 49,5

> Passats els tres dies per presentar al-legacions, és dona aquest resultat com definitiu.

L’aspirant que ha obtingut una major puntuacié -8627Z ha de fer el registre de la documentacié citada a les
bases de la convocatoria a Secretaria de I'HCA.

15. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament d’Atencio a les Persones de I'HCA, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacio, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud,
de la necessitat d’incorporacio per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia
compulsada- de les condicions que es detallen a continuacio:

» Certificat medic
» Targeta d’afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.
» Numero de compte corrent

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la documentacio requerida
o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en les presents bases, no podra
ser contractat/da i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, I'0rgan proposara la persona segiient o seglients aspirants
gue hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

17. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacio superior a 30 punts, que no siguin proposades per ser contractades,
passaran a constituir una borsa de treball que 'HCA podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es
produeixin per un lloc de treball equivalent, per rigords ordre de puntuacio globalment obtinguda, la qual sera utilitzada fins
que no es produeixi una nova convocatoria.

La borsa de treball sera vigent per un termini de dos anys.

Amposta, 28 de juny de 2024

Atencid a les Persones



