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OFERTA DE FEINA

AUXILIAR D’OFICIS | SERVEIS DIVERSOS

DATA PUBLICACIO

25/10/2024

DESCRIPCIO DEL LLOC

Constitucié d’una borsa de treball per cobrir futures eventualitats de personal d’oficis

diversos
CATEGORIA 6.2 PAS -TFPT
DEPARTAMENT MAGATZEM

LLOCS DE TREBALL OFERTATS

1 Lloc de treball i constitucié de borsa

TERMINIS

Presentacié de sol-licituds de 25/10/2024 al 31/01/2025

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

e Recepcid i control de mercaderies,

e Emmagatzematge
e Preparacié de comandes

e Distribucio logistica interna i organitzacio
o Manteniment dels diferents magatzems de I'Hospital (Central i serveis)

REQUISITS IMPRESCINDIBLES

e Titulacio; EGB, ESO, equivalent o superior

e Nivell B1 de catala o equivalent. Les persones candidates que no hagin acreditat el nivell de catala, hauran de
superar una prova de catala, oral i escrita de caracter obligatori i eliminatori.
e Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes previstos a

la LOPJM

REQUISITS A VALORAR

e Alta capacitat d’organitzacid: Capacitat per ordenar, classificar i gestionar I'emmagatzematge
e Gestio de temps i prioritzacié: Habilitat per prioritzar tasques, complir terminis i gestionar multiples comandes o

sol-licituds al mateix temps

e Coneixements d’inventari i control d'estoc
e Habilitats basiques de gestié de la informacié (sistemes ERP, BBDD i Paquet Office)

TIPUS DE CONTRACTE

Temporal

DURADA CONTRACTE Segons necessitats del servei
JORNADA Mati, tarda, partit
HORARI Segons necessites del servei

RETRIBUCIO BRUTA ANUAL

Segons conveni col-lectiu de treball dels hospital d’aguts, centres d’atencid primaria
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei catala de la
salut

LLOC DE TREBALL

Hospital Comarcal Amposta
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DOCUMENTACIO A PRESENTAR

e Original i fotocopia dels requisits imprescindibles. (titulacio, certificat del nivell de catala)

DNI / NIE

Curriculum vitae

Vida laboral

Certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball

Sol-licitud per la participacié en processos de seleccié.

e Declaracid responsable degudament emplenada.

e Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
(Demana cita o sol-licita’l online amb certificat digital o cl@ve)

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT

Constara de valoracié de merits i entrevista, amb una puntuacié total de 30 punts.
Experiéncia laboral: (puntuacié maxima 10 punts)

o Experiéncia com auxiliar de serveis o superior ambit sanitari. (0.01 per dia treballat)
o Experiéncia com aukxiliar de serveis o superior en altres ambits (0,005 per dia treballat)

FORMACIO (puntuacié maxima 10 punts)

e Formacié
Titulacions académiques impartides per organismes oficials i sobre matéries directament relacionades amb
les funcions del lloc de treball (excepte la que dona accés a la participacio en el procés de seleccid), segons el seglient
barem.

o Cicle Formatiu de Grau Mitja ......cccoeevvvevieeenceeenieessiee e 1,25 punts
O BatXillerat ...cceeeeeiiiiiiiee e 1,5 punts
e Cursos

La formacié es comptabilitzara en hores. En cas de que no figuri el nombre d’hores i figuri el nombre de credits es
tindra en compte el sistema de crédits ECTS tindran la valoracié d’1 credit = 25 hores.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Institucions Sanitaries i en el seu
cas, Col-legis Professionals i Societats Cientifiques, aixi com els cursos impartits i acreditats en virtut dels Acords de
Formacid Continua subscrits en qualsevol Administracié Publica, i els de la formacié continuada del sistema nacional
de salut i del consell catala d’institucions sanitaries

o Adistancia ........... 0,02 punts
o Presencials ........... 0,05 punts

e Competeéncies tecnologiques
Certificat que acrediti el compliment de les competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié o
equivalent, emeés per la Generalitat de Catalunya ,Organismes Oficials, o centres acreditats per formacié. (Certificat
ACTIC o equivalent)

o Nivell basic ......... 0,25
o Nivell Mitja ........ 0,50
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o Nivell Avangat .... 1

Entrevista personal (maxim 10 punts)
Una vegada feta la valoracio dels merits a nivell d’experiéncia, les persones aspirants seran convocades a una entrevista
personal, de caracter obligatori.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I’experiencia
professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els seglients factors: formacid, competéncia practica,
responsabilitat i desenvolupament.

» Quedaran en borsa els/les aspirants que superin la puntuacié de 10 punts.

ORGAN DE SELECCIO

> Responsable de magatzem del HCA
» Teécnic/a d’Atencid a les Persones.
» L’organ de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d’assessors/es especialistes.

PRESENTAR CANDIDATURA

Els candidats hauran de presentar i convalidar la documentacié a la a la seu del HCA, ubicat al carrer Jacint Verdaguer,
11-13, d’Amposta, a la planta baixa, Departament de Secretaria i Direccio.

Adjuntant tota la documentacio requerida.

Totes les actualitzacions d’aquesta convocatoria es realitzaran per la pagina web https://www.hcamposta.cat/treball

OBSERVACIONS

e No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacid sol-licitada.
e Les persones aspirants han de dur les copies i els originals per compulsar.

o NO es faran fotocopies a Secretaria de I'HCA.
e Totes les actualitzacions de la convocatoria es publicaran a la web de I' Hospital Comarcal d’Amposta.
e | adocumentacié s’ha de dur sense grapar.



https://www.hcamposta.cat/treball

