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OFERTA DE FEINA PERSONAL DE MANTENIMENT (30 PLUS) 

DATA PUBLICACIÓ 31/10/2024 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC Personal de manteniment 

DEPARTAMENT Hospital Comarcal Amposta 

LLOCS DE TREBALL OFERTATS 1 Lloc de treball 

TERMINIS Presentació de sol·licituds del 13/12/2024 al 10/01/2025 

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

Les funcions del personal de manteniment aniran principalment enfocades al desenvolupament d’actuacions 

que portin com a objectiu minimitzar el nombre d’avaries dels equips i de les instal·lacions dels centres, així 

com actuar sobre les avaries ja produïdes amb la major eficiència possible per tal de minimitzar el temps de 

no disponibilitat de qualsevol equip o instal·lació, donant compliment en tot moment a la normativa vigent 

per cadascun dels camps tècnics així com la normativa vigent referent a l’entorn hospitalari, tot plegat amb 

l’objectiu de garantir un nivell de fiabilitat òptim dels equips i les instal·lacions que permetin el normal 

desenvolupament de l’activitat dels centres amb les millors condicions possibles. 

TITULACIÓ 

 
• CFGM o FP1 en instal·lacions elèctriques, electròniques o automatismes. 

REQUISITS IMPRESCINDIBLES DEL PROGRAMA 30 PLUS 

• Estar inscrit com a DONO al Servei d’Ocupació de Catalunya. 

• Residir a la comarca del Montsià 

• Complir un dels següents requisits 

✓ Tenir més de 45 anys 

✓ Tenir més de 30 anys i estar aturat de llarga durada (12 mesos dins els últims 18 mesos) 

TIPUS DE CONTRACTE Temporal 

DURADA CONTRACTE 9 mesos 

JORNADA De dilluns a divendres 

HORARI Partit 

 
RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL 

Segons conveni col·lectiu de treball dels hospital d’aguts, centres d’atenció primària 
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei català de la 
salut 

LLOC DE TREBALL Hospital Comarcal Amposta. 

DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR 
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• Original i fotocopia dels requisits imprescindibles. (titulació) 

• DNI / NIE 

• Currículum vitae 

• DARDO (demanda d’ocupació) 

• Sol·licitud per la participació en processos de selecció. 

• Declaració responsable degudament emplenada. 
• Certificat de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. 
(Demana cita o sol·licita’l online amb certificat digital o cl@ve) 
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DESCRIPCIÓ DEL PROCEDIMENT 

 
Entrevista personal 

 

L’entrevista consistirà en mantenir un diàleg sobre qüestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l’experiència 

professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els següents factors: formació, competència pràctica, 

responsabilitat i desenvolupament. 

PRESENTAR CANDIDATURA 

 
Els interessats hauran de presentar documentació i sol·licitud a les dependències de la Secretaria de l´Hospital Comarcal 
d´Amposta al carrer Jacint Verdaguer número 11-13 43870 Amposta, horari de 9.00 a 13.00 hores 

OBSERVACIONS 

 
Aquesta convocatòria s’emmarca dins el Programa 30 plus i les bases estan regides per la següent normativa: 

Resolució EMT/3533/2024, de 27 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025 per a 

la concessió de subvencions corresponents a la Línia 2, Entitats contractants del Programa 30 Plus per a la inserció 

de persones desocupades de 30 i més anys (SOC–30 Plus) 

Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny, de modificació de l'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual 

s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 30 Plus per a la 

inserció de persones desocupades de 30 i més anys. 

 

 
Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions 

per a la realització del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys. 
 

 
 

   
 

 

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=996460
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=904052
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=824608

