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DESCRIPCIO DEL LLOC Diferents serveis
CATEGORIA AS-TGM INFERMERIA
DEPARTAMENT Hospital Comarcal Amposta

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Acollir el pacient.

Elaborar i administrar les cures d’infermeria propies i realitzar el seguiment del malalt d’acord amb el pla
de cures establer. Administrar els tractaments, tasques delegades i altres accions terapeutiques.
Administrar els tractaments, tasques delegades i altres accions terapeutiques.

Reposar i revisar la utilitzacié dels recursos materials de la Unitat.

Proposar i participar en activitats de millora de la qualitat de les cures.

Desenvolupar i portar a terme accions per a la promocid de la salut i educacié sanitaria.

TITULACIO

Titulacio Oficial de Llicenciatura o Grau en Infermeria

Nivell C1 de catala o equivalent. Les que no acreditin aquest nivell amb el certificat corresponent, hauran de realitzar
la prova.

REQUISITS IMPRESCINDIBLES

Titulacié exigida en el punt anterior.

DNI / NIE

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior. Als efecte d’exempcid, les persones aspirants hauran d acreditar
alguna de les seglients opcions:

- haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya

- certificat d’aptitud en espanyol per a estranger/a expedit per escola oficial d’idiomes.

- diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a | 'obtencié d"aquest. En el
cas que no es pugui acreditar mitjancant aquestes opcions, el nivell de castella es valorara a |'entrevista.

Acreditar certificacid consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes previstos a la
LOPJM.

TIPUS DE CONTRACTE Temporal
DURADA CONTRACTE Depen del lloc a cobrir
JORNADA Mati, tarda, partit, cap de setmana
HORARI Rotatiu / Intensiu /Partit / Caps de setmana/ Festius

Segons conveni col-lectiu de treball dels hospital d’aguts, centres d’atencid primaria

RETRIBUCIO BRUTA ANUAL | centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei catala de la

salut

LLOC DE TREBALL Hospital Comarcal Amposta.
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DOCUMENTACIO A PRESENTAR

e Original i fotocopia dels requisits imprescindibles. (titulacio, certificat del nivell c1 de catala)

e DNI/NIE

e Curriculum vitae

e  Merits

e Certificat de temps treballat

e Sol-licitud per la participacié en processos de seleccid.

e Declaracié responsable degudament emplenada.
e Certificat de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
(Demana cita o sol-licita’l online amb certificat digital o cl@ve)

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT

Entrevista personal

Una vegada feta la valoracio dels merits a nivell d’experiéncia i formacio, les persones aspirants seran convocades a una
entrevista personal, de caracter obligatori.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg sobre qiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia
professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els seglients factors: formacid, competéncia practica,
responsabilitat i desenvolupament.

PRESENTAR CANDIDATURA

Els interessats hauran de presentar documentacio i sol-licitud a les dependéncies de la Secretaria de |"Hospital Comarcal
d’Amposta al carrer Jacint Verdaguer nimero 11-13 43870 Amposta, horari de 9.00 a 13.00 hores

OBSERVACIONS

e No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacid sol-licitada.
e Les persones aspirants han de dur les copies i els originals.

e NO es faran fotocopies a Secretaria de I'HCA.

e Totes les actualitzacions de la convocatoria es publicaran a la web de I' Hospital Comarcal d’Amposta.




