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OFERTA DE FEINA  PERSONAL BUGADERIA 

DATA PUBLICACIÓ 09/07/2025 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC AUXILIAR BUGADERIA 

CATEGORIA 7 AS-PAS 

DEPARTAMENT  Hospital Comarcal Amposta  

LLOCS DE TREBALL OFERTATS Constitució de borsa 

TERMINIS Presentació de sol·licituds de  09/07/2025 al 21/07/2025 

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

• Recepció de carros de roba neta procedents del servei de bugaderia externa. 

• Extracció i classificació de roba per seccions, serveis i noms personals. 

• Repartiment manual de la roba per les diferents unitats de l’hospital 

• Rentat puntual d’algunes peces concretes que es gestionen internament 

• Costura i petites reparacions de roba hospitalària ( botons, estrips, etc.). 

• Manteniment de l’ordre i la neteja del lloc de treball. 

• Assignació i entrega de roba al personal de nova incorporació 

• Marcació de roba amb noms. 
 
TITULACIÓ  

• Certificat d’escolaritat EGB o l’acreditació d’escolaritat ESO 

• Nivell de català A2. 

REQUISITS IMPRESCINDIBLES  

• Titulació exigida en el punt anterior. 

• Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència ferma en algun dels delictes previstos a la 
LOPJM.  

TIPUS DE CONTRACTE Temporal  

DURADA CONTRACTE Segons necessitats del servei 

JORNADA Segons necessitats del servei 

HORARI Rotatiu / Intensiu /Partit  

RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL 
Segons conveni col·lectiu de treball dels hospital d’aguts, centres d’atenció primària 
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei català de la 
salut 

LLOC DE TREBALL Diferents Centres de Rehabilitació del HCA 

DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR  

 

• Original i fotocopia dels requisits imprescindibles. (titulació, certificat del nivell de català) 

• DNI / NIE 

• Currículum vitae 

• Sol·licitud per la participació en processos de selecció. 

• Declaració responsable degudament emplenada. 
•     Certificat de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. 
(Demana cita o sol·licita’l online amb certificat digital o cl@ve) 
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DESCRIPCIÓ DEL PROCEDIMENT 

Entrevista personal (màxim 10 punts)  Una puntuació per sota de 5 punts a l’entrevista, comportarà l’eliminació de l’aspirant del procés selectiu. 

Una vegada feta la valoració dels mèrits a nivell d’experiència i formació, les persones aspirants seran convocades a una entrevista 

personal, de caràcter obligatori. L’entrevista consistirà en mantenir un diàleg sobre qüestions vinculades a les funcions a 

desenvolupar i a l’experiència professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els següents factors: formació, 

competència pràctica, responsabilitat i desenvolupament. 

*Si no es presenten a l’entrevista queden exclosos del procés selectiu 

 

ORGAN DE SELECCIÓ 

La seva constitució serà la següent: 

➢ Responsable del Servei d’Higenització  
➢ L’òrgan de selecció podrà comptar amb la col·laboració d’assessors/es especialistes. 

PRESENTAR CANDIDATURA 

Els interessats hauran de presentar documentació i sol·licitud a les dependències de la Secretaria de l´Hospital Comarcal 
d´Amposta al carrer Jacint Verdaguer número 11-13 43870 Amposta, horari de 9.00 a 13.00 hores 

OBSERVACIONS 

 

• No s’acceptarà cap candidatura que no presenti tota la documentació sol·licitada. 

• Les persones aspirants han de dur les copies i els originals. 

• NO es faran fotocòpies a Secretaria de l’HCA. 

• Totes les actualitzacions de la convocatòria es publicaran a la web de l’ Hospital Comarcal d’Amposta. 
 

 


