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DESCRIPCIO DE L'OFERTA

LLOC DE TREBALL

AUXILIAR DE CONTROL D’ACCESSOS

CATEGORIA

Auxiliar d’oficis (segons conveni)

DEPARTAMENT

Serveis Generals

LLOCS DE TREBALL OFERTATS

Constitucié de borsa

TERMINIS

Presentacié de sol-licituds de 31/07/2025 al 31/08/2025

FUNCIONS

Informacid i control als accessos de les instal-lacions.

Cura i custodia de les claus, obertura i tancament de les portes.

Ajuda a I'accés de persones o vehicles, amb el compliment de la normativa interna dels locals on presten el servei,
aixi com I'execucié de les taxes auxiliars o subordinades d'ajuda o auxili, totes elles realitzades en les portes o
interior de I'immoble.

Les taxes de recepcid, comprovacié de visitants i orientacié d'aquests, aixi com la comprovacio de les

entrades de documents o carnets en qualsevol lloc de I'edifici o immoble, i de compliment de la normativa interna.
La comprovacid i control dels béns i instal-lacions en general i suport auxiliar a I'empresa.

REQUISITS

Graduat escolar, ESO, equivalent o programa de qualificacié professional inicial, o persones sense titulacié perd amb
experiéncia com a auxiliar de control d’accessos.

Carnet Professional de Personal de control d’accés.

Nivell B1 de catala o equivalent. Les persones candidates que no hagin acreditat el nivell de catala hauran de superar
una prova de catala, oral i escrita de caracter obligatori i eliminatori.

Acreditar certificacid consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes previstos a la
LOPJM.

TIPUS DE CONTRACTE Temporal
DURADA CONTRACTE Segons necessitats del servei
JORNADA LABORAL Completa
HORARI Intensiu, partit o rotatiu

Segons l'establert al conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres
RETRIBUCIO BRUTA ANUAL d'atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats
amb el Servei Catala de la Salut.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Document Nacional d'ldentitat (DNI) o NUmero d'ldentificacié d’Estranger (NIE)

Original i cOpia dels documents que acreditin el compliment dels requisits (titulacié exigida i certificat oficial de
coneixement de catala nivell B1 o superior).

Curriculum vitae actualitzat.

Sol-licitud de participacié en el procés de seleccid, degudament emplenada i signada.

Declaracié responsable conforme es compleixin els requisits establerts i no concorre cap causa
dincompatibilitat.

Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma, per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
Es pot obtenir presencialment amb cita prévia o en linia mitjanant certificat digital o sistema Cl@ve.
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Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud i la documentacié a les dependeéencies de la Secretaria de
I'Hospital Comarcal d'Amposta, situades al carrer Jacint Verdaguer, 11-13, d’Amposta (43870), en horari d'atenci6 al
public de 9.00 a 13.00 hores.

Constara de valoracié de merits i entrevista, amb una puntuacié total de 40 punts. Per quedar en borsa s’ha de tenir una
puntuacié minima de 20 punts.

e Experiéencia laboral: Valoracio experiencia laboral adjuntar certificat empresa. (puntuacié maxima 20 punts)
- Experiencia com auxiliar de control d’accessos en centres sanitaris publics o privats (per0.03 dia treballat)
- Experiéncia com auxiliar de control d’accessos en altres ambits. (0,02 per dia treballat)

e Formacio (puntuacié maxima 10 punts)

Formacio especifica amb el lloc de treball: (puntuacic maxima 10 punts)
o 5Spunts...... Carnets Professionals

Formacio relacionada amb el lloc de treball

- 0,02 puntsx hora ....... A distancia
- 0,05 puntsx hora ....... Presencial

La formacid es comptabilitzara en hores. En cas de que no figuri el nombre d’hores i figuri el nombre de credits es tindra
en compte el sistema de crédits ECTS tindran la valoracié d’1 credit = 25 hores.

. Entrevista personal (maxim 10 punts)

Una vegada feta la valoracié dels merits a nivell d’experiéncia i formacio, les persones aspirants seran convocades a una
entrevista personal, de caracter obligatori.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg sobre qiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia prof
de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els seglients factors: formacié, competéncia practica, responsabilitat i
desenvolupament.

ORGAN DE SELECCIO

La seva constitucié sera la seglient:

e Técnic d’Atencid a les Persones.
e Técnic de Prevencid
e L’0rgan de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d’assessors/es especialistes.

OBSERVACIONS

e No s'acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacié sol-licitada.

e Les persones aspirants han de dur les copies i els originals.

e NO es faran fotocopies a la Secretaria de 'HCA.

e Totes les actualitzacions de la convocatoria es publicaran a la web de I'Hospital Comarcal d’Amposta.




