OFERTA DE FEINA MOSSO D’OFICIS O SERVEIS

DATA PUBLICACIO 01/12/2025

CATEGORIA MOSSO OFICIS

CENTRTE DE TREBALL Hospital Comarcal Amposta

LLOCS DE TREBALL OFERTATS Constitucié borsa per cobrir eventualitats
TERMINIS Presentacid de sol-licituds fins 31/12/2025

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del personal de manteniment aniran principalment enfocades al desenvolupament d’actuacions que portin
com a objectiu minimitzar el nombre d’avaries dels equips i de les instal-lacions dels centres, aixi com actuar sobre les
avaries ja produides amb la major eficiencia possible per tal de minimitzar el temps de no disponibilitat de qualsevol
equip o instal-lacié, donant compliment en tot moment a la normativa vigent per cadascun dels camps tecnics aixi com
la normativa vigent referent a I’entorn hospitalari, tot plegat amb I'objectiu de garantir un nivell de fiabilitat optim dels
equips i les instal-lacions que permetin el normal desenvolupament de I'activitat dels centres amb les millors condicions
possibles.

Funcions amb relacié a I’entorn hospitalari
-Donar compliment en tot moment a les mesures de seguretat en el treball, utilitzant els EPIs necessaris en cada espai i
per cadascuna de les actuacions a realitzar.
- Donar compliment en tot moment a les mesures de seguretat i d’higiene establertes, tant a nivell personal com
relacionades amb I’entorn hospitalari, segons quina sigui I’exigéncia en cada moment.

TITULACIO

e Certificat d’estudis basics.
o Nivell B de catala o equivalent.

REQUISITS IMPRESCINDIBLES

e Titulacio exigida en el punt anterior.
e Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per sentencia ferma en algun dels delictes previstos a la
LOPJM.

TIPUS DE CONTRACTE Temporal
DURADA CONTRACTE Segons necessitats del servei
JORNADA Jornada completa

Segons conveni col-lectiu de treball dels hospital d’aguts, centres d’atencio primaria
RETRIBUCIO BRUTA ANUAL | centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei catala de la
salut.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR

e Original i fotocopia dels requisits imprescindibles. (titulacio, certificat del nivell b1 de catala)

DNI / NIE

Curriculum vitae

Sol-licitud per la participacié en processos de seleccié.

e Declaracié responsable degudament emplenada.

e Certificat de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.
(Demana cita o sol-licita’l online amb certificat digital o cl@ve)

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT




Constara de valoracié de merits i entrevista, amb una puntuacié total de 40 punts. Per quedar en borsa s’ha de tenir
una puntuaciéo minima de 20 punts.

Experiéncia laboral: Valoracid experiéncia laboral adjuntar certificat empresa. (puntuacié maxima 20 punts)

o Experiéncia laboral en llocs de treball similars en 'administracio publica.
( per 0.03 dia treballat)

o Experiéncia laboral en llocs de treball similars en altres ambits.
(0,01 per dia treballat)

Formacié relacionada amb el lloc de treball: (puntuacié maxima 10 punts)

o Formacié complementaria (0.5 per curs)
o Carnets professionals relacionats amb el lloc de treball. (0.5 per carnet)

Entrevista personal (maxim 10 punts)

Una vegada feta la valoracié dels mérits a nivell d’experiéncia i formacid, les persones aspirants seran convocades a una
entrevista personal, de caracter obligatori.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I’experiéncia
professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els segiients factors: formacid, competéncia practica,
responsabilitat i desenvolupament.

ORGAN DE SELECCIO

La seva constitucié sera personal de I'Hospital Comarcal d’Amposta, coneixedors del lloc de treball en qlestio.

*Es podra comptar amb una persona externa al procés de seleccio relacionada amb el servei per qual s’opta.

PRESENTAR CANDIDATURA

Els interessats hauran de presentar documentacid i sol-licitud a les dependéncies de la Secretaria de |"Hospital Comarcal
d’Amposta al carrer Jacint Verdaguer nimero 11-13 43870 Amposta, horari de 9.00 a 13.00 hores.

OBSERVACIONS

e No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacio sol-licitada.

e Les persones aspirants han de dur les copies i els originals.

e NO es faran fotocopies a Secretaria de I'HCA.

o Totes les actualitzacions de la convocatoria es publicaran a la web de I' Hospital Comarcal
d’Amposta.




