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OFERTA DE FEINA FISIOTERAPEUTA

DATA PUBLICACIO 10/06/2026

CATEGORIA 2.2 AS-TGM

DEPARTAMENT Hospital Comarcal Amposta i centres externs de RHB
LLOCS DE TREBALL OFERTATS Constitucié de borsa

TERMINIS OBERTA

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Coneixements dels principis i tecniques basiques de fisioterapia.

Fer 'anamnesi i valoracid de 'usuari en el moment de comencar la rehabilitacid, identificar els problemes/patologies i establir
objectius a curt i llarg termini amb una expectativa real.

Aplicar els tractaments i les tecniques adients de fisioterapia, de manera individual o grupal segons requeriment de la patologia.
Coneixement dels equips i material a utilitzar en els tractaments.

Aplicacié les prescripcions del metge de rehabilitacio.

Revisar periodicament I'estat funcional dels pacients, fer I’avaluacio dels objectius i dels tractaments aplicats i registrar-ho en el
seguiment de la persona.

Completar la seva valoracid inicial i final amb un informe a Ialta.

Valorar i proposar la necessitat d’ajuts tecnics (cadira de rodes, caminadors...), i assessorar en la seva utilitzacié de manera
coordinada amb la resta de I'equip.

Valorar, dissenyar, confeccionar, adaptar i fer el seguiment de les ortesis en coordinacié amb el/la terapeuta ocupacional i/o
doctor/a de rehabilitacid, si s’escau.

Elaborar les pautes d’adaptacié a I’entorn de cada persona, tant en I'ambit individual com comunitari, en col-laboracié amb la
resta de I'equip.

Assessorar, supervisar i fer el seguiment al personal auxiliar sobre les tecniques especifiques indicades o contraindicades en cada
cas, en coordinacié amb infermeria.

Comprovar periodicament I'adequacio i el bon funcionament de la dotacié mobiliaria i dels aparells utilitzats en la prestacié dels
seus serveis.

Promoure la salut i prevencié de malalties.

Adaptar-se als canvis en I'entorn laboral hospitalari i ambulatori.

Capacitat de treball en equip.

TITULACIO

Titulacio Oficial de Diplomatura o Grau en fisioterapeuta.

REQUISITS IMPRESCINDIBLES

Titulacio exigida en el punt anterior.

Nivell C1 de catala o equivalent. Les persones candidates que no hagin acreditat el nivell de catala, hauran de superar una prova
de catala, oral i escrita de caracter obligatori i eliminatori.

Acreditar certificacid consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes previstos a la LOPJM

TIPUS DE CONTRACTE Temporal
DURADA CONTRACTE Segons necessitats del servei
JORNADA Mati, tarda, partit
HORARI Rotatiu / Intensiu /Partit
RETRIBUCIO Segons taules salarials del Conveni col-lectiu SISCAT vigent.
LLOC DE TREBALL Hospital Comarcal Amposta i centres externs ( Alcanar, La Rapita, La Sénia)

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT
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Constara de valoracié de merits i entrevista, amb una puntuacié total de 20 punts. Per quedar en borsa s’ha de tenir una puntuacio
minima de 10 punts.

Valoracié de merits (punt max. 10 punts)

a) Valoracié experiéncia laboral. (puntuacié maxima 6 punts)
- Experiencia en I'ambit sanitari. (0,010 per dia treballat)
- Experiéncia en I'administracié public. (0,0005 per dia treballat)
- Experiéencia en I'ambit privat. (0,003 per dia treballat)

Per acreditar els serveis prestats a valorar s’haura d’aportar un certificat de serveis prestats emes pel centre de treball
b) Formacié

Titulacions académiques impartides per organismes oficials i sobre matéries directament relacionades amb les funcions del
lloc de treball (excepte la que dona accés a la participacié en el procés de seleccid), segons el segiient barem.

®  POSTEIAUS . 2,25 punts
L 1Y, -1 =T USSR 3 punts

c) Valoracié formaciéo complementaria. (puntuacié maxima 4 punts)
Només es valoraran activitats formatives relacionades amb les funcions del lloc i impartides per organismes oficials o acreditats
realitzats a partir del 2016.

- Adistancia ........... 0,02 punts per hora
- Presencials ........... 0,05 punts per hora

La formacio es comptabilitzara en hores. En cas de que no figuri el nombre d’hores i figuri el nombre de crédits es tindra en compte el sistema de crédits ECTS
tindran la valoracid d’1 crédit = 25 hores.

Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Institucions Sanitaries i en el seu cas, Col-legis Professionals i Societats
Cientifiques, aixi com els cursos impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacio Continua subscrits en qualsevol Administracic Publica, i els de la
formacic continuada del sistema nacional de salut i del consell catala d’institucions sanitaries

d) Entrevista personal (maxim 10 punts)
Una vegada feta la valoracio dels mérits a nivell d’experiencia i formacio, les persones aspirants seran convocades a una entrevista
personal, de caracter obligatori. L’entrevista consistira en mantenir un dialeg sobre qliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I’experiéncia professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els seglients factors: formacio,

competencia practica, responsabilitat i desenvolupament.

Una puntuacié per sota de 5 punts a I’entrevista, comportara I’eliminacié de I’aspirant del procés selectiu.

*Si no es presenten a I'entrevista queden exclosos del procés selectiu

ORGAN DE SELECCIO

» Responsable del Servei de RHB del HCA.
» Teécnic/a d’Atencio a les Persones
» L'organ de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d’assessors/es especialistes

DOCUMENTACIO A PRESENTAR
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La documentacio s’ha de dur ordenada i numerada.

1. Sol-licitud per la participacid en processos de seleccid.
2. Declaracié responsable degudament emplenada.
3.DNI / NIE

4. Curriculum vitae

5. Titulacio requerida

6. Certificat de catala

O O O 0O O O O

(Demana cita o sol-licita’l online amb certificat digital o cl@ve)

8. Vida laboral

o 9. Certificat de serveis prestats emeés pel centre de treball corresponent.
o 10.Cursos, altres titulacions.

o

*S’ha de dur la documentaci6 original i les fotocopies.

7. Certificat de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

PRESENTAR CANDIDATURA

Els/ les aspirants han de presentar la documentacié a Secretaria de I'Hospital Comarcal d’Amposta.

Horari: De dilluns a divendres de 9:00h a 13:00h

Totes les actualitzacions d’aquesta convocatoria es realitzaran per la pagina web https://www.hcamposta.cat/treball

OBSERVACIONS

e No s’acceptaran candidatures incompletes.

e (Cal aportar originals i copies per a la seva validacio.

e NO es faran fotocopies a Secretaria de I’'HCA.

e Les actualitzacions de la convocatoria es publicaran a la web del centre.
e Ladocumentacié s’ha de presentar sense grapar.



https://www.hcamposta.cat/treball

