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Mensagem
do Presidente

!

André Leitdo

Relatério Anuval HM 2021

Desde sua fundac¢do, a HM Engenharia
atua com forte cunho social. Nosso
propdsito de aumentar o acesso

da populacdo ad moradia digna,

com qualidade aliada a acessibilidade
financeira tem guiado o trabalho

da empresa ao longo dos anos. Temos
orgulho de trabalhar no segmento
econdmico, muitas vezes promovendo @
conquista da primeira moradia prépria
para essas pessoas. Mais recentemente,
incluimos nesse compromisso uma
preocupac¢do adicional com outros impac-
tos sociais e ambientais, avancando

de forma consistente na sustentabilidade
da empresa e fortalecendo o conceito

de desenvolvimento sustentdvel no nosso
negdcio.

O ano de 2021 marcou uma aceleracdo
notdvel nessa direcdo. Tendo em vista

o aprimoramento da experiéncia dos
nossos clientes, investimos em inovacado,
com o desenvolvimento de um ecossiste-

hm

ma virtual com foco em fidelizar ainda
mais o nosso cliente, inovando o jeito
de morar através de solucoes e servicos
que melhoram a experiéncia de compra
com a HM. Também reforcamos nosso
time com novas contratag¢des que
deram suporte ao nosso crescimento,
mantendo a qualidade dos processos.
Nosso empenho foi reconhecido com

a conquista do Prémio Reclame Aqui
20271 e a manutencdo do nosso Net
Promoter Score (NPS) em niveis de
qualidade.

Ainda em 2021, em linha com diretrizes
da MOVER Participag¢oes, acionista
1T00% controladora da Companhia, atu-
alizamos e fortalecemos a capacitacdo
em relagcdo ao nosso Cdédigo de Conduta
da HM e consolidamos nossa arquitetu-
ra de governanc¢a corporativa, Riscos,
Compliance e Auditoria Interna (GRC).
Diretrizes de Riscos e Compliance foram
estabelecidas, bem como nossa matriz

03




03. Mensagem do Presidente 06. Sobre o Relatério 07. Agenda Sustentabilidade 11. Destaques 2021

de riscos, identificando fatores com po-
tencial de afetar nosso objetivo es-
tratégico. As iniciativas sdo complemen-
tadas pela Linha Etica HM, nosso canal
para recebimento de denuncias, que pos-
sibilita que qualquer pessoa — que tra-
balhe ou ndo na Companhia -manifeste
livremente, com seguranca e confiden-
cialidade, suas dUvidas e preocupagoes
genuinas sobre eventuais situagodes de vi-
olacdes do Cédigo de Conduta da em-
presa.

No campo ambiental, temos investido
cada vez mais na otimizacg¢do dos proces-
sos produtivos, dentro do conceito de
construcgao industrializada.

Nossos métodos demandam menor uso
de materiais, geram menos residuos

e proporcionam melhor aproveitamento
dos terrenos, reduzindo impactos ambi-
entais em niveis significativos. Além
disso, comecamos a trabalhar com as
metodologias Lean Office e Lean Obras,
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que colaboram para otimizar processos
e aumentar a produtividade nas dreas
administrativas e nas nossas operacgoes.

uma iniciativa estruturada em 2021
para implantacdo em 2022, que visa
ajudar a combater a desigualdade
social. Ainda no cuidado com as
pessoas, verificamos uma reducdo
relevante no nUmero de acidentes

nos canteiros de obras, fruto de nossos
programas de conscientiza¢do sobre
seguranca. Também mantivemos nossos
protocolos de controle e prevencdo

da Covid-19, tanto nas obras quanto
no escritério, com poucos Casos graves
entre nossos colaboradores.

hm

Seguindo no dmbito social, valorizamos
a diversidade e inclusdo, cientes do seu
potencial de aumento da rigueza de
opinides, que contribui para conquistar-
mos resultados diferenciados. Trabalha-
mos para fortalecer a presenca e o
desenvolvimento de mulheres no nosso
quadro de colaboradores, diante da
tendéncia histérica de predomindncia
masculina no setor de construcado.
Nossas mulheres tem representativi-
dade expressiva sendo: 62,5% na direto-
ria, 46% nos cargos de lideranca, 57%
dos cargos de estdgio e 100% das vagas
de aprendizes.

De forma integrada a esses esforc¢os,
também avancamos com sustentabili-
dade de resultados. Em 2021, atingimos
R$ 511 milhées em vendas, R$ 469
milhdes em receita liquida — uma alta
de 23% versus 2020 - e R$ 19 milhdes
de lucro liquido, valor 103% maior que
em 2020. Os resultados sdo um passo
importante em direcdo d nossa ambi¢cdo

04



03. Mensagem do Presidente 06. Sobre o Relatério 07. Agenda Sustentabilidade 11. Destaques 2021 hm

de crescimento substancial com rentabilidade
para os préoximos anos, objetivo para o qual
estamos no preparando com o fortalecimento
do nosso landbank, que deve viabilizar

a expansdo para outras regides do estado

de Sao Paulo, como a Grande Sdo Paulo,
além de manter nossa presenca e forca na
Regido Metropolitana de Campinas.

O crescimento estimado para os préximos
anos € embasado em um plano estratégico
validado por nossos acionistas, pautado nos
preceitos da sustentabilidade.

Estamos seguros de que uma
atuacgdo ética, com entrega

de beneficios para a sociedade

e 0 meio ambiente, é o Unico
caminho para um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel.

%[nc{’zé Leitao
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Sobre o relatoério

Este é o primeiro relatério de sustentabilidade
da HM Engenharia, apresentando nosso posi-
cionamento, prdticas e resultados relacionados
ao tema. A partir deste documento, buscamos
avang¢ar em nossa agenda de sustentabilidade,
primando pela transparéncia sobre o impacto
socioambiental do nosso negécio e nossa
forma de trabalhar.

Além de aprimorar a comunica¢gdo com NOSssoSs
puUblicos, o relatério também representa uma
ferramenta de apoio a gestdo da sustentabili-
dade pela Companhia. A publicacdo deve
monitorar nosso desempenho nos pilares
social, ambiental e de governanca, servindo

de norte para nossa evolucdo nestas frentes.

As informacdes apresentadas referem-se &
nossa atuacdo até 31 de dezembro de 2021.
Duovidas, comentdrios e sugestoes podem ser
enviados para o e-mail: esg@maishm.com.br

Boa leiturad!
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A esséncia da HM Engenharia tem forte
ligagdo com o pilar social da sustenta-
bilidade. O maior indicador de sucesso do
nosso negdcio é viabilizar moradias
dignas, colaborando para reduzir o déficit
habitacional no Brasil. Nosso foco é ser
uma empresa com governanc¢a e conduta
corporativa admirdveis, minimizar os
impactos ambientais e fomentar acoes
de preservacdo, para, assim, construir um
legado positivo que beneficie e gere valor
a todos os nossos stakeholders.
Acreditamos que a agenda de sustenta
bilidade deve ser fortalecida e permear
as iniciativas e decisdes do negécio,
suportando nosso protagonismo na
transformacdo positiva da sociedade.

Relatério Anuval HM 2021
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Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) sdo 1/ direcionamentos
definidos pela Organiza¢do das Nagoes
Unidas (ONU) para seus paises membros,
com objetivo de servirem como apelo global
a acdo para acabar com a pobreza, proteger
o meio ambiente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam
desfrutar de paz e de prosperidade. Na HM,
identificamos correlacdo do nosso trabalho
com 11 ODS, com os quais estamos
comprometidos a colaborar.

Saude e
bem-estar

Energia
acessivel
e limpa

Reducdo de
desigualdades

Proteger a
vida terrestre

Educacdo
de Qualidade

Trabalho
decente e
crescimento
economico

Cidades e
comunidades
sustentaveils

Paz, justica
e Instituicoes
eficazes

hm

lgualdade
e Género

Industriaq,
inovag¢do

e infraestrutura

Consumo e
producdo
responsdveis
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A HM Engenharia norteia seu relacionamento
com acionistas, potenciais investidores e
analistas com base nas boas prdticas de Gov-
ernanc¢a Corporativa e na transparéncia.
Prestamos contas de nossas atividades e re-
sultados por meio de relatérios e demon-
stracoes que os refletem com clareza.

O cliente é o coracdo da HM, a razdo da
nossa existéncia. Promover a melhor jornada
para o cliente e oferecer diferenciais, com
atrativos cada vez mais personalizados

é a nossa missdo. A jornada inicia quando o
cliente procura um dos nossos produtos, seja
no stand de vendas ou por nossos canais Vvir-
tuais, e continua no periodo pds-venda, com
informacoes atualizadas sobre o andamento
das obras por meio de diversos canais, como
o App Meu HM, Portal do Cliente, a assistente
virtual EME e a Central de Atendimento.
Também promovemos contatos presenciais,

Relatério Anuval HM 2021

11. Destaques 2021

como visitas d obra, dia da medicdo, visto-
ria e entrega das chaves. Conseguimos
fazer mais pelo cliente ao colocarmo-nos
no seu lugar em cada passo da sua ex-
periéncia conosco.

‘__ \- y =

Recebem informag¢des por meio de canais

de comunicag¢do da organizag¢do, destaca-
mos aqueles que evoluiram no Ultimo ano

como a HOME (intranet), Webinar Mensal
de Resultados (Escritério e Obras)

e também realizamos féruns internos

e pesquisas com objetivo de compreender

as necessidades dos nossos colaboradores
para implementa¢do de melhorias.

hm

As relacoes da HM com terceiros
devem ser pautadas pelo respeito,
profissionalismo, transparéncia

e integridade. Devemos assegurar

que o desenvolvimento de relagoes
comerciais entre a HM e terceiros

seja iniciado e conduzido de forma
imparcial, observando-se aspectos
técnicos, legais e econdmicos, como
qualidade, capacidade técnica e de
entrega, adequado custo-beneficio

e idoneidade, ndo permitindo qualquer
tipo de favorecimento ou discrimi-
nacdo, sempre observadas as politicas
e normativos internos da HM.

A HM Engenharia norteia seu
relacionamento com 6rgdos publicos
sempre com ética e transparénciaq,
baseando-se nas boas praticas

de Governang¢a Corporativa.
Prestamos contas de nossas ativi-
dades e resultados por meio

de relatdérios e demonstracoes

que os refletem com clareza.
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Nosso plano de sustentabilidade para 2023

Abaixo listamos o nosso planejamento para sustentabilidade que sGo
construidos e revisados conforme nossas discussoes estratégicas do negécio:

Defini¢ao da Revisdo Plano Inventdrio de Padronizacdio de Comunicacdio de

Materialidade HM Trabalho ESG Emissoes de Gases reports ESG resultados ESG
do Efeito Estufa

Avaliacdo de Materialidade Revisdo das iniciativas Levantamento de emissoes Adocdo do Relatdrio de Construcdo da pdgina
é uma ferramenta que iden- atuais, baseadas na matriz de Gases de Efeito Estufa Sustentabilidade de acordo de sustentabilidade HM,
tifica tépicos ESG de materialidade. Direcio- com objetivo de estabelecer com o GRI (Global Report- bem como a divulgacdo
"materiais" que podem ser namento dos esforcos para acoes para a sua compen- ing Institute) e os principios anual dos Relatérios
relevantes e impactantes as acoes que impactam sa¢cdo ou reducdo. do Relato Integrado de Sustentabilidade.
para uma organizag¢do e positivamente o negdcio e proposto pelo [IRC

seus stakeholders. Ela esta- as partes interessadas. (International Integrated

belece o marco inicial para Reporting Council), além

a estratégia de sustentabili- da conexdo com os 1/

dade e ajuda a concentrar ODSs. Refazer simulado

seus esforcos em tdpicos ISE B3.

mais relevantes.

09
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Nossos objetivos
de longo prazo

Governanca

B Tornar a companhia atrativa para
investidores, com alto nivel de
governanga corporativa.

B Fortalecer o Programa de Integridade
e Compliance efetivo, com zero tolerdn-
cia a condutas antiéticas, contrarias
as previstas nas legislagdes pertinente
e politicas internas da empresa.

B Aprimorar os mecanismos de mitigagao
dos riscos organizacionais, operacionais

e financeiros.

B Fortalecer os processos e controles in-
ternos.

Relatério Anual HM 2021
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Social

B Promover a diversidade e inclusdo no
nosso quadro de colaboradores.

B Fortalecer projetos sociais, com foco em
programas de educag¢do e desenvolvi-
mento profissional.

B Aprimorar o programa de voluntariado
da Companhia.

B Manter operagoes seguras, visando a
integridade, salude e bem-estar dos
profissionais.

M Incluir os aspectos sociais nos drivers do
negdcio.

B Evoluir no posicionamento da empresa
como negdcio de impacto social.

hm

Meio Ambiente

Atuar com sistemas construtivos e
empreendimentos sustentdveis, com
geragao de valor.

Realizar uma gestado inteligente de
residuos, aprimorando nossas atuais
praticas de reciclagem.

Otimizar a utilizacdo de recursos
naturais, com foco em eficiéncia

energética e consumo de dgua.

Atrair investimentos e/ou linhas de
crédito que valorizem a agenda ESG.

10
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Destaques de 2021

R$ 511 milhdes em vendas, com 2.560

unhidades habitacionais comercializadas

R$ 1,8 bilhdo em valor geral de vendas
(VGV)

Conquista do Prémio Reclame Aqui
2021 na categoria Construtoras,
Empreendimentos Imobilidrios

e Incorporadoras

Manutencao da certificacdo ISO 9001
(norma internacional para sistemas de
gestdo da qualidade em organizagoes)

Migragdo para ISO 45001, que rege a
Segurang¢a do Trabalho

Manutencado da certificagcdo no
Programa Brasileiro da Qualidade
e Produtividade do Habitat (PBQP-H)

Relatério Anual HM 2021

Consolidacdo da Estrutura de Governanca
Disseminac¢do da Politica e Matriz de Riscos
Fortalecimento do Programa de Compliance
Evolucao do Ciclo de Auditoria

Implementac¢ao das Politicas e Diretrizes da LGPD

R$ 20,8 milh6es em melhorias urbanas nos municipios
onde atuamos

Contratacao de 388 colaboradores, sendo 90
profissionais no escritério e 298 em obras

Capacitag¢do educacional para nossos profissionais
de obras

Lancamento do projeto Obra Seguraq, visando a segu-
ran¢a das pessoas na construgdo de nossos empreendi-
mentos

Estratégia de Inovagdo
construida a partir das diretrizes
do Planejamento Estratégico,
definindo a governancga,
territérios conectados com as
novas tendéncias e
direcionamento dos esforgos
estruturantes.

Sensibilizagdao da Companhia
com acgoes conectadas a cultura
e realizacdo dos Talks HM.

Adoc¢dao das metodologias Lean
Office e Lean Obras, com a
finalidade de aumentar a
eficiéncia dos processos

Evolucdo da assistente virtual
EME

Estrutura¢do da plataforma
HM Estelar

Implantag¢do do projeto piloto
com sistemas construtivos
(Wood Frame)

Evolucdo de sistema
construtivo de Parede
de Concreto

Langamento do projeto piloto
Obra Sustentavel, fomentan-
do boas praticas ambientais

Parceria com a Flora Energiq,
oferecendo alternativas de
energia mais sustentavel

e econémica para consumi-
dores residenciais

Evolugdo do Projeto
Plantando o Futuro
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15. Foco na Qualidade
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16. Governanca

Nosso negoécio

Mais que casas,
construimos historias

A HM Engenharia é uma construtora

e incorporadora que atua no segmento
residencial com foco em habitagcdao social
e empreendimento diferenciado.

Trabalhamos para viabilizar o acesso
a moradias dignas, com qualidade,
respeito e integridade, transformando
o sonho da casa prépria em realidade
para milhares de familias. Sabemos

o valor do primeiro imével para as
pessoas e, por isso, comemoramaos
cada empreendimento como um marco
na vida de nossos clientes. Queremos
participar da constru¢cdo de cada
histéria: do cliente, dos nossos
profissionais, acionistas e da
comunidade.

Buscamos ser uma referéncia no setor,

hm

uma empresa com visdo de futuro,
mas com um jeito de fazer negécios
que prioriza a proximidade

e o respeito com nossos clientes.
Com investimento em tecnologias
sustentdveis, nosso objetivo é seguir
expandindo nossa capacidade

de contribuir para que mais familias
conquistem a casa prépria e iniciem
uma nova histoéria.

Desde 1976 realizando sonhos

Mais de 143 mil unidades
projetadas e construidas

Mais de RS 20,8 milhées em
melhorias urbanas

Presente em 125 cidades
no estado de Sdo Paulo

12
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ENGENHARIA
£ CONSTRUCOES B"'BO'AII'IA

15. Foco na Qualidade

16. Governanca

Nossa trajetdria comegou em
1976, na cidade de Barretos (5P),
quando atudvamos como uma
peguena empresa de engenharia
e projetos, que logo se tornou
uma construtora, trabalhando
com empreendimentos desde

a concepc¢do da planta até os
Ultimos detalhes do acabamento.

2008 - 2017

hm

Em 2007, houve um importante
marco na nossa histdéria, com

a integracdo da HM ao portifélio
de investidas da MOVER
Participacoes.

2020 - 2021

1976-1980
¥ Fundacdo em MW Aquisi¢cao
Barretos, como pelo MOVER

empresa de projetos Participag¢oes

M Inicio do primeiro
ciclo de crescimento

¥ Inicio do foco em
empreendimentos
economicos

Relatério Anuvual HM 2021

B Reposicionamento
da marca HM

¥ Primeiros projetos
no Programa Minha

Casa Minha Vida
B Sistema construtivo

em parede de
concreto

® Transferéncia da
sede de Barretos
para Campinas

¥ Bem Morar Campinas,
maior obra da historia
da HM (2.390 unidades)

W Reposicionamento da
Cultura da empresa

B Consolidagcdo do
Sistema Construtivo
em Parede de Concreto

¥ Plano estratégico para

crescimento
e rentabilidade

13
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Nossa cultura

A cultura da HM é pautada em pilares
que dao clareza sobre o nosso propdsito
e mostram o caminho para alcang¢d-lo.
A seguir, apresentamos estes pilares

e nossa visdo sobre cada um deles.

Pessoas

Nosso alicerce é a nossa gente. Esperamos que
nossos profissionais sejam protagonistas do seu
préprio desenvolvimento, que chamem para si

a responsabilidade pelo sucesso e perenidade
do negdcio, que compartilhem as vitérias.
Acreditamos que o time HM é potencializado
pela colaborag¢do entre as pessoas, no aprender,
no idealizar e no construir. Respeitamos e valori-
zamos toda diversidade, estimulando a rigueza
e o compartilhamento de opinides. Por isso, ndo
toleramos qualquer forma de discriminagado,
intimidag¢do, agressdo, exploracdo, assédio,
desrespeito ou preconceito em nossas obras, in-
stalacoes e atividades.

16. Governanca

hm

Resultados

Combinamos estratégia, técnica e dedicag¢do para
alcancar resultados cada vez melhores, mas ndo

a qualquer custo: sempre agindo de forma ética,
sustentdvel e tendo a vida em primeiro lugar.

Inovacgao

Estamos conectados com o que acontece dentro

e fora da HM, sempre atentos ao que pode ser
implantado para melhorar a nossa empresa em
diversos pilares. Nossa busca é pela melhor forma
de fazer, pela forma mais correta, mais dgil e mais
eficiente.

Cliente

O cliente traz vida para os nossos empreendimentos
e propdsito para o nosso dia a dia. Cada cliente é
Unico e estd no centro de nossas decisdes. Tratamos
nosso cliente como gostariamos de ser tratados:
com dedicac¢do, sensibilidade, cordialidade, respeito
e transparéncia, fornecendo informacoes claras.

14
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Foco na
qualidade

Na HM, acreditamos que moradias dignas
devem ter um alto nivel de qualidade,
acolhendo nossos clientes de modo
adequado por muitos anos. Por isso,
investimos em atendimento, processos e
materiais. Nosso empenho é tangibilizado
pelo reconhecimento de nossos clientes e
por certificacdes de boas prdticas.

Prémio Reclame Aqui 2021

Fomos vencedores na categoria
Construtoras, Empreendimentos
Imobilidrios e Incorporadoras por
proporcionarmos a melhor
experiéncia de compra para nossos
clientes, em um ranking que
envolveu 1/ outras empresas do
segmento.

Relatério Anual HM 2021

15. Foco na Qualidade

16. Governanca

NPS (Net Promoter Score)

Utilizamos a metodologia de
pesquisa NPS, que mede @
probabilidade de o cliente
recomendar os servicos de uma
empresa para outras pessoas.

Verificamos a satisfacdo dos nossos

clientes nos principais marcos da

sua jornada com a HM, apds etapas

relevantes, como a compra do
imovel, a assinatura do
financiamento bancdrio, a vistoria
e, finalmente, a ocupacdo do novo
lar. Dessa forma, conseguimos
obter importantes sinalizagoes
sobre os nossos diferenciais e
identificar a necessidade de
eventuais correcoes e melhorias.
Fechamos o ano de 2021 dentro da

zona de qualidade, com a nota 66
(de uma escala de -100 a 100).

hm

Certificacao ISO 9001 +
PBQP-H

Concedido pela International
Organization for Standardization
(1SO), a ISO 2001 é uma norma
internacional para sistemas de
gestdo da qualidade em
organizag¢oes. Em 2021, sustentamos
os par@metros necessdarios a
manutencdo da certificacdo.

Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade
do Habitat (PBQP-H)

Ferramenta do Governo Federal que
busca garantir a qualidade, com
obras marcadas pela seguranca e
durabilidade, e a produtividade do
setor de construcdo a partir da sua
modernizacdo. Em 2021, mantivemos
nossa certificacdo no programa.

15
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Estamos totalmente comprometidos com
a conduta ética, bem como com a
conformidade legal e regulatéria em
nossos empreendimentos. Nosso sistema
de governanca foi consolidado em 2021,
como parte do projeto de arquitetura de
governanca da MOVER Participacoes,
buscando alinhar a estratégia de negdcios
com os preceitos da sustentabilidade.

O sistema visa fortalecer nossa cultura
de ética e integridade, além de nos tornar
competitivos na captacdo de
Investimentos.

Contamos com uma equipe de
Governanca, Riscos e Compliance que
além de zelar por boas prdticas, reporta
de forma independente ao Comité de
Auditoria, é6rgdo que assessora o
Conselho de Administracdo, visando
implementar as melhores prdticas em
todas as dreas da empresa. Nosso
Conselho de Administracdo

Relatério Anual HM 2021

tem sete membros, incluindo externos,
eleitos para mandatos de um ano.

Neste periodo, validam a estratégia

e o direcionamento da empresaq,
mantendo-se informados sobre o negdcio,
o setor e as condicoes macroecondmicas,
sociais e politicas das regidoes onde
atuamos. O grupo realiza reunides
mensais e é assessorado por trés comités.

Apoia o CA em tomadas de decisoes
referentes a recursos humanos, como
remuneracdo, nomeacado, perfil e
competéncia dos candidatos aos cargos de
administracdo e planos de sucessdo.
Acompanha questoes relativas a cultura,
clima e a drea de Gente e Gestdo, além de
temas relativos a ESG, como saulde,
seguranc¢a, meio ambiente, atuacdo social,
comunicacdo, reputacdo e relagoes
Institucionais.

hm

Supervisiona os trabalhos conduzidos
pelas auditorias interna e externa,
monitora os processos de governancga,
riscos, compliance, controles internos da
Companhia e as demonstracoes
financeiras (trimestrais e anuais).

Analisa temas ligados ao negdcio,
considerando oportunidades, novos
negdcios, mercados e eventuais impactos
de inovacoes na competitividade da
empresa. Avalia, analisa e desenha
cendrios de médio e longo prazo a respeito
de politica e riscos financeiros,
investimentos, gestdo de caixa e liquidez.
Propode e elabora metas anuais de
desempenho e orcamento e definicoes da
estrutura de capital.
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12. Nosso Negdcio 14. Nossa Cultura  15. Foco na Qualidade

Contamos também com uma drea de
Auditoria Interna, que se reporta
diretamente ao Comité de Auditoria e
tem como missdo avaliar, de forma
independente e objetiva, a qualidade das
prdticas operacionais de gestdo e dos
controles internos, assim como opinar de
forma a aprimord-los e agregar valor aos
negoécios. Em 2021, cumprimos 70% do
ciclo planejado e ele serd continuado para
0s proximos trés anos.

Ainda em 2021, disseminamos as
diretrizes da Politica de Riscos da HM,
com objetivo de aprimorar a identifica¢cdo
e monitoramento dos riscos em nosso
negdcio. Esse aculturamento auxiliou

na atualizacdo do Mapa de Riscos
operacionais, financeiros e estratégicos,

Relatério Anual HM 2021

sob responsabilidade da drea de GRC.
A equipe contribui com metodologias

e ferramentas que apoiam cada drea
da Companhia no monitoramento e
gerenciamento de riscos aos quais estd
exposta. Esse processo segue as orientagoes
da ISO 31000, norma internacional

de gestdo de riscos estabelecida pela
International Organization for
Standardization, e do Committee

of Sponsoring Organizations of the

Treadway Commission (COSO).

Também revisamos nosso Cdodigo

de Conduta e nossas politicas criticas de
Compliance, contemplando temas como
brindes, presentes, entretenimento

e hospitalidade, interacdo com a
administracdo publica, doag¢odes e patrocinio.
Criamos, ainda, o Regimento Interno

da Comissdo de Etica. Durante o ano,
demos continuidade aos treinamentos
on-line sobre o Cédigo de Condutaq,
corrupc¢do, assédio moral e oferecimento
e recebimento de brindes.

hm
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19. Resultados

Protecado de
dados pessoadis

Relatério Anual HM 2021

20. Nossas Metas & Inovacdo 22. Nossas Pessoas

a HM se adequou as novas formas de coleta e tratamento de dados
pessoais.

hm
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18. Protecdo de Dados 19. Resultados 20. Nossas Metas & Inovacdo 22. Nossas Pessoas

Nossos
resultados

Em 2021, ano ainda marcado pela
pandemia de Covid-19, conseguimos
superar desafios e manter nossa
trajetdria de crescimento com uma
gestdo dindmica de vendas combinada
com a constante andlise de margens
dos projetos e da eficiéncia na
produc¢do. Nossas vendas atingiram
R$ 511 milhdes, com 2.560 unidades
habitacionais comercializadas, em linha
com o obtido em 2020, quando
registramos recorde histérico no
indicador. A receita liquida atingiu o
patamar de R$ 469 milhdes, com
crescimento de 23% na comparagdo
com 2020, enquanto o lucro liquido foi
de R$ 19 milhdes, 103% maior que no
ano anterior.

Relatério Anuvual HM 2021

Receita Liquida
(R$ milhdes)

+237 H

2020 2021

EBITDA Ajustado

(R$ milhdes)

9% — —15%

+91%/'I

2020 2021

—o— Margem EBITDA Ajustada

Lucro Bruto Ajustado
(R$ milhdes)

27% — — 31%

+417 H

2020 2021

—e— Margem Bruta Ajustada

Lucro Liquido
(R$ milhdes)

2% — — 4%

+1O3.7I

2020 2021

—e— Margem Liquida

hm
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18. Protecdo de Dados 19. Resultados

Nossas metas

Temos o objetivo de crescer
substancialmente o volume de
negocios da Companhia até 2024
e, ainda em 2021, implementamos um
projeto de revisdo estratégica, visando
organizar e estruturar o processo

de crescimento dos préximos anos,
alinhado com a ambicdo HM, Conselho
de Administracdo e Acionistas.

Como resultado do trabalho, o foco da
Companhia passa a ser direcionado a
Investimentos em inovacdo e iniciativas
que colocam os clientes no centro do
negdécio, aumento da produtividade

e da competitividade, agenda ESG

e desenvolvimento de pessoas.

O planejamento contempla, ainda, um
processo de expansdo geogrdafica para
outras pracas além do interior paulista

e da regido metropolitana de Campinas,

onde nossas operacoes jd estdo
consolidadas. Estdo previstos 17
lancamentos para 2022 - 11 a mais que

Relatério Anual HM 2021

20. Nossas Metas & Inovacgao

22. Nossas Pessoas

em 2021 - especialmente na Grande Sdo
Paulo, que deverd representar 40% do total
de novas unidades no ano. Para isso,
investimos em 2021 na aquisicdo de
terrenos, comprando landbank de R$ 1,8
bilhdo em valor geral de vendas (VGV),
montante que garante os langcamentos em

regioes estratégicas nos anos de 2022 e
2023.

Inovacao

Como uma das principais alavancas do
negdcio, a inovagao faz parte da
nossa estratégia para potencializar
os resultados, bem como criar
oportunidades de novos negdcios frente das
necessidades do mercado. Em 2021,
desenvolvemos nossa Estratégia de
Inovagdo, com governanc¢a e metas
especificas. Partimos de um diagndstico da
Companhia, para identificar nossa
compreensdo sobre inovag¢do. Além disso,
entrevistas com profissionais de mercado

hm

foram realizadas para identificar sinais de
tendéncias do setor. A partir desse trabalho,
identificamos sete tendéncias relevantes
para a HM e realizamos workshops para

a definicdo dos nossos 13 territdrios de
Inovacao.

Adicionalmente, com o objetivo de
impulsionar os nossos resultados, nossa
competitividade e fortalecer a nossa
colaborac¢do, implementamos a Metodologia
Lean na HM, que tem como principadl
alavanca aumentar a nossa eficiénciaq,
reduzir desperdicios e otimizar tempo,
recursos e processos.

Ao longo dessa trajetoéria, j&d conseguimos
obter grandes resultados em processos
administrativos e nas execucoes de obras.

A metodologia ird permear toda
organizac¢do, das obras ao escritério,
processo que serd norteado pelo Projeto
"HM Transforma”, que serd langcado em 2022.
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Com o sistema da Eme, temos
controle dos leads, histérico de
atendimento e do comportamento

Acaba mos do nosso cliente na internet.
»
de criarum O sucesso da Eme motivou, ainda,

Ecossistema
virtual

. A S ;
. | a criacdo da HM Estelar, que serd
Em 2021, demos importantes passos { - = *( unlverso de apresentada ao mercodoqno inicio
na jornada de digitalizacdo. Lancamos | ,_ )
a assistente virtual Eme, ecossistema | L | vantagens‘ de 2022. Trata-se de uma platatorma

completa de servicos e relacionamen-

que reune todas as atividades da HM :
to que conecta clientes a prestadores

para oferecer uma melhor experiéncia
parceria com a empresa Dotz,

a eStreIa oferece vantagens, como o acumulo

) B g =/ N de pontos que podem ser utilizados
Resultados Eme: | e voce‘ na reducdo do valor da prestagdo do
8.059 atendimentos

hm e;{elar

: , | : ® . . e .
: ) D S B de servicos residenciais e ainda, em
de compra, com atendimento via - © o E quI, v '

WhatsApp e Facebook.

imdvel HM ou de produtos e servigos
adquiridos.

122 vendas

35% mais vendas
exclusivamente on-line

28% de reducdo do custo de venda hm estelar

4,4x mais conversoes de leads

27
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18. Protecdo de Dados 19. Resultados

Nossas Pessoas

Nossos profissionais tém papel fundamental para que
possamos levar transformag¢do positiva para a sociedade.
Em 2021, o quadro de colaboradores cresceu 45%, dando
apoio a evolucdo da Companhia. Valorizamos nossa gente,
investindo constantemente em seu desenvolvimento
profissional e primando pela sua sadde, seguranca e
bem-estar com diversas iniciativas.

Relatério Anuvual HM 2021

20. Nossas Metas & Inovacdo

22. Nossas Pessoas

Buscando compreender e aprimorar
a qualidade do ambiente de trabalho,
participamos pela primeira vez da
pesquisa Valor Carreira, promovida
pelo jornal Valor Econdmico para
verificar o indice de engajamento
dos funciondrios e o indice de
prosperidade, que mede o quanto as
empresas oferecem condi¢cdes para
que o individuo e o negécio
prosperem. Em 2022, vamos realizar
a candidatura a certificacdo Great
Place to Work (GPTW), que classifica
a empresa como um excelente lugar
para trabalhar. E, no longo prazo,
uma de nossas principais metas é a
criacdo de um programa estruturado
de diversidade, contemplando a
inclusdo de grupos minorizados.

hm

Nossa gente em 2021*

*meédia do ano

—o—

1.257 colaboradores,
sendo 746 préprios
e 510 terceiros

8
r{ |

331 colaboradores
administrativos
e 926 em obras

205 mulheres,
sendo 163 no escritério
e 42 em obras

v
=
fol
Al
Q

48,44% de cargos de
gestdao ocupados por
mulheres

(X 4
M

42% de colaboradores
declarados
negros/pardos
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18. Protecdo de Dados

Beneficios

Em 2021, aprimoramos nossa politi-
ca de beneficios para os colabora-
dores, buscando oferecer um ambi-
ente de trabalho cada vez mais
adequado ao exercicio das suas
funcoes:

FlexOffice+:

modelo hibrido de trabalho para os
profissionais do escritério (trés dias
em casa e dois dias no escritério),
com ajuda de custo mensal.

Licenca Parental estendida:
pensando na saude, bem-estar e
importdncia da presenca dos pais
nos primeiros meses de vida de
seus filhos, ajustamos nossa politi-
ca de 120 para 180 dias (Licenca
Maternidade) e de O5 para 30 dias
(Licenca Paternidade), com a opc¢do

Relatério Anual HM 2021

19. Resultados

20. Nossas Metas & Inovacado

de 150 dias ndo remunerados.
E politica também se aplica
para casos de adoc¢do.

DayOff:

folga concedida no dia

do aniversdrio, podendo

o profissional optar por
aproveitar esse beneficio

no dia ou dentro do més

de seu aniversdrio. Esse
beneficio é valido para todos
0s nossos profissionais
(Escritério e Obras).

22. Nossas Pessoas

Gestao de
Talentos

O Ciclo de Desenvolvimento
da HM é uma ferramenta

de avaliacdo de desempenho
de colaboradores, com foco
na construgcdo de didlogos
continuos. Com formato d4gil,
composto por metas curtas,
promovemos o desenvolvimento
dos nossos profissionais com
planos de desenvolvimento
individual e embasamos

os planos de sucessdo.

Trilhas de Aprendizagem

Trilhas de Aprendizagem é o pro-
grama de capacitag¢do para
profissionais da HM sobre temas
como Carreira, Lideranca
Conhecimento Técnico e
Integridade e Compliance.

hm

Parte dos cursos conta com a
estruturacdo da e-Brain, maior
plataforma nacional de
aprendizagem sobre o setor
imobilidrio. O monitoramento
das acoes de treinamento é
realizado pela nossa plataforma
de gestdo de cursos, que gera
relatdrios de horas de estudo,
cursos realizados e percentual
de adesdo. Em 2021, nossos
colaboradores realizaram 3.754
horas de treinamento.

Lideres em Construcao

O programa de desenvolvimento
das liderancas da HM

realizou 400 horas de treinamen-
to em 2021, com encontros
on-line para gerentes, coorde-
nadores e engenheiros de obra.
As acoes de desenvolvimento
abordaram temas como
lideranca protagonista, conver-
sas de feedback e gestdo da
mudanca.

23




24. Seguranc¢a do Trabalho 28. Legado Social 30. Meio Ambiente 32. Plano Futuro hm

Seguranca - -
acidentes, sendo
do Tra balhc de baixa severidade

e 1 de média severidade

Nosso compromisso é cuidar da nossa gente, assim na HM

atuamos com responsabilidade e de forma preventiva para _
garantir a seguranc¢a de nossos colaboradores, buscando -23,91% em relag¢do a 2020

sempre zero acidentes.

Para sustentar esse compromisso, disseminamos nossas politicas, o _
procedimentos e prdticas embasados na legislagdo vigente e na -55% em reldgao a 2019

melhoria continua.

Em 2021, migramos nossa certificagdo OHSAS 18001 para ISO 450071, 196 dias de afastamento
reafirmando o nosso compromisso com a seguranca e atualizando de COlCI bO rddores

as nossas praticas alinhadas com o mercado da construgdo civil.
Seguimos acreditando que a cultura de seguranca é construida dia
a dia com o apoio de cada um.

24
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24. Segurang¢a do Trabalho 28. Legado Social 30. Meio Ambiente

- O projeto Obra Segura foi uma iniciativa
PrOjetO corporativa com o objetivo de elevar o nivel
Obrq de seguranca nas obras, através de

medidas focadas na prevengdo de
Segura acidentes e promog¢do da saide dos

trabalhadores aprimorando as praticas
existentes.

32. Plano Futuro

O projeto ocorreu na obra HM
45 - Smart Hortoldandiq, de
julho a dezembro de 2021, com
as seguintes iniciativas:

Padroniza¢ao do Caminho Seguro:
instalacdo de pedestais e corddes
de isolamento para demarcar o local
de circulacdo no canteiro de obras.
Faixas de pedestres foram pintadas
para sinalizar pontos de travessia
segura.

Sinalizag¢do:

padronizag¢do de sinalizacdes de se-
guranc¢a para identificacdo de perigos
e cuidados no canteiro de obras.

Patrulha de Seguranca:

aproximacdo da lideranca através de
uma rotina mensal de verificacdo
geral das instalagcdes e condicoes de
seguranc¢a da obra com a partici-
pacdo de engenheiros, coorde-
nadores, gerentes e diretores da HM.

Treinamentos:
acreditamos que profissionais
treinados executam com exceléncia

hm

suas atividades, por isso investimos
sempre em capacitagcoes presen
ciais e remotas sobre seguranca

na operagdo com formas e de
percepc¢do de riscos para a lider-
anca da obra.

Relato de Incidentes:

modernizacdo da sistemadtica

para reporte de incidentes de modo
on-line, via QR Code, ou via folheto
a ser depositado em urnas
disponibilizadas no local.

Reconhecimento de boas praticas:
sempre temos oportunidade

de celebrar as nossas conquistas,
assim implantamos a¢des mensais
para reconhecer pessods que
contribuiram de forma direta para
a seguranc¢a do canteiro de obras.

Gestao Visual:

dar visibilidade de nossos indica-
dores, iniciativas e pontos de mel-
horias a todos os profissionais
através de indicadores disponiveis
e de fdcil entendimento no canteiro
de obras.
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24. Segurang¢a do Trabalho

Engajados com o propdsito de
buscar o bem-estar dos nossos
profissionais, a HM desenvolve e
sustenta programas de saulde
ocupacional. Acreditamos que
trabalhar de forma preventiva e
proximo a cada colaborador
seja o principal ponto para ga-
rantir nossa taxa de zero
doencas ocupacional em 2021.
Faz parte de nosso procedimen-
to garantir a atuag¢do do time
de saude em todo o ciclo do
negdécio, para o atendimento da
legislacdo vigente.

Além disso, reforcamos nossos

processos e diretrizes de saulde
ocupacional nos Didlogos de

Relatério Anuvual HM 2021

28. Legado Social

30. Meio Ambiente

Saulde, Seguranca e Meio Ambi-
ente (DSSMA) e nas Semanas
Internas de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho e Meio
Ambiente (SIPATMA),
conduzidas regionalmente pelas
Comissoes Internas de
Prevencdo de Acidentes (Cipa),
em parceria com o Servico
Especializado em Engenharia.

Bem
Me Quero

Nosso programa interno visa
promover a saude de nossos
profissionais buscando hdbitos
sauddveis e o bem-estar para
além do ambiente de trabalho.

32. Plano Futuro

hm

A iniciativa conta com especialistas e um grupo multidisciplinar
para prestar suporte em diversas dreas e temas. O programa
inclui prdticas como gindstica laboral, medita¢cdo, programa de
salde mental, acompanhamento nutricional, grupo de doacdo
de sangue, campanhas temdticas dentre outros.
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24. Segurang¢a do Trabalho 28. Legado Social

Cuidados na
Pandemia

Com o agravamento do cendrio mundial,
devido d pandemia Covid-19, desde a divul-
gacdo pela OMS (organizagdo Mundial da
Saudde), a HM prontamente definiu o proto-
colo de saude e dimensionou sua equipe
para atender as necessidades dos profis-
sionais, o atendimento aos decreto

e deliberag¢des, garantindo uma operagdo

segura quanto a prevenc¢do e tratamento
da Covid-19.

Acoes como a intensificacdo da comuni-
cacdo visual, treinamentos, webinares com
equipe de especialistas, adequacdo fisica
dos locais, intensificagcdo da testagem e
cuidado assistencial foram fundamentais
para garantir a operacdo de forma seguraq,
em toda a cadeia. Estendemos nossos
cuidados também aos nossos prestadores
de servicos, acreditando que o cuidado e @
prevenc¢do sdo fundamentais.

Criamos um reporte semanal, contendo as

Relatério Anual HM 2021

30. Meio Ambiente 32. Plano Futuro

estatisticas e status dos casos (sus-
peitos, monitorados e positivados), com
indicadores e acdes propostas.

A divulga¢do acontece ao comité de
crise, composto pelos executivos da HM.
Desta forma, criamos visibilidade do
tema e proporcionamos condi¢des para
a tomada de decisdo.

De forma detalhada, nossas medidas
preventivas adotadas para os profis-
sionais do escritério corporativo foram,
além da adequacgdo fisica dos postos
de trabalho, disponibiliza¢cdo de dlcool
gel 70% para higienizacdo, aumento da
frequéncia de limpeza dos ambientes e
afericdo de temperatura, adotamos a
politica do flex office, garantindo o tra-
balho remoto e diminuindo a exposicdo
ao risco. Ainda em relacdo ao escritério

corporativo, em 2021, foi realizada a mu-

dan¢a de endereco em Campinas para
um ambiente open office que estivesse
adequado a nova realidade sanitdria. J&
nos canteiros de obras, foram adotadas
acoes como a afericdo de temperaturag,
sinalizacdo das dreas comuns e
refeitdrios com distanciamento

hm

necessdrio, adequacdo do processo de alimentacado,
isolamento dos profissionais com sintomas,
disponibilizacdo de dalcool gel 70%, instalag¢do

de tapetes sanitizantes, dentre outros. Todos os
profissionais foram treinados e possuem um canal
de comunica¢cdo com a equipe de salde, para tirar
duUvidas, reportar sintomas e solicitar suporte
médico.

Na drea comercial, foram aceleradas iniciativas

de digitalizagdo que jd estavam em curso, como

a implantac¢do de inteligéncia artificial para
atendimentos on-line, capacitacdo de corretores
para plataforma digital de vendas, cria¢do de tour
virtual de todas as unidades decoradas, tornando
possivel a jornada de compra do cliente T00%
digital. Nos stands de venda, foram adotados todos
os protocolos de saude para garantir a seguranca
no atendimento ao cliente e aos profissionais ali
atuando.

A
\ 4
=

|

A

1 1

99,66% - 1° dose 100% - 1° dose

88,18% - 2° dose 91,60% - 2° dose
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24, Seguranga do Trabalho 28. Legado Social

Legado Social

Melhorar a vida das pessoas é parte essen-
cial do nosso propoésito. Nessa direcdo, o
aprimoramento da infraestrutura urbana
é um legado social inerente ao negécio da
HM, que promove transformacoes positi-
vas para a sociedade. Em cumprimento ds
legislacoes das prefeituras dos municipios
onde construimos nossos empreendimen-
tos, entregamos melhorias vidrias, postos
de saude, escolas, entre outras benfeito-
rias. Em 2021, destinamos R$ 20,8
milhdes a 16 melhorias urbanas, como
construcoes de escolas, redes de esgoto,
energia elétrica e sistemas vidrios.

Além disso, para proporcionar ainda mais
beneficios, adotamos medidas adicionais,
que reforcam nosso compromisso com

o bem-estar social por meio de prdticas,
apoio a projetos sociais e iniciativas de
voluntariado que engajam nossos colabo-
radores em prol das comunidades locais.

Relatério Anual HM 2021
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Capacitag¢ao educacional

Parceria firmada em 2021 com

a Alicerce Educacdo, empresa de
impacto social focada em edu-
cacdo que j&d atendeu mais de dez
mil alunos de todas as idades. Com
objetivo de reduzir a desigualdade
social e ampliar oportunidades,
promovemos a capacita¢do de 20
trabalhadores das nossas obras em
Paulinia (SP) em educacado bdsica
e integral, com aulas semanais
desenvolvidas com metodologias
diddaticas diferenciadas. A primeira
turma estd prevista para janeiro de
2022, em cardter de piloto.

: ,M, 2
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24, Seguranga do Trabalho 28. Legado Social

HousingPact

Iniciativa de impacto social que
reUne as empresas ArcelorMittal,
MiningPact, DEXCO, HM Engenha-
ria, InterCement, Instituto InterCe-
ment, Eundocc’io Tide Setubal e
Sicoob. E uma alian¢ca que acredita
que, atuando em rede, é possivel
desenvolver e fomentar startups,
empresas, produtos e servicos liga-
dos ao setor de habitacdo focados
na populacdo de baixa renda. Todos
os anos, o HousingPact realiza
chamada para aceleracdo de start-
ups. Oito projetos estdo em anda-
mento, em diferentes estados do
Brasil, beneficiando, até o fim de
2021, mais de 2.100 pessoas, com
oito reformas concluidas, 85 tonela-
das de residuos reciclados e mais de
R$ 115 mil em negécios gerados.
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32. Plano Futuro

hm

Mobiliza HM

Nosso programa de voluntariado, que engaja colabora-
dores em ag¢des de impacto social, como arrecadacgdo e
doac¢do de dinheiro, agasalhos, cestas bdsicas, brin-
quedos, itens de higiene e limpeza para entidades soci-
ais do entorno de nossos empreendimentos. Em 2021,
Apoiamos:

Gerando Falcoes em parceria com a FEAC: 130 familias
beneficiadas com doacdo de cartoes alimentacdo.

Campinas sem fome em parceria com a FEAC:
/70 familias beneficiadas com doacdo de cestas bdsicas.

Associacdo de Moradores de Praia Grande (SP):
doacdo de 60 cestas de higiene e alimentacdo.

Lar dos Velhinhos de Campinas (SP): mais de 200 pecas
de roupas doadas, impactando 103 idosos.

Hemocentro Unicamp: doacdo de 47 bolsas de sangue,
salvando até 188 vidas.

Natal Solidario: doag¢do de 70 brinquedos para 70

criangas carentes da Vila 31 de Marco, em Campinas
(SP).
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O cuidado com a preservacdo do meio
ambiente faz parte do dia a dia de tra-
balho na HM. Atuamos com sistemas
construtivos diferenciados que, além de
agilizar a entrega de empreendimentos,
reduzem de forma significativa a uti-
lizagcdo de recursos naturais e a geragdo
de residuos em compara¢cdo aos siste-
mas tradicionais. Um exemplo é o siste-
ma de Parede de Concreto, que raciona-
liza processos e o uso de materiais.
Também trabalhamos com a dissemi-
nacdo de boas prdticas ambientais
entre nossos colaboradores, fornece-
dores e clientes e realizamos doacoes
de mudas para viveiros.

Construgcdo mais rdpida

Reducdo do consumo de materiais
Reducdo de poeira suspensa
Reducdo de residuos em obras

Redu¢do no consumo de dgua
no canteiro de obras

Para fomentar as boas prdticas ambientais, em 2021, reali-
zamos a primeira edicdo do projeto no empreendimento
Smart Hortolandia (SP).

Iniciamos com treinamento sobre residuos sdlidos,
processos de compostagem e a constru¢do de uma horta
sustentdvel. Padronizamos todas as placas de identificacdo
de coleta seletiva de residuos e desenvolvemos campanhas
ambientais no canteiro de obras, orientando sobre a re-
ducdo do uso de dgua e energia elétrica. Adicionalmente,
distribuimos folhetos com orientac¢coes para todos os
colaboradores e visitantes da obra.
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Em 2021, doamos 200 mudas

para viveiros municipais das
regides de nossas obras, resultando
em 26 toneladas de CO2 seques-
trado. O objetivo é aumentar

a quantidade de mudas disponiveis
para doacdo pelos viveiros aos
habitantes das cidades, com varia-
da gama de espécies.

Visando reduzir o uso de papel, em 2021, adota-
mos ferramentas, que permitem a assinatura
digital de documentos. Como resultado, evita-
mos o uso de 12.144 Kg de madeira, 298.397

litros de dgua, 1.973 Kg de lixo e 28.504 Kg em
emissoes de CO2.

Na HM, a gestdo de materiais e residuos estd
em constante aperfeicoamento. Medidas para
diminuicdo das perdas e desperdicios nos
processos, assim como a reducdo na geracdo de
residuos vém sendo aprimoradas com o sistema
Lean Construction. Os monitoramentos sdo
realizados diariamente pela equipe de campo e,
mensalmente, sdo geradas notas individuais
para cada empreendimento.

Em 2021, firmamos parceria com a Flora Energiq,
empresa que atua em geracdo distribuida, oferecen-
do alternativas de energia mais sustentdvel

e econdmicapara consumidores residenciais sem

a necessidade deobras e investimentos em infraestru-
tura. Os 14 clientesque aderiram a iniciativa somaram
21.954,73 kWhde consumo de energia renovavel, o que
evitou aemissdo de 1.273 Kg de CO2 e representou
uma economia de mais de R$ 5 mil em relacéo a
conta de energiaconvencional.

21.317 m3 de agua consumida

253.278 kW'h em consumo
de energia elétrica

94,25% de residuos
destinados a reciclagem
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O plantando o futuro é um projeto desenvolvido hd mais

de 10 anos pela HM, com o objetivo de disseminar prdticas
sustentdveis a comunidade. Mobiliza alunos das escolas
préximas aos empreendimentos, com oficinas tedricas,
palestras e plantio de espécies nativas, nas dreas de
compensacdo ambiental. Desta forma, disseminamos o olhar
consciente, de cuidado e preservacdo ambiental. Em toda
histdria, j& teve a participacdo de mais de 700 criancgas, em
diversos municipios do Estado de Sdo Paulo. A partir de 2021,
o projeto passou a abranger temdticas adicionais, como
cultura, esporte, salde e aspectos sociais, alinhados &
perspectiva de ESG. No ano todo, a iniciativa promoveu o

plantio de 1760 mudas, que representam o sequestro de
228,8 toneladas de CO2.
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