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ANIMATION A INTERVALLE COURT (AIC) & TABLEAU DE MANAGEMENT VISUEL

Présentation de la formation

Objectifs pédagogiques

Public: * Introduction aux bases
» Superviseur. du Lean
* Chef d’équipe. * Présentation de lAIC
* Chef d’atelier.  Sélection d’un processus
* Responsables. pour LAIC
» Cartographie SIPOC

. . » Simulation de AIC
Pre-r IS:

e-requis » Feedback
« Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre « Audit qualité de lAIC

cette formation.

« Durée de la formation: 4 demi-journées (14 heures)

» Groupe de 6 personnes maximum

« Acces aux supports a vie

» Formation full distantiel

 Tarif: 800 € HT / stagiaire

e Tarif intra-entreprise : 2400 € HT (jusqu’a 6 collaborateurs)
« Formateur réferent: Elinah Buret

* Feuille d’émargement
* Questions orales ou écrites (QCM)
* Remise d’un certificat de fin de formation

* Exposés théoriques

« Etudes de cas concrets

* Exercices de mise en situation
* Quiz / QCM
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ANIMATION A INTERVALLE COURT (AIC) & TABLEAU DE MANAGEMENT VISUEL

Programme de la formation

Jour 1: Introduction aux bases du Lean et aux gaspillages

 Présentation des principes fondamentaux du Lean

- Comprendre les concepts de base du Lean

- ldentifier les types de gaspillages impactant 'organisation

 Définition de lAIC

- Découvrir les regles et le fonctionnement de 'animation a intervalle court
- Explorer les bénéfices de l'AIC pour la performance

Jour 2: Mise en pratique de UAIC

* Choix d’un service et d’un processus

- Sélectionner un périmetre pour appliquer UAIC en collaboration avec vos pairs
» Cartographie SIPOC

- Elaborer un diagramme SIPOC (Suppliers, Inputs, Process, Outputs, Customers)
- Visualiser les éléments clés du processus sélectionné

* Identification des indicateurs clés

- Sélectionner les indicateurs pertinents pour le tableau de management visuel

Jour 3: Construction du tableau de management visuel

« Elaboration du tableau de management visuel

- Créer et mettre en place un tableau adapté au service choisi

- Suivre les bonnes pratiques pour assurer lefficacité du tableau
* Simulation de lAIC

- Participer a des exercices pratiques en groupe

- Mettre en ceuvre les concepts d’AIC dans des simulations

Jour 4: Feedback, audit de la qualité de CAIC et suivi

» Feedback et échanges sur les simulations

- Recevoir des retours constructifs pour affiner les pratiques d’AlC

» Audit de la qualité de lAIC

- Evaluer la mise en ceuvre de l'AIC et du tableau de management visuel
- Identifier les points d’amélioration et les actions a mener

* Suivi post-formation

- Présentation des ressources numeériques disponibles

- Acces a un forum pour favoriser un apprentissage continu
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