SUSS +MicroTec

KONZERNERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
EINSCHLIESSLICH CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Die folgende Erklarung zur Unternehmensfiihrung geman 88 289f und 315d HGB beinhaltet seit diesem
Jahr erstmalig auch den Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat zur Corporate Governance im Sinne des
Grundsatzes 22 des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") in der Fassung des DCGK
vom 16. Dezember 2019.

Der Vergutungsbericht ist als Teil des Lageberichts im Geschéaftsbericht 2020 der Gesellschaft enthalten
und wird auf der Investor Relations Webseite des Unternehmens verdffentlicht:

https://www.suss.com/de/investor-relations/veroeffentlichungen/finanzberichte

Die Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung gemafn §§ 289f, 315d HGB ist nach § 315 Absatz 5
HGB Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts der SUSS MicroTec SE und des Konzerns.
GemaR 8§ 317 Abs. 2 Satz 6 HGB ist die Priifung der Angaben nach 88§ 289f Absatz 2 und 5 HGB sowie
§ 315d HGB darauf zu beschrdnken, ob diese Angaben gemacht wurden. Die Erklarung zur
Unternehmensfuhrung beinhaltet die Entsprechenserklarung gemaf 8§ 161 AktG, relevante Angaben zu
Unternehmensfuhrungspraktiken, eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat,
die Festlegungen zur Forderung der Teilhabe von Frauen an Fuhrungspositionen und eine
Beschreibung des Diversitatskonzepts. Dartber hinaus sind Informationen Uber die Corporate
Governance des Unternehmens in diesem Bericht enthalten.

Entsprechenserklarung

§ 161 des Aktiengesetzes verpflichtet den Vorstand und den Aufsichtsrat einer bdrsennotierten
Gesellschaft, einmal jahrlich zu erklaren, ob dem DCGK in seiner jeweils glltigen Form entsprochen
wurde und wird, oder welche Empfehlungen des DCGK nicht angewendet wurden bzw. werden und
eine entsprechende Begrindung zur Abweichung. Die letzte Entsprechenserklarung wurde im
Dezember 2020 abgegeben. Vorstand und Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE erklaren gemaf § 151
Abs. 1 AktG: Die SUSS MicroTec SE hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung im Dezember
2019 samtlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
19. Dezember 2019 (bekannt gemacht im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 20. Méarz 2020) mit
folgenden Ausnahmen entsprochen und wird den Empfehlungen zukunftig mit folgenden Ausnahmen
entsprechen:

Transparenz und externe Berichterstattung (Abschnitt F.2)

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende,
die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen sollen binnen 45 Tagen nach Ende des
Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich sein.

Die SUSS MicroTec SE veréffentlichte den Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2019 am 2. April
2020 und wird den Konzernabschluss fur das Geschéftsjahr 2020 am 9. April 2021 veréffentlichen. Das
Unternehmen erklart eine Abweichung von Empfehlung F2, da beide Veroffentlichungstermine
auBerhalb des vom DCGK empfohlenen Zeitrahmens liegen. Die SUSS MicroTec SE entspricht jedoch
den Vorgaben des Prime Standards der Deutschen Bodrse sowie den Vorgaben des
Handelsgesetzbuches (8325 HGB) und ist der Ansicht, dass damit eine zeitgerechte Veréffentlichung
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des Konzernabschlusses gegeben ist. Fur die Veroéffentlichung der Konzernabschlisse ab dem
Geschéftsjahr 2022 ist das Unternehmen bemuht, den Empfehlungen des DCGK zu entsprechen.

Vergitung des Vorstands (Abschnitt G.1.)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex 2020 enthélt im Hinblick auf die Vergitung im Bereich G.1.
im Vergleich zum Vorjahr neue Empfehlungen zur Vergitung des Vorstands. Das aktuelle
Vergitungssystem der SUSS MicroTec SE, welches von der Hauptversammlung am 15. Juni 2016
gebilligt wurde, entspricht den neuen Regelungen nicht vollumfanglich und das Unternehmen erklart
deshalb vorsorglich eine Abweichung im Punkt G.I.

Das aktuelle Vergutungssystem entspricht insbesondere nicht vollumfanglich folgenden dieser
Empfehlungen: G.3 (Peer-Group Vergleich Vorstandsgehalter), G.4 (Vergleich Vorstandsgehalter mit
oberstem Fiihrungskreis), G8 (Ausschluss der nachtraglichen Anderung der Ziele), G.10 (aktienbasierte
Vorstandsvergutung und Sperrfrist von vier Jahren), G.11 (Mdglichkeit der Rulckforderung oder
Einbehaltung der variablen Vergutung durch den Aufsichtsrat), G.14 (Change of Control Klausel), G.16
(Anrechnung der Vergitung fir externe Aufsichtsratsmandate).

Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE hat einen externen Vergiitungsexperten mit der Ausarbeitung
eines neuen Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder beauftragt und wird der
Hauptversammlung 2021 darauf basierend ein neues Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder
zur Billigung vorlegen, das insbesondere auch die geanderten Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex fur zukinftig abgeschlossene Vorstandsvertrage berlcksichtigen soll. Fir
bestehende Vorstandsvertrage gilt ein Bestandsschutz.

Der Wortlaut der aktuellen Entsprechenserklarung sowie alle vorhergehenden Erklarungen zum Kodex
sind auf der Website des Unternehmens veroffentlicht unter:

https://www.suss.com/de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung.

Relevante Praktiken der Unternehmensfiihrung

Die SUSS MicroTec SE ist ein mittelstindisch gepragtes und gleichzeitig weltweit agierendes,
bdrsennotiertes Unternehmen, das viele international fihrende Unternehmen zu seinen Kunden z&hlt.
Das Unternehmen stellt sich dementsprechend seiner grof3en gesellschaftlichen Verantwortung fir
Nachhaltigkeit allen Stakeholdern wie insbesondere Kunden und Mitarbeitern gegeniiber. Zu dieser
Verantwortung gehort selbstverstandlich jederzeit und weltweit die Einhaltung der geltenden Gesetze.
Darliber hinaus hat das Unternehmen ein Compliance und Corporate Governance System installiert,
das im Geschaftsjahr 2020 unter Hinzuziehung eines externen Beratungsunternehmens uberprift und
auf Basis der Ergebnisse der Prifung auch im Geschaftsjahr 2021 weiterentwickelt wird. Die externe
Uberpriufung wird zukiinftig regelmaRig stattfinden, um insbesondere das Compliance System stets auf
dem aktuellen Stand zu halten und so das Risiko von Verstd3en zu minimieren.

Corporate Governance

Transparenz, eine offene Kommunikation mit Aktiondren und Investoren und eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand sind die wesentlichen Aspekte einer guten
Corporate Governance. Dabei dient der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) fiir SUSS
MicroTec als Orientierung. Mit der Zielsetzung, durch eine verantwortungsbewusste und langfristig
ausgerichtete Unternehmensfiihrung nicht nur den Fortbestand des Unternehmens, sondern auch eine
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes zu erreichen, hat die Corporate Governance einen
hohen Stellenwert im Unternehmen. Vorstand und Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE haben sich im
Geschéftsjahr 2020 erneut intensiv mit diesem Thema auseinandergesetzt. SUSS MicroTec strebt in
seinem unternehmerischen Handeln danach, das Vertrauen, das Anleger, Finanzmaérkte,
Geschéftspartner, Mitarbeiter und die Offentlichkeit gegeniiber dem Unternehmen entgegenbringen, zu
bestatigen und die Corporate Governance im Konzern fortlaufend weiterzuentwickeln. Weitere
Informationen zu diesem Thema finden Sie auch auf unserer Website unter:

https://www.suss.com/de/investor-relations/corporate-governance.
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Verhaltenskodex

Um ein einheitliches vorbildliches Handeln und Verhalten zu gewahrleisten, wurde ein Verhaltenskodex
(,Code of Conduct®) entwickelt, der flr alle Mitarbeiter des Unternehmens gleichermalRen Giiltigkeit hat
und Mindeststandards definiert. Der Verhaltenskodex ist ein Leitfaden und enthlt u. a. Hinweise fur die
Mitarbeiter zum Umgang mit und zur Bewaltigung von ethischen und rechtlichen Herausforderungen,
die im Rahmen der téglichen Arbeit auftreten kdnnen. Versto3e werden im Interesse aller Mitarbeiter
und des Unternehmens konsequent verfolgt und deren Ursachen beseitigt. Im Rahmen der
ganzheitlichen Uberprifung des Compliance Systems bei SUSS MicroTec wird derzeit auch der
Verhaltenskodex Uberarbeitet.

Compliance

Als international tatiges Unternehmen ist SUSS MicroTec darauf angewiesen, durch untadeliges
Verhalten das Vertrauen der Kunden und Geschéftspartner zu gewinnen und zu erhalten. Die
Einhaltung von Recht, Gesetz, unternehmensinternen Richtlinien und freiwillig eingegangenen
Selbstverpflichtungen sowie deren Beachtung durch die Konzernunternehmen ist bei SUSS MicroTec
wesentliche Leitungsaufgabe. Das gruppenweite Compliance-Programm wird dartber hinaus durch das
Compliance-Handbuch, diverse Prozessregelungen und die fir die jeweiligen Organe gultige
Geschaftsordnung erganzt. Das Compliance-Handbuch richtet sich an alle Mitarbeiter mit dem Ziel, ein
korrektes und einheitliches Verhalten im Umgang mit vertraulichen Unternehmensdaten sicherzustellen.
Insbhesondere werden darin aktuell die gesetzlich geltenden Bestimmungen des Verbots der
Marktmanipulation und die Vorgaben des Insiderrechts erlautert. Im Rahmen der ganzheitlichen
Uberprifung des Compliance Systems bei SUSS MicroTec wird derzeit auch das Compliance
Handbuch (iberarbeitet. Grundsétzlich werden Personen, die fir SUSS MicroTec tatig sind und
bestimmungsgemal Zugang zu Insiderinformationen haben, um ihre Aufgaben bei SUSS MicroTec
wahrnehmen zu kénnen, gemaR den Bestimmungen der Marktmissbrauchsverordnung (MAR) bei
Vorliegen von Insiderinformationen in eine Insiderliste aufgenommen. Diese Personen werden Uber die
sich daraus ergebenden rechtlichen Pflichten und die Rechtsfolgen von Verstd3en aufgeklart.

Transparenz und Kommunikation

Die SUSS MicroTec SE informiert Aktionire, Analysten, Aktionérsvereinigungen, Medien und die
interessierte Offentlichkeit regelmaRig und zeitnah tiber die aktuelle Geschéftsentwicklung und die Lage
des Konzerns. Die verschiedenen Zielgruppen werden dabei gleichzeitig und gleichberechtigt
behandelt.

Alle kapitalmarktrelevanten Informationen sind zudem auf der Website des Unternehmens verdéffentlicht
und frei einsehbar unter

https://www.suss.com/de/investor-relations/veroeffentlichungen/finanzkalender.

Uber wiederkehrende Termine wie den Termin der Hauptversammlung oder die
Verdffentlichungszeitpunkte der Zwischenberichte unterrichtet SUSS MicroTec die Offentlichkeit zeitnah
und regelmé&Rig in einem Finanzkalender, der im Geschéftsbericht, in den Zwischenberichten und auf der
Website der Gesellschaft verédffentlicht ist.

Die Unternehmenskommunikation bei SUSS MicroTec verfolgt den Anspruch, alle Zielgruppen
gleichberechtigt und zeitnah zu informieren und dabei gro3tmdgliche Transparenz und
Chancengleichheit fiir alle Kapitalmarktteilnehmer zu gewéhrleisten. Dazu nutzt das Unternehmen neben
Quartalsmitteilungen, Halbjahres- und Jahresberichten die Mdoglichkeit von Telefongespréchen,
Konferenzen, Roadshows und Website, um Aktionare, institutionelle Investoren, Analysten und
sonstige Interessierte iber Entwicklungen im Konzern zu informieren. SUSS MicroTec unterrichtet
seine Aktionare im Wesentlichen vier Mal im Jahr tber die Geschéftsentwicklung und die aktuelle
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage. Sie kbnnen unter www.suss.com > Investor Relations neben
allen Pflichtpublikationen, die dort in deutscher und englischer Sprache zum Download bereitgestellt
sind, Prasentationen wesentlicher Veranstaltungen und Vorstandsinterviews im Video- oder Audioformat
frei einsehen, respektive abrufen.
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Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die SUSS MicroTec SE verfiigt iiber eine zweigeteilte Fiihrungs- und Kontrollstruktur, die von den
Mitgliedern des Vorstands und den Mitgliedern des Aufsichtsrats wahrgenommen wird. Beide Organe
arbeiten im Interesse des Unternehmens eng zusammen und verfolgen das gemeinsame Ziel, den
Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. Vorstand und Aufsichtsrat haben sich jeweils eine
Geschaftsordnung gegeben, die regelmafig tberpriuft werden.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat Gberwacht und berat den Vorstand bei der Filhrung der Geschafte und bestellt die
Vorstandsmitglieder. In regelmaRigen Abstéanden erortert der Aufsichtsrat mit dem Vorstand die
Geschaftsentwicklung und Planung sowie die Strategie und deren Umsetzung. Er bespricht und beurteilt
die Quartals- und Halbjahresberichte und billigt den Jahresabschluss der SUSS MicroTec SE und des
Konzerns unter Berucksichtigung der Prifungsberichte und -ergebnisse des Abschlusspriifers. Zu
seinen Pflichten gehort auch die Uberwachung der Einhaltung der Rechtsvorschriften, der behérdlichen
Regelungen und der unternehmensinternen Richtlinien durch das Unternehmen (Compliance).
Bedeutende Geschaftsvorgdnge - wie beispielsweise Akquisitionen, Desinvestitionen und
FinanzmalRnahmen — sind an seine Zustimmung gebunden. Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert
die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums nach auf3en
wahr. Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE setzt sich derzeit nur aus Anteilseignervertretern
zusammen, da bislang die in der Beteiligungsvereinbarung festgelegten Grenzen nicht erreicht wurden.

Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE besteht seit November 2020 wieder aus fiinf Mitgliedern, wie
es satzungsmafig festgelegt ist. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind unabhéngig. Die Amtsperiode
des Aufsichtsrats betragt funf Jahre. Die laufende Amtsperiode endet mit Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung im Jahr 2022, lediglich die Amtsperiode von Herrn Dr. Schulte endet mit Ablauf der
Hauptversammlung am 16. Juni 2021. Die Lebenslaufe und eine Vorstellung der Aufsichtsrate sind
dauerhaft auf der Internetseite des Unternehmens abrufbar.

Ausschisse

Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE hat zwei Ausschiisse gebildet, einen Personalausschuss
(Nominierungs- und Vergutungsausschuss) und einen Prifungsausschuss. Die Ausschiisse bestehen
mindestens aus drei Mitgliedern, entscheiden jedoch nicht anstelle des Aufsichtsrats.

Die Mitglieder des Personalausschusses (Nominierungs- und Vergitungsausschuss) sind:
- Dr. David Dean (Vorsitzender des Ausschusses)
- Dr. Myriam Jahn
- Dr. Dietmar Meister
- Jan Smits
- Dr. Bernd Schulte

Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind:
- Dr. Dietmar Meister (Vorsitzender des Ausschusses)
- Dr. David Dean
- Jan Smits

Der Aufsichtsrat hat in seiner ordentlichen Sitzung am 14. Februar 2020 im Wege einer
Selbstevaluierung die Beurteilung der Effizienz seiner Arbeit vorgenommen. Die Uberpriifung hat die
Effizienz der Tatigkeit des Aufsichtsrats sowie eine professionelle und konstruktive Zusammenarbeit
innerhalb des Aufsichtsrats und mit dem Vorstand bestétigt. Die Selbstbeurteilung erfolgte anhand eines
Fragenkataloges, welcher unter Beachtung SUSS-spezifischer Themen in Anlehnung an die
Ausarbeitung des DGB-Arbeitskreises entwickelt wurde. Die Kernthemen waren die Organisation des
Aufsichtsrats, die Informationsversorgung und die personellen Voraussetzungen im Aufsichtsrat und
Vorstand. Die nachste Uberpriifung fand im ersten Quartal 2021 statt.
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Vorstand

Der Vorstand der SUSS MicroTec SE besteht zum 31.12.2020 aus zwei Mitgliedern. Die Mitglieder des
Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fur die Fihrung der Geschéfte und entscheiden Gber
Grundsatzfragen der Geschéftspolitik und tber die Jahres- und Mehrjahresplanung. Sie entwickeln die
strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmen diese mit dem Aufsichtsrat ab und sorgen fir
deren Umsetzung. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend utber
die Geschaftspolitik sowie alle fur das Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance.

Daruber hinaus ist der Vorstand zusténdig fur die Aufstellung der Quartalsmitteilungen und
Halbjahresberichte des Unternehmens, der Jahresabschliisse der SUSS MicroTec SE und der
Konzernabschliisse. Der Vorstand hat ferner fur die Einhaltung von Rechtsvorschriften, behordlichen
Regelungen und unternehmensinternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung durch die
Mitarbeiter aller Konzernunternehmen hin.

Langfristige Nachfolgeplanung

Entsprechend der Vorgaben guter Corporate Governance hat der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem
Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung zu sorgen. Fir SUSS MicroTec ist diese von groRer
strategischer Bedeutung: das Unternehmen hat sich der hochprazisen Vervielfaltigung von
Mikrostrukturen im Bereich der Halbleiterfertigung verschrieben. Mit mehr als siebzig Jahren
internationaler Industrieerfahrung mit &auflerst anspruchsvollen Kunden, einem ausgepragten
Forscherdrang und einem hohen Qualitatsanspruch treibt das Unternehmen die Entwicklung von
hochtechnologischen Produkten und Prozessen voran.

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand hierzu gebeten, systematisch auch innerhalb der
Unternehmensgruppe potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten in Fuhrungspositionen zu
identifizieren und zu entwickeln, die sich aus Sicht des Vorstands basierend auf den Erfahrungen der
regelmaligen Zusammenarbeit innerhalb der Unternehmensgruppe bewahrt haben und hiernach als
Kandidatin bzw. Kandidat auch fur Vorstandsaufgaben in Frage kommen kénnten. Dies erfolgt auch
mit dem Ziel, den Aufsichtsrat mit solchen FiUhrungspersonlichkeiten innerhalb der
Unternehmensgruppe noch vertrauter zu machen.

Aus Sicht von SUSS MicroTec ist das mafRgebliche Kriterium fiir die Ubernahme einer
Vorstandsposition im Unternehmen die Qualifikation der Kandidatin bzw. des Kandidaten,
einschliellich der bisherigen beruflichen Leistungen, einschlagiger Erfahrungen in der Fihrung von
international agierenden, boérsennotierten Gesellschaften verbunden mit hoher Integritat.  Auf
Diversitat im Hinblick auf Nationalitat, Geschlecht und Branchenherkunft wird auch geachtet, sofern
dies bei den gegebenen Voraussetzungen eines kleinen Vorstandsgremiums sinnvoll umsetzbar ist.

Die potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten sollen insgesamt unterschiedliche, sich gegenseitig
ergdnzende Kompetenz- und Personlichkeitsprofile vorweisen. Dafur hat der Aufsichtsrat ein
Diversitatskonzept fur die Zusammensetzung des Vorstands erarbeitet und in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung verdffentlicht. Abhéngig von der aktuellen Unternehmenssituation kann es
zudem sinnvoll sein, die Gewichte der einzelnen Kriterien neu zu bewerten. Die Altersgrenze fur
Vorstandskandidatinnen und —kandidaten ist in der Geschéftsordnung des Vorstands festgelegt und
liegt zum Zeitpunkt der Berufung bei 65 Jahren.

Die Nachfolgeplanung bei SUSS MicroTec erfolgt unter Federfiihrung des Personalausschusses. Fur
eine mdgliche Neubesetzung werden die Rahmenbedingungen und Qualifikationsanforderungen der zu
besetzenden Position geklart. Bei einem anstehenden Vorstandswechsel oder Bedarf werden
potenzielle interne und externe Nachfolger im Rahmen eines strukturierten Auswahlprozesses fir die
entsprechenden Positionen identifiziert. Die Auswahl und Bewertung der internen und externen
Kandidatinnen und Kandidaten kann unter Beauftragung eines externen Personaldienstleisters
erfolgen. Die finale Einstellungsentscheidung Uber eine Kandidatin oder einen Kandidaten wird
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basierend auf der Empfehlung des Personalausschusses durch den Gesamtaufsichtsrat beraten und
getroffen.

Ziele und Kriterien des Aufsichtsrats hinsichtlich seiner Zusammensetzung

Der Aufsichtsrat von SUSS MicroTec besteht derzeit satzungsgeman aus fiinf Mitgliedern. Die hier
aufgezeigten Kriterien und Vorgaben fiir seine Zusammensetzung bringen unter anderem die
angestrebten Ziele der aktuellen Aufsichtsratsmitglieder hinsichtlich ihrer Beratungs- und
Kontrollfunktion zum Ausdruck. Ein wichtiges Ziel der Zusammensetzung des Aufsichtsrats von SUSS
MicroTec ist es, die Unternehmensentwicklung zu nachhaltiger Ertragskraft und permanenter
Anpassung an sich schnell wandelnde Anforderungen durch konstruktive Beratung und Uberwachung
des Vorstands auf der Basis relevanter Kompetenzen abzusichern. Durch eine ausreichende
Kompetenzvielfalt der Mitglieder wird ein breites Erfahrungsspektrum und unterschiedliche Sichtweisen
zum Nutzen des Unternehmens eingebracht.

SUSS MicroTec ist ein auf den weltweiten Halbleitermarkt ausgerichtetes Technologieunternehmen,
das sich in einem sehr dynamischen und technologisch anspruchsvollen Umfeld behaupten und
entwickeln muss. Daher sind im Aufsichtsrat technologisches Beurteilungsvermégen und einschlagige
Marktkenntnisse im internationalen MalRstab erforderlich. Dartber hinaus gewinnen dynamische
Veranderungen im Markt, in Technologie und Gesellschaft zunehmend an Bedeutung, die Kompetenz
in Bezug auf die Digitalisierung und Human Resources erfordern. Fir die technologische Expertise sind
relevante Kenntnisse der Halbleiter- und halbleiternahen Industrie und deren Equipment-Industrie von
besonderer Bedeutung. Um Trends und Entwicklungen in den sehr dynamischen Markten
vorausschauend und zuverlassig beurteilen zu kénnen, sollen im Aufsichtsrat internationale Erfahrung
und moglichst aktive Netzwerke vertreten sein.

Zusatzlich zu diesen genannten wichtigen Kompetenzen erwartet das Unternehmen von
Aufsichtsratsmitgliedern und -kandidaten eine breite Erfahrung in anderen Bereichen, die mdglichst
erganzend zu einer optimalen Besetzung des Aufsichtsrats beitragen. Dazu gehoren insbesondere
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der strategischen Unternehmensentwicklung inklusive
Transaktionserfahrung bei Unternehmenskéaufen und -verkaufen, Kenntnisse des Kapitalmarkts und der
Kapitalmarktkommunikation, der Rekrutierung von Fihrungskraften und moderner Vergitungssysteme
und eine erhohte Sensibilitat fir ESG-Themen. Folglich ist es das Ziel des Aufsichtsrats, neben einem
Financial Expert auch andere erfahrene Personlichkeiten zu gewinnen, die diese Bereiche abdecken.
Aufsichtsratsmitglieder  verfligen  neben  einschlagigen = Fachkompetenzen auch  Uber
Methodenkompetenz zur Erarbeitung komplexer Sachverhalte und Uber Sozialkompetenz zur
konstruktiven Zusammenarbeit innerhalb des Gremiums und mit dem Vorstand.

Abhéngig von der aktuellen Unternehmenssituation kann es sinnvoll sein, die Gewichte der einzelnen
Kriterien neu zu bewerten und der Hauptversammlung entsprechende Veranderungen im Aufsichtsrat
vorzuschlagen. Dazu beobachtet der Aufsichtsrat die Unternehmenssituation und bewertet die
Aufsichtsratsbesetzung in regelméaRigen Abstanden.

Der Aufsichtsrat von SUSS MicroTec wird keine feste Regelzugehorigkeitsdauer fiir die Aufsichtsrats-
mitglieder festlegen, da eine solche Festlegung den Handlungsspielraum und die Kompetenz des
Aufsichtsrats negativ beeintrachtigen kdnnte. Das unabhéngige und verantwortungsvolle Handeln des
Aufsichtsrats wird nach Ansicht von SUSS MicroTec nicht durch die Begrenzung der Verweildauer im
Aufsichtsrat gefordert. Im Gegenteil, durch die komplexe Produkt- und Unternehmensstruktur ist eine
gewisse Verweildauer im Aufsichtsrat eher positiv zu sehen, da im Zeitverlauf wertvolle,
unternehmensspezifische Erfahrungen und Erkenntnisse gesammelt werden, die zum Wohl des
Unternehmens eingesetzt werden kénnen.

SUSS MicroTec priift jede Kandidatin und jeden Kandidaten fir den Aufsichtsrat hinsichtlich seiner
Kompetenz und Verfuigbarkeit, bevor ein Vorschlag an die Hauptversammlung gemacht wird. Zudem
mussen Kandidatinnen und Kandidaten vorher eine Funktion als Vorstand, Geschéftsfiihrer oder eine
ahnlich verantwortungsvolle Position in einem vergleichbaren oder gré3eren Unternehmen, bevorzugt
nahe unserer Branche, ausiiben oder ausgetibt haben. Alternativ kdnnen Experten kandidieren, die ein
besonderes Wissen und Erfahrungen fir unser Unternehmen mitbringen, sofern dies als bedeutsam fur
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den Unternehmenserfolg anzusehen ist. Es gibt jedoch keine feste Bestimmung des Zeitaufwands, den
Aufsichtsratsmitglieder aufzubringen haben. Grundsétzlich nimmt das Unternehmen Abstand von
Kandidatinnen und Kandidaten, die bereits finf oder mehr Mandate in Aufsichtsgremien bekleiden und
orientiert sich damit auch an Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und
den Empfehlungen der Stimmrechtsberater.

Bei der Besetzung des Aufsichtsrates werden Frauen mit gréRerer Aufmerksamkeit berticksichtigt, um
eine angemessene Frauenbeteiligung zu erreichen. Der Aufsichtsrat kommt der seit 2015 fur
bérsennotierte und/oder mitbestimmungspflichtige Unternehmen geltenden gesetzlichen Verpflichtung
nach, ZielgréRBen fur die Erh6hung des Frauenanteils u. a. im Aufsichtsrat festzulegen und zu
veroffentlichen sowie Uber deren Stand der Umsetzung zu berichten.

Aus Sicht von SUSS MicroTec ist die Qualifikation von Aufsichtsratskandidaten maRgebliches Kriterium
fur die Ubernahme eines Aufsichtsratsmandats und damit die Zusammensetzung des Aufsichtsrats. Bei
den Vorschlagen fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats unterstiitzt und beriicksichtigt SUSS
MicroTec die im DCGK genannten Kriterien.

Die Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder liegt bei 70 Jahren. Das Aufsichtsratsmandat endet mit
Ablauf der Hauptversammlung, die auf den 70. Geburtstag des Aufsichtsratsmitglieds folgt.

Die Dauer der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat stellt sich wie folgt dar: Herr Dr. Bernd Schulte gehort seit
dem 6. November 2020 dem Aufsichtsrat an. Herr Dr. David Dean und Herr Jan Smits sind seit dem 20.
Mai 2020 Mitglieder im Aufsichtsrat. Herr Dr. Dietmar Meister und Frau Dr. Myriam Jahn gehéren seit
dem 6. Juni 2019 beziehungsweise dem 31. Mai 2017 zum Aufsichtsrat von
SUSS MicroTec. Interessenkonflikte werden bei der Besetzung des Aufsichtsrats vermieden, indem die
Kandidatinnen und Kandidaten bereits im Vorfeld einer Wahl Negativerklarungen abgeben. Sollte es
wahrend einer Wabhlperiode zu potenziellen oder tatsachlichen Konflikten kommen, fiihren
entsprechende Regelungen fir Aufsichtsrat und Vorstand zu deren Offenlegung und zu einer
angemessenen Behandlung im Plenum des Aufsichtsrats.

Stand der Umsetzung zum 31. Dezember 2020: Seit Mai 2020 ist der Aufsichtsratsvorsitz mit Herrn
Dr. David Dean besetzt, der Uber langjahrige und internationale Erfahrung sowie Markt- und
Technologiekenntnisse verflgt. Zudem ist mit Herrn Jan Smits ein weiterer internationaler Experte mit
einschlagiger Erfahrung in der Halbleiter-Equipment-Branche vertreten. Seit 2017 ist mit Frau Dr.
Myriam  Jahn eine Digitalisierungsexpertin  im  Aufsichtsrat vertreten (stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende). Bereits seit Juni 2019 ist die Position des Financial Expert mit Herrn Dr.
Dietmar Meister besetzt, der als generalistischer Kaufmann auch Uber fundiertes und umfassendes
Fachwissen im Finanzbereich verfugt.

Im November 2020 wurde der Aufsichtsrat auf Antrag des Aufsichtsrates im Wege der gerichtlichen
Bestellung durch einen weiteren Technologie- und Branchenexperten verstarkt. Dr. Bernd Schulte ist
Vorstandsmitglied der AIXTRON SE und vervollstandigt nun den Aufsichtsrat von SUSS MicroTec.

Der Aufsichtsrat bewertet die Besetzung des Aufsichtsrats bezliglich der gesetzten Ziele und der
aktuellen Unternehmenssituation als angemessen.

Vergutung des Aufsichtsrats und des Vorstands

Der Deutsche Corporate Governance Kodex 2020 enthalt im Hinblick auf die Vergutung des
Aufsichtsrates im Vergleich zum Vorjahr einen neuen Grundsatz 24 mit zwei Empfehlungen. Das mit
Hauptversammlungsbeschluss vom 2. Juni 2015 beschlossene und unveranderte angewendete
Vergutungskonzept fir den Aufsichtsrat erfillt dabei die neuen Regelungen der Empfehlung G.17
(Funktionsspezifische Vergutung) nicht vollumfanglich wahrend der Empfehlung G.18 (Festvergitung)
entsprochen wird.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex 2020 enthalt im Hinblick auf die Vergitung im Bereich
G.l. im Vergleich zum Vorjahr neue Empfehlungen zur Vergitung des Vorstands. Das aktuelle
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Vergiitungssystem der SUSS MicroTec SE, das von der Hauptversammlung am 15. Juni 2016 gebilligt
wurde, entspricht den neuen Regelungen nicht vollumfénglich und das Unternehmen erklért deshalb
vorsorglich eine Abweichung im Punkt G.1I.

Das aktuelle Vergitungssystem entspricht insbesondere nicht vollumféanglich folgenden dieser
Empfehlungen: G.3 (Peer-Group Vergleich Vorstandsgehalter), G.4 (Vergleich Vorstandsgehalter mit
oberstem Fiihrungskreis), G8 (Ausschluss der nachtraglichen Anderung der Ziele), G.10
(aktienbasierte Vorstandsvergiitung und Sperrfrist von vier Jahren), G.11 (Mdglichkeit der
Ruckforderung oder Einbehaltung der variablen Vergitung durch den Aufsichtsrat), G.14 (Change of
Control Klausel), G.16 (Anrechnung der Vergitung fiir externe Aufsichtsratsmandate).

Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE hat einen externen Vergiitungsexperten mit der Uberpriifung
und Weiterentwicklung des Vergutungssystems fur den Aufsichtsrat und die Vorstandsmitglieder
beauftragt und wird der Hauptversammlung 2021 ein sachgerecht weiterentwickeltes
Vergutungssystem sowohl fur den Aufsichtsrat als auch fir die Vorstandsmitglieder vorlegen, das
insbesondere auch die wesentlichen neuen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex fir zuklnftig abgeschlossene Vorstandsvertrage beriicksichtigen soll. Die notwendigen
Beschlisse zur Satzungsanderung bzw. der Billigungsbeschluss sind in der Tagesordnung der
Hauptversammlung entsprechend berlcksichtigt. Fir bestehende Vorstandsvertrdge gilt ein
Bestandsschutz. Die Grundbeziige der Vergutungssysteme und die Vergitungen von Vorstand und
Aufsichtsrat sind im Vergutungsbericht, der Teil des zusammengefassten Lageberichts ist, dargestellt.
Dieser steht auf der Internetseite zum Download bereit unter:

https://www.suss.com/de/investor-relations/veroeffentlichungen

Aktiengeschéfte der Organmitglieder (Eigengeschéfte von Filhrungspersonen)

Personen, die bei der SUSS MicroTec SE Fiihrungsaufgaben wahrnehmen, insbesondere die Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats, sind nach Artikel 19 MAR gesetzlich verpflichtet, eigene
Geschafte mit Aktien der SUSS MicroTec SE oder sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten,
insbesondere Derivaten, offenzulegen, soweit der Wert der von der Person mit Fihrungsaufgaben
innerhalb eines Kalenderjahres getéatigten Geschéfte die Summe von 20.000 EUR erreicht.

Alle meldepflichtigen Wertpapiergeschéafte wurden entsprechend den gesetzlichen Regelungen
veroffentlicht und sind zudem auf der Website des Unternehmens frei einsehbar unter

https://www.suss.com/de/news/directors-dealing/2020

Besitz von Aktien und Bezugsrechten

Die im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der SUSS
MicroTec SE besitzen zum Geschaftsjahresende am 31. Dezember 2020 folgende Anzahl an Aktien
und Bezugsrechten:

Aufsichtsrat Anzahl der Aktien zum
31.12.2020

Dr. David Dean

Dr. Myriam Jahn
Dr. Dietmar Meister
Jan Smits

Dr. Bernd Schulte
Vorstand

Dr. Franz Richter 119.760
Oliver Albrecht 0

o|0O|0O|Oo|o

In Summe hielten hiernach die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zum 31. Dezember 2020
insgesamt 0,63 Prozent (119.760) Stimmrechte von 19.115.538 Stimmrechten am Grundkapital der
SUSS MicroTec SE.
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Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Als Europaische Aktiengesellschaft (SE) unterliegt SUSS MicroTec den européischen SE-Regelungen,
dem deutschen SE-Ausfiihrungsgesetz und dem deutschen Aktienrecht. Die Gesellschaft verfiigt Gber
eine zweigeteilte Fiihrungs- und Kontrollstruktur, die von den Mitgliedern des Vorstands und den Mitgliedern
des Aufsichtsrats wahrgenommen wird. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten daran — unter Beachtung
der Interessen unserer Mitarbeiter und unserer Aktiondre — eine nachhaltige Wertsteigerung des
Unternehmens voranzutreiben. Die Mitglieder des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung fur die
gesamte Geschaftsfiihrung. |Ihnen obliegt die Entwicklung der strategischen Ausrichtung des
Unternehmens; sie stimmen diese mit dem Aufsichtsrat ab und sorgen fir deren verantwortungsvolle
Umsetzung.

Der Aufsichtsrat Giberwacht und berat den Vorstand bei der Filhrung der Geschéafte und bestellt die
Vorstandsmitglieder. Wesentliche Vorstandsentscheidungen — etwa Akquisitionen, Desinvestitionen
und Finanzmaf3nahmen — sind an die Zustimmung des Aufsichtsrats gebunden.

Der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE setzt sich nur aus Anteilseignervertretern zusammen.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten im Interesse des Unternehmens und mit dem gemeinsamen Ziel
daran, den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat
regelmanig, zeithah und umfassend Uber die Geschaftspolitik und Uber alle fir das Unternehmen
relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des
Risikomanagements. Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen
werden dabei erlautert und begriindet.

Es bestanden im Berichtsjahr 2020 unverandert keine Berater- oder sonstige Dienstleistungs- und
Werkvertrage zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und der Gesellschaft. Interessenskonflikte von
Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat unverziglich offenzulegen sind, wurden in
einem Fall im Geschéftsjahr 2020 vom Vorstand angezeigt, mit dem Aufsichtsrat erértert und mit diesem
eine angemessene Vorgehensweise vereinbart, mit der Interessenskonflikten vermieden werden
konnten.

Diversitatskonzept

Die SUSS MicroTec Gruppe ist ein Arbeitgeber, der die Fahigkeiten seiner Mitarbeiter wertschéatzt
und als mittelstdndisch gepragtes Unternehmen Raum fir die persdnliche Weiterentwicklung bietet.
Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter, unabhéngig von Alter, Ausbildung, Geschlecht oder Herkunft
bekommt bei uns die Méglichkeit sich entsprechend ihrer bzw. seiner Fahigkeiten und Mdglichkeiten
zu entwickeln und zu verwirklichen. Der Aufsichtsrat hat ein Diversitatskonzept fur sich selbst und
den Vorstand erarbeitet und den Wortlaut in der Erklarung zur Unternehmensfuhrung verdéffentlicht.
Zudem hat sich der Aufsichtsrat Ziele und Kriterien fiir seine Zusammensetzung gegeben, die auch
in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung veroéffentlicht sind.

Aufsichtsrat

Diversitat ist grundsatzlich eine wichtige Voraussetzung fir den Erhalt der Wettbewerbsféahigkeit und
den nachhaltigen Unternehmenserfolg. Durch eine ausreichende Kompetenzvielfalt der
Fuhrungskrafte sollen ein breites Erfahrungsspektrum und unterschiedliche Sichtweisen zum Nutzen
des Unternehmens eingebracht werden.

Das Diversitatskonzept zur Besetzung des Aufsichtsrats verlangt auf der einen Seite ein
ausgepragtes technologisches Beurteilungsvermdgen sowie einschlagige Marktkenntnisse im
internationalen Maf3stab, um Trends und Entwicklungen in unseren sehr dynamischen Méarkten
vorausschauend und zuverlassig beurteilen zu kénnen. Auf der anderen Seite sind insbesondere
neben einem tiefen technologischen Verstandnis auch Kenntnisse und Erfahrungen beziglich
strategischer Unternehmensentwicklung inklusive Transaktionserfahrung bei Unternehmenskaufen
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und -verkaufen, Kenntnisse des Kapitalmarkts, der Rechnungslegung sowie im Personalwesen von
Bedeutung.

Zusatzlich zu diesen genannten wichtigen Kompetenzen erwartet das Unternehmen von
Aufsichtsratsmitgliedern und -kandidaten eine breite Erfahrung in anderen Bereichen, die méglichst
ergénzend zu einer optimalen Besetzung des Aufsichtsrats beitragen. Folglich ist es das Ziel des
Aufsichtsrats, neben einem Financial Expert erfahrene Personlichkeiten zu gewinnen, die diese
Bereiche abdecken.

In der Festlegung der Ziele und Kriterien zur Besetzung des Aufsichtsrats wurde am 30. Juni 2017
zudem bestimmt, dass bei der Besetzung des zum damaligen Zeitpunkt aus vier Personen bestehenden
Aufsichtsrats eine angemessene Frauenbeteiligung von 25 Prozent zu erreichen ist. Zum 31. Dezember
2020 lag der Frauenanteil im (auf finf Personen erweiterten) Aufsichtsrat bei 20 Prozent.

Vorstand

Vorstandsmitglieder sollten neben der fachlichen Qualifikation einschlagige Erfahrungen in der
Fahrung von international agierenden, bdrsennotierten Gesellschaften vorweisen. Die fachliche
Qualifikation fur das zu Gbernehmende Ressort, die Personlichkeit der potenziellen Kandidatinnen
und Kandidaten und deren bisherige Leistungen stellen flr das Unternehmen die grundsatzlichen
Eignungskriterien dar. Dies vorausgeschickt hat der Aufsichtsrat ein Diversitatskonzept fur die
Zusammensetzung des Vorstands gemal § 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB beschlossen, jedoch unter
Beriicksichtigung der Tatsache, dass der Vorstand von SUSS MicroTec zum Zeitpunkt des
Beschlusses aus drei Personen bestand und damit die Mdglichkeiten, eine vieldimensionale Diversitét
zu erreichen, schon strukturell beschrankt sind.

Kandidatinnen und Kandidaten fir den Vorstand weisen unterschiedliche, sich gegenseitig
ergdnzende Kompetenz- und Personlichkeitsprofile auf. Abhéngig von der aktuellen
Unternehmenssituation kann es zudem sinnvoll sein, die einzelnen Kriterien zu tGberprifen und oder
neu zu gewichten.

Vorstandsmitglieder sollten insbesondere

e  Uber langjahrige, ggf. internationale Fuhrungserfahrung verfligen

e unterschiedliche fachliche Qualifikationen haben und sich gegenseitig ergéanzende
Kompetenzprofile aufweisen

e Erfahrung in den Bereichen strategische Unternehmensplanung sowie M&A haben

e Sachverstand auf den Gebieten Public-Interest-Entities, Compliance, Risiko-Management
sowie speziell fir das Ressort Finanzen zusatzlich Erfahrung im Bereich Rechnungslegung und
Abschlussprifung vorweisen

e Hervorragendes technisches Verstandnis und eingehende Markt- und Technologiekenntnis
der Halbleiterbranche fiir den Vorstandsvorsitz besitzen

e eine hinreichende Altersdurchmischung aufweisen.

Ziel des Diversitatskonzepts fur den Vorstand ist es, die Vielfalt fur den unternehmerischen Erfolg von
SUSS MicroTec bewusst zu nutzen; denn Vielfalt hinsichtlich unterschiedlicher Perspektiven,
Qualifikationen und Erfahrungen ist eine Voraussetzung fur den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit und
den nachhaltigen Unternehmenserfolg. Diversitat férdert zudem das Verstandnis im Unternehmen fur
die vielfaltigen Erwartungen internationaler Kunden.

Festlegungen zur Forderung der Teilhabe von Frauen an Fihrungspositionen

Durch das am 1. Mai 2015 in Kraft getretene "Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Méannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst" (8 76 Abs. 4 und
§ 111 Abs. 5 des AktG) sind borsennotierte Gesellschaften wie die SUSS MicroTec SE unter anderem
verpflichtet worden, Zielgr6Ren fur den Frauenanteil in Aufsichtsrat, Vorstand und den nachfolgenden
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zwei Fuhrungsebenen festzulegen. Dariiber hinaus ist dabei festzulegen, bis wann die jeweilige
ZielgrolRe erreicht werden soll.

Zum Ablauf der ersten Umsetzungsfrist beschloss der Aufsichtsrat von SUSS MicroTec auf Basis des
vierkopfigen Aufsichtsratsgremiums am 30. Juni 2017 fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat eine
ZielgroflRe von 25 Prozent bei einer Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2022. Aufgrund der Erweiterung
des Aufsichtsgremiums im Geschéftsjahr 2020 auf funf Mitglieder liegt der Frauenanteil im Aufsichtsrat
aktuell bei 20 Prozent.

SUSS MicroTec sieht einen hohen Grad an Diversitat im Unternehmen als einen wichtigen Faktor zum
Erreichen der Unternehmensziele an. Der Aufsichtsrat ist bestrebt, den Frauenanteil im Vorstand zu
erhéhen, sofern dies bei den gegebenen Voraussetzungen eines kleinen Vorstandsgremiums sinnvoll
umsetzbar ist. Um die Festlegung eines - unter den aktuellen Umsténden - unrealistischen Ziels zu
vermeiden, beschrankt sich der Aufsichtsrat zum jetzigen Zeitpunkt auf eine Zielgréf3e von 0 Prozent,
die dem derzeitigen Status Quo entspricht.

Der Vorstand der SUSS MicroTec SE beschloss am 30. Juni 2017 fur die erste Fihrungsebene
unterhalb des Vorstands eine ZielgroR3e fur den Frauenanteil von 30 Prozent bei einer Umsetzungsfrist
bis zum 30. Juni 2022, fir die zweite Fihrungsebene unterhalb des Vorstands eine Zielgré3e fir den
Frauenanteil von 20 Prozent bei einer Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2022.

Zum 31. Dezember 2020 wurde die Zielfestlegung in der ersten Fihrungsebene unterhalb des
Vorstands mit 27,8 Prozent nicht ganz erreicht. Fur die geringe Abweichung von der Zielgrof3e in dieser
Fuhrungsebene bestehen keine spezifischen Grinde. Der Frauenanteil in der zweiten Filhrungsebene
unterhalb des Vorstands lag zum 31. Dezember 2020 bei 17,2 Prozent. Damit wurde das Ziel von 20
Prozent auf der zweiten Filhrungsebene nicht erreicht. Der Vorstand halt weiter an den bis zum 30. Juni
2022 festgelegten ZielgrofZen fest.

Organe
Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats sowie deren Mandate:

Dr. Franz Richter

Dr.-Ing., Eichenau;

Vorstandsvorsitzender

Weitere Mandate:

* Meyer Burger Technology AG, Gwatt, Schweiz (Vorsitzender des Verwaltungsrats)

Oliver Albrecht
Diplom-Kaufmann, Ulm;
Finanzvorstand

Weitere Mandate:

keine

Dr. David Dean (seit 20.05.2020)
Dr. Phil., Feldafing;
Vorsitzender des Aufsichtsrats der SUSS MicroTec SE

Dr. Myriam Jahn (seit 31. Mai 2017)

Geschaftsfuhrerin Possehl Digital GmbH, Libeck;
Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende der SUSS MicroTec SE
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Dr. Dietmar Meister (seit 06.06.2019)
Dr. rer. pol.; Unternehmensberater, Hilden;
Aufsichtsratsmitglied der SUSS MicroTec SE

Jan Smits (seit 20.05.2020)
Dipl. Ing., Heeze, Niederlande;
Aufsichtsratsmitglied der SUSS MicroTec SE

Dr. Bernd Schulte (seit 06.11.2020)
Dr. rer nat., Aachen; Vorstandsmitglied AIXTRON SE
Aufsichtsratsmitglied der SUSS MicroTec SE

Veranderungen in Vorstand und Aufsichtsrat

Im Geschaftsjahr 2020 wurde eine personelle Anderung im Vorstand angekiindigt. Dr. Franz Richter
hat den Aufsichtsrat gebeten, die Suche nach einem Nachfolger umgehend zu starten und seine bis
zum 31. August 2022 laufende Bestellung und Anstellung als Vorstandsvorsitzender der SUSS
MicroTec SE nach erfolgreicher Suche vorzeitig zu beenden. Herr Dr. Richter hat in Aussicht gestellt,
so lange im Amt zu bleiben, bis ein Nachfolger gefunden ist

Im Geschaftsjahr 2020 haben mehrere Aufsichtsrate ihr Amt vorzeitig niedergelegt. Am 25. Februar
2020 hat Dr. Stefan Reineck der Gesellschaft mitgeteilt, dass er sein Amt als Vorsitzender des
Aufsichtsrats der SUSS MicroTec SE mit Wirkung zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung fiir
das Geschaéftsjahr 2020, die am 20. Mai 2020 stattfand, niederlegt. Dartiber hinaus teilte Herr Gerhard
Pegam der Gesellschaft ebenfalls am 25. Februar 2020 mit, dass er sein Amt als Mitglied des
Aufsichtsrats der SUSS MicroTec SE mit der satzungsgemafRen Frist von einem Monat, zum 25. Mérz
2020, niederlegt. Zudem teilte Herr Jan Teichert der Gesellschaft am 28. Marz 2020 mit, dass er sein
Amt als Mitglied und stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SUSS MicroTec SE mit der
satzungsgemalen Frist von einem Monat, zum 28. April 2020, niederlegt.

Im Rahmen der Hauptversammlung der SUSS MicroTec SE wurden am 20. Mai 2020 mit Herrn Dr.
David Dean und Herrn Jan Smits zwei neue Mitglieder in den Aufsichtsrat gewahlt, so dass der
Aufsichtsrat aus vier (satzungsgeman fiinf) Mitgliedern bestand. Der Aufsichtsrat hat im Anschluss an
die Wahl sodann Herrn Dr. Dean zu seinem neuen Vorsitzenden und Frau Dr. Myriam Jahn zur
stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt. Wie in der Einladung zur Hauptversammlung
bereits angekindigt, sollte aufgrund der zeitlichen Beschréankungen die Entscheidung zu dem
Kompetenzprofil der noch offenen Aufsichtsratsposition durch das neu gewahite Aufsichtsgremium
erfolgen. DemgemanR wurde per 6. November 2020 auf entsprechenden Antrag des Aufsichtsrats hin
durch gerichtlichen Beschluss Herr Dr. Bernd Schulte als weiteres Mitglied in den Aufsichtsrat berufen,
so dass der Aufsichtsrat seither wieder satzungsgemaf mit funf Mitgliedern besetzt ist.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiondare der SUSS MicroTec SE uben ihre Mitbestimmungs- und Kontrollrechte auf der
mindestens einmal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung aus. Jede Aktie der SUSS MicroTec
SE gewahrt eine Stimme. Samtliche, fir die Entscheidungsfindung notwendigen Unterlagen, sind
entsprechend den aktienrechtlichen Vorschriften auf der Website des Unternehmens verdffentlicht.

Die Einberufung der Hauptversammlung mit den anstehenden Tagesordnungspunkten und die
Erlauterung der Teilnahmebedingungen werden in der Regel funf bis sechs Wochen vor dem
Hauptversammlungstermin fristgerecht bekannt gemacht. Alle Dokumente und Informationen zur
Hauptversammlung stehen auf der Website der Gesellschaft zum Download zur Verfugung:

https://www.suss.com/de/investor-relations/hauptversammliung
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Rechnungslegung und Abschlusspriifung

SUSS MicroTec erstellt den Konzernabschluss sowie die Zwischenberichte nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union fiir bdrsennotierte
Gesellschaften anzuwenden sind. Der Einzelabschluss der SUSS MicroTec SE wird nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) erstellt.

Am 20. Mai 2020 bestellte die Hauptversammlung fir das Geschéftsjahr 2020 die BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Hamburg, Zweigniederlassung Muinchen, zum
Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer der SUSS MicroTec SE. Damit werden
Jahresabschluss und Konzernabschluss von SUSS MicroTec zum neunten Mal in Folge von einem
Unternehmen der BDO-Gruppe geprift. Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat 2020
neben der Priifungstatigkeit keinerlei Beratungsleistungen fiir SUSS MicroTec erbracht. Als Nachweis
seiner Unabhangigkeit hat der Abschlussprifer gegeniber dem Aufsichtsrat eine
Unabhangigkeitserklarung abgegeben. Des Weiteren wurde mit dem Abschlussprifer vereinbart,
dass dieser den Aufsichtsrat Uber alle wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse informiert, die
sich bei der Durchfihrung der Abschlussprifung ergeben. Leitender Prifer fir das Geschaftsjahr
2020 war Wirtschaftsprifer Herr Dimitrios Skiadas, der, neben dem Wirtschaftsprufer Herrn Andreas
Dirks, die Abschlusspriifung und Konzernabschlusspriifung von SUSS MicroTec zum ersten Mal als
verantwortlicher Wirtschaftsprifer betreute.

Risikomanagement

Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschéaftlichen Risiken gehdrt zu den Grundséatzen guter
Corporate Governance. Zur Erkennung und Steuerung von Risiken sowie zur Erfullung der gesetzlichen
Anforderungen ist ein Risikomanagement-System seit langem Bestandteil der Unternehmensfiihrung
bei SUSS MicroTec. Dieses wird im Rahmen der Jahresabschlusspriifung jéhrlich durch den
Wirtschaftsprifer gepruft.

Die Organisation des Risikomanagements orientiert sich an der funktionellen und hierarchischen
Struktur des Konzerns. Mit der Einflhrung des Risikomanagement-Systems wurde ein
Risikomanagement-Beauftragter ernannt, der regelmafig direkt an den Vorstand berichtet. Der
Vorstand seinerseits informiert den Aufsichtsrat regelmafig lUber bestehende Risiken und deren
Entwicklung.

Einzelheiten zum Risikomanagement im SUSS MicroTec-Konzern sind im Risikobericht, der Teil des
Lageberichts ist, dargestellt. Hierin ist der gemaR Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG)
geforderte Bericht zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystem
enthalten.

Garching, im Méarz 2021

Bl

Dr. Franz Richter Oliver Albrecht
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
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