SUSS +I\/IicroTec

VERHALTENSKODEX fur Geschéftspartner

SUSS MicroTec setzt sich dafiir ein, dass die Arbeitsbedingungen in seiner
Wertschopfungskette sicher sind, dass Angestellte und Arbeiter mit Respekt und
Wirde behandelt werden und dass der Geschaftsbetrieb umweltvertraglich und mit

Transparenz, Ehrlichkeit und Integritat gefuhrt wird.

Daher verlangen wir von unseren Geschaftspartnern, einschlie3lich, aber nicht
beschrankt auf unsere Lieferanten, dass sie ihre Geschafte in Ubereinstimmung mit
den in diesem Verhaltenskodex dargelegten Grundsatzen fuhren und die Gesetze
und Vorschriften der Lander, in denen sie tatig sind, in vollem Umfang einhalten.

Um die Einhaltung der Vorschriften in der gesamten Lieferkette zu gewahrleisten,
erwartet SUSS MicroTec auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie ihre eigenen
Geschaftspartner, d.h. Lieferanten, Auftragnehmer und Dienstleister, auf die in

diesem Verhaltenskodex definierten Standards und Grundséatze verpflichten.

SUSS MicroTec wird die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes bei
Kaufentscheidungen bertcksichtigen. Es ist unsere Absicht, eng mit unseren
Geschaftspartnern zusammenzuarbeiten, um durch entsprechende Kommunikation,
Audits und Folgebewertungen kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen. Die
Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodex oder die Nichtkooperation mit unseren
Auditoren oder SUSS MicroTec kann jedoch zur Beendigung einer

Geschaftsbeziehung fuhren.

Unsere Geschaftspartner spielen eine wichtige Rolle fur den Erfolg von SUSS
MicroTec. Dabei bildet das gemeinsame Verstandnis fur ethisches und nachhaltiges
Handeln die Grundlage fir den Geschaftserfolg und dieser Verhaltenskodex legt die
Anforderungen an Geschéftspartner fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit SUSS
MicroTec fest.
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RECHTMASSIGKEIT

SUSS MicroTec beachtet bei allen Geschéaftsbeziehungen, vertraglichen

Vereinbarungen und sonstigen Aktivitdten den Grundsatz der strikten Rechtmafigkeit.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie die geltenden Gesetze und
diesen Verhaltenskodex in Bezug auf ihre eigenen Geschéftsaktivitaten mit SUSS
MicroTec beachten. Wir erwarten auch, dass unsere Geschéaftspartner sich nach
besten Kréaften bemiihen, sicherzustellen, dass ihre eigenen Geschéftspartner, die sie
zur Erflllung ihrer Pflichten gegeniiber SUSS MicroTec einsetzen, ebenfalls die

Grundsatze dieses Verhaltenskodex einhalten.

ARBEITSBEDINGUNGEN

SUSS MicroTec respektiert die Menschenrechte der Angestellten und Arbeiter und
behandelt sie mit Wirde und Respekt. Unsere Geschéftspartner beachten alle
geltenden nationalen Arbeitsrechte und die Kernarbeitsnormen der Internationalen

Arbeitsorganisation (ILO).

Menschenrechte
Unsere Geschéftspartner beachten und respektieren international anerkannte

Menschenrechte wie die Charta der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN).

Kinderarbeit

Unsere Geschéftspartner beschéftigen nur Angestellte oder Arbeiter, die das
entsprechende Mindestalter gemalf der geltenden nationalen Gesetzgebung erreicht
haben. Unsere Geschéaftspartner werden die Rechte von Kindern beachten und

respektieren.

Zwangsarbeit und moderne Sklaverei
Unsere Geschaftspartner respektieren den Grundsatz der frei gewahlten

Beschaftigung und lehnen jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Leibeigenschaft
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oder jede andere Form der modernen Sklaverei ab.

Faire Arbeitsbedingungen

Unsere Geschaftspartner zahlen Lohne, Vergitungen und Sozialleistungen, die
mindestens den nationalen Gesetzen, Vorschriften oder Vereinbarungen
entsprechen. Die geltenden nationalen Gesetze und Vorschriften zu Arbeitszeit und

Urlaub werden eingehalten.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Unsere Geschéftspartner halten mindestens die nationalen Standards fir ein
sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld ein. Sie handeln angemessen, um

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Chancengleichheit

Unsere Geschaftspartner dulden keine Diskriminierung von Angestellten und
Arbeitern aufgrund von Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter,
Nationalitat, sozialer Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung, Religion oder

Weltanschauung.

Vereinigungsfreiheit
Unsere Geschéftspartner achten die Vereinigungsfreiheit. Sie gewahren ihren
Angestellten und Arbeitern das Recht, ihre Interessen auf der Grundlage der

geltenden nationalen Gesetzgebung zu vertreten.

SCHUTZ DER UMWELT

SUSS MicroTec ist sich bewusst, dass Umweltverantwortung wichtig ist.

Unsere Geschaftspartner minimieren jegliche Auswirkungen auf die Umwelt und
gehen sparsam mit Ressourcen um. Naturliche Ressourcen, einschlief3lich Wasser,
fossile Brennstoffe und Mineralien, werden durch Praktiken wie Anderung von
Produktions-, Wartungs- und Anlagenprozessen, Substitution von Materialien,

Wiederverwendung, Erhaltung und Recycling oder andere Mittel geschont. Unsere
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Geschaftspartner bemuhen sich, ihren Verbrauch an Energie, Wasser und nicht
erneuerbaren Ressourcen zu reduzieren. Unsere Geschéftspartner arbeiten daran,
ihre Treibhausgasemissionen zu messen und verpflichten sich freiwillig, sie zu
reduzieren. Unsere Geschéftspartner beachten alle geltenden Gesetze und
Verordnungen zum Verbot oder zur Beschrankung bestimmter Stoffe in Produkten und
bei der Herstellung, einschlie3lich der Vorschriften fur Recycling und Entsorgung,
idealerweise durch den Nachweis geeigneter Managementsysteme fur Umweltschutz
und Energiemanagement (z.B. nach DIN EN ISO 14001 oder EMAS und / oder ISO
50001). Unsere Lieferanten reduzieren die Auswirkungen ihrer Tatigkeit auf die
biologische Vielfalt, den Klimawandel und die Wasserknappheit.

Gefahrliche/nicht gefahrliche Materialien

Unsere Geschaftspartner vermeiden Gefahrdungen fir Mensch und Umwelt.
Chemikalien, Abfalle und andere Materialien, die eine Gefahr fur Mensch und Umwelt
darstellen, mussen identifiziert und so gehandhabt werden, dass ihre sichere
Handhabung, Beférderung, Lagerung, Verwendung, Wiederverwertung oder
Wiederverwendung und Entsorgung gewabhrleistet ist. Luftemissionen von flichtigen
organischen  Chemikalien, Aerosolen, atzenden Stoffen, Partikeln und
ozonabbauenden Stoffen sind zu charakterisieren, zu tberwachen, zu kontrollieren
und nach Bedarf zu behandeln. Bestimmte Chemikalien - z. B. persistente organische
Schadstoffe (POPs) und alle Formen der Verwendung oder Behandlung von

Quecksilber - sind zu vermeiden.

Unsere Geschaftspartner missen einen systematischen Ansatz zur ldentifizierung,
Verwaltung, Verringerung und  verantwortungsvollen  Entsorgung  oder
Wiederverwertung fester Abfélle (nicht gefahrlicher Abfélle) umsetzen. Alle
erforderlichen Umweltgenehmigungen, -zulassungen und -anmeldungen miussen

eingeholt und aufrechterhalten werden.

Beschaffung von Mineralien
Unsere Geschéftspartner miussen bei der Beschaffung von Konfliktmineralien eine

angemessene Sorgfalt einhalten. Zu den relevanten Mineralien gehdren unter
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anderem Tantal, Zinn, Wolfram und Gold. Die Geschéftspartner mussen sicherstellen,
dass diese in Ubereinstimmung mit den Leitlinien der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir verantwortungsvolle Lieferketten von
Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten oder einem gleichwertigen und

anerkannten Rahmen fur die Sorgfaltspriufung beschafft werden.

GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Um der gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden und geschéftlichen Erfolg
zu erzielen, fuhrt SUSS MicroTec seine Geschafte ausschlieRlich auf ethische
und nachhaltige Weise. Bei allen geschéftlichen Interaktionen sind die héchsten
Standards an Transparenz, Ehrlichkeit und Integritat einzuhalten. Geschéaftspartner

haben jegliche Form von Bestechung, Korruption oder Betrug zu unterlassen.

Vertraulichkeit
Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass sensible Informationen vertraulich
behandelt werden.

Geldwasche
Unsere Geschaftspartner halten sich an die gesetzlichen Vorschriften zur
Verhinderung von Geldwéasche.

Interessenkonflikte
Unsere Geschaftspartner treffen Entscheidungen ausschlie3lich auf der Grundlage
sachlicher Erwégungen und lassen sich nicht in unzuléassiger Weise von persoénlichen

Interessen leiten.

Freier Wettbewerb

Unsere Geschéftspartner verhalten sich im Wettbewerb fair und beachten die
geltenden gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz des freien Wettbewerbs. Unsere
Geschéftspartner treffen keine Vereinbarungen oder stimmen Verhaltensweisen mit
anderen Unternehmen ab, die auf die Verhinderung, Einschrankung oder
Verféalschung des Wettbewerbs gemal den geltenden kartellrechtlichen Vorschriften
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abzielen oder dazu fuhren, und missbrauchen keine marktbeherrschende Stellung in

unzulassiger Weise.

Korruption

Unsere Geschaftspartner stellen die Einhaltung aller geltenden
Antikorruptionsgesetze sicher. Insbesondere stellen sie sicher, dass ihre Mitarbeiter,
Subunternehmer oder Vertreter Mitarbeitenden oder Vertretern von SUSS MicroTec
keine Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren, um einen Auftrag oder eine
andere Vorzugsbehandlung im Geschaftsverkehr zu erlangen. Diese Grundsatze
gelten auch dann, wenn Geschéftspartner im Zusammenhang mit der Téatigkeit fur

SUSS MicroTec mit anderen Dritten zusammenarbeiten.

Einhaltung des Geschaftspartner Verhaltenskodex

Prufung
SUSS MicroTec behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex
durch die Geschaftspartner zu Uberprifen. Die Geschéftspartner haben solche

Prufungen aktiv zu unterstitzen.

AbhilfemalBnahmen

VerstoBe sind unverziglich abzustellen, insbesondere Verstol3e gegen
menschenrechtliche und umweltbezogene Verpflichtungen. Sollte dies in naher
Zukunft nicht moglich sein, hat der Geschéaftspartner unverzuglich einen Plan zur
Beendigung oder Minimierung solcher Verstof3e auszuarbeiten und durchzufiihren.
Die ergriffenen Mallnahmen sind in geeigneter Weise zu dokumentieren, zu
kommunizieren und auf ihre Wirksamkeit hin zu Gberprifen. Im Falle eines vermuteten
VerstolRes hat der Geschaftspartner die mdoglichen Verstd3e unverzuglich zu
untersuchen und SUSS MicroTec uber die getroffenen MaRnahmen zur Losung des

Problems zu informieren.

Folgen eines VerstolRes
Jeder Verstol3 gegen diesen Verhaltenskodex stellt eine wesentliche Beeintrachtigung

der Geschaftsbeziehung zwischen SUSS MicroTec und dem Geschéftspartner dar.

SUSS MicroTec Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner - 2022 Seite6 von7



SUSS +MicroTec

Der Geschaftspartner wird SUSS MicroTec unverziiglich und innerhalb eines
angemessenen Zeitraums uber die getroffenen Malinahmen zur Vermeidung kinftiger
VerstolRe informieren. Fir den Fall, dass der Geschéftspartner diesen Verpflichtungen
nicht nachkommt, innerhalb eines angemessenen Zeitraums Verhaltenskodex so
schwerwiegend ist, dass SUSS MicroTec die Fortsetzung der Geschaftsbeziehung
nicht zugemutet werden kann, behalt sich SUSS MicroTec das Recht vor, die

Geschaftsbeziehung zu kiindigen.

Kommunikation

Bei allen Fragen zu diesem Verhaltenskodex kann sich der Geschéftspartner an
seinen personlichen Ansprechpartner bei SUSS MicroTec wenden. Dariiber hinaus
kann der Geschaftspartner vertrauliche Meldungen an die SUSS MicroTec
Whistleblowing-Hotline machen:

Telefon: +49 89 32007-599 / E-Mail: compliance@suss.com

Whistleblowing-Tool (anonym): https://suss.grc-cloud.de/meldung

Lieferantenname: Unterschrift:

Datum: Name:
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