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Liebe Leserinnen und Leser, 

mit unserer jährlichen nichtfinanziellen Konzernerklärung 
gemäß § 315b HGB haben wir – wie vom Gesetzgeber ge-
fordert – eine Bilanz des nachhaltigen Handelns für das 
abgelaufene Geschäftsjahr 2022 vorgelegt und im Ge-
schäftsbericht veröffentlicht. Neben der gesetzlichen Ver-
pflichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung möchten 
wie Ihnen, liebe Stakeholder:innen, mit diesem Nachhaltig-
keitsbericht weitere Einblicke in unser Streben nach einer VORWORT DES  

VORSTANDS Dr. Thomas Rohe, 

Vorstand Operations, SÜSS MicroTec SE
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nachhaltigen Geschäftsentwicklung geben. Denn wir sind 
uns unserer Verantwortung bewusst und wollen als Unter-
nehmen aktiv dazu beitragen, die Gesellschaft und die 
Umwelt für jetzige und nachfolgende Generationen weiter 
zu entwickeln und zu erhalten. 

Dass wir etwa die international anerkannten Menschen-
rechte und deren Einhaltung unterstützen, ein gesundes 
Arbeitsumfeld für unsere Mitarbeitenden schaffen und in 
den Beziehungen mit unseren Kund:innen und Geschäfts-
partner:innen auf absolute Integrität achten, ist für meine 
Vorstandskollegen und für mich selbstverständlich und 
im Verhaltenskodex von SÜSS MicroTec fest verankert. 
Gleichzeitig ist es von großer Bedeutung, diesen Themen 
die notwendige Aufmerksamkeit zu widmen und immer 
wieder aufs Neue in unser Bewusstsein zu rufen. Deshalb 
hinterfragen wir uns und unsere Prozesse regelmäßig, ob 
sie geeignet sind, diese kritischen Basiswerte vollumfäng-
lich zu schützen.

Mit unserer Arbeit gestalten wir die Zukunft von SÜSS  

MicroTec, die unserer Kund:innen und damit auch der Ge-
sellschaft insgesamt. Wir haben uns das ehrgeizige Ziel 
gesetzt, unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 2030 
auf null zu reduzieren und klimaneutral zu sein. Durch die 

Umstellung auf 100 Prozent Ökostrom in Deutschland ha-
ben wir 2022 eine wichtige Maßnahme abgeschlossen. Wei-
tere Meilensteine werden in den kommenden Jahren folgen.

Was mich stolz macht: Wir bei SÜSS MicroTec haben das 
Konzept der Nachhaltigkeit in unser Geschäftsmodell inte-
griert. Einerseits, indem wir gebrauchte Anlagen von unse-
ren Kund:innen erwerben, generalüberholen und erneut 
an den Markt verkaufen. Das ist ein Beispiel für gelebte 
Kreislaufwirtschaft! Und andererseits, indem wir bei jeder 
neuen Lösung und jeder neuen Anlagengeneration über-
legen, wie wir die Energie- und Ressourceneffizienz verbes-
sern können. Damit bestimmen wir nämlich, wie nachhal-
tig unsere Kund:innen die Anlagen von SÜSS MicroTec im 
laufenden Betrieb einsetzen können. Ich bin mir sicher, 
dass diese Argumente in der Zukunft noch stärker die Kauf-
entscheidung unserer Kund:innen für oder gegen unsere 
Produkte beeinflussen werden.

Das gilt auch für unabhängige ESG Ratings, also die  
Bewertung unserer Leistung im Hinblick auf Umwelt  
(Environmental), Soziales (Social) und Unternehmensfüh-
rung (Governance), durch international anerkannte Insti-
tute. Es ist uns gelungen, die Fortschritte in unseren Nach-
haltigkeitsaktivitäten noch transparenter und sichtbarer 

zu machen, was sich in besseren Rating-Ergebnissen nie-
derschlägt. Dies bestätigt unsere Maßnahmen und Bemü-
hungen, ein nachhaltigeres Unternehmen zu werden.

Wirtschaftlicher Erfolg und ein aktives, systematisches 
Nachhaltigkeitsmanagement sind zunehmend zusam-
mengewachsen und verstärken sich gegenseitig. Es ist uns 
im Geschäftsjahr 2022 gelungen, unseren Umsatz im Vor-
jahresvergleich um 13,6 Prozent auf 299,1 Mio. € zu stei-
gern. Der Auftragseingang kletterte auf einen neuen Re-
kordwert von 446,2 Mio. €. Diese Erfolge sind nur möglich, 
weil unsere Kund:innen an die Zukunftsfähigkeit von 
SÜSS MicroTec glauben. Das ist unser Ansporn, immer 
besser zu werden: in der Qualität, Effizienz und Techno-
logie unserer Lösungen, als Arbeitgeber und als starker 
Partner der Gesellschaft.

Ich wünsche Ihnen eine spannende Lektüre.

Ihr Dr. Thomas Rohe, 
Vorstand Operations, SÜSS MicroTec SE
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Die Ausführungen und Beschreibungen in diesem Bericht 
sind angelehnt an die Reporting Standards der Global Re-
porting Initiative (GRI). Während unser Fokus im Nachhal-
tigkeitsbericht 2021 primär auf den beiden Produktions-
standorten in Deutschland lag, beziehen wir uns im 
vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht 2022, soweit nicht 
anders vermerkt, im Hinblick auf Kennzahlen und Ziele auf 
das gesamte Unternehmen. Eine Tabelle am Ende dieses 
Berichts gibt Aufschluss über die Zuordnung der Inhalte zu 
den Anforderungen des GRI-Rahmenwerks.

Rahmenwerk und 
Berichterstattung
Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist eine Ergänzung zum Ge-
schäftsbericht 2022 und zu unserer nichtfinanziellen Kon-
zernerklärung gemäß § 315b HGB. Die in der nichtfinanziel-
len Erklärung gemachten nichtfinanziellen Angaben und 
Kennzahlen zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitäten wurden 
vom Aufsichtsrat der SÜSS MicroTec SE geprüft.

Der Nachhaltigkeitsbericht erscheint jährlich und wird kei-
ner externen Prüfung unterzogen. Der Berichtszeitraum 
dieses Berichts ist der 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022.

Weitere Informationen, insbesondere zu den Unterneh-
menskennzahlen, sind im Lagebericht des Geschäftsbe-
richts des SÜSS MicroTec-Konzerns zu finden. Dieser ist auf 
unserer Website zum Abruf verfügbar.

 suss.com/de/investor-relations/finanzberichte

SÜSS MICROTEC Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Anlagen sind wir für unsere Kunden als Servicepartner an 
unseren weltweiten Standorten vertreten.

Unser Hauptzielmarkt ist das Advanced Backend der Halb-
leiterindustrie, hier werden unter anderem die fertigen Chips 
auf Wafer-Ebene für die Kontaktierung mit den entsprechen-
den Endgeräten, wie beispielsweise Mobiltelefone oder 
Tablets, vorbereitet. Dabei handelt es sich um das soge-
nannte (Advanced) Packaging. Zu unseren Kunden gehören 
weltweit führende und international agierende Hersteller 
von Mikrochips sowie deren Auftragsfertiger, die Foundries 
und OSATs (outsourced assembly and test houses).

Die Leitung der SÜSS MicroTec SE entspricht dem dualis-
tischen System. Die Organe der Gesellschaft sind der Vor-
stand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Die 
Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat wird in 
der Konzernerklärung zur Unternehmensführung gemäß 
§ 289f und 315d HGB dargestellt. Die SÜSS MicroTec SE 
entstand am 9. August 2017 durch Handelsregistereintra-
gung im Wege einer formwechselnden Umwandlung aus 
der SÜSS MicroTec AG. Die rechtliche Konzernstruktur 
besteht aus der Muttergesellschaft, der SÜSS MicroTec SE 
als Management- und Finanzierungsholding, sowie den 
mehrheitlich im Eigentum der Muttergesellschaft stehen-
den Tochtergesellschaften. In den Tochtergesellschaften 

sind jeweils Entwicklungs- und Produktionstätigkeiten oder 
auch lokale Vertriebs- und Servicetätigkeiten für den Kon-
zern organisiert. SÜSS MicroTec verfügt über Standorte in 
Deutschland, den Niederlanden, Großbritannien, Frank-
reich, der Schweiz, Japan, China, Singapur, Korea, Taiwan 
und den USA.

Im Berichtsjahr 2022 haben wir einen Konzernumsatz von 
299,1 Mio. € erzielt und nach Steuern einen Gewinn von 
24,5  Mio.  € verbucht. Weltweit beschäftigten wir zum 
31. Dezember 2022 insgesamt 1.252 Mitarbeitende. Für 
die Forschung und Entwicklung haben wir im abgelaufe-
nen Geschäftsjahr 25,0  Mio.  € aufgewendet; dies ent-
sprach einer Aufwandsquote von 8,4  Prozent. Unsere 
Hauptabsatzmärkte befinden sich in Asien, mit einem 
Anteil von mehr als 50 Prozent des Gesamtumsatzes.

Weitere Informationen zur Konzern- und Segmentstruktur 
und zur Unternehmenssteuerung sind dem Geschäftsbe-
richt 2022 zu entnehmen.

Die SÜSS MicroTec SE ist im geregelten Markt der Deut-
schen Börse gelistet und hat ihren Hauptsitz in Garching 
(bei München).

Geschäftsmodell  
und Unternehmens- 
kennzahlen
Der SÜSS MicroTec-Konzern entwickelt, fertigt und ver-
treibt Anlagen für die Herstellung von Mikroelektronik und 
Mikrosystemtechnik. Mit innovativen Lösungen tragen wir 
so zur Entwicklung von Wachstumsbranchen bei und par-
tizipieren an Megatrends wie Digitalisierung, Vernetzung, 
mobile Kommunikation, Elektromobilität, Industrie 4.0, 
künstliche Intelligenz oder Smart Mobility und Smart 
Health. Als Zulieferer von Systemlösungen für die Halb-
leiterindustrie sind wir ein leistungsstarker Partner für den 
Labor-, Forschungs- und Produktionsbereich der Branche. 
Unser Produktportfolio umfasst im Segment Advanced 
Backend Solutions insbesondere Equipment für zentrale 
Anwendungen im Mid- und Backend der Halbleiterindus-
trie sowie im Segment Photomask Solutions auch für das 
Frontend. Dazu gehören Anlagen für die Bereiche Litho-
grafie, Wafer-Bonden und Fotomaskenreinigung. Ergänzt 
werden unsere Aktivitäten durch das Segment MicroOptics, 
in dem wir mikrooptische Komponenten vor allem für die 
Telekommunikationsindustrie und die Automobilindustrie 
fertigen. Nach der Auslieferung und Installation unserer 

SÜSS MICROTEC Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Unseren strategischen ESG-Prioritäten haben wir insgesamt 
fünf passende SDGs und den „Business Indicators“ des 
„SDG Compass“ zugeordnet. 

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie
	> Unterziel 7.2: Bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energie 
am globalen Energiemix deutlich erhöhen

Im Jahr 2022 haben wir die Stromversorgung an allen 
deutschen Standorten auf 100 Prozent Ökostrom umge-
stellt und planen auch diejenigen internationalen Stand-
orte, die noch nicht so weit sind, in den nächsten Jahren 
auf 100 Prozent erneuerbaren Strom umzustellen. Zusätz-
lich dazu bemühen wir uns, unseren Mitarbeitenden den 
Umstieg auf Elektrofahrzeuge zu erleichtern. 2022 haben 
wir am deutschen Standort in Garching vier Ladesäulen 
mit je zwei Ladepunkten je Säule aufgestellt. Zusammen 
mit dem Standort in Sternenfels bieten wir damit bereits 
zwölf verfügbare Ladepunkte an. Weitere Infos: Seite 25.

	> Unterziel 7.3: Bis 2030 die weltweite Steigerungsrate 
der Energieeffizienz verdoppeln

2021 haben wir damit angefangen, sukzessive alte Hei-
zungspumpensysteme und Klimageräte durch effiziente-
re Anlagen zu ersetzen. In den nächsten Jahren möchten 

wir an unseren deutschen Standorten alle Ölheizungen 
durch Wärmepumpen und andere klimafreundliche, ener-
gieeffizientere Alternativen ersetzen. Zur Veranschauli-
chung: Alleine am Standort Sternenfels könnten wir in den 
nächsten Jahren einen Heizölverbrauch mit einem Ener-
gie-Äquivalent von 1.938 MWh (Jahresverbrauch 2022) 
einsparen. Weitere Infos: Seite 23 f.

SDG 8: Menschenwürdige Arbeit und 
Wirtschaftswachstum
	> Unterziel 8.2: Eine höhere wirtschaftliche Produktivität 
durch Diversifizierung, technologische Modernisierung 
und Innovation erreichen, einschließlich durch 
Konzentration auf mit hoher Wertschöpfung verbundene 
und arbeitsintensive Sektoren.

Als High-Tech-Unternehmen sind wir ganz besonders auf 
hochqualifizierte Mitarbeitende angewiesen. Schon bei der 
Rekrutierung kooperieren wir mit diversen Hochschulen, 
nehmen an Bewerbermessen teil und bieten Arbeitgeber-
workshops an. Das hohe Qualifikationslevel soll aber auch 
im Beruf ausgebaut werden. Unser Weiterbildungsbudget, 
das auch spezifische Produktschulungen umfasst, haben 
wir in den vergangenen Jahren Stück für Stück gesteigert. 
Im Jahr 2022 haben wir insgesamt 410.000 € für Online- 
und Präsenzschulungen aufgewendet (Vorjahr 269.000 €). 

Sustainable Development 
Goals der Vereinten Nationen

Unser Beitrag

Im Rahmen der sogenannten „2030 Agenda for Sustaina-
ble Development“ haben die Mitgliedsstaaten der Verein-
ten Nationen (UN) insgesamt 17 global gültige Ziele für 
nachhaltige Entwicklung bis zum Jahr 2030 veröffentlicht, 
die besser bekannt sind als „UN Sustainable Development 
Goals“ (SDGs). Mit den SDGs ruft die UN sowohl staatliche 
als auch privatwirtschaftliche Akteure dazu auf, einen 
positiven Beitrag in übergeordneten Bereichen wie Klima-
schutz, menschenwürdige Arbeit oder Innovation und 
Infrastruktur zu leisten. 

Mit dem diesjährigen Nachhaltigkeitsbericht zeigt SÜSS 
MicroTec erstmals seinen eigenen Beitrag zu den SDGs 
auf. Die Auswahl der SDGs, zu denen wir einen hervor-
hebenswerten Beitrag leisten, erfolgte dabei nach einem 
systematischen Verfahren. Neben den Fokus-SDGs wesent-
licher Mitbewerber haben wir dafür die Ergebnisse unserer 
diesjährigen Wesentlichkeitsanalyse herangezogen.  

SÜSS MICROTEC Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Auch haben wir 2022 damit begonnen, ein Vertretungs- und 
Nachfolgeprogramm für unsere Mitarbeitenden zu erarbei-
ten, um Stellen bereits vorausschauend mit internen Talen-
ten zu besetzen. Diese Talente fördern wir entsprechend. 
Weitere Infos: Seite 36 f.

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
	> Unterziel 9.5: Die wissenschaftliche Forschung 
verbessern und zu diesem Zweck bis 2030 unter 
anderem Innovationen fördern und die Anzahl der im 
Bereich Forschung und Entwicklung tätigen Personen 
je 1 Million Menschen sowie die öffentlichen und 
privaten Ausgaben für Forschung und Entwicklung 
beträchtlich erhöhen

Innovation und Forschung sind für uns in der sich stetig 
weiterentwickelnden Halbleiterindustrie von zentraler Be-
deutung. Zum Ende des Jahres 2022 waren 230 Mitarbeiten-
de und damit fast 20 Prozent unserer Belegschaft im Bereich 
Forschung und Entwicklung beschäftigt. Mit 25,0 Mio. € 
haben wir 2022 8,4 Prozent unseres Umsatzes für die Ent-
wicklung neuer Lösungen und Produkte aufgewendet. 

	> Unterziel 9.4: Bis 2030 […] die Industrien nachrüsten, 
um sie nachhaltig zu machen, mit effizienterem 
Ressourceneinsatz und unter vermehrter Nutzung 
sauberer und umweltverträglicher Technologien und 
Industrieprozesse […]

Eines unserer aktuellen Forschungsvorhaben, das wir 2022 
weiter vorangetrieben haben, ist die Entwicklung eines 
neuartigen Verfahrens für die Reinigung von Wafern. Dabei 
werden die bisher üblichen Reinigungsverfahren, die auf 
gefährlichen Chemikalien basieren, durch ein sowohl für 
das Personal sichereres als auch für die Umwelt verträgli-
cheres Verfahren ersetzt. 2023 wollen wir erste Kunden-
demonstrationen durchführen und die Vorteile dieser Lö-
sung unter Beweis stellen. Weitere Infos: Seite 31.

SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion
	> Unterziel 12.4: Einen umweltverträglichen Umgang 
mit Chemikalien und allen Abfällen während ihres 
gesamten Lebenszyklus […] erreichen 

Mit jeder Generation unserer Maschinen helfen wir dabei, 
den Energieverbrauch bei unseren Kunden zu senken – 
und den Einsatz umweltbelastender Chemikalien wie 
beispielsweise spezieller Fotolacke oder anderweitiger 
Prozesschemikalien zu reduzieren. 

SÜSS MICROTEC Nachhaltigkeitsbericht 2022
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SDG 13: Maßnahmen zum Klimaschutz
	> Unterziel 13.1: Die Widerstandskraft und die Anpas-
sungsfähigkeit gegenüber klimabedingten Gefahren  
und Naturkatastrophen in allen Ländern stärken 

Seit 2022 finden an unseren Produktionsstandorten Ener-
gieaudits externer Prüfer statt, um die Wirksamkeit von 
Energieeinsparungsmaßnahmen zu überprüfen und wei-
tere Verbesserungen zu identifizieren. Im Rahmen unseres 
Umweltmanagementsystems nach ISO 14001-Standard 
setzen wir uns an den zertifizierten Produktionsstandorten 
jährliche Energieverbrauchsziele und haben uns 2022 zum 
Ziel gesetzt, unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 
2030 auf netto null zu senken („Net Zero“). 

Um auch die Resilienz unseres eigenen Unternehmens 
gegenüber den Folgen des Klimawandels zu verbessern, 
haben wir 2022 unter anderem im Rahmen unserer durch-
geführten Wesentlichkeitsanalyse Klimarisiken identifi-
ziert und mithilfe eines internen Kontrolltools bewertet. 
Ziel ist es, frühzeitig geeignete Maßnahmen zu ergreifen 
und Investitionen zu tätigen, um künftigen Klimafolgen 
entgegenzuwirken. Weitere Infos: Seite 21 f.

Auch messen wir jährliche ungefährliche und gefährliche 
Abfallmengen genau und versuchen, ihre Menge Jahr für 
Jahr nach Möglichkeit zu reduzieren. Dennoch stieg die 
Menge  ungefährlichen Abfalls von 148,962 kg (2021) auf 
150,185 kg (2022), die Menge gefährlichen Abfalls erhöhte 
sich ebenfalls von 4.380 kg (2021) auf 10.349 kg (2022), im 
Wesentlichen bedingt durch unseren erheblichen Umsatz-
anstieg und den gestiegenen Bedarf an Prozessentwick-
lungen, die wir in unseren Applikationslaboren gemein-
sam mit unseren Kund:innen durchführen. 

	> Unterziel 12.5: Bis 2030 das Abfallaufkommen durch 
Vermeidung, Verminderung, Wiederverwertung und 
Wiederverwendung deutlich verringern

Zur Kreislaufwirtschaft tragen wir durch ein eigens dafür 
zuständiges Tochterunternehmen, SÜSS MicroTec ReMan 
bei. Wir kaufen gebrauchte Anlagen von Kunden zurück, 
general-überholen sie und verkaufen sie erneut, wodurch 
die Lebensdauer unserer Lösungen signifikant verlängert 
werden kann. Im Geschäftsjahr 2022 ist es uns gelungen, 
22 gebrauchte Anlagen zu erwerben und einen Umsatz in 
Höhe von 4,5 Mio. € mit generalüberholten Lösungen zu 
erzielen. Weitere Infos: Seite 28.

SÜSS MICROTEC Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Standorte

Corona, US

Garching, DE (Hauptsitz)	 Pierre-Bénite, FR
Sternenfels, DE	 Hauterive, CH
Market Rasen, UK	 Eindhoven, NL

Singapur, SG
Shanghai, CN
Hwaseong City, KR
Hsinchu, TW
Yokohama, JP

MITARBEITENDE  

60
UMSATZ  

38,0 Mio. € (12,7 %)

MITARBEITENDE  

866
UMSATZ  

60,3 Mio. € (20,1 %) MITARBEITENDE  

326
UMSATZ  

200.9 Mio. € (67,1 %)

 Produktion

Nordamerika:
EMEA:

Asien / Pazifik:

 Vertrieb / Service
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Mitarbeitende aus

Umsatz

Unternehmenskennzahlen 2022

Produktionsstandorte 
in 3 Ländern

Mitarbeitende  
weltweit

Mitarbeitende  
in F & E

Mio. €

Nationen

Mio. €

Investitionen in F & E

25,0
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Als globales Unternehmen stellen wir uns den Herausfor-
derungen dieses Zeitalters. Wir möchten einen Beitrag für 
die nachfolgenden Generationen leisten. In unsere unter-
nehmerischen Entscheidungen beziehen wir deshalb öko-
nomische und ökologische Faktoren mit ein. Nachhaltiges 
Denken und Handeln umfasst für uns den schonenden 
Umgang mit natürlichen Ressourcen, den respektvollen 
Umgang miteinander, Chancengleichheit aller Mitarbeiten-
den sowie gesetzeskonformes Verhalten. Wir sind der festen 
Überzeugung, dass ein konsequenter Weg in Richtung 
Nachhaltigkeit dem Unternehmen hilft, neue Wachstums-
potenziale zu erschließen.

Das Nachhaltigkeitsmanagement liegt organisatorisch in 
der Verantwortung der Leitung der Abteilung Qualitätsma-
nagement, die in ihrer Funktion als ESG Managerin (Environ-
ment, Social, Governance) direkt an den Vorstand berichtet. NACHHALTIGE 

UNTERNEHMENS-
FÜHRUNG 

	> Unser Nachhaltigkeitsprogramm – Sus(s)tainability
	> ESG-Fokusfelder
	> Organisatorische Verankerung im Unternehmen
	> Externe Stakeholder
	> Wesentliche nichtfinanzielle Risiken
	> Zertifizierungen
	> ESG-Ratings

Die ESG Managerin legt die Nachhaltigkeitsziele gemein-
sam mit dem Vorstand, den operativen Abteilungen und 
den Funktionsbereichen des Unternehmens fest. Das 
Kernteam im Bereich Nachhaltigkeit besteht aus Vertre-
ter:innen der Bereiche Personal, Recht, Facility Manage-
ment, Qualitätsmanagement, Einkauf, Vertrieb, Operati-
ons und Investor Relations. Gemeinsam mit diesem Team 
überwacht die ESG-Managerin die Umsetzung der auf 
Basis der definierten Fokusfelder abgeleiteten Maßnah-
men und die Zielerreichung. Ebenso initiiert das Kern-
team neue Maßnahmen und Initiativen. Die Gesamtver-
antwortung für das Thema Nachhaltigkeit liegt beim 
Gesamtvorstand. Aufgrund der hohen Relevanz des The-
mas hat der Aufsichtsrat zum 1. Januar 2022 einen Nach-
haltigkeitsausschuss gebildet, der per Satzungsänderung 
in der Hauptversammlung 2022 durch die Aktionär:innen 
genehmigt wurde.

13
14
16
18
19
19
19

Nachhaltige Unternehmensführung
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Unser Nachhaltigkeitsprogramm –  
Sus(s)tainability

Bereits im Jahr 2021 startete unser neu aufgelegtes Nach-
haltigkeitsprogramm Sus(s)tainability. In regelmäßigen 
Workshops diskutiert das ESG-Kernteam aktuelle Nach-
haltigkeitsthemen und bezieht dabei auch die Sichtweisen 
unserer Kund:innen, Kooperationspartner:innen, Inves-
tor:innen und Mitarbeitenden in die Diskussionen ein. Im 
Anschluss an die Workshops werden regelmäßig die Ergeb-
nisse gesammelt und dem Vorstand vorgestellt. 

Im vergangenen Geschäftsjahr wurde – wie bereits ange-
kündigt – eine Sustainability Scorecard ausgearbeitet, in 
der die strategischen Nachhaltigkeitsziele und -kennzahlen 
abgebildet werden. Neben den Finanzkennzahlen wird sich 
SÜSS MicroTec zukünftig auch an Nachhaltigkeitskennzah-
len messen lassen. Die Scorecard ist ein wesentliches 
Steuerungstool für das Nachhaltigkeitsprogramm und hilft 
dabei, Transparenz zu schaffen. 

Durch eine regelmäßige Überwachung der Projektfort-
schritte und die Definition geeigneter Maßnahmen wollen 
wir anspruchsvolle Ziele erreichen. Das wesentliche über-
geordnete Ziel ist dabei die angestrebte Klimaneutralität 
von SÜSS MicroTec bis 2030. 

„Um das übergeordnete Ziel der Klimaneutralität bis 
2030 zu erreichen, haben wir 2022 bereits einen ersten 
wesentlichen Schritt vollzogen, in dem wir den Strom-
verbrauch in Deutschland auf 100 Prozent Ökostrom 
umgestellt haben. Damit konnten wir unsere Scope-
2-Emissionen in Deutschland auf Null senken. Uns ist 
bewusst, dass wir insbesondere an unseren internatio-
nalen Standorten noch einige Aufgaben vor uns haben, 
um unser anspruchsvolles Ziel zu erreichen – und wir 
sind fest entschlossen, diese Aufgaben systematisch 
anzugehen.“

Petra Nuschele, 
Director Quality Management &  
ESG Managerin bei SÜSS MicroTec
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ESG-Fokusfelder

Die ESG-Fokusfelder unterliegen der regelmäßigen Über-
prüfung durch den Vorstand und den Aufsichtsrat. Im Jahr 
2022 haben Vorstand, Aufsichtsrat und ESG-Team in ei-
nem Workshop die bisherigen Fokusfelder analysiert und 
eine Aktualisierung der Fokusfelder vorgenommen. Im 
Rahmen dieser Analyse stellte sich heraus, dass die The-
men „Markt & Kunde” sowie „Innovation / Forschung & Ent-
wicklung“ weiterhin eine große Bedeutung für das Unter-
nehmen haben, jedoch keine eigenen Fokusfelder der 
Nachhaltigkeitsstrategie darstellten. Die aktuellen Fokus-
felder sind unten abgebildet: 

Im vorliegenden Bericht werden die Fokusfelder in ver-
schiedenen Kapiteln behandelt und teilweise gebündelt, 
da eine gemeinsame Betrachtung aufgrund von Über-
schneidungen sinnvoll ist:

	> Umwelt und Klima
	> Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Produkte
	> Mitarbeitende und Kultur
	> Compliance, Soziales und verantwortungsvolle 
Lieferkette

Aus diesen Fokusfeldern werden konkrete, verbindliche 
und messbare Nachhaltigkeitsziele mit entsprechenden 
Maßnahmen abgeleitet und regelmäßig auf ihre Wirksam-
keit hin überprüft. Zudem werden die einzelnen Fokusfel-
der regelmäßig im Hinblick auf ihre Gültigkeit und Ange-
messenheit überprüft und – wenn nötig – angepasst.

5 Compliance & 
Soziales3 Mitarbeitende &  

Kultur 4 Verantwortungs- 
volle Lieferkette1 Umwelt &  

Klima 2 Kreislauf- 
wirtschaft
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Organisatorische Verankerung im 
Unternehmen

Für das Thema Nachhaltigkeit trägt grundsätzlich der Ge-
samtvorstand die Verantwortung. Für die Umsetzung des 
SUS(S)tainability-Programms ist das ESG-Team verant-
wortlich. Das Team setzt sich aus Mitarbeitenden zusam-
men, die in den jeweiligen Fokusfeldern tätig sind, und 
trifft sich regelmäßig alle zwei Monate unter der Leitung 
der ESG-Managerin. Diese Funktion liegt organisatorisch 
in der Verantwortung der Leitung der Abteilung Qualitäts-
management und berichtet direkt an den Vorstand. Sie 
legt die Nachhaltigkeitsziele gemeinsam mit dem Vor-
stand, den operativen Abteilungen und den Funktions-
bereichen des Unternehmens fest (ESG-Team). Gemein-
sam mit diesem Team überwacht die ESG-Managerin die 
Zielerreichung und die Umsetzung der Maßnahmen und 
initiiert neue Maßnahmen und Initiativen, die im Rahmen 
unserer Fokusfelder definiert werden. 

Organisatorische Einbindung

ESG Manager
(Environmental, Social, Governance)

ESG Team
(Nachhaltigkeitsteam)

ESG Fokusfelder

Vorstand SÜSS MICROTEC SE Nachhaltigkeitsausschuss 
des Aufsichtsrats

SÜSS MICROTEC Nachhaltigkeitsbericht 2022
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Nachhaltigkeitsaspekte und Nachhaltigkeitsziele fließen 
seit 2021 auch in die Vergütung des Vorstands ein. Seit der 
Aktualisierung des Vergütungssystems 2022 beträgt der 
Anteil der kurzfristigen variablen Zielvergütung, der an 
Nachhaltigkeitszielen ausgerichtet ist, 15 Prozent. Bei der 
langfristigen variablen Vergütung beträgt der Anteil sogar 
25 Prozent.

Der Aufsichtsrat definiert jährlich bis zu zwei jeweils 
gleichgewichtete, der Bewertung des Nachhaltigkeitsziels 
zugrundeliegende ESG-Leistungskriterien nach freiem  
Ermessen. Diese werden aus den folgenden Aspekten  
ausgewählt:

Nachhaltigkeitsziele

Kategorie ESG-Aspekte

Umwelt 
(Environmental)

Reduktion von CO2-Emissionen

Optimierung des  
Ressourceneinsatzes

Reduktion von Abfällen

Kreislaufwirtschaft  
(Circular Economy)

Soziales  
(Social)

Mitarbeiterzufriedenheit  
und -entwicklung

Diversität

Inklusion

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Unternehmens- 
führung (Governance)

Compliance,  
insbesondere Vorbeugung gegen 

Korruption und Bestechung

Risikomanagement

Nachhaltige Lieferketten  
(Responsible Supply Chain)

Weiterentwicklung der  
Nachhaltigkeitsstrategie

Berichterstattung und  
Kommunikation

Vor Beginn eines Geschäftsjahres legt der Aufsichtsrat  
für die ESG-Leistungskriterien anspruchsvolle Ziele fest. 
Die kurzfristigen Ziele für das Geschäftsjahr 2023 beinhal-
ten unter anderem die Aktualisierung der Wesentlichkeits-
analyse, den Ausbau der Nachhaltigkeitsstrategie und die 
Einführung weiterer Nachhaltigkeitskennzahlen. Außer-
dem wurden Energieeinsparziele für die wesentlichen 
Unternehmensstandorte gegenüber 2022 definiert. Die 
langfristigen Zielsetzungen orientieren sich an externen 
ESG-Ratings und zielen darauf ab, die vorliegenden Ra-
ting-Ergebnisse weiter zu verbessern. Nähere Informatio-
nen zum Vergütungssystem für Mitglieder des Vorstands 
sind hier abrufbar:

 suss.com/de/investor-relations/corporate-governance

Der Aufsichtsrat hat 2022 einen Nachhaltigkeitsausschuss 
gebildet, der sich mit der Überwachung und Beratung von 
Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogrammen und von Sozial- 
und Governance-Leitlinien befasst.
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Externe Stakeholder

Nachhaltigkeit entwickelt sich zu einem integralen Be-
standteil unserer Unternehmensphilosophie. Neben unse-
ren eigenen Zielsetzungen berücksichtigen wir auch die 
Erwartungen externer Stakeholder. Als börsennotiertes 
Unternehmen sind unsere Aktionär:innen eine wichtige 
Stakeholder-Gruppe. Als Anteilseigner:innen des Unter-
nehmens haben sie umfassende Informationsbedürfnisse, 
um ihre Anlageentscheidungen treffen zu können. Von 
existenzieller Bedeutung sind unsere Lieferanten und 
Kund:innen. Eine enge Zusammenarbeit und ein regelmä-
ßiger Dialog sind grundlegende Voraussetzungen für indi-
viduelle und auf die jeweiligen Bedürfnisse ausgerichtete 
Lösungen. Darauf basieren unser Geschäftserfolg und die 
Zukunftsfähigkeit des Unternehmens. Um in unserer wett-
bewerbsintensiven und innovativen Branche nachhaltig 
erfolgreich zu sein, brauchen wir motivierte und engagier-
te Mitarbeitende. Wir sind stetig auf der Suche nach neuen 
Talenten, um diese für unser Unternehmen zu gewinnen. 
Im kapitalintensiven Umfeld der Halbleiterindustrie wer-
den grundlegende Prozesse und Neuentwicklungen häufig 
in Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten oder Koope-
rationspartnern entwickelt. Diese bilden ebenfalls eine 
wichtige Stakeholder-Gruppe. 

SÜSS MicroTec pflegt deshalb enge Beziehungen zu ver-
schiedenen Forschungseinrichtungen, zu Universitäten 
und zu anderen Unternehmen der Branche. Ebenso  
zählen wir das lokale Umfeld an unseren wesentlichen 
Standorten zu unseren Stakeholdern. Alle Stakeholder 

haben unterschiedliche Informationsbedürfnisse und  
Erwartungen an SÜSS MicroTec. Deswegen halten wir auf 
verschiedenen Wegen Kontakt zu unseren wichtigsten 
Stakeholder-Gruppen.

	> Messen
	> Website/Social Media
	> Globaler Service
	> Applikationslabore zur Kundennutzung
	> Whistleblower Hotline

	> Projektspezifische Kooperationen  
mit Industrie-/Forschungspartnern

	> Überlassung von Anlagen zur Prozess- 
entwicklung, z. B. im Rahmen der  
internationalen Kooperationen mit imec in  
Belgien und Skywater in USA 

	> Mitarbeitendenversammlungen
	> Strukturierte Mitarbeitenden-Jahresgespräche

	> Intranet
	> Social Media

	> Karrieremessen
	> Whistleblower Hotline

	> Geschäftsbericht
	> Quartalsberichte

	> Hauptversammlung
	> Website

	> Konferenzen/Roadshows
	> Capital Market Days

Kommunikationswege mit unseren Stakeholdern:

Kund:innen

Kooperations- 
partner:innen

(potenzielle)  
Mitarbeitende

Aktionär:innen  
und Presse
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Wesentliche nichtfinanzielle Risiken

Weder bezüglich der eigenen Geschäftstätigkeit noch be-
züglich der Geschäftsbeziehungen von SÜSS MicroTec 
wurden wesentliche nichtfinanzielle Risiken identifiziert, 
die sehr wahrscheinlich schwerwiegende negative Auswir-
kungen auf die nichtfinanziellen Belange haben oder haben 
werden (siehe Seite 58 im Geschäftsbericht 2022).

Zertifizierungen

Die technologisch führende Position von SÜSS MicroTec in 
den Bereichen Lithografie, Fotomasken-Equipment, Wafer-
Bonder und Mikrooptik basiert auf hohen Qualitätsstan-
dards. Unser Qualitätsmanagementsystem an den deut-
schen Standorten Garching und Sternenfels ist nach ISO 
9001:2015 zertifiziert; die Schweizer Tochtergesellschaft in 
Hauterive ist nach IATF 16949:2016 und ISO 9001:2015 zer-
tifiziert. Für die beiden deutschen Standorte ist unser Um-
weltmanagementsystem nach ISO 14001:2015 zertifiziert. 
Die beiden Zertifizierungen an den deutschen Standorten 
wurden durch den TÜV Süd im Februar 2023 bestätigt. Die 
entsprechenden Formulare finden Sie hier:

 suss.com/de/unternehmen/qualitaetsmanagement

Die Qualität unserer Arbeit bewerten und dokumentieren 
wir regelmäßig. Unsere Produktion folgt speziellen und 
dennoch standardisierten Abläufen, dafür legen wir Quali-
tätsmerkmale wie Performance-Kriterien und Sicherheits-
funktionen fest und prüfen ihre Einhaltung. Wir entwickeln 
Prozesse, fertigen Produkte und bieten Lösungen, die zum 
Geschäftserfolg unserer Kunden beitragen. Wir sind der 
festen Überzeugung, dass alle Mitarbeitenden einen wich-
tigen Beitrag zur Qualitätssicherung leisten können, wenn 
es klar definierte Verantwortlichkeiten, Ziele und Kriterien 
gibt.  Mit Unterstützung von Expert:innen aus den Fach-
bereichen verbessern wir stetig unsere Prozesse, um auch 
zukünftig technologisch führende Ergebnisse zu erreichen. 

ESG-Ratings

Ökologische, soziale und unternehmerische Nachhaltig-
keit gewinnen auch am Kapitalmarkt an Bedeutung. Be-
lastbare Kriterien für die Bereiche Environmental, Social 
und Governance (ESG) werden damit auch für Unterneh-
men und (potenzielle) Investoren immer wichtiger. Das 
liegt an neuen regulatorischen Anforderungen wie der 
EU-Taxonomie, der Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD) und an den gestiegenen Erwartungen  
von Kund:innen und Kapitalmarktteilnehmer:innen. 

So achten Investoren immer stärker auf das ESG-Profil 
ihrer Investments und nutzen in der Regel unabhängige 
ESG-Ratings als Maßstab für die Bewertung der nachhal-
tigen Tätigkeiten der entsprechenden Unternehmen. 
Mehrere international renommierte ESG-Ratingagenturen 
analysieren regelmäßig die Nachhaltigkeitsleistung von 
SÜSS MicroTec.
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Im Januar 2023 erhielt SÜSS MicroTex ein ESG-Risiko-Rating 
von 14,2 und wurde von Morningstar Sastainalytics mit ei-
nem niedrigen Risiko für wesentliche finanzielle Auswirkun-
gen von ESG-Faktoren eingestuft. Das Rating ist in keinem 
Fall als Anlageempfehlungen oder Expertenmeinung im 
Sinne der geltenden Rechtsvorschriften auszulegen.1

1	 Copyright ©2023 Sustainalytics. All rights reserved. This section contains information developed by Sustainalytics (www.sustainalytics.com). Such information and data are proprietary of Sustainalytics and/or its third party suppliers  
	 (Third Party Data) and are provided for informational purposes only. They do not consitute an edorsement of any product or project, nor an investment advice and are not warranted to be complete, timely, accurate or suitable for a 
	 particular purpose. Their use is subject to conditions available at www.sustainalytics.com/legal-disclaimers.

SÜSS MicroTec wurde im Januar 2023 im ISS ESG Coporate 
Rating mit einem Rating von C- bewertet. Der Score in Höhe 
von 34,28 entspricht in der Branche Semiconductor Equip-
ment einem Ergebnis im 5. Dezil.

Wir haben im S&P Global Corporate Susatainability  
Assessment 2022 die Bewertung 23 von 100 erreicht  
(Veröffentlichungsdatum: 20. Januar 2023). In der Branche 
Semiconductors & Semiconductor Equipment ist das  
Ergebnis im 67. Perzentil. Das bedeutet: 67 % der Bran-
chen-Unternehmen weisen einen gleich hohen oder nied-
rigeren Score auf.
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Die Senkung der Treibhausgasemissionen hat für uns hohe 
Priorität. Wir wollen unsere Bemühungen, den CO2-Ausstoß 
zu reduzieren, auch international ausweiten. Damit wollen 
wir als international agierendes Unternehmen unserer glo-
balen Verantwortung gerecht werden. Unser Ziel ist es, 
früher als gesetzlich gefordert, nämlich bis 2030, CO2-neu-
tral zu werden.

Oberstes Ziel: Senkung der 
Treibhausgasemissionen

Das Umweltziel wurde im Jahr 2022 aktualisiert und zielt 
auf eine nachhaltige Reduzierung des globalen CO2-Aus-
stoßes auf Net Zero (Scope 1 und Scope 2) bis zum Jahr 
2030. Die Berechnung der globalen CO2-Bilanz nach dem 
GHG-Protokoll wird seit dem Jahr 2021 von der DEKRA  
Assurance Services GmbH verifiziert. Die CO2 Bilanz des 

UMWELT  
UND KLIMA

	> Oberstes Ziel: Senkung der Treibhausgasemissionen
	> Senkung des Energieverbrauchs und Steigerung der Energieeffizienz
	> Umgang mit Chemikalien
	> Mobilität und Dienstreisen
	> Wasserverbrauch
	> Abfall

21
23
25
25
26
26

Jahres 2022 (Scope 1 und Scope 2) hat sich gegenüber dem 
Vorjahr deutlich verbessert, da die Stromversorgung an  
den deutschen Standorten – wie geplant – auf 100 Prozent  
Ökostrom umgestellt wurde. Die Scope-2-Emissionen in 
Deutschland konnten damit auf Null gesenkt werden.

Absolut betrachtet haben sich unsere Treibhausgasemis-
sionen erhöht, da die Scope-3-Emissionen gegenüber 
Vorjahr zugenommen haben. Diese Emissionen umfassen 
alle anderen indirekten Emissionen, die während des täg-
lichen Geschäftsbetriebs und der Lebenszyklen der pro-
duzierten Waren verursacht werden. Diese indirekten 
Emissionen können den vor- und nachgelagerten Prozes-
sen zugeordnet werden. Aufgrund des gestiegenen Um-
satzvolumens hat auch die Menge an eingekauften Waren 
und Dienstleistungen (z. B. Rohstoffen) und die Anzahl der 
Dienstreisen zugenommen, und damit zu einer Erhöhung 
der Scope-3-Emissionen geführt.

Umwelt und Klima
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Auf relativer Basis haben sich die Scope-3-Emissionen er-
höht, weil wir mehr Waren und Dienstleistungen eingekauft 
haben, um das gestiegene Auftragsvolumen zu bedienen 
und angesichts der anhaltenden Lieferengpässe die Ver-
sorgungssicherheit zu erhöhen. Nach einer Entspannung 
der Lieferkettensituation ist von einer Reduzierung der 
Lagerreichweite und damit einer Reduzierung der damit 
verbundenen Scope-3-Emissionen auszugehen.

Die Scope-1- und Scope-2-Emissionen dagegen konnten 
auf absoluter Basis um 13,1  Prozent bzw. 56,6  Prozent  
deutlich gesenkt werden. Aktuell legen wir einen großen 
Fokus auf die Energieaudits, um die nächsten Möglichkei-
ten weitere Verbesserungen unserer Energie- und Ressour-
ceneffizienz zu identifizieren.

Setzt man die absoluten Treibhausgasemissionen ins Ver-
hältnis zum Umsatz (in Mio. €) beziehungsweise zur Anzahl 
der Mitarbeitenden, so ergeben sich die in der nachfol-
genden Tabelle dargestellten Kennzahlen. Im Hinblick auf 
die globalen Scope-1- und Scope-2-Emissionen haben wir 
unsere Ziele im abgelaufenen Geschäftsjahr mit jeweils 
mehr als zweistelligen prozentualen Rückgängen vollum-
fänglich erfüllt. Aktuell haben wir noch kein Ziel für die 
Scope 3 Emissionen festgelegt, da wir uns zunächst auf 
Scope 1 und Scope 2 fokussieren.

Treibhausgasemissionen (absolut) Weltweit (GRI 305-1)

Verursachung und Hauptquellen (in t CO2 Äq.), absolut, weltweit 2022 2021
Veränderung in 

Prozent

Scope 1 – direkte Emissionen 1.450 1.668 −13,1

Scope 2 – indirekte Emissionen (market-based method) 1.237 2.991 −56,6

Scope 3 – indirekte Emissionen 157.263 132.763 +18,5

Gesamt 159.950 137.342 +16,5

Treibhausgasemissionen (relativ) Weltweit (GRI 305-1)

Verursachung und Hauptquellen (in t CO2 Äq.), relativ, weltweit 2022 2021
Veränderung in 

Prozent

Scope 1 – direkte Emissionen pro Mio. € Umsatz 4,9 6,3 −23,4

Scope 1 – direkte Emissionen pro Mitarbeiter:in 1,2 1,4 −18,2

Scope 2 – indirekte Emissionen pro Mio. € Umsatz 4,1 11,4 −63,6

Scope 2 – indirekte Emissionen pro Mitarbeiter:in 1,0 2,5 −61,1

Scope 3 – indirekte Emissionen pro Mio. € Umsatz 525,8 504,0 +4,3

Scope 3 – indirekte Emissionen pro Mitarbeiter:in 125,6 112,7 +11,5

Gesamt pro Mio. € Umsatz 534,8 521,4 +2,6

Gesamt pro Mitarbeiter 127,8 116,6 +9,6
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Senkung des Energieverbrauchs und 
Steigerung der Energieeffizienz

Im Rahmen unserer Bestrebungen zur Verbesserung unse-
res eigenen nachhaltigen Wirtschaftens in Produktion und 
Verwaltung werden laufend gezielte Maßnahmen zur Ver-
besserung der Gebäude und der Gebäudetechnik an den 
Standorten Garching und Sternenfels durchgeführt.

Im Jahr 2022 wurden diese Maßnahmen gemeinsam mit 
den Maßnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz 
weiter fortgesetzt. An beiden deutschen Standorten werden 
die Leuchtmittel sukzessive durch energieeffiziente LED-
Leuchtmittel ersetzt. Insbesondere im Bereich der Produk-
tion wird der Einsatz von nutzungsabhängigen intelligenten 
LED-Beleuchtungssteuerungen geprüft und – wenn sinn-
voll – umgesetzt. 

Außerdem wurden beispielsweise in Sternenfels im Rein-
raum 1 die Lüftermotoren ausgetauscht und durch energie-
effizientere Modelle ersetzt, was eine Energieersparnis von 
bis zu 15 Prozent bewirken kann. Hier wurde zudem die Ge-
bäudeleittechnik erweitert, so dass nun alle Regeltechnik-
anlagen effizient und nur bei Bedarf direkt angesteuert wer-
den können. Um Energie und Kosten bei der Klimatisierung 
zu sparen, wurden Verschattungsmöglichkeiten installiert. 

Für die Gebäude und insbesondere für die Reinräume und 
Produktionsbereiche an den Produktionsstandorten wer-
den regelmäßig Investitionen, beispielsweise in moderne 
Elektro- und Klimaanlagen, getätigt, um die Energie- und 
Kosteneffizienz zu steigern.

Der Stromverbrauch – seit 2022 an den deutschen Produk-
tionsstandorten ausschließlich in Form von Ökostrom – ist 
gegenüber Vorjahr unterproportional zur Umsatzsteigerung 
und der damit verbundenen intensiven Nutzung der Rein-
räume im Jahr 2022 gestiegen. Dagegen konnten der Gas- 
und der Heizölverbrauch teilweise deutlich reduziert wer-
den. Hier zeigen unsere Maßnahmen zur Verbesserung der 
Umweltbilanz bereits Wirkung. Der absolute Dieselver-
brauch hat sich gegenüber dem Vorjahr leicht erhöht. Wir 
verfolgen das Ziel, die Verbräuche der einzelnen Energie-
träger bei steigendem Umsatz stabil zu halten beziehungs-
weise jährlich um ein Prozent zu senken. 

Global betrachtet konnten der Gas- und Heizölverbrauch 
deutlich gesenkt werden. Der Strom- und Dieselverbrauch 
hingegen hat sich gegenüber Vorjahr erhöht. Im Verhältnis 
zum deutlich gestiegenen Umsatz haben sich die Strom-, 
Gas- und Heizölverbräuche gegenüber dem Vorjahr ver-
bessert. Der Dieselverbrauch hat sich global auf dem Wert 
von 3,8 MWh / Mio. € Umsatz stabilisiert. 

Bei der Betrachtung pro Mitarbeiter:in ergibt sich ein ähn-
liches Bild. Die relativen Gas- und Heizölverbräuche konn-
ten deutlich gesenkt werden, der Stromverbrauch pro 
Mitarbeiter:in stieg ganz leicht an. Der Dieselverbrauch 
blieb in Relation zum Umsatz stabil, stieg aber in Relation 
zur Anzahl der Mitarbeitenden marginal an.
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Energieverbrauch nach Energiequellen, weltweit (GRI 302-1)

Verbrauchsdaten in MWh (weltweit) 2022 2021
Veränderung in %  

gegenüber Vorjahr Ziel

Stromverbrauch

absolut 9.838 9.220 6,7 %

Wir verfolgen das Ziel, die 
Verbräuche der einzelnen  

Energieträger bei steigendem  
Umsatz stabil zu halten  

bzw. jährlich um  
ein Prozent zu senken.

in MWh / Mio. € Umsatz 32,9 35,0 −6,0 %

in MWh / Mitarbeiter 7,9 7,8 0,4 %

Gasverbrauch

absolut 1.783 1.869 −4,6 %

in MWh / Mio. € Umsatz 6,0 7,1 −15,5 %

in MWh / Mitarbeiter 1,4 1,6 −10,2 %

Heizölverbrauch

absolut 2.438 3.461 −29,6 %

in MWh / Mio. € Umsatz 8,2 13,1 −37,4 %

in MWh / Mitarbeiter 1,9 2,9 −33,7 %

Dieselverbrauch

absolut 1.130 991 14,0 %

in MWh / Mio. € Umsatz 3,8 3,8 0,0 %

in MWh / Mitarbeiter 0,9 0,8 7,3 %

Neuinvestitionen in die Gebäudetechnik werden in den 
kommenden Jahren anhand von Laufzeit, Alter und Ver-
brauch sowie Amortisationszeit auf die Ökonomie und 
Ökologie überprüft. Im Jahr 2023 soll ein erneutes Energie-
audit stattfinden, um einen Vergleich der Situation mit dem 
zuletzt 2019 durchgeführten Audit zu ziehen und zu bewer-
ten, welche Maßnahmen tatsächlich zu einer nachhaltigen 
Verbesserung der Energieeffizienz geführt haben. Die Ener-
gieaudits werden an allen vier Produktionsstandorten welt-
weit durchgeführt.

Bereits im Jahr 2021 wurden verschiedene Maßnahmen 
zur Verbesserung der Energie- und Ressourceneffizienz 
unserer Anlagen und damit der Energie- und Ressourcen-
effizienz bei unseren Kunden begonnen oder fortgeführt: 
So arbeiten wir beispielsweise bei der Weiterentwicklung 
unserer Belackungsanlagen stetig daran, die angewandten 
Verfahren hinsichtlich der Menge an verbrauchtem Lack bei 
unseren Kunden im Produktionsprozess zu optimieren. 
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Umgang mit Chemikalien 

Die Verbesserung der ökologischen Eigenschaften und der 
Umweltverträglichkeit unserer Produkte ist ein wichtiger 
Teil unserer Entwicklungsarbeit. So legen wir verstärkt 
Wert auf einen möglichst geringen Einsatz von Energie-
trägern, von Chemikalien und sonstigen Prozessmateria-
lien im Fertigungsprozess und während des Betriebs unse-
rer Anlagen. Der sorgfältige Umgang mit Chemikalien 
spielt insbesondere bei unseren Belackern und Entwick-
lern eine große Rolle. Ein gewisser Einsatz an Nasschemie 
ist für die Prozessabläufe in der Halbleiterfertigung bisher 
jedoch zwingend notwendig. Im Applikationslabor in Gar-
ching – hier finden Testläufe und Kundendemonstratio-
nen unserer Anlagen statt – haben wir deshalb eine Neu-
tralisationsanlage zur Abwasserbehandlung installiert, die 
den ph-Wert der verschiedenen Chemikalien auf ein ver-
trägliches Niveau anpasst.

Mobilität und Dienstreisen

Durch die Etablierung virtueller Meetings wurde während der 
COVID-19-Pandemie die Reisetätigkeit erheblich reduziert. 
Gleichwohl konnte auf Dienstreisen unserer Service- und 
Vertriebsmitarbeitenden im Interesse der Kundennähe nicht 
ganz verzichtet werden. Durch die Rückkehr in eine „norma-
le“ Geschäftstätigkeit hat sich die Anzahl der Dienstreisen 
wieder deutlich erhöht. Insbesondere nach Asien, da hier 
unsere größten und wichtigsten Kunden ihren Sitz haben.

Um unseren Mitarbeitenden den Umstieg auf Elektrofahr-
zeuge attraktiver zu machen, haben wir im Jahr 2022 er-
gänzend zu den zwei bestehenden E-Ladesäulen in Ster-
nenfels vier Ladesäulen mit jeweils zwei Ladepunkten am 
Standort Garching installiert. Der CO2-Ausstoß für neue 
Firmenfahrzeuge darf seit Herbst 2022 nur noch maximal 
150 g / CO2 je km und Fahrzeug betragen. 

Unsere Fahrzeugflotte (Deutschland):
2022 2021

Fahrzeugflotte (Anzahl Firmenfahrzeuge) 65 65

davon: Diesel 58 58

Benzin 1 1

Hybrid und vollelektrisch 6 6 Neu installierte E-Ladesäulen in Garching und 

Sternenfels ermöglichen den Mitarbeitenden das 

Laden von Elektrofahrzeugen
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Wasserverbrauch

Wasser ist eine der wichtigsten Ressource der Erde. Der Um-
gang mit Wasser ist somit ein wesentliches Element, um 
eine nachhaltige Nutzung der Ressourcen zu gewährleisten. 

Für unsere Produktionsstandorte benötigen wir Wasser im 
Wesentlichen für die Kühlung unserer Reinräume. Das Was-
ser wird aus lokalen Quellen bezogen (Grundwasser und 
lokale Lieferanten). Unser Wasserverbrauch in Deutschland 
ist im Jahr 2022 gegenüber dem Vorjahr um 6,7 Prozent 
angestiegen, da durch das Umsatzwachstum die Produk-
tionsräume und -mittel intensiver genutzt wurden.

Bei steigendem Umsatz ist es uns dennoch gelungen, die 
Wassereffizienz, berechnet als tsd. Liter Wasser pro Mio. € 
Umsatz gegenüber dem Vorjahr zu reduzieren.

Abfall

Unter Abfallmanagement verstehen wir die Organisation 
und Bewirtschaftung des Abfallkreislaufs im Unternehmen, 
mit dem vorrangigen Ziel der Vermeidung von Abfall. Wenn 
Abfall nicht vermieden werden kann, setzen wir auf Recyc-
ling, Verwertung und Beseitigung von Abfällen nach gesetz-
lichen Vorgaben. Zudem wird das Thema Kreislaufwirt-
schaft in den kommenden Jahren deutlich stärker in den 
Fokus rücken.

Unsere Abfälle stammen überwiegend aus Produktions- 
und Verwaltungsaktivitäten. Im Jahr 2022 sind unsere un-
gefährlichen Abfälle bei deutlich höherem Umsatz nur 
leicht gestiegen. Die Abfallmenge an gefährlichen Abfällen 
hat sich mehr als verdoppelt. Grund hierfür ist unter ande-
rem die intensive Nutzung unserer beiden Applikationsla-
bore in Deutschland, in denen prozessbedingt Chemikalien, 
Fotolacke und Lösungsmittel zum Einsatz kommen. Unser 
Ziel ist es, durch die Steigerung der Ressourceneffizienz 
unserer Produkte diesen Verbrauch zu verringern oder 
durch nachhaltige Prozessinnovationen ganz zu vermeiden. 
Einige Beispiele hierfür finden sich im folgenden Kapitel.

Wasserverbrauch (Deutschland)
2022 2021

Wasserverbauch in tsd. Liter 9.117,00 8.542,00

Wassereffizienz  
(tsd. Liter pro Mio. € Umsatz) 30,50 32,40

Abfallmengen (Deutschland)
2022 2021

Abfallmengen (ungefährlich) in kg 150.185,00 148.962,00

Abfallmengen (gefährlich) in kg 10.349,00 4.380,00

Abfall (ungefährlich) in kg  
pro Mio. € Umsatz 502,00 565,80

Abfall (gefährlich) in kg  
pro Mio. € Umsatz 35,00 16,60
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SÜSS MicroTec ist ein Technologieunternehmen mit star-
kem Fokus auf die Halbleiterindustrie. In diesem innovati-
ven und zukunftsorientierten Marktsegment ist ein ressour-
ceneffizientes Arbeiten unabdingbar. Wir sind deshalb 
bestrebt, unsere Anlagen im Hinblick auf Energieeffizienz, 
Durchsatz und Medienverbräuche durch Innovationen und 
kontinuierliche Verbesserungen immer effizienter und leis-
tungsfähiger zu machen. Unsere Verantwortung erstreckt 
sich von der Entwicklung, dem Komponenteneinkauf über 
die Fertigung unserer Anlagen bis hin zum Rückkauf, der 
Aufbereitung und dem Verkauf gebrauchter Anlagen im 
Sinne der Kreislaufwirtschaft. Zum anderen sind wir be-
müht, die Energieeffizienz in unserer eigenen Produktion 
und Verwaltung ständig zu verbessern und ressourcenscho-
nend zu arbeiten. KREISLAUF- 

WIRTSCHAFT UND 
NACHHALTIGE 
PRODUKTE

	> Kreislaufwirtschaft – Rückkauf und Wiederaufbereitung gebrauchter Maschinen
	> Nachhaltige Innovationen – Energieffiziente und Ressourcensparende Produkte

	> Umweltschonende Lichtquelle im Mask Aligner 
	> Verringerung des Energie-Ressourceneinsatzes neuer Anlagengenerationen bei unseren Kunden
	> Beschichtung / Belackung ohne fotosensitive Lacke 
	> Disruptive Reinigungslösung für Wafer

	> Nachhaltige Produkte beeinflussen die Kundenzufriedenheit
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Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Produkte
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Kreislaufwirtschaft – Rückkauf und 
Wiederaufbereitung gebrauchter 
Maschinen 

Wir haben die Kreislaufwirtschaft bewusst ins Geschäfts-
modell von SÜSS MicroTec integriert. Mit SUSS MicroTec 
ReMan (ReMan steht für Remanufacturing, also Wiederauf-
bereitung) haben wir bereits im Jahr 2006 eine Tochter-
gesellschaft gegründet, die gebrauchte SÜSS MicroTec- 
Anlagen von Kunden systematisch ankauft, sachgerecht 
generalüberholt und anschließend als gebrauchte Anlage 
weiterverkauft. Damit entlasten wir das Beschaffungsbud-
get unserer Kunden, verlängern die Lebensdauer ge-
brauchter Anlagen und sparen wertvolle Ressourcen ein. 
Im vergangenen Jahr ist es SÜSS MicroTec ReMan gelun-
gen, 22 Anlagen zurückzunehmen. Diese wurden entwe-
der bereits nach einer Generalüberholung erneut verkauft 
oder sollen nach der Wiederaufbereitung verkauft wer-
den. In seltenen Fällen wird eine zurückgenommene  
Anlage auch komplett demontiert und fachgerecht ent-
sorgt. Im Geschäftsjahr 2022 hat das Unternehmen mit 
diesem Geschäft einen Umsatz von 4,5 Mio. € erzielt (Vor-
jahr: 3,3 Mio. €). Das Umsatzvolumen ist schwer planbar 
und hängt jedes Jahr maßgeblich davon ab, wie viele 
gebrauchte Maschinen mit dem Potenzial einer General-
überholung zurückgekauft werden können.

Nachhaltige Innovationen – Energieffiziente 
und Ressourcensparende Produkte 

Wir sind stolz, dass wir mit Produkten von SÜSS MicroTec 
den Wert für unsere Kunden erhöhen und die Belastungen 
unserer Umwelt kontinuierlich verringern. Unsere absoluten 

Ausgaben für Forschung und Entwicklung haben wir in 
den vergangenen Jahren deutlich erhöht, von 15,2 Mio. € 
im Jahr 2017 auf 25,0 Mio. € im Jahr 2022. Die Aufwands-
quote betrug im abgelaufenen Geschäftsjahr unverändert 
8,4 Prozent vom Umsatz. Ende 2022 waren 230 Mitarbei-
tende – und damit fast jeder fünfte Mitarbeitende von 
SÜSS MicroTec – im Bereich Forschung und Entwicklung 
tätig (Vorjahr: 214 Mitarbeitende). 

Forschungs- und Entwicklungsaufwand (F & E)  
in Mio. € und F & E-Quote in Prozent vom Umsatz 
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Wir pflegen zahlreiche Entwicklungspartnerschaften mit 
Forschungsinstituten und Industriepartnern. Insbesondere 
die Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten bietet gro-
ßes Potenzial für SÜSS MicroTec, denn diese arbeiten in der 
Regel sehr eng mit unseren Kunden zusammen und werden 
zu einem nicht unerheblichen Anteil durch die Kunden fi-
nanziert. Zu unseren Partnern zählen unter anderem die 
Fraunhofer Institute in Deutschland, die Halbleiter-For-
schungsinstitute IMEC in Belgien, CEA-Leti in Frankreich, 
SEMATECH in USA, ITRI in Taiwan sowie einige Universitä-
ten, mit denen wir in Projekten kooperieren.

Es ist unser Ziel, in den von uns adressierten Märkten eine 
Top-Marktposition zu erreichen und diese dauerhaft zu 
verteidigen. Dafür haben wir in den vergangenen Jahren 
unsere Ausgaben für Forschung und Entwicklung nach-
haltig gesteigert. Ein weiteres Ziel ist es, bei steigendem 
Umsatz eine stabile F & E-Quote (Umsatz im Verhältnis zu 
Ausgaben für Forschung und Entwicklung) zu erreichen. 
Unsere Kunden schätzen uns für unsere führende techno-
logische Position. Im Bereich der Fotomarkenreinigung 
zählen wir beispielsweise zu den wenigen Unternehmen, 
die technologisch in der Lage sind, Fotomasken für die 
anspruchsvolle EUV-Lithografie zu reinigen. Bei unserer 
Produktlinie Mask Aligner haben wir durch unsere jahr-
zehntelange Erfahrung eine führende Marktposition inne.  

Hier gelingt es uns seit Jahren, dieses technologisch aus-
gereifte Produkt mit Innovationen und neuen Anwendun-
gen weiterhin sehr erfolgreich am Markt zu positionieren.

Ein wichtiger Markt für unsere Produkte ist die Mobilitäts-
branche. Die technische Entwicklung nimmt hier stetig zu 
und erfordert einen steigenden Einsatz von Elektronik und 
Sensoren. Auch für die Zukunftsthemen Elektromobilität 
und autonomes Fahren können wir mit unseren mikroelek-
tronischen Sensoren einen wesentlichen Beitrag leisten. Im 
Bereich der Kommunikation spielen globale Netzwerke und 
der schnelle Austausch von Daten eine wichtige Rolle. Der 
neue Mobilfunkstandard 5G sowie die Etablierung von In-
dustrie 4.0 und die Digitalisierung von Prozessen sind wich-
tige Bereiche, in denen die Technologien von SÜSS Micro-
Tec zum Einsatz kommen. Kommunikationstechnik spielt 
bereits heute in vielen Berufen eine wichtige Rolle. Ihr Ein-
satz wurde durch die COVID-19-Pandemie und die damit 
verbundene, erhöhte Akzeptanz von mobilem Arbeiten 
deutlich beschleunigt.

Wir entwickeln und produzieren Produkte und Lösungen für 
wichtige Megatrends. Ein Endprodukt, an dessen Fertigung 
wir beteiligt sind, sind LED-Leuchten. Auf unseren Mask 
Alignern und Bondern werden verschiedene Prozessschrit-
te bei der Herstellung von LED-Leuchtmitteln durchgeführt. 

LEDs werden bei der generellen Beleuchtung eingesetzt 
und tragen zu einem niedrigeren Energieverbrauch bei, 
während die längere Haltbarkeit zu einer besseren Ausnut-
zung der eingesetzten Ressourcen führt. LED-Leuchten 
können auch im Automobilbereich eingesetzt werden und 
tragen zu einer besseren Ausleuchtung sowie Sichtbarkeit 
und damit mehr Sicherheit bei. Bestimmte Mikrolinsen-
Scheinwerfer sind im Vergleich zu herkömmlichen Schein-
werfern zudem viel kleiner. Sie sind dadurch nicht nur 
deutlich leichter, sondern verbrauchen auch weniger Strom 
und werden damit beispielweise bei Elektroautos zukünftig 
sehr gefragt sein.

Umweltschonende Lichtquelle im Mask Aligner 
Durch die Einsatzmöglichkeit eines umweltfreundlichen 
UV-LED-Lampenhauskonzepts für unsere Mask Aligner ist 
uns ein weiterer wichtiger Schritt im Hinblick auf Ressour-
censchonung und Umweltschutz gelungen. Wir haben bis 
heute bereits mehr als 80 Prozent unserer manuellen Mask 
Aligner mit LED-Lampenhäusern ausgestattet, bei vollauto-
matischen Anlagen liegen wir bei rund 30 Prozent. Bis zum 
Jahr 2025 wollen wir alle Mask Aligner auf die umweltscho-
nende LED-Technologie umstellen.
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Die Lebensdauer der innovativen UV-LED-Lichtquelle ist 
um ein Vielfaches höher als bei der bisher verwendeten 
Quecksilberdampflampe. Mask Aligner mit LED-Techno-
logie sind zudem quecksilberfrei. Zusätzlich entfallen im 
Produktionsprozess die zeit- und energieintensiven Auf-
wärm- und Abkühlphasen – die LED muss nur dann ein-
geschaltet werden, wenn eine Belichtung tatsächlich 
durchgeführt wird. Beide Faktoren tragen wesentlich dazu 
bei, den Energieverbrauch um circa 60 Prozent zu reduzie-
ren. Die LED-Technologie stellt hinsichtlich des Umwelt-
schutzes eine verbesserte Lösung dar, weil sie in der 
Lithografie eine deutlich flexiblere Prozessgestaltung er-
möglicht. Auch hinsichtlich des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes stellt das LED-Lampenhaus eine saubere Lösung 
dar. Die Arbeit mit der LED-Lampe birgt keinerlei Sicher-
heitsrisiken, beispielsweise in Form von Gefahrstoffen, für 
den Nutzer.

Verringerung des Energie-Ressourceneinsatzes 
neuer Anlagengenerationen bei unseren Kunden
Mit unseren Produkten tragen wir auch direkt bei unseren 
Kunden zu mehr Nachhaltigkeit bei. So können wir mit jeder 
neuen Generation unserer Anlagen den Energieverbrauch 
bei unseren Kunden senken, während gleichzeitig die pro-
duzierten Halbleiter und Sensoren gleichermaßen kleiner 
und komplexer werden. Die Effizienzanforderungen an neue 

Lösungen und neue Anlagengenerationen werden systema-
tisch im Produktentwicklungsprozess erfasst. Konkret for-
muliert der Produktmanager die gewünschten und für den 
angestrebten Markterfolg benötigten Spezifikationen, auch 
im Hinblick auf Umwelt und Arbeits- / Gesundheitsschutz.

Neben der technologischen Komponente spielt auch der 
weitere Ressourcenverbrauch eine wichtige Rolle. Dies be-
trifft beispielsweise spezielle, hochentwickelte Fotolacke, 
die auf die Oberflächen aufgetragen werden. Wenn es uns 
gelingt, den Verbrauch dieser Lacke oder anderer Chemi-
kalien in unseren Belackern und Entwicklern zu senken, 
schont das die Umwelt und reduziert die Herstellungskos-
ten unserer Kunden. Denn die hochsensitiven Fotolacke, 
die bei unseren Belackern zum Einsatz kommen, enthalten 
in der Regel für die Umwelt sensible, photochemische Ver-
bindungen, die hohe Kosten und Energieverbräuche bei 
der Herstellung und der Entsorgung bedeuten. Bei der 
Weiterentwicklung unserer Belacker arbeiten wir darauf 
hin, die angewandten Verfahren hinsichtlich der Menge an 
verbrauchtem Lack stetig zu optimieren. 

Die LED-Technologie stellt hinsichtlich des Umwelt-

schutzes eine deutlich verbesserte Lösung dar.
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im 5-nm-Technologieknoten qualifiziert wurde. Die For-
schungs- und Entwicklungsanstrengungen von SÜSS 
MicroTec konzentrieren sich allerdings nicht ausschließ-
lich auf die Verbesserung und Neuentwicklung von An-
lagen, also der Hardware, sondern bringen auch die erste 
Softwareanwendung auf Basis künstlicher Intelligenz auf 
den Markt. Eine sogenannte Within-Tool-Analysis (WTA) 
soll dabei helfen, die Anlagen in Bezug auf ihre Leistung 
und Zuverlässigkeit bis zum 3nm-Knoten zu verbessern. 
Im Segment Fotomasken-Equipment arbeiten wir außer-
dem an Anwendungen zur Reinigung von Wafern, im ers-
ten Schritt für MEMS-Applikationen. Auf Basis unseres 
Knowhows in der Reinigung von Fotomasken entwickeln 
wir eine – im Vergleich zu heutigen Produkten – deutlich 
nachhaltigere Lösung. Hierbei werden gefährliche chemi-
sche Substanzen durch hochwirksame und weniger kriti-
sche Lösungen ersetzt. Davon sollen sowohl die Umwelt 
als auch die anwendenden Personen bei unseren Kunden 
profitieren. Ebenso kann diese Lösung zu einer erhebli-
chen Kostenreduzierung beitragen. Wir gehen davon aus, 
im zweiten Halbjahr 2023 die ersten Kundendemonstra-
tionen in unserem Applikationslabor in Sternenfels durch-
zuführen, um die Leistungsfähigkeit dieser Lösung unter 
Beweis zu stellen.

Beschichtung / Belackung ohne fotosensitive  
Lacke 
Im Jahr 2020 haben wir PiXDRO, das Inkjet-Printer-Ge-
schäft der Meyer Burger (Netherlands) B. V., übernommen 
und unser Lithografie-Produktportfolio erweitert. PiXDRO 
produziert und vertreibt halb- und vollautomatische Ge-
räte für tintenstrahldruckbasierte Beschichtungsverfahren. 
Dieses Inkjet-Verfahren, bei dem gezielt nur auf bestimm-
ten Flächen eines Substrates ein Schutzlack aufgebracht 
wird, kann im Durchschnitt bis zu 40 Prozent Materialein-
sparung bei Prozesschemikalien im Vergleich zu her-
kömmlichen ganzflächigen Belackungsprozessen errei-
chen. Mit grundsätzlich niedrigerem Materialeinsatz sowie 
erhöhten Prozessausbeuten sparen unsere Kunden Res-
sourcen und können gleichzeitig ihre Kosten senken. In 
diesem Zusammenhang werden wir zukünftig konkrete 
Nachhaltigkeitsziele in die Lastenhefte neuer Produktent-
wicklungen integrieren. 

Disruptive Reinigungslösung für Wafer
Im Geschäftsbereich Photomask Solutions ist SÜSS  
MicroTec einer der führenden Anbieter von Anlagen und 
Technologien zur Herstellung und Reinigung von Foto-
masken, die in der Frontend-Lithografie der Halbleiter-
fertigung zum Einsatz kommen. Dabei ist unsere Lösung 
die erste, die für die Extrem-Ultraviolett-Lithografie (EUVL) 

Blick in einen unserer Belacker / Entwickler 
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Im Gespräch mit unseren Kunden spielt das Thema Nach-
haltigkeit eine zunehmend größere Rolle. Kunden fordern 
mitunter die Beteiligung an ESG-Ratings oder fragen die 
Nachhaltigkeitsaktivitäten ihrer Zulieferer durch individuel-
le Fragebögen ab. Wir unterstützen diese Vorgehensweise, 
weil es auch unser Ziel ist, mit innovativen und ressourcen-
schonenden Anlagen zur Verbesserung der Klimabilanz 
unserer Kunden beizutragen.

Nachhaltige Produkte beeinflussen die 
Kundenzufriedenheit

Der kontinuierliche Aufbau der regionalen Vertriebs- und 
Serviceniederlassungen in den vergangenen Jahren hat 
dafür gesorgt, dass speziell große Produktionskunden die 
Geschäftsbeziehungen zu SÜSS MicroTec weiter ausgebaut 
haben. Um die besonderen Ansprüchen dieser Kunden zu 
unterstützen und eine möglichst große Kundennähe her-
zustellen, haben wir ein Key-Account-Management-System 
etabliert, das in den vergangenen Jahren die Basis für die 
erfolgreiche Umsetzung unserer Wachstumsstrategie ge-
bildet hat. Weitere Erfolgsfaktoren waren und sind unsere 
wettbewerbsfähigen Produkte, die hohe Verfügbarkeit von 
Ersatzteilen durch lokale Konsignationsläger und gut aus-
gebildete lokale Servicemitarbeitende. Diese Philosophie 
wird auch in den nächsten Jahren konsequent weiterent-
wickelt und ausgebaut. Die hohe Qualifikation der regio-
nalen Vertriebs- und Serviceniederlassungen ist ein wich-
tiger Faktor für die erfolgreiche Geschäftsentwicklung. 

„Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung der 
Energieeffizienz unserer Produkte, unter anderem im 
Hinblick auf Ressourcenverbräuche, um den CO2-Fuß-
abdruck unserer Kunden zu verbessern. Mit unseren 
Lösungen können Halbleiterhersteller immer leistungs-
fähigere und energieeffizientere Produkte herstellen. 
Dadurch erhöht sich schließlich die Effizienz vieler elek-
tronischer Endgeräte wie beispielsweise Mobiltelefone.“

Rolf Wolf, 

Senior Vice President Global Sales & 

Service bei SÜSS MicroTec
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Unsere Mitarbeitenden sind ein entscheidender Teil unseres 
unternehmerischen Erfolgs und machen einen erheblichen 
Teil unseres Unternehmenswerts aus. Unsere technologi-
sche Leistungsfähigkeit verdanken wir nicht zuletzt dem 
Engagement und den Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden. 
Für uns als Unternehmen hat es daher große Bedeutung, 
dass unsere Mitarbeitenden gut ausgebildet, engagiert und 
motiviert sind. Mit einer aktiven Personalarbeit und -ent-
wicklung auf allen Hierarchie-Stufen wollen wir die besten 
Mitarbeitenden für unser Unternehmen gewinnen und an 
uns binden.

Um der gesteigerten Nachfrage nach unseren Produkten 
gerecht zu werden, haben wir über die letzten Jahre die An-
zahl unserer Mitarbeitenden stetig gesteigert. Die Anzahl der 
Mitarbeitenden erhöhte sich von 1.178 Mitarbeitenden (FTE) 
im Jahr 2021 um rund 6,3 Prozent auf 1.252 im Jahr 2022. 

MITARBEITENDE 
UND KULTUR 	> Entwicklung und Zufriedenheit der Mitarbeitenden

	> Nachwuchs fördern durch Aus- und Weiterbildung
	> Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
	> Diversität
	> Weitere Personalkennzahlen (GRI 400)

34
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Mitarbeitende und Kultur

Innerhalb Deutschlands stieg die Personenanzahl (FTE, 
ohne Studenten, Auszubildende und Aushilfen) von 666 im 
Jahr 2021 auf 678. Das Durchschnittsalter der Mitarbeiten-
den in Deutschland lag im Jahr 2022 unverändert bei 42 
Jahren. Damit haben wir eine gesunde Mischung aus er-
fahrenen Mitarbeitenden und jungen Talenten, die mit neu-
en Ideen und hoher Motivation ihre Karriere bei SÜSS Micro-
Tec starten. Denn um unsere Innovationsfähigkeit in der 
schnelllebigen Halbleiterindustrie beibehalten zu können, 
sind wir gleichermaßen auf ambitionierte Nachwuchstalen-
te und auf motivierte und erfahrene Kolleg:innen angewie-
sen. Eine Kombination aus verschiedenen Altersklassen, 
unterschiedlicher regionaler Herkunft und vielfältigem so-
zialen Hintergrund verbreitert die Sichtweisen, öffnet neue 
Wege und schafft so Raum für kontinuierliche Erneuerung 
und Verbesserung. Zum 31. Dezember 2022 arbeiteten welt-
weit 1.252 Mitarbeitende für SÜSS MicroTec.
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Durchschnittlich bleiben die Mitarbeitenden in Deutsch-
land rund acht Jahre bei uns im Unternehmen. Dieser Wert 
hat sich gegenüber dem Vorjahr nicht verändert.

Entwicklung und Zufriedenheit der 
Mitarbeitenden 

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Erfolgsfaktor zur 
Erreichung der Unternehmensziele. Die Zufriedenheit und 
das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden haben für uns 
einen sehr hohen Stellenwert. Vor dem Hintergrund der 
Bevölkerungsentwicklung in Deutschland und bei der in-
dustrieübergreifend hohen Nachfrage nach qualifiziertem 

Mitarbeitende (GRI 405-1)
Kennzahlen Mitarbeitebelange 2022 2021

Gesamtbelegschaft (FTE, Deutschland) 678 666

Gesamtbelegschaft (FTE, weltweit) 1.252 1.178 

Anzahl Auszubildende (Deutschland) 39 36 

Durchschnittliche Beschäftigungsdauer 
im Unternehmen in Jahren (Deutschland) 8 8  

Fluktuationsquote (Deutschland) 10,4 % 7,1 %

Personal wird die Aufgabe, fähige Mitarbeitende zu finden, 
auszubilden und langfristig an das Unternehmen zu binden, 
immer wichtiger. Die Zufriedenheit jedes Mitarbeitenden 
hat direkte Auswirkungen auf die Fluktuationsquote und 
die Loyalität zum Unternehmen.

Mit dem Ziel, die Stimmung im Unternehmen einzufangen 
und den Mitarbeitenden eine umfassende Möglichkeit des 
Feedbacks ans Unternehmen zu geben, wurde 2021 das 
Thema Mitarbeiterzufriedenheit als einer der Top-Punkte 
im Personalmanagement festgelegt. Wir haben 2022 be-
gonnen, ein Konzept für eine Mitarbeiterbefragung zu er-
stellen, um zukünftig regelmäßig die Mitarbeiterzufrieden-
heit im Unternehmen zu messen. Darüber hinaus wurde 
2022 mit der Erarbeitung eines Vertretungs- und Nach-
folgeprogramms für existierende Mitarbeitende begon-
nen. Weitere Ziele im Bereich der Arbeitnehmerbelange 
sind die systematische Talentidentifikation im Unterneh-
men. Damit wurde im abgelaufenen Jahr bereits begon-
nen. Darauf aufbauend wird 2023 ein Schulungs- und 
Förderungskonzept erarbeitet. 

Ein Ziel unserer Personalarbeit ist es, die Fluktuationsquo-
te möglichst gering zu halten. Im Jahresvergleich lag diese 
nach 7,1 Prozent im Jahr 2021 bei 10,4 Prozent im Jahr 
2022. Der Anstieg war auf eine branchenübergreifend 

höhere Wechselbereitschaft von Arbeitnehmer:innen zu-
rückzuführen.

Der im Jahr 2020 grundlegend überarbeitete Onboarding-
Prozess für neue Mitarbeitende wird kontinuierlich weiter-
entwickelt. Die neuen Kolleg:innen finden sich damit 
schneller im Unternehmen zurecht und fühlen sich gut 
aufgenommen. Dazu trägt auch die Benennung eines Paten 
für neue Mitarbeitende bei. Die Umsetzung einer stärkeren 
Vereinheitlichung von Prozessen und Abläufen in der Per-
sonalarbeit über die verschiedenen Standorte hinweg 
wurde im Jahr 2022 fortgeführt und immer wieder kontinu-
ierlich verbessert und angepasst. 

Wir arbeiten dabei mit möglichst kurzen Entscheidungs-
wegen. Alle unsere Mitarbeitenden haben, unabhängig von 
Alter, Ausbildung, Geschlecht oder Herkunft, stets die Mög-
lichkeit, sich einzubringen und sich entsprechend ihrer 
Fähigkeiten und Neigungen weiterzuentwickeln.

Eine gut durchdachte und nachhaltige Personalentwick-
lung sowie eine gesundheitsfördernde Gestaltung der Ar-
beitsplätze sind Voraussetzungen, um unsere Mitarbeiten-
den langfristig an das Unternehmen zu binden und um 
neue Talente zu gewinnen. 
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An unseren beiden Produktionsstandorten in Garching und 
Sternenfels bilden wir jedes Jahr zwischen 10 und 15 neue 
Auszubildende in technischen und kaufmännischen Be-
rufen aus. Insgesamt waren zum 31.12.2022 39 Auszubil-
dende im Unternehmen tätig (Vorjahr 36).

Zudem haben wir über die vergangenen Jahre unser Bud-
get für Weiterbildungsmaßnahmen kontinuierlich erhöht. 
Im Bereich der Schulungen fanden 2022 entsprechend 
wieder verstärkt Präsenzschulungen statt, insgesamt hat 
sich die Zahl der Schulungen von 172 auf 235 erhöht, da-
von fanden 60 Schulungen rein virtuell statt (Vorjahr: 52). 
Durch die teilweise Rückkehr zu Präsenzschulungen wur-
den die Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen deutlich 
erhöht. Die Ausgaben stiegen entsprechend von 269 Tsd. € 
auf 410 Tsd. € im Jahr 2022. Für die Zukunft wollen wir den 
Anteil an Online-Schulungen weiter ausbauen, um das 
Aufkommen von Dienstreisen zu reduzieren.

Nachwuchs fördern durch Aus- und 
Weiterbildung

SÜSS MicroTec kooperiert mit dem Karlsruher Institut für 
Technologie (KIT), den Hochschulen in Pforzheim und Heil-
bronn sowie mit der Technischen Universität München und 
der Hochschule in München. Neben Karrieremessen neh-
men wir gezielt an Arbeitgeberworkshops teil, die im Jahr 
2022 wieder vermehrt in Präsenz stattfanden. Schwerpunkt 
der Zusammenarbeit mit den Universitäten und Hochschu-
len sind die technischen Berufe. Interessierten Bewerber:in-
nen bieten wir ein StudiumPLUS (Ausbildung und Studium) 
für Mechatroniker an der Hochschule Pforzheim an. Im Jahr 
2022 haben wir entsprechende Vorbereitungen getroffen, 
um ab dem Ausbildungsjahr 2023 einen weiteren Ausbil-
dungsgang Mikrotechnologie anbieten zu können. Wir 
werden an unserem Standort in Garching im kommenden 
Jahr zwei zusätzliche Ausbildungsplätze für diesen neuen 
Ausbildungsberuf anbieten.

Wir sind in den vergangenen Jahren stark gewachsen und 
wir verfolgen weiterhin eine ambitionierte Wachstums-
strategie. Als globaler Zulieferer für führende Halbleiter-
unternehmen ergeben sich für uns große Chancen in 
vielen Bereichen, beispielsweise Digitalisierung, Mobilität, 
Energieeffizienz oder Vernetzung. Wir können diese Chan-
cen nur nutzen, wenn wir motivierte Mitarbeitende mit der 
entsprechenden Qualifikation gewinnen können. Mit einer 
laufenden Verbesserung der Aus- und Weiterbildungs-
maßnahmen wollen wir unsere Mitarbeitenden weiter-
entwickeln und fördern. 

„Um neue Talente zu finden, haben wir unser Hoch-
schulmarketing in den vergangenen Jahren deutlich 
ausgebaut. Wir sprechen gezielt Hochschulen bei der 
Rekrutierung von Absolventen an.“

Stefanie Schuhmann, 

Personalleiterin
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Kennzahlen Arbeitssicherheit / Weiterbildung (GRI 403-1)
Kennzahlen (nur Deutschland) 2022 2021

Anzahl Arbeitsunfälle 1 7 6

Unfallquote (LTIR 2) 0,9 0,8

Krankenquote 2 6,8 % 4,7 %

Fluktuationsquote 10,4 % 7,1 %

Weiterbildungsaufwand 410 Tsd. € 269 Tsd. €

Anzahl Schulungen (virtuell) 60 52

Gesamtanzahl der Schulungen 235 172

1	� ohne Wegeunfälle (inkl. einer Nachmeldung für 2022)
2	� ohne LTIR – long term injury rate; Die Unfallquote und die Krankenquote 

berechnen sich jeweils als:  
Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfälle (7) * 200.000 Stunden / tatsächliche 
Arbeitsstunden (1.500.399,6) 

	� Krankentage (11.006) x 100) / (Anzahl der Mitarbeitenden 738) * 
tatsächliche Arbeitstage (18,34) * 12 Monate

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Mehr als die Hälfte unserer Mitarbeitenden sind in den Be-
reichen Produktion und Technik beschäftigt. Hier legen wir 
besonderen Wert auf ein sicheres und ansprechendes Ar-
beitsumfeld. Insbesondere die Arbeit in den Reinräumen 
und der Umgang mit Elektrizität und Chemikalien in den 
Applikationslaboren bergen bei unsachgerechtem Umgang 
Gefahren für die Gesundheit der Mitarbeitenden. Zum 
Schutz der Gesundheit der Mitarbeitenden und zur Vermei-
dung von Verletzungen und Unfällen finden regelmäßig 
Schulungen und Sicherheitsunterweisungen statt, um den 
sachgerechten Umgang mit diesen Medien sicherzustellen.

SÜSS MicroTec strebt zudem nach hohen Standards im Hin-
blick auf Sicherheit am Arbeitsplatz und versucht, die An-
zahl und Schwere von Arbeitsunfällen (derzeit ohne Berück-
sichtigung von Wegeunfällen) auf null zu reduzieren. Zum 
Schutz der Gesundheit und zur Vermeidung von Verletzun-
gen und Unfällen finden deshalb regelmäßig Schulungen 
und Sicherheitsunterweisungen statt, insbesondere um 
den sachgemäßen Umgang mit gefährlichen Medien sicher-
zustellen. Dennoch gab es im Jahr 2022 in Deutschland 
sieben meldepflichtige Arbeitsunfälle. Insgesamt ist die 
Krankenquote an den deutschen Standorten gestiegen und 
lag 2022 mit 6,8 Prozent über dem Wert von 4,7 Prozent im 

Geschäftsjahr 2021 (ohne Langzeiterkrankungen). Der An-
stieg wurde hauptsächlich durch höhere Erkältungskrank-
heitsquoten nach Auslaufen der Covid-19-Maßnahmen 
verursacht. Die Unfallquote hat sich im Vergleich zum Vor-
jahr leider nicht reduziert.

Diversität

Diversität ist eine wichtige Voraussetzung für den Erhalt der 
Wettbewerbsfähigkeit und den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg. Durch eine ausreichende Kompetenzvielfalt 
der Führungskräfte sollen ein breites Erfahrungsspektrum 
und unterschiedliche Sichtweisen zum Nutzen des Unter-
nehmens eingebracht werden. Zudem erfordert die zuneh-
mende Internationalisierung die Führung divers zusam-
mengesetzter Teams. Dies kann nur gelingen, indem die 
kulturellen Hintergründe der einzelnen Mitarbeitenden im 
Konzern angemessen berücksichtigt werden. Eine ausge-
wogene Altersstruktur stellt sicher, dass Wissen sowie Be-
rufs- und Lebenserfahrung im Interesse des Unternehmens 
möglichst lange erhalten bleiben und gleichzeitig neue 
Impulse und Ideen eingebracht werden.

Das Unternehmen hat für den Vorstand und den Aufsichts-
rat Kompetenzprofile sowie ein Diversitätskonzept erstellt. 
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Diese sind in der Erklärung zur Unternehmensführung ver-
öffentlicht.  Der Aufsichtsrat soll in seiner Gesamtheit über 
industrie- und unternehmensspezifischen sowie fachlichen 
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen verfügen. Jedes 
Mitglied soll seine jeweiligen fachlichen Kernkompetenzen 
in der erforderlichen Weise in das Gesamtgremium einbrin-
gen. Die Gesamtheit der Kompetenzen soll durch Diversität 
und Teamfähigkeit mehr als die Summe aller individuellen, 
fachlichen Kompetenzen der einzelnen Aufsichtsratsmit-
glieder ergeben. 

Vorstandsmitglieder sollten neben der fachlichen Quali-
fikation einschlägige Erfahrungen in der Führung von in-
ternational agierenden, börsennotierten Gesellschaften 
vorweisen. Die fachliche Qualifikation für das zu überneh-
mende Ressort, die Persönlichkeit der potenziellen Kan-
didat:innen und ihre bisherigen Leistungen stellen für das 
Unternehmen die grundsätzlichen Eignungskriterien dar. 
Abhängig von der aktuellen Unternehmenssituation kann 
es sinnvoll sein, die einzelnen Kriterien zu überprüfen und 
oder neu zu gewichten. 

In seiner Sitzung am 2.  März 2022 hat der Aufsichtsrat  
neue Zielgrößen für den Frauenanteil festgelegt, die  
Frauenquote lag damals bei 20 Prozent, die Zielgröße  
bei 25 Prozent. Bis zum 30. Juni 2027 strebt der Aufsichtsrat 
einen Frauenanteil im Aufsichtsrat von zwei Personen 
(40 Prozent) sowie im Vorstand einen Frauenanteil von 
einer Person (33,33 Prozent) an.

Der Aufsichtsrat der SÜSS MicroTec SE ernannte Dr. Cornelia 
Ballwießer mit Wirkung zum 1. Juli 2023 zum Mitglied des 
Vorstands und CFO. Sie folgt in dieser Funktion auf Oliver 
Albrecht, der zum 30. April 2023 aus dem Vorstand von 
SÜSS MicroTec ausgeschieden ist. Damit wird die Frauen-
quote im Vorstand auf die angestrebte Zielgröße von einer 
Person (33,33 Prozent) erreicht werden.

Der Vorstand der SÜSS MicroTec SE möchte zudem Frauen 
im Unternehmen gezielt fördern und hat im Februar 2022 
eine Frauenquote von 36 Prozent für die erste und zweite 
Führungsebene in der SÜSS MicroTec SE festgelegt.

Kennzahlen Diversität
2022 2021

Anteil Frauen im Vorstand 0 % 0 %

Anteil Frauen im Aufsichtsrat  
(Der Aufsichtsrat bestand zum 
31.12.2022 nur aus vier Mitgliedern) 50 % 20 %

Frauenanteil Führungskräfte  
1. Führungsebene 1 36 % 37 %

Frauenanteil Führungskräfte  
2. Führungsebene 1 25 % 20 %

Anteil Frauen (Deutschland) 21 % 22 %

Anteil Männer (Deutschland) 79 % 78 %

Anteil Frauen (weltweit) 22 % 22 %

Anteil Männer (weltweit) 78 % 78 %

Verschiedene Nationalitäten der  
Mitarbeitenden (Deutschland) 39 37

Durchschnittsalter (Deutschland) 42 42

1	 bezogen auf die Organisationsstruktur der SÜSS MicroTec SE
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Bezogen auf die Gesamtbelegschaft weltweit, lag der 
Frauenanteil bei 22 Prozent. Der Frauenanteil in den Füh-
rungspositionen lag über dem Frauenanteil im Gesamt-
unternehmen. Der Frauenanteil in Deutschland lag im 
vergangenen Jahr bei rund 21 Prozent (Vorjahr: 22 Pro-
zent), global betrachtet lag der Anteil bei 22 Prozent.

Unser Geschäft ist geprägt von Internationalität, globaler 
Ausrichtung und kultureller Vielfalt; denn durch unsere 
internationale Präsenz sind viele Mitarbeitende mit unter-
schiedlichen Nationalitäten und aus unterschiedlichen 
Kulturkreisen bei uns beschäftigt, die sehr erfolgreich zu-
sammenarbeiten. Wir nutzen diese Vielfalt für unseren 
unternehmerischen Erfolg, da nach unserer Ansicht Vielfalt 
hinsichtlich unterschiedlicher Perspektiven, Qualifikatio-
nen und Erfahrungen eine Voraussetzung für den Erhalt der 
Wettbewerbsfähigkeit und den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg darstellt. Diversität fördert zudem das Verständ-
nis im Unternehmen für die vielfältigen Erwartungen inter-
nationaler Kunden.

Die Belegschaft in Deutschland setzte sich aus 39 unter-
schiedlichen Nationen zusammen (Vorjahr: 37) und die 
Mitarbeitenden haben ein Durchschnittsalter von 42 Jahren. 

Weitere Personalkennzahlen (GRI 400)

Kennzahlen (jeweils zum 31. Dezember) 2022 2021

Anzahl Mitarbeitende in Deutschland 678 666

davon weiblich 142 146

davon männlich 536 520

davon Vollzeit 549 546

davon Teilzeit 129 120

Mitarbeitende weltweit 1.252 1.178

davon in Europa (EMEA) 866 831

davon in Nordamerika 60 61

davon in Asien / Pazifik 326 286

Anzahl Auszubildende 39 36

Anzahl Leiharbeitende 24 26

Anteil befristeter Arbeitsverträge (ohne Auszubildende) 28 53

Anzahl Mitarbeitende in Elternzeit 26 32

Abdeckung Tochtergesellschaften durch Betriebsräte
2022 gab es in allen deutschen Gesellschaften einen  

Betriebsrat sowie den SE Betriebsrat auf Europäischer Ebene.

Anzahl möglicher Home-Office Arbeitsplätze
Für mehr als die Hälfte aller Arbeitsplätze ist  

grundsätzlich mobiles Arbeiten möglich.

Tarifvertragliche Bindung SÜSS MicroTec unterliegt keinem Tarifvertrag.

Vertretung der Arbeitnehmerinteressen, wie z. B. Gehaltsverhandlun-
gen, durch einen von den Arbeitnehmern frei gewählten Betriebsrat

Ja, für die SÜSS MicroTec SE sowie  
die deutschen Tochterunternehmen.
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Unsere Werte, Corporate Governance und 
Compliance

SÜSS MicroTec stellt sich seiner gesellschaftlichen Verant-
wortung. Mit unseren strategischen Entscheidungen und 
der operativen Tätigkeit nehmen wir an vielen Stellen Ein-
fluss auf die Umwelt, auf einzelne Personen, insbesondere 
Mitarbeitende, aber auch auf Zulieferer, Kund:innen und 
andere Geschäftspartner:innen. Alle unsere Mitarbeitenden 
und die Organe des Unternehmens sind angehalten, Situ-
ationen zu vermeiden, in denen ihre persönlichen, ander-
weitigen wirtschaftlichen oder finanziellen Interessen mit 
denen des SÜSS MicroTec-Konzerns in Konflikt geraten. 
Schon der Anschein eines Interessenkonflikts kann den Ruf 
oder die Interessen von SÜSS MicroTec schädigen und soll-
te deshalb bereits im Ansatz vermieden werden. Geschäfts-
moral und Integrität sichern unsere Glaubwürdigkeit.  

COMPLIANCE,  
SOZIALES UND 
VERANTWOR-
TUNGSVOLLE  
LIEFERKETTE

	> Unsere Werte, Corporate Governance und Compliance
	> Whistleblowing
	> Verantwortungsvolle Lieferkette und Menschenrechte
	> Korruption und Bestechung
	> IT- und Datensicherheit 
	> Sozialbelange und politische Einflussnahme
	> EU-Taxonomie

Die Mitarbeitenden aller Konzerngesellschaften sind ver-
pflichtet, die Gesetze und Regelungen der Staaten, in denen 
sie tätig sind, zu befolgen. Sie sind angehalten, in allen As-
pekten ihrer Geschäftstätigkeit Aufrichtigkeit und Fairness zu 
beweisen. Es ist daher selbstverständlich, dass wir uns als 
international tätiges Unternehmen über die aktuellen recht-
lichen und kulturellen Rahmenbedingungen aller Länder, in 
denen wir tätig sind, informieren und diese beachten. Glei-
ches erwarten wir von unseren Geschäftspartner:innen.

Die Reputation von SÜSS MicroTec in der Geschäftswelt ist 
eines unserer wertvollsten Güter. Sie wird im hohen Maße 
durch unser Verhalten im Geschäftsleben mitbestimmt. Das 
Unternehmen erwartet von der gesamten Belegschaft, ins-
besondere von den Führungskräften, dass diese ihrer Vor-
bildfunktion gerecht werden und die nachfolgenden 
Grundsätze des Unternehmens leben und kommunizieren. 

39
41
42
43
44
45
45

Compliance, Soziales und Verantwortungsvolle Lieferkette
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5   – VERHALTENSKODEX | SÜSS MicroTec

Unser Verhaltenskodex (unser „Kodex“) dient zur besseren Orientierung und hilft uns allen dabei, unsere 
geschäftlichen Entscheidungen Tag für Tag in Übereinstimmung mit den höchsten ethischen und rechtlichen 
Standards zu treffen.

Dieser Verhaltenskodex wurde als Teil des 
unternehmensweiten Compliance-Management-
Systems verabschiedet. Er ergänzt das 
bestehende Compliance-Regelwerk sowie 
sämtliche Prozessregeln („Procedure Rules“) 
und die für die Mitglieder des Vorstands geltende 
Geschäftsordnung. 

Die Beachtung und Einhaltung dieses Kodex ist 
für alle Führungskräfte und alle Mitarbeitenden 
von SÜSS MicroTec weltweit verbindlich. Bei 
Widersprüchen zwischen den Bestimmungen dieses 
Kodex und ggf. vorliegenden Bestimmungen oder 
Richtlinien einer Tochtergesellschaft gilt die jeweils 
strengere Regelung. Sollten zwei verschiedene 
Rechtsordnungen gleichzeitig anwendbar sein und in 
ihren Rechtsfolgen miteinander kollidieren, wenden 
wir die jeweils strengere Rechtsordnung an.

Unsere Führungskräfte übernehmen nach  
unserem Kodex eine besondere Verantwortung.

  Sie haben eine Vorbildfunktion inne und fördern 
aktiv Compliance-gerechtes und ethisches 
Verhalten – mit anderen Worten, durch ihr 
Verhalten zeigen sie, was es bedeutet,  
integer zu handeln.

  Sie stellen sicher, dass unsere Belegschaft die 
Anforderungen unseres Kodex versteht und 
erfüllt.

  Sie überwachen die Einhaltung des Kodex bei 
den Mitarbeitenden, die sie führen.

  Sie unterstützen Mitarbeitende, die in gutem 
Glauben Fragen oder Bedenken äußern.

  Sie schaffen in ihren Teams ein Bewusstsein,  
dass Ergebnisse nur dann zählen, wenn sie auf 
dem richtigen Weg erreicht wurden.

WAS WIR VON UNSERER 
BELEGSCHAFT ERWARTEN

WAS WIR VON UNSEREN  
FÜHRUNGSKRÄFTEN ERWARTEN

DAS ZIEL

Compliance- 

    Regelwerk

Prozessregeln

Geschäfts- 
 ordnung

Unser Kodex kann nicht jede Alltagssituation im Geschäftsleben 
vorwegnehmen, die uns künftig begegnen kann. Er wird uns jedoch 
dabei helfen, eine solide ethische Entscheidung zu treffen. Unser Kodex 
dient als Leitfaden und verweist auf die Richtlinien von SÜSS MicroTec 
und bezieht sich auf die geltenden Gesetze und Vorschriften, die wir alle 
beachten müssen, um in Übereinstimmung mit unseren Grundwerten 
und grundsätzlichen Erwartungen zu handeln.  

Nicht zuletzt dienen die Regeln des Verhaltenskodex dem 
Schutz der eigenen Mitarbeitenden und gleichzeitig als 
Hilfestellung dabei, sich in neuen oder kritischen Situatio-
nen gesetzeskonform zu verhalten und unseren ethischen 
Grundsätzen entsprechend zu handeln.

Wie wir miteinander und mit unseren Geschäftspartnern 
umgehen wollen, wird in unserem öffentlich zugänglichen 

Verhaltenskodex beschrieben. Darüber hinaus sind unsere 
allgemeinen Einkaufsbedingungen auf der Website zu fin-
den. Es ist den Mitarbeitenden nicht erlaubt, im Zusam-
menhang mit ihrer Tätigkeit für SÜSS MicroTec, direkt oder 
indirekt ungerechtfertigte Vorteile anzubieten, zu verspre-
chen oder zu gewähren.

 suss.com/de/investor-relations/corporate-governance

Wir respektieren die persönliche Würde, die Privatsphäre 
und die Persönlichkeitsrechte jedes Mitarbeitenden. Wir 
arbeiten mit Individuen unterschiedlicher ethnischer Her-
kunft, Kultur, Religion, verschiedenen Alters, unabhängig 
von Behinderung, Hautfarbe, sexueller Identität, Weltan-
schauung und Geschlecht zusammen. Gemäß unseren 
und den Arbeitsgesetzen der Länder, in denen wir aktiv 
sind, dulden wir keinerlei Diskriminierung auf Basis dieser 
Eigenschaften, keine sexuelle Belästigung oder sonstige 
persönliche Angriffe auf einzelne Personen. 

Wir sind überzeugt, dass ethische und ökonomische Werte 
voneinander abhängig sind und dass die Geschäftswelt um 
einen fairen Umgang miteinander bemüht sein und im 
Rahmen der vorgegebenen Normen handeln sollte.

Wir ermutigen alle Mitarbeitenden, Bedenken oder kriti-
sches Verhalten im Sinne einer Speak-up-Kultur an die 
Führungskräfte, an die Compliance-Beauftragte oder ano-
nym über die Whistleblowing-Hotline zu melden. Wir neh-
men Hinweise ernst und untersuchen jedes Fehlverhalten 
eingehend. Etwaige Vergeltungsmaßahmen gegen hinweis-
gebende Personen nach einer in gutem Glauben vorge-
brachten Meldung werden nicht geduldet und als eigen-
ständiger Verstoß untersucht und geahndet. 

SÜSS MicroTec
VERHALTENSKODEX
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Jeder neue Mitarbeitende weltweit erhält eine Willkom-
mens-E-Mail, die unter anderem unseren Verhaltenskodex 
enthält, der über unsere Grundregeln der Zusammenarbeit, 
unser Selbstverständnis als Teil der Gesellschaft und die 
Regeln unseres Geschäftsgebarens informiert.

Unsere Ziele sind selbstverständlich eine Null-Fehler-Tole-
ranz gegenüber Korruption und Bestechung, die Einhaltung 
von Menschenrechten und die Verhinderung von Verstößen 
gegen Regeln und Gesetze. Grundlage hierfür ist die Akzep-
tanz unseres Verhaltenskodex durch alle Mitarbeitenden 
des SÜSS MicroTec-Konzerns weltweit. Der Verhaltensko-
dex wurde allen Mitarbeitenden zur Verfügung gestellt. Die 
Akzeptanz des Verhaltenskodex wird durch das E-Learning 
bestätigt, denn dort muss der Verhaltenskodex vollumfäng-
lich angenommen werden, um den Kurs erfolgreich ab-
schließen zu können. Darüber hinaus hat das Unternehmen 
ein Corporate-Governance-System installiert, das stetig 
weiterentwickelt wird. Die Struktur des Systems wurde in 
einer entsprechenden Compliance Management Policy ver-
schriftlicht. In diesem Zusammenhang wurde eine weltweit 
gültige Hinweisgeberrichtlinie in den Sprachen Deutsch 
und Englisch erstellt, die nach Inkrafttreten des Hinweis-
geberschutzgesetzes, falls erforderlich, auf die dann gelten-
den Anforderungen angepasst wird.

Zudem wurde im Februar 2022 ein jährliches und konzern-
weit verpflichtendes Schulungskonzept implementiert. Die 
Schulungen bestehen aus den Modulen Compliance (in-
klusive der Einhaltung unseres Verhaltenskodex) und 
Antikorruption. Zum Jahresende lag die Quote der absol-
vierten Schulungen bei allen Mitarbeitenden, die vor dem  

30. September 2022 in das Unternehmen eingetreten wa-
ren, in beiden Modulen und konzernweit bei 100 Prozent. 
Damit haben wir unsere Zielvorgabe für 2022 erreicht.  
Diese Quote wurde erstmalig ermittelt, da das Online- 
Schulungsprogramm erst im Jahr 2022 eingeführt wurde. 

Whistleblowing

Um Hinweisgeber von Verstößen zu schützen, hat die EU 
die Whistleblower-Richtlinie erlassen. Im Rahmen der Über-
arbeitung des Compliance-Management-Systems im Jahr 
2021 hat SÜSS MicroTec auch die Anforderungen an den 
Hinweisgeberschutz überprüft und eine Hinweisgeberricht-
linie sowie einen Prozess im Umgang mit Meldungen er-
stellt. Darüber hinaus wurde das Thema Whistleblowing in 
das Compliance E-Learning Programm eingebettet und 
eine Hinweisgeber-Hotline (Whistleblowing-Hotline) ein-
gerichtet. Diese ermöglicht es Mitarbeitenden oder Dritten, 
Verstöße vertraulich und seit 2022 auch anonym zu melden. 

Compliance-
Regelwerk

Geschäftsordnung

Prozessregeln
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„Das Hinweisgebersystem ist ein wichtiger Bestandteil 
unseres Compliance-Management-Systems, um die  
Einhaltung von Gesetzen sicherzustellen und etwaiges 
Fehlverhalten frühzeitig zu erkennen. Das Ziel unseres 
Compliance-Systems ist das Schaffen einer positiven 
Fehlerkultur und das Beseitigen von Missständen.  
Es dient damit sowohl dem Schutz von SÜSS MicroTec 
als auch dem Schutz unserer Mitarbeitenden und Ge-
schäftspartner:innen.“ 

Tonia Laich, General Counsel / Compliance-Beauftragte 

der SÜSS MicroTec SE

Ein Verstoß kann auf der folgenden Website gemeldet 
werden:  https://suss.grc-cloud.de/Meldung

Im Jahr 2022 wurden im Hinblick auf Compliance, Men-
schenrechte, Korruption und Bestechung sechs potenziel-
le Verstöße (Vorjahr: null) gemeldet. Bei allen Meldungen 
zu potenziellen Compliance-Verstößen handelte es sich um 
Meldungen aus dem internen SÜSS MicroTec-Umfeld. Der 
Anstieg wird als positives Zeichen dafür gewertet, dass das 
im Jahr 2022 erweiterte Compliance-Management-System 
funktioniert und die zusätzlichen, auch anonymen Melde-
stellen angenommen werden. Unser Compliance-Team 

prüft jede Meldung sorgfältig und es werden im Falle eines 
tatsächlichen Verstoßes alle erforderlichen Maßnahmen  
ergriffen und entsprechende Konsequenzen gezogen.

Verantwortungsvolle Lieferkette und 
Menschenrechte

Im Jahr 2022 wurde, wie bereits im Vorjahr angekündigt, 
ein Verhaltenskodex für Geschäftspartner:innen erstellt und 
veröffentlicht. Dieser Kodex steht auf Deutsch und auf Eng-
lisch zur Verfügung. Der Fokus des Verhaltenskodex für 
Geschäftspartner:innen liegt unter anderem auf den The-
men Rechtmäßigkeit und Arbeitsbedingungen, insbeson-
dere der Einhaltung der Menschenrechte, Ablehnung von 
Kinderarbeit und Zwangsarbeit, auf Umweltschutz und eine 
angemessene Sorgfalt bei der Beschaffung von Konflikt-
mineralien, der Verhinderung von Korruption und Beste-
chung sowie auf einen fairen Wettbewerb. Bereits im Jah-
resverlauf 2021 wurden verschiedene Maßnahmen 
angestoßen, um mögliche Probleme in der Lieferkette zu 
adressieren. Die Qualifizierung und Auditierung von weite-
ren Lieferanten als „second source“, also zweite Lieferquel-
le, sowie regelmäßige Meetings mit wichtigen Lieferanten 
sollen nicht nur dazu dienen, die anhaltend hohe Nach-
frage nach unserem Halbleiter-Equipment zu bedienen und 

damit unsere Lieferzeiten zu optimieren, sondern auch die 
Anwendung unseres Verhaltenskodex für Geschäftspartner 
unterstreichen. 

Die Anwendung des Verhaltenskodex für Lieferanten wurde 
über einen Fragebogen abgefragt und fließt in die jährliche 
Lieferantenbewertung ein. Zusätzlich wird die Einhaltung 
der Standards im Rahmen von Audits stichprobenartig ab-
gefragt. Unser Ziel ist es, dass mindestens 65 Prozent unse-
res Einkaufsvolumens durch die Anwendung unseres Ver-
haltenskodex beziehungsweise durch die Bestätigung, dass 
ein vergleichbarer eigener Kodex angewendet wird, abge-
deckt sind. Nach der Einführung des Verhaltenskodex im 
Oktober 2022 war zum 31. Dezember 2022 ein Einkaufs-
volumen in Höhe von 36 Prozent abgedeckt.

Entlang unserer Lieferkette legen wir zudem Wert auf lang-
fristige Beziehungen und gegenseitige Wertschätzung. 

Nur so können wir gemeinsam erfolgreich sein und unse-
re Lieferkette durch ein gezieltes Lieferantenmanagement 
absichern. Wir streben eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit den Lieferanten an. Neben der Leistungs-
fähigkeit der Lieferanten ist entsprechend auch deren 
Ausrichtung hinsichtlich Umwelt und Ethik entscheidend 
für eine Zusammenarbeit mit uns. 
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Bei potenziell kritischen Neulieferanten werden vor einer 
möglichen Auftragserteilung Erstaudits durchgeführt so-
wie die Bonität und Compliance überprüft.

Regional gesehen sind rund 64 Prozent (Vorjahr: 87 Prozent) 
unserer Lieferanten in Deutschland und insgesamt rund 
73 Prozent (Vorjahr: 93 Prozent) in Europa ansässig. Dies 
entspricht rund 79 Prozent vom gesamten Einkaufsvolu-
men (Vorjahr: 83 Prozent). Weitere 11 Prozent der Lieferan-
ten mit einem Anteil von weiteren rund 5 Prozent am Ein-
kaufsvolumen sind in den USA und Kanada ansässig 
(Vorjahr: 5 Prozent mit einem Anteil am Einkaufsvolumen 
von 9 Prozent). Nach unserer Ansicht sind diese Länder-
gruppen im Hinblick auf die Einhaltung der Menschenrech-
te als „sicher“ anzusehen. Das kritische Einkaufsvolumen 
liegt unseres Erachtens nach bei unter 5 Prozent. Rund 
16 Prozent unserer Lieferanten mit einem Einkaufsvolumen 
von ebenfalls 16 Prozent sind in Asien ansässig. Die Bedeu-
tung asiatischer Lieferanten hat sich im Jahr 2022 erhöht, 
weil wir nach dem Aufbau unseres Fertigungsstandorts in 
Taiwan den Anteil lokaler Zulieferer ausgebaut haben und 
weiter ausbauen werden. 

Die Einhaltung der weltweit gültigen Menschenrechte hat 
für SÜSS MicroTec große Bedeutung und wir sehen dies als 
Voraussetzung für erfolgreiche Geschäftsaktivitäten. Wir 
erkennen die universal geltenden Menschenrechte auf 
Grundlage der UN Menschenrechtscharta an und überneh-
men Verantwortung innerhalb unseres Unternehmens und 
in unserer Lieferkette, indem wir unseren menschenrecht-
lichen Sorgfaltspflichten auch bei unseren unmittelbaren 
Lieferunternehmen nachkommen. Bei deren Auswahl und 
während der Zusammenarbeit mit ihnen achten wir darauf, 
dass auch außerhalb unseres Unternehmens keine Men-
schenrechte verletzt werden oder Erscheinungsformen der 
modernen Sklaverei wie Kinderarbeit oder Menschenhan-
del zugelassen werden. Wir erwarten ausdrücklich von 
unseren unmittelbaren Lieferunternehmen (Tier-1), dass 
Sie ihre eigenen Sorgfaltspflichten wiederum bei deren 
nächsten Lieferunternehmen (Tier-2) wahrnehmen. Wir 
sind registriert bei der RBA (Responsible Business Alliance, 
Status non-member).

Compliance Kennzahlen
2022 2021

Gemeldete potenzielle Compliance  
Verstöße 6 0

Abdeckung des Einkaufsvolumens 
durch den Lieferantenkodex (seit 2022) 36 % –

Korruption und Bestechung

Der Vorstand trägt die Gesamtverantwortung für Compli-
ance und das Compliance-Management-System. Der Auf-
sichtsrat wiederum überwacht die Effizienz und Wirksam-
keit des vom Vorstand eingerichteten Systems. Der 
verantwortungsbewusste Umgang mit geschäftlichen 
Risiken gehört zu unseren Grundsätzen guter Corporate 
Governance. Zur Erkennung und Steuerung von Risiken 
und zur Erfüllung der gesetzlichen Anforderungen ist ein 
Risikomanagementsystem seit langem Bestandteil der 
Unternehmensführung bei SÜSS MicroTec. Ein Teilbereich 
des Risikomanagements, das Früherkennungssystem des 
Unternehmens für bestandsgefährdende Risiken, wird im 
Rahmen der Jahresabschlussprüfung durch den Wirt-
schaftsprüfer regelmäßig geprüft.

Die Reputation des SÜSS MicroTec-Konzerns in der Ge-
schäftswelt ist für uns sehr wichtig und wird direkt durch 
unser eigenes Verhalten im Geschäftsleben mitbestimmt. 
Es ist daher selbstverständlich, dass wir uns als interna-
tional tätiges Unternehmen über die aktuellen rechtlichen 
und kulturellen Rahmenbedingungen aller Länder, in 
denen wir tätig sind, informieren und diese beachten. Wie 
wir miteinander und mit unseren Geschäftspartnern um-
gehen wollen, wird in unserem öffentlich zugänglichen 
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Verhaltenskodex beschrieben. Besondere Bedeutung be-
sitzen für uns Werte wie Transparenz, Ehrlichkeit und Inte-
grität sowie die persönliche Verantwortung jeder und jedes 
Einzelnen von uns. Der Verhaltenskodex beinhaltet dem-
nach Mindeststandards, die für die gesamte Belegschaft 
der SÜSS MicroTec SE und ihrer Tochtergesellschaften welt-
weit verbindlich sind. Das Unternehmen erwartet von der 
gesamten Belegschaft, insbesondere von den Führungs-
kräften, dass diese ihrer Vorbildfunktion gerecht werden 
und die Grundsätze des Unternehmens leben und kommu-
nizieren. Nicht zuletzt dienen die Regeln des Verhaltens-
kodex dem Schutz der eigenen Mitarbeitenden und gleich-
zeitig als Hilfestellung dabei, sich in neuen oder kritischen 
Situationen gesetzeskonform zu verhalten und unseren 
ethischen Grundsätzen entsprechend zu handeln.

Neben unserem öffentlich zugänglichen Verhaltenskodex 
gibt es als Unterstützung für korrektes Verhalten der Mit-
arbeitenden im täglichen Geschäftsleben interne Regelun-
gen, in welchem finanziellen Rahmen beispielsweise Ge-
schenke oder Einladungen von Lieferanten oder Kunden 
angenommen beziehungsweise gemacht werden dürfen.

IT- und Datensicherheit

Auch im Geschäftsjahr 2022 wurden der IT- und Datensi-
cherheit erneut eine hohe Priorität beigemessen, unter 
anderem durch gezielte Investitionen und Fortbildungs-
maßnahmen. Wir haben weitere technische Verbesserun-
gen implementiert und die Mitarbeitendenschulung zum 
Thema Cybersecurity-Achtsamkeit intensiviert. Dabei 
wurden die Mitarbeitenden auch mit fingierten E-Mails 
(Phishing) sehr anschaulich und praxisnah mit dem Thema 
konfrontiert. Ziel dieser Maßnahmen ist es, die Daten- und 
IT-Sicherheit zu erhöhen und den Schutz unternehmens-
interner und vertraulicher Daten zu gewährleisten. Beson-
ders berücksichtigt wurden dabei das mobile Arbeiten und 
die zunehmende Tätigkeit im Homeoffice.

Die IT- und Datensicherheit ist bei SÜSS MicroTec auf Kon-
zernebene angesiedelt und umfasst auch die einzelnen 
Standorte und Tochtergesellschaften. Denn die Nutzung 
von Informations- und Kommunikationstechnologie spielt 
bei uns auf verschiedenen Ebenen eine zentrale Rolle.  
Einerseits geht es um den Schutz von Daten und insbe-
sondere von personenbezogenen Daten unserer Kund:in-
nen, Geschäftpartner:innen und Mitarbeitenden vor un-
berechtigtem Zugriff. Andererseits ist es unser Ziel, die 

Arbeitsfähigkeit der Mitarbeitenden sicherzustellen und 
die eigenen Systeme vor kriminellen Angriffen zu schützen.

Bei Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Übertragung 
personenbezogener Daten gehen wir stets mit größter 
Sorgfalt und strenger Vertraulichkeit sowie unter Einhal-
tung der jeweils geltenden Gesetze vor. Die Vorgaben der 
europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
wenden wir an unseren europäischen Standorten vollum-
fänglich an. Auch an unseren internationalen Standorten 
versuchen wir ein hohes Maß an Datenschutz zu gewähr-
leisten, je nach Land sind jedoch nicht immer die hohen 
europäischen Standards möglich. SÜSS MicroTec hat einen 
Datenschutzbeauftragten, der die Einhaltung der rechtli-
chen Vorgaben überwacht. Bei möglichen Verstößen ge-
gen die Datenschutzregelungen leiten der Datenschutz-
beauftragte sowie die Fachabteilung unverzügliche 
Maßnahmen ein. Es erfolgt gegebenenfalls eine Meldung 
an die Datenschutzbehörde.

Zum Schutz von Daten und IT-Infrastruktur ist auch die 
regelmäßige Schulung und Sensibilisierung der Mitarbei-
tenden erforderlich. Dieses hat auch deshalb große Be-
deutung, weil bei SÜSS MicroTec alle Mitarbeitende Zu-
gang zu Rechnern und Emails haben. Wir haben neue 
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Schulungsformate auf den Weg gebracht, die seit dem Jahr 
2021 sicherstellen sollen, dass IT-Sicherheitsinformationen 
aufmerksam verstanden, verfolgt und befolgt werden. Die 
neuen Formate gehen das Thema aus unterschiedlichen 
Sichtweisen und auf verschiedenen Kanälen an und kön-
nen so eine höhere Aufmerksamkeit erzielen als reine Hin-
weise und Informationsschreiben.

Sozialbelange und politische 
Einflussnahme

Als mittelständisch geprägtes Unternehmen sieht sich 
SÜSS MicroTec verbunden mit dem gesellschaftlichen Um-
feld an den Standorten. Eine politische Einflussnahme auf 
kommunaler oder höherer Ebene findet jedoch nicht statt. 
Wir leisten keine Spenden und Sponsoring-Maßnahmen für 
politische Parteien oder parteiähnliche Organisationen 
oder Regierungen im In- und Ausland. Entsprechend findet 
dieser Aspekt in diesem Nachhaltigkeitsbericht keine wei-
tere Berücksichtigung.

Wir nehmen unsere Verantwortung und Verpflichtung als 
weltweit agierendes Unternehmen ernst. Wir streben da-
nach, als vertrauenswürdiges Unternehmen wahrgenom-
men zu werden und unserer Verantwortung gegenüber  

der Gesellschaft gerecht zu werden. Wir befürworten es, 
wenn unsere Mitarbeitenden sich ehrenamtlich engagieren 
und dadurch einen wichtigen Beitrag für unsere Gesell-
schaft leisten. Für uns spielt es keine Rolle, ob es sich hier-
bei um politische, gesellschaftliche oder soziale Tätigkeiten 
handelt.

EU-Taxonomie

Seit dem 1. Januar 2022 soll ein EU-weites Klassifizie-
rungssystem erstmals ein einheitliches Verständnis der 
Nachhaltigkeit von wirtschaftlichen Tätigkeiten schaffen, 
die EU-Taxonomieverordnung. Die Verordnung umfasst 
insgesamt sechs Umweltziele, für das Geschäftsjahr 2022 
sind erneut nur Angaben zu den Zielen Klimaschutz und 
Anpassung an den Klimawandel zu machen. Unsere An-
gaben zur EU-Taxonomie sind im Geschäftsbericht im 
Rahmen der nichtfinanziellen Erklärung veröffentlicht, 
welche auf unserer Website abrufbar ist:

 suss.com/de/unternehmen/nachhaltigkeit
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GRI Inhaltsindex
GRI-Angabe Themenbereich Seite 1 Erläuterung

GRI 100 Allgemeine Angaben 2016

GRI 101 Grundlagen 2016 Prinzipien der Berichterstattung

GRI 102 Allgemeine Angaben 2016

1. Organisationsprofil und Strategie

GRI 102-1 Name der Organisation 7

GRI 102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 7

GRI 102-3 Ort des Hauptsitzes 7

GRI 102-4 Betriebsstätten 7

GRI 102-5 Eigentum und Rechtsform 7

GRI 102-6 Bediente Märkte 7

GRI 102-7 Größenordnung der Organisation 7

GRI 102-8 Informationen über Angestellte und andere Mitarbeitende 34

GRI 102-9 Lieferkette 43

2. Strategie

GRI 102-14 Aussagen der Führungskräfte 4f
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GRI-Angabe Themenbereich Seite 1 Erläuterung

3. Ethik und Integrität

GRI 102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen 40f

4. Unternehmensführung

GRI 102-18 Führungsstruktur 7

5. Einbeziehung der Stakeholder

GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 18

GRI 102-41 Tarifverhandlungen 39

GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 18

GRI 102-43 Ansatz für die Stakeholdereinbeziehung 18

6. Vorgehensweise bei der Berichterstattung

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen 15

GRI 102-50 Berichtszeitraum 6

GRI 102-51 Datum des aktuellsten Berichts 6

GRI 102-52 Berichtszyklus 6

GRI 102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht 51

GRI 102-54
Aussagen zu Berichterstattung in Übereinstimmung mit  
den GRI-Standards 6

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex 47f

GRI 102-56  Externe Prüfung 
Dieser Bericht wurde nicht extern geprüft, die nichtfinanzielle Erklärung wurde vom 
Aufsichtsrat der SÜSS MicroTec SE geprüft

GRI 103-1  Erklärung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen 15f
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GRI-Angabe Themenbereich Seite 1 Erläuterung

GRI 200: Ökonomie

GRI 204-1  Anteil an Ausgaben für lokale Lieferanten 44

GRI 205-2 
Informationen und Schulungen zu Strategien und Maßnahmen zur 
Korruptionsbekämpfung 44f

GRI 205-3  Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen 44

GRI 300: Ökologie

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 24

GRI 302-3 Energieintensität 24

GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 23f

GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 22f
Für die Berechnung der Emissionsfaktoren wurden 2021 nur die deutschen  
Produktionsstandorte Sternenfels und Garching einbezogen

GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 22f
Für die Berechnung der Emissionsfaktoren wurden 2021 nur die deutschen  
Produktionsstandorte Sternenfels und Garching einbezogen (nur anbieterspezifisch)

GRI 305-4 Intensität der THG-Emissionen 22f Im Verhältnis zum Umsatz und zu den Mitarbeitenden

GRI 305-5 Senkung der THG-Emissionen 22f Im Verhältnis zum Umsatz und zu den Mitarbeitenden

GRI 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 26

GRI 400: Soziales

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 37

GRI 401-3 Elternzeit 39
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1	 Es wird innerhalb dieses Dokumentes auf die Seiten verwiesen, auf die sich die jeweiligen GRI-Inhalte beziehen.

GRI-Angabe Themenbereich Seite 1 Erläuterung

GRI 403-2 Art und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Arbeitsausfall-
tage und Abwesenheit sowie Zahl der arbeitsbedingten Todesfälle

37 Unfallquote Berechnung als:  
(Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfälle*200.000 Stunden / tatsächliche Arbeitsstunden)
Krankenquote Berechnung als:  
(Krankentage x 100) / (Anzahl der Mitarbeitenden* tatsächliche Arbeitstage)

GRI 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten 38 Berechnung 1. und 2. Führungsebene bezogen auf die SE-Organisationsstruktur

GRI 412-1 Menschenrechte 43f
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